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m EDITORIAL

O servidor publico

Vivemos em uma sociedade de
constante mudanca, onde a velo-
cidade da evolucao dos meios de
comunicacac atinge uma rapidez
assombrosa, nos transformando
de meros espectadores a partici-
pes e agentes de mudanca, quan-
do podemos através das redes so-
cials manifestar nossas opinioes e
vontades: conclamar forum de de-
bates e acompanhar a cada passo
as decisoes gque nos afetam.

Vimos o Estado brasileiro enfren-
tar essa mesma velocidade de trans-
formacao, onde euforicos participa-
mos de debates, influenciados por
mensagens subliminares, onde de-
cisoes gue afetaram nosso cotidia-
no e algumas com efeitos futuros,
s30 tratadas sem a devida cautela e
reflexao, mas que iremos lamentar
profundamente no futuro.

MNesse rol de debates gueremos
ressaltar a discussao do papel do
Estado perante a sociedade, atri-
buicoes e responsabilidades.

A materializacao das ativida-
cdes do Estado em prol da socie-
dade ocorre atraves do servigo pu-
blico, organismo responsavel em
executar tarefas que visem o bem

comum, cuidem da coisa publica
e permitem gue © ser humano
viva em sociedade com dignida-
de, levando a seu alcance todos o0s
servicos essenciais, tudo realizado
com o conceito do interesse cole-
tivo superar o interessa particular.

A realizacao das tarefas e acoes
acima descritas necessitam de
agentes dedicados a coisa publi-
ca, capacitados para tal fim,

Tais atribuicoes sao permanen-
tes, especificas, com legislacao
propria, levando a esses agentes
dedicados e esse mister, a uma
dedicacao, submissao a regras e
desempenho de atividades de
grau ce responsabilidade elevado.
Nasce assim o servidor publico.

Messe ponto cabe uma reflexao
sobre o Estado:

1- O poder é exercido por pes-
s0as, partidos, por periodos de
um mandato ou menos, havendo
uma alternancia de idecologias e
interesses;

2 - As tarefas desenvolvidas pe-
los servidores publicos sao perma-
nentes e desenvolvidas por toda
sua carreira, com constante aper-
feicoamento.

Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da Anasps

Deste modo, a sociedade e
em consequéencia agueles que se
dedicam ao servico publico nao
podem ficar @ mercé de mandos
e desmandos de interesses parti-
culares, com constantes ameacas
de demissao, se nao atenderem
pedidos descabidos, o que oca-
sionaria a perda da gualidade de
servico, com constantes trocas
desses agentes pois certamente
seus sucessores nao estariam gua-
lificaclos em curto tempo para de-
sempenho das tarefas.

A sociedade necessita da esta-
bilidade do servigo publico, como
causa impeditiva da perda da
gualidade e guantidade do servi-
co prestado, e cabe a populacac
no seu papel vigilante exigir que
o Estado seja preservado, cabe ao
cidadao a preservacao dos valo-
res e recebimento de um servigo
publico digno, este so6 alcanca-
do guando agueles gque servem
a Nacao nao vivemn sob constan-
te ameaca de perda do cargo ou
tem sua moral atacada.

Uma Nacao perde guando os
interesses privados superam os
coletivos =

“Vimos o Estado brasileiro enfrentar essa mesma velocidade
de transformacao, onde euféricos participamos de debates,
influenciados por mensagens subliminares, onde decisoes

que afetaram nosso cotidiano e algumas com efeitos futuros,
sao tratadas sem a devida cautela e reflexao, mas que iremos
lamentar profundamente no futuro.”

Anasps -
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As conquistas da Anasps ao
longo de seus 27 anos

A Anasps em seus 27 anos de
historia e defesa dos associados,
servidores publicos e da Previ-
déncia Social, tem trabalhado ar-
duamente para melhorar as con-
dicoes de trabalho e salarial da
categoria.

Foram anos de lutas e conguis-
tas. derrotas e vitorias, tudo sem-
pre feito por pessoas especiais e
que fazem a diferenca. Ao longo
desse periodo passamos por um
alargamento de nossas bases, ad-
quirindo sede em quase todo o
territorio nacional, em 17 estados,
alem do Distrito Federal.

Sem abandonar a sua bandei-
ra de defesa e sempre buscando
o bem-estar e melhoria de servi-
COS aos servidores, a Anasps ex-
pandiu a sua atuacao:

s« Criamos uma Fundacao
de estudos previdenciarios, a
FUNPREV, onde amadurecemos
propostas de aperfeicoamento
da Previdéncia Social e seus dife-
rentes regimes.

s Acolhemos nas nossas de-
pendéncias representacac da
Organizacao lberoamericana de
Seguridade Social (OISS), e cele-
bramos acordos de cooperacao
técnica.

u b

Www.anasps.org.pr

= Criamos uma assessoria Par-
lamentar, atuante dentro do Con-
gresso Nacional, para o acompa-
nhamento e apresentacao de
emendas. Nosso maior objetivo,
dentro desse contexto, e levar a
discussao, assuntos gue interes-
sam diretamente nossos associa-
dos.

= Criamos a Faculdade Anasps,
instituicao de ensino superior
com sede em Brasilia-DF, para
0 ensino presencial, e estamos
buscando junto ac Ministério da
Educacao (MEC), a autorizacao de
EaD. Ensino a Distancia. a fim de
alcancar todos 0s associados do
Brasil. O lancamento desse fruto,
ja nos possibilitou a formacao de
duas turmas em Cestao Publica
e estamos solicitando mais trés
cursos de Graduacaoc aoc MEC,
Administracao.,  Administracao
publica e Pedagogia. Alem dos
cursos tecnicos de Secretariado,
Logistica, Administracao e técni-
co em RH. Servicos publicos e por
ultimo Marketing.

Alem dos cursos presenciais,
hoje, a Faculdade Anasps dispo-
nibiliza em sua plataforma digi-
tal, cursos de pesquisa e extensao,
capacitacao e cursos técnicos, al-
gumas modalidades totalmente
gratuitas.

= Estamos criando polos para
oferecer varios cursos de MBA,
com corpo docente altamente
especializado.

s Criamos também, o Clube
Anasps, o clube de beneficios do
servidor, onde nossos associados
e seus dependentes garantem
descontos exclusivos em mais

Por Paulo Cesar Regis de Souza (*)

12.000 postos no pais, totalizan-
do 2.848 contratos em varios seg-
mentos como, farmacias, faculda-
des, cursos, hoteis, restaurantes,
entre outros. O clube & totalmen-
te gratuito para os assoclados e,
para utilizar os beneficios & ne-
cessario apenas imprimir o cartao
de identificacao.

m Criamos ainda, a Assessoria
Juridica Individual, departamen-
to responsavel por sanar as du-
vidas de nossos associados em
qualguer area., exceto criminal,
que funciona da seguinte forma:

Mantemos agora um advo-
gacdo nas sedes das Anasps e na
Macional, com atendimento in-
dividual, totalmente gratuito. O
objetivo & estar mais proximo de
Nnosso associado e entender seus
problemas e buscar solucoes, in-
dividualizando as acoes de acor-
do com as suas necessidades. Os
atendimentos sao realizados por
meio de agendamento, através
da Central: 0800 810 9090.

Na CEAP- autogestao em Sau-
de, atuamos com dois represen-
tantes dos servidores publicos, os
renomados colegas Manoel Pal-
meira Lessa e Elienal Ramos Co-
elho, atuantes na defesa dos in-
teresses dos servidores dentro da
operadora, buscando a melhoria
da rede hospitalar, atendimento
dentario e da administracao no
combate a corrupcao.

Lutamos contra os aumentos
abusivos implantados pela ope-
radora anualmente e conguista-
mos éxito, e hoje nossos socios
sao beneficiados com reajustes
mais justos. Citamos como exem-

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



“Nossa Comunicacao Social, implantou a Anasps TV, Radio
Anasps, Jornal Anasps, Previdéncia Revista, Site Anasps,
todas as midias sociais, tudo para manter nosso associado
bem informado. Através desses meios de informacao,
divulgamos entrevistas com especialistas e autoridades
que tratam de temas de interesse do servidor.”

plo, o ultimo reajuste do custeio,
em gue votamos contra (mas foi
aprovado, pois, o governo possui
voto de minerva), entramos com
acao judicial, conseguimos limi-
nar e fizemos acordo. Atualmen-
te, os nossos associados foram
reajustados em 21%. enguanto os
servidores em geral arcaram com
40% de reajuste.

s Atendendo aos apelos de
Nnossos associados, sobre os al-
tos valores das mensalidades da
GEAP, firmamos contratos mais
atraentes. Agora, temos como
parceira a administradora IBEBCA
e através dela contratamos o pla-
no Unimed e, a partir de outubro.
teremos a Hapvida.

Infelizmente a categoria dos
servidores publicos, se tornou o
‘patinho feio” do Brasil. Os pode-
res Executivo e Legislativo estu-
dam medidas para eliminar a es-
tabilidade, reajuste de salarios e,
beneficios conquistados ao longo
dos anos. Sob a desculpa de re-
alizar a transformacao digital do
pais, estao excluindo em massa
a categoria gque € a base da Ad-
ministracao Publica. Querem ate
que os servidores trabalhem em
casa, por controle remoto e ras-
treados por drones, com jornada

Anasps -

dupla. Assim, nao teriam gue cus-
tear as despesas basicas como,
café, agua, energia, telefone e etc.
Essa responsabilidade é transferi-
da para o servidor, que tambem &
retirado do convivio dos colegas,
totalmente anti-social.

Lutamos por varios planos de
carreira, sem sucesso nas discus-
soes, pois, o Executivo s& pensa
em retirar direitos e acabar com
os beneficios.

Termos mais de 100 acoes judi-
ciais ajuizadas, algumas inclusive
com calculo para serem executa-
das. Buscamos na justica aquilo
gque entendemos ser de direito,
conseguimos algumas vitorias.

Nossa Comunicacdao Social,
implantou a Anasps TV, Radio
Anasps, Jornal Anasps. Previdén-
cia Revista, Site Anasps, todas as
midias socials, tudo para manter
nosso associado bem informado.
Atraveés desses meios de informa-
¢ao, divulgamos entrevistas com
especialistas e autoridades gue
tratam de temas de interesse do
servidor.

Tornamos nosso atendimento
rapido e personalizado atraves
do WhatsApp (61) 3322 4807. Por
meio do aplicativo de mensagens
instantaneas, gue funciona de se-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

gunda a sexta-feira das 9h as 18h,.
0 associado pode sanar duvidas e
esclarecer assuntos de seu inte-
resse.

Lancamos recentemente um
aplicativo para Smartphones An-
droid e [0S e para ter acesso ao
App Anasps, basta baixar o apli-
cativo, e com ele o socio podera
fazer consultas de cadastro, atua-
lizar, agoes judiciais, tudo na pal-
ma da sua mao.

Desde © seu nascimento so-
Mos uma associacao apartidaria,
no entanto, nao deixamos de fa-
zer politica, pois, so atraves dela
conseguimos ter visibilidade para
pbrigar por nossos direitos. Em sua
trajetoria de lutas e compromis-
sO, a associacao alavanca acoes
em defesa dos servidores publi-
COS.

Agora uma nova luta se avizi-
nha.

Continuaremos a lutar por um
servico publico melhor e voltar ao
patamar economico que ja tive-
mos. Vamos lutar contra as reti-
radas de direito; lutar pela Previ-
déncia: pelos concursos publicos

e, pela garantia da estabilidade
do servidor.

O sonho nao acabou =

3 u



CONGRESSO ,

A Assessoria Parlamentar da
Anasps, esta constantemente no
Congresso Nacional, onde visita
diariamente os gabinetes dos par-
lamentares com a finalidade de
estreitar lacos entre a Associacao
e o Poder Legislativo.

Nosso maior objetivo, dentro
desse contexto, e levar a discus-
sao, assuntos que interessam dire-
tamente nossos assoclados.

A Assessoria Parlamentar, tam-
bém € organizada para operar nos
Poderes Executivo e Judiciario,
mas em especial no Congresso
Macional, participando de audién-

cias publicas. reunites deliberati-
vas, seminarios, Frentes Parlamen-
tares e CPI's. Buscando concretizar
em normas legais as revindica-
coes predominantes, majorita-
rias e consensuais dos nossos as-
sociados. Participando de forma
democratica, colaborando para a
melhoria e o aperfeicoamento de
assuntos pertinentes, defendendo
pleitos legais. legitimos e morais.

Como exemplo deste nosso
trabalho, nos reunimos neste se-
mestre com as seguintes autori-
dades: deputados Hugo Leal (PS-
D-RJ) Arthur Lira (PP/AL), Denis
Bezerra (PSB/CE), Aline Gurgel
(Republicanos/AP), Carlos Ve-
ras (PT/PE), Subtenente Gonza-
ga (PDT/MG). Ishaldo Bulhoes Ir.
(MDB/AL). Roberto Pessoa (PSBD/
CE). Marx Beltrdo (PSD/AL), Cleber
Verde (Republicanos/MA), Nival-
do Albuguerque (PTB/AL). Rose
Modesto (PSDB/MS), Pauldo (PT/
AL), Marcelo Ramos (PL/AM), JHC
(PSB/AL), Tito (AVANTE/BA), Lidice
da Mata (PSB/BA). Junior Bozzella
(PSL/SP), Marilia Arraes (PT/PE) -
Senadores Zenaide Maia (PROS/
RN). Izalci Lucas (PSDB/DF), Paulo
Paim (PT/RS).

Os encontros foram funda-
mentais para discutir assuntos de
extrema importancia, tais como:

= Proposta em tramitacao que
trata sobre a perda do cargo pu-
blico por insuficiéncia de desem-

Atuacao da Assessoria Parlamentar da Anasps

penho do servidor publico estavel:

m Proposta gue estabelece re-
guisitos diferenciados para a con-
cessao de aposentadoria aos ser-
vidores com deficiéncia:

s Defesa do servico publico;

m Acompanhamento das dis-
cussoes sobre improbidade admi-
nistrativa;

= Vedacao do aumento de re-
muneracao de pessoal;

m Reforma tributaria:

= Reforma da previdéncia:

s Decreto n® 9735/2019, que
trata da gestao das consignacoes
em folha de pagamento. Dentro
desse assunto, trabalhamos pela
aprovacao dos PDL's 75/2019, PDL
79/2019, PDL 80/2019, PDL112/2019
e PDL 272/2019:

= Pleitos que envolvam aposen-
tados e pensionistas:

m Melhorias na Carreira do Se-
guro Social;

m Reforma administrativa (Pro-
posta gue sera enviada ao Congres-
so Nacional pelo poder Executivo) =

-

1-Senador lzalci Lucas (PSDB/DF} 2- Deputado Dr. Luiz Ovando (PSLIMS): 3- Dep. Tito (avante/BA) 4- Dep. Isnaldo Bulhoes Ir. IMDB/AL} 5- Dep. Hugo Leal
(PSD/RI) 6- Dep. Aline Gurgel (Republicanos/AP} 7- Dep. Rose Modesto (PSDB/MS): 8- Dep. Marx Beltrdo (PSD/AL): 9- Dep. Paulac (PT/AL) 10- Assessor Vitor
Macini { Dep. Marcelo Ramos [PL/AM)) 11- Dep. Denis Bezerra (PSBJCE}) 12- Dep. Roberto Pessoa (PSDB/CE}): 13- Dep. Isnaldo Bulhoes jr. (MDB/AL}) 14- Dep.
isnaldo Bulhoes jr. (MDB/AL) 15- Dep. JHC{PSB/AL): 16- Senador Renan Calheiros{MDB/AL}Y 17- Professora Denise Gentil: 18- Senadora Zenaide Maia [PROS/RN).
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Anasps moderniza processo de
captacao de novos socios

A Anasps esta em processo
de modernizagao. Em busca
cde agilidade e seguranca para
os associados, a associacao im-
plementou um novo procedi-
mento de captacao, amplian-
do o publico, reformulando
sistemas, celebrando parcerias
e ainda criando novos canais
de atendimento.

Se aproximar do seu publi-
co e assim identificar os pontos
sensiveis para entregar cada
vez mais produtos de quali-
dade. Essa € uma das missoes
da entidade. que passa por
um processo de moderniza-
gao estrutural. No ultimo ano,
o Estatuto (disponivel no site
da Anasps) foi alterado para
atender os servidores que nao
estavam contemplados como
possiveis associados. Desde a
criacao da entidade apenas os
servidores que faziam parte da
Seguridade Social - Previdén-
cia. Trabalho e Saude - pode-
riam ser assistidos pela Anasps.
No entanto, apds a publicacao

do novo Estatuto, a Anasps fi-
cou mais robusta, ampliando
sua atuacao.

Atualmente a associacao
representa todos os servidores
publicos, sendo eles federais.
estaduais e municipais. Des-
sa forma, todos os beneficios
ofertados anteriormente tam-
bém estao disponiveis para
esse novo publico. Este é con-
siderado um grande desafio
para a gestao desta associacao,
que ha 27 anos vem inovando
e adaptando seus produtos na
promocao de melhor qualida-
de de vida e bem-estar para 0s
servidores.

O gque antes era feito ma-
nualmente agora & eletrénico.
O associado participa dire-
tamente dos procedimentos
para se associar, considerando
desde o primeiro passo, que é
o preenchimento do formula-
rio eletronico disponivel no site
Anasps. ate as novas formas de
pagamento - que contam com
desconto em folha, transferén-

cia, boleto bancario, cartoes de
débito e credito. E ainda ha o
acesso para a area de trabalho.
onde o associado pode verifi-
car seu vinculo com a entidade
e todos os produtos disponi-
veis para aquele perfil gratuita-
mente.

E dentro desse pacote de
boas noticias. a Anasps anun-
cia novos parceiros: Ministério
da Economia, Instituto Nacio-
nal de Colonizacao e Reforma
Agraria (Incra) e o Servico So-
cial do Comercio (SESC-DF).
Em acdes coordenadas com
esses orgaos, estao sendo rea-
lizadas atividades que promo-
vem o bem-estar do servidor.
Ou seja, a Anasps leva até seu
associado, gratuitamente, os
beneficios conseguentes do
investimento aplicado men-
salmente, como servicos e
produtos. O objetivo & trans-
formar o valor da mensalidade
em investimento. Alem disso.
a equipe Anasps faz visitacoes
periodicas nos estados para se

“Em acoes coordenadas com esses orgaos, estao sendo
realizadas atividades que promovem o bem-estar
do servidor. Ou seja, a Anasps leva até seu associado,
gratuitamente, os beneficios consequentes do investimento
aplicado mensalmente, como servicos e produtos.
O objetivo é transformar o valor da mensalidade em

ANAasps - Associacdo Nacional dos Se

investimento.”

ancia e da Seguridade Social 7 =



“Ao ampliar o publico que pode fazer parte da Anasps,
a associacao criou dois novos setores em sua
configuracao estrutural, sendo um especifico para

tratar de assuntos relacionados a arrecadacao e outro
para cuidar das acoes de marketing. A finalidade é
oferecer melhor servico para o associado e sua familia,

além de cooptar mais servidores publicos. ”

aproximar de seus associa-
dos e coletar sugestdes para
melhorar os servicos ofereci-
dos.

Ao ampliar o publico que
pode fazer parte da Anasps,
a associacao criou dois novos
setores em sua configuracao
estrutural, sendo um especi-
fico para tratar de assuntos
relacionados a arrecadacao
e outro para cuidar das acoes
de marketing. A finalidade é
oferecer melhor servico para o

associado e sua familia, além
de cooptar mais servidores pu-
blicos. A estrategia e divulgar
a entidade para os orgaos pu-
blicos com objetivo de formar
parcerias que possam atender
as necessidades dos associa-
dos, sendo na area educacio-
nal, cultural e bem-estar.

Entre as novidades criadas
recentemente esta a abertura
de outros canais de informacao
e atendimento ao associado,
como WhatsApp. fale conos-

co, e-mails e central telefénica.
Semanalmente sao divulga-
das informacoes sobre as ativi-
dades desenvolvidas em todo
0 pais. E em pouco tempo de
mudanca na estrutura da en-
tidade, os setores da Anasps
ja comecam a obter retorno:
aumento na guantidade de
associados que utilizam os be-
neficios, como o Clube Anasps,
Faculdade Anasps. assessoria
juridica individual, bem-estar,
saude do servidor e, represen-
tatividade juridica =

Anasps realiza visitas a estados para esclarecer
duvidas de associados

A Associacac Nacional dos
Servidores Publicos, da Previ-
déncia e da Seguridade Social
[Anasps) esta realizando visitas
aos associados de diversos esta-
dos. O objetivo das visitas € es-
clarecer duvidas e, alem disso,
apresentar os beneficios ofere-
cidos pela entidade, como a Fa-
culdade Anasps. o Clube Anasps
e a novidade da associacao: a as-
sessoria juridica individual.

O primeiro estado a receber a

s 8

WWW.anasps.org. DI

Anasps foi o Rio Grande do Sul. Os
servidores j& associados e os gque
tém interesse em se associar das
cidades de Porto Alegre, Caxias do
Sul e Canoas participaram de um
bate-papo com os representantes
da associacao e puderam tirar du-
vidas sobre diversos assuntos. Em
seguida, a Anasps marcou presen-
¢a no estado do Parana e em San-
ta Catarina.

Durante as visitas, sao ofereci-
dos esclarecimentos sobre os se-

guintes servicos:

1 - Assessoria Juridica Indivi-
dual:

2- Duvidas e guestionamen-
tos sobre a GEAP;

%- Clube Anasps, descontos
e beneficios;

4 - Acao do reajuste da GEAP;

Figue ligado

O proximo estado a rece-
ber as visitas da Anasps & Sao
Paulo =



2 APLICATIVO

Anasps lanca novo App

Atenta as necessidades dos
seus associados e beneficiarios, a
Anasps lancou o seu aplicativo. A
partir de agora, todos terdo aces-
so facil e pratico aos produtos e
servicos da Associacao na palma
da mao. E o melhor: sem sair de
casa.

Apostando nesses largos passos
rumo a modernidade, a novidade
surge como forma de adaptacao
as nhovas tecnologias. Assim, os
usuarios podem contar com mais
interatividade e rapidez para resol-
ver questoes que antes precisavam
ser realizadas presencialmente.

E importante destacar que
0 acesso a plataforma também
esta disponivel para os nao-socios
gue queiram conhecer um pou-
co mais da associacao. Na pagina
esta disponivel as seis razdes para
se associar, como o Ciube Anasps,

Faculdade Anasps. assessoria ju-

ridica individual, bem-estar, sau-
de e representatividade juridica
- acoes coletivas.

O objetivo & fazer com gue o
Nnosso associado possa ter a, gual-
guer hora e em qualguer lugar, in-
formacoes e novidades da Anasps.
Queremos estar proximos dagueles
que compoem a historia de nossa
associacao. Um aplicativo com a
cara da Anasps e com as facilida-

des € a aproximacao com 0 nosso
cliente”, disse o idealizador da ideia,

o vice-presidente da Anasps, Paulo
Cesar Regis de Souza.

Como usar?

Para ter acesso ao App Anasps
basta baixar o aplicativo, ja dispo-
nivel para Smartphones Android e
|OS. O aplicativo € gratuito e sua
atualizacao ¢ feita de hora em
hora, dessa forma o associado fica
por dentro de todas as novidades

PASSO A PASSO

da associacao, acompanha as no-
ticias gue sao publicadas em nos-
so site, assiste videos na Anasps TV
e tem acesso a Radio Anasps.

No APP o associado tambeéem
pode conferir e atualizar seu ca-
dastro. Informacoes sobre o Clube
Anasps e seus beneficios tambeém
estao disponiveis de maneira mais
agil.

Novidades

Outro ponto importante sera
a disponibilidade de consulta as
acoes judiciais em andamento.
Assim gue houver uma atualiza-
cao, o usuario recebera um aviso
imediatamente. A implantacao
dessa medida deve ocorrer em
Dreve.

Se vocé ainda nao baixou o
App nao perca tempo. Basta digi-
tar Anasps na loja de aplicativaos e
usufruir das facilidades =

Como baixar o cpp Anasps

03 ciique em "Instalar’, depois “Aceitar”.
O download sera iniciado.
Terminando o processo, abra o
aplicativo e comece a utilizar.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

PLAY STORE

L CSaus no feons Play Siors.
-oi_ﬁﬁmhﬁﬁﬁ
| nevegagac d set aparsihio

No fopo da pagina, basta locar |
*Anssps’. I

ia lupa e digitar “Anasps’.
- Para concluir tbque i iup:

APP STORE

Clique em "Obter” e em "Instalar”. O
download serd iniclado. Terminando
o processo, abra o aplicativo e
comace a8 utilizar.
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Decreto amplia regras para ficha
limpa no servic¢o publico

Idoneidade moral, reputacao ilibada e perfil profissional estao entre os critérios

Teve inicio, no segundo semes-
tre de 2019. a ampliacao das re-
gras para a ficha limpa no servico
publico. As atualizacdes constam
no Decreto n® 9.916, publicado em
19 de julho de 2019 no Diario Ofi-
cial da Uniao (DOU ).

Com a medida, todos os ser-
vidores terdo de comprovar ido-
neidade moral, reputacao ilibada
e perfil profissional ou formacao
academica compativeis para ter
direito a ocupar cargos comissio-
nados e funcoes de confianca na
administracao publica federal.

A novidade estende a cerca de
100 mil servidores as exigencias
gue ja estao em vigor desde 20 de
marco para ocupantes de cargos
de Direcao e Assessoramento Su-
perior (DAS) e Funcoes Comissio-
nadas do Poder Executivo (FCPEs).

Pelo texto, terao de obedecer
aos criterios gerais, definidos no
Decreto n® 9.727. os ocupantes
de cargos comissionados e fun-
coes de confianca da administra-

~10
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cao direta (ministérios). agéncias
reguladoras, fundacoes publicas,
instituicoes de ensino e cargos de
natureza especial, como secreta-
rios-executivos, secretarios espe-
cials e ministros. Assim, apenas
ficam de fora das exigencias gra-
tificacoes que s3ao definidas por
legislacao especifica e nao podem
ser alteradas por meio de decreto.

Na avaliacao do secretario de
Cestao do Ministério da Econo-
mia, Cristiano Heckert, o decreto
visa tornar a gestao publica mais
qualificada, profissionalizando
todo e gualquer cargo da Admi-
nistracao.

‘Essa € uma medida gue res-
guarda os bons servidores. Esta-
mos trabalhando pela profissiona-
lizacao da administracao publica,
para gue, cada vez mais, a gente
tenha um Estado que correspon-
cla aos anseios da sociedade e gue
entregue isso de uma forma efi-
ciente. A medida que colocamos
esses criterios, nos estamos evi-
tando que pessoas despreparadas
ocupem esses cargos e ao reverso
nos estamos abrindo oportunida-
des para guem de fato tenha gqua-
lificacao para ocupa-los’, disse.

Em entrevista a Anasps TV, He-
ckert pontuou gue a medida gue
deve atingir 100 mil servidores pu-
blicos ira garantir que as pessoas
gue vaoc ocupar agueles cargos,
tenham os critérios especificos
para atuar nas funcdes. As novas
regras nao teraoc efeitos sobre as
contas publicas, segundo ele.

Diretamente nao. Nao estamos
diminuindo cargos ou reduzindo

Cristiano Heckert

o valor gue e pago a eles. Mas na
medida em gue nods estamos qua-
lificando o perfil dos profissionais
que vao ocupar o cargo, a gente
espera sim um ganho de eficien-
cia do Estado, malor qualidade
na prestacao do servico e politicas
publicas para a sociedade, gue val
resultar em uma economia para o
gaoverno no geral”, afirma.

Critérios especificos

Ocupacao de DAS e FCPE de
niveis2 e 3

| - Possuir experiéncia profis-
sional de, no minimo, dois anos
em atividades correlatas as areas
de atuacao do orgao ou da enti-
dade, ou em areas relacionadas as
atribuicoes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

lI- Ter ocupado cargo em co-
missac ou funcao de confianca
em qualguer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de
gualguer ente federativo. por no
Minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especia-
lista, mestre ou doutor na area
correlata as areas de atuacao do
orgao ou da enticdade em areas re-
lacionadas as atribuicoes do cargo
ou da funcao;

IV - Ser servidor publico ocu-
pante de cargo efetivo de nivel su-
perior ou militar do circulo hierar-

quico de oficial ou oficial-general:
ou

V - Ter concluido cursos de ca-
pacitacao em escolas de governo
em areas correlatas ao cargo ou a
funcdo para o qual tenha sido in-
dicado, com carga horaria minima

Secretario de Gestao do Ministério da Economia



“Existe uma responsabilidade tanto da pessoa que se
candidata ao cargo sem ter aquela qualificacao, quanto

da autoridade superior que a nomeia. E importante
que no processo de nomeacao ja sejam avaliadas essas

compatibilidades para evitar que a pessoa seja nomeada
sem cumprir aqueles requisitos. Se eventualmente se
observar la na frente, que o processo foi falho, ai vai

se apurar responsabilidades aonde que houve
negligéncia ou nao foi observado alguns dos
requisitos no processo de nomeacao”

acumulada de cento e vinte horas

Ocupacaoc de DAS e FCPE de
nivel 4

Art. 4° Além do disposto no art.
2°, os ocupantes de DAS ou de
FCPE de nivel 4 atenderao, no mi-
nimo, a um dos seguintes criterios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissio-
nal de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de
atuacao do orgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atri-
buicoes e as competencias do car-
go ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em co-
missao ou funcdo de confianca
em qgualguer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de
gualguer ente federativo por, no
minimo, dois anos; ou

Il - possuir titulo de especia-
lista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em are-
as relacionadas as atribuicoes do

Anasps -

cargo ou da funcao.

Ocupacao de DAS e FCPE de
niveis5e 6

Art. 5° Alem do disposto no art.
2° o0s ocupantes de DAS e FCPE
de niveis 5 e 6 atenderao, no mi-
nimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profis-
sional de, no minimo, cinco anos
em atividades correlatas as areas
de atuacao do orgac ou da enti-
dade ou emn areas relacionadas as
atribuicoes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em co-
missao ou funcao de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qgualguer Poder, in-
clusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federa-
tivo por, no minimo, tres anos; ou

|l - possuir titulo de mestre ou
doutor em area correlata as areas
de atuacao do o6rgao ou da enti-

“ul I - 2 B = =R - e e B il B HE =T - rl'- | | L] |. .'\. :—\. - i B 2 -F .-:.
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dade ou em areas relacionadas as
atribuicoes do cargo ou da funcao.

Descumprimento

O secretario destacou ainda
que os servidores gue nao cum-
prirem os requisitos poderao so-
frer consequéncias, inclusive a
proibicao de nomeacao.

‘Existe uma responsabilida-
de tanto da pessoa que se can-
didata ao cargo sem ter aguela
qualificacdo. quanto da autori-
dade superior que a nomeia. E
iImportante que no processo de
nomeacao ja sejam avaliadas es-
sas compatibilidades para evitar
gue a pessoa seja nomeada sem
cumprir agueles reqguisitos. Se
eventualmente se observar |la na
frente, gue o processo foi falho, ai
val se apurar responsabilidades
aonde gque houve negligencia ou
nao foi observado alguns dos re-
guisitos no processo de nomea-
cao’, completou =

=
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Ponto eletronico de servidores podera
ser registrado por aplicativo

Horas alem da jornada poderao ser compensadas com folgas

Os servidores publicos de todo
o Brasil, sao obrigados a bater o
ponto eletronico para o registro
de frequéncia. A nova exigéencia
val atingir 410 mil funcionarios de
um total de 580 mil servidores do
Executivo. Ate entao, o controle da
jornada de trabalho era feito ma-
nualmente.

A novidade da vez € gue agora
o sistema de controle eletronico
da Jornada de trabalho dos servi-
clores publicos val dar a opcao do
uso do ponto por aplicativo do ce-
lular, com marcacao geografica.

O georreferenciamento permi-
tira identificar se o servidor mar-
COU a nora de chegada e salda no
seu local de trabalho. Essa € uma
alternativa de controle de ponto
que ja & utilizada pelas empresas
da iniciativa privada.

Com a opcao de registro por
meio do aplicativo, alguns servi-
dores vao ter marcacao direta nos
computadores, outros poderao fa-

Zer por leitura digital.
Para o secretario de Cestao
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e Desempenho de Pesscal do
Ministerio da Economia, Wag-
ner Lenhart, o registro do ponto
eletronico € uma garantia tam-
bém para o trabalhador. “E uma
seguranca tambem tanto para o
servidor guanto para a adminis-
tracao’, diz.

Em entrevista concedida
com exclusividade a Anasps. ©
secretario pontua gue a novi-
dade alem de modernizar a ad-
ministracaoc publica, ira gerar a
reducao de custos administrati-
vos. Alem da reducao dos gastos
com a aquisicao ou contratacao
de sistemas de tecnologia.

Um dos argumentos da Se-
cretaria de Gestao de Pesseal e
gue a ferramenta traz algumas
vantagens, como a possibilida-
de de Interacao com outros sis-
temas. Assim, 0s orgaos que ja
possuem dispositivos proprios
de controle eletréonico de frequ-
encia, terac mecanismos para
integrar com o do Ministerio da
Economia, ampliando a trans-

paréncia das informacoes.

Confira os detalhes do novo
servico:

Qual o objetivo da medida?

Esse projeto visa substituir o
registro manual pelo eletronico,
dentro das metas do Ministerioc da
Economia (ME) de modernizar a
administracao publica a partir da
transformacao digital do gover-
no federal. Alem disso, a medida
atende a Instrucao Normativa n®
2. de 12 de setembro de 2018, que
torna obrigatorio o registro eletro-
nico para implementacao do ban-
Co de horas.

Quantos servidores serao atin-
gidos com o novo servigo?

Espera-se, com o fim da im-
plantacao do Sisref, que deve
ocorrer em ate 12 meses, que cer-
ca de 410 mil utilizem o sistema.

Todos os orgaos deverao ado-
tar o sistema?

Ficam excepcionados do con-
trole os servidores gque se engua-
daram nos casos previstos no De-
creto 1.590/95. Entre eles, 146 mil
professores das universidades pu-
blicas federais e funcionarios com
funcao comissionada (DAS) iguais
ou superiores ac nivel 4.

Como sera registrada a pre-
senca de servidores em caso de
viagens a trabalho?

O sistema permite que o ser-
vidor preencha uma justificativa,
explicando a auséncia de registro
por causa da viagem a trabalho. A

chefia imediata validara a justifi-
cativa.

Ao realizar servico fora do seu



setor, o servidor deve retornar ao
local de trabalho para registrar a
saida, gerando horario exceden-
te com esse deslocamento, ou
pode encerrar o expediente no
local em que se encontra? Isso
vale também para o registro de

entrada?
Nao e possivel acessar o siste-

ma fora do local de servico. Em

caso de servico externo, o servidor
devera justificar a falta do registro,
que sera validada pela chefia.

O gque acontece se o servidor
nao atingir ou ultrapassar a carga
horaria minima do cargo?

Caso a chefia imediata autori-
Ze, e possivel compensar as horas
faltantes no més seguinte ou ain-
da no mesmo dia. As horas exce-
dentes so seraoc compensadasse o
serviclor estiver autorizado a fazer
banco de horas.

O sistema de controle dara
acesso online aos servidores para

acompanhamento de sua frequ-
éncia?

Sim, o Sisref disponibiliza o
demonstrativo de compensacoes
diarias, com Iinformacoes sobre
as horas excedentes ou faltantes,
o periodo para compensacao, 0s
débitos e créditos do més anterior,
registros de ocorréncia e informa-
¢coes complementares, como as
orientacoes sobre o recesso de fim
de ano. E possivel também impri-
mir um relatorio de frequéncia do
mes.

Quais auséncias nao precisam
ser compensadas?

De acordo com a Lei n® 8.112:

Art. 97. Sem gualguer prejuizo,
podera o servidor ausentar-se do
Servico:

| - por 1 (um) dia, para doacao
ce sangue;

Il - pelo periodo comprovada-
mente necessario para alistamen-

to ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2

(cdois) dias:

Il - por & (oito) dias consecuti-
VOs em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge,
companheiro, pais. madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Qual a expectativa de econo-
mia aos cofres publicos?

Alem de modernizaraadminis-
tracao publica com a substituicao
de registros manuais por registro
eletronico, a utilizacao do Sisref
Ira gerar a reducao de custos ad-
ministrativos, uma vez gque todo o
controle e lancamento manual da
frequéncia dos servidores passam
a ser automatizados. Alem disto. o
uso da solugao reduzira os gastos
com a aguisicac ou contratacao
de sistemas de tecnologia, pois ©
Sisref sera ofertado pelo ME sem
qualguer custo para os demais
orgaos da Administracao Publica
Federal =

“o Sisref disponibiliza o demonstrativo de compensacoes
diarias, com informacoes sobre as horas excedentes
ou faltantes, o periodo para compensacao, os débitos

e créditos do mes anterior, registros de ocorréncia e
iInformacoes complementares, como as orientacgoes sobre

o recesso de fim de ano. E possivel também imprimirum
relatério de frequéncia do meés.”

Anasps -
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Prova de vida do INSS pelo celular

Tecnologia ainda em fase de testes, vai permitir o reconhecimento biometrico e facial

PROVA DE VIDA DO INSS PELO CELULAR

A partir de agora, 0os aposen-
tados e pensionistas do Instituto
Macional do Seguro Social (INSS)
podem realizar a prova de vida, re-
cadastramento anual obrigatorio,
pelo celular, atraves do aplicativo
Meu INSS, com o uso da biometria.

O novo beneficio que ainda se
encontra em fase de testes, € 0 91°
servico do orgao a ser automati-
zado. Segundo o INSS, a novidade
surge como uma forma de facilitar
o procedimento de renovacao da
senha, principalmente para guem
tem dificuldades de locomocao.

Em conversa com a Anasps TV,
o diretor de Atendimento do INSS,
Clovis de Castro Junior, detalhou a
nova medida.

Sobre a possibilidade de frau-
des utilizando a biometria, Castro

Junior acredita que a evolucao
tecnologica possibilitou gue os
sistemas estejam mais seguros
ultimamente. A expectativa do
érgao & finalizar a implantacao
do novo servico ainda em 2019. Os
segurados que optarem por nao
utilizar a biometria poderao uti-
lizar os canals atuais para fazer a
prova de vida, que sao os bancos

pagadores e as agéncias da Previ-
dencia Social. Confira!

O senhor poderia nos deta-
lhar a nova medida adotada pelo
INSS?

A ideia do INSS é facilitar de
forma definitiva a realizacao da
prova de vida. O processo de
transformacao digital do institu-
to, ja transformou 90 dos 26 pro-
cessos em digital. A prova de vida
sera o 91° beneficio a passar por
essa transformacao. Assim, iremos
facilitar a vida do cidadao gue nao
precisara mais se dirigir a uma

agéencia para solicitar seus reque-
rimentos de beneficios.

Como vai funcionar o novo
servico?

O INSS pretende aproveitar as
tecnologias gque ja foram desen-
volvidas de biometria e, que tra-
Zem um nivel de seguranca muito

malor aos processos das empre-

sas, dos bancos. E, para o INSS ira
transformar a realidade de aten-

dimento do cidadao. Com essa
possibilidade, nos gueremos gue
0 cidadao, a partir do momento
gue ele tem a sua biometria nos
cadastros dos bancos, ou do INSS,
gue ele possa fazer a sua prova
cde vida sozinho, usando um apa-
relho de celular. Nos ultimos dez
anos as empresas comecaram a
adotar o uso da biometria princi-
palmente a de digital e j3 estamos
em teste também, com a biome-
tria facial, gue & outro modelo ja
existente, ja validada que traz ain-
da mais seguranca ao processo, e
gue nos estaremos testando tam-
bém agora nos meses de agosto e
setembro, para tentar internalizar
O Mmais rapido possivel ac processo
de prova de vida do INSS.

O segurado precisara se ca-
dastrar para utilizar o aplicativo?

Esse e um guestionamento
muito importante. O processo de

transformacao do INSS esta inse-

rido dentro de um grande proces-
so de transformacao do governo

federal. E o gque a Secretaria de

Modernizacao de Governo Digital
do Governo Federal e a Secreta-

ria Especial de Modernizacao do

“A expectativa do 6rgao é finalizar a implantacao do novo
servico ainda em 2019. Os segurados que optarem por nao
utilizar a biometria poderao utilizar os canais atuais para
fazer a prova de vida, que sao os bacos pagadores e as
agéncias da Previdéncia Social.”
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“A nossa parceira esta trabalhando com a possibilidade
de comecarmos o piloto ainda em agosto, também
com perspectiva de 30/60 dias para validarmos as
possibilidades, a partir dai, imaginamos um tempo de
alguns meses a mais, para complementarmos os
sistemas, fazermos os ajustes adicionas, ainda
com o proposito de lancarmos em 2019.”

Estado estao trabalhando € jus-
tamente a intercperabilidade de
bases governamentais. Ent3o. a
partir desse conjunto de informa-
¢coes biometricas que existem em
varios orgaos do governo federal,
agquele cidadao gque ja tiver a sua
digital cadastrada, a sua foto em
algum documento oficial do go-
verno federal, nds ja utilizaremos
esses dados para fazermos o pro-
cesso de biometria e validarmos a
prova de vida do cidadao. Podem
existir alguns casos, inclusive gue
nas ja identificamos, que o cida-
dao nao tenha seu dado biome-
trico em nenhum documento, em
nenhuma interacao que ele faca
com o governo federal, ou pode
ser gue essa base de dados ain-
da nao esteja integrada. Entao,
nos vamos construir 0 processo
de maneira que o cidadao, caso
nao tenha esses dados registra-
dos, possa se dirigir a um local e
fazer a sua biometria, e a partir dai
O seu processo de prova de vida
podera ser feito automaticamens-
te, em casa, em viagem, algum ci-
dadao gue eventualmente esteja
com dificuldade de locomocao
por qualguer motivo, passa a ter a
possibilidade de fazer a sua prova

Anasps -

de vida atraves de um celular, por
exemplo.

Qual a expectativa de finaliza-
cao da implantacao do servico?

Um dos pilotos sera em parce-
ria com a Dataprev. A implanta-
cao do servico deve comecar em
05 de agosto, € a gente imagina
que em 30/60 dias nos tenhamos
o processo ja validado, ja com as
demais situagoes de caso de uso
testados, e buscada a implemen-
tacdao. Serao escolhidos mil se-
gurados de dez municipios em
diversas regides do pais para a
biometria gque sera feita com a di-
gital. no aplicativo do Meu INSS.

Qutro piloto € com biometria
facial. A nossa parceira esta tra-
balhando com a possibilidade de
comecarmos o piloto ainda em
agosto, tambem com perspectiva
de 30/60 dias para validarmos as
possibilidades, a partir dai, iIma-
ginamos um tempo de alguns
meses a mais, para complemen-
tarmos os sistemas, fazermos os
ajustes adicionas, ainda com o©
proposito de lancarmos em 2019.
Atraves da solucao biometrica fa-
cial, o segurado ira gravar um vi-
deo no aplicativo de cerca de dois

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

segundos, falando uma palavra, e
a ferramenta ira buscar na base de
dados e identificar se vocé é vocé
mesmo. Essa identificacao passa a
ser muito precisa.

E scbre a guestac da seguran-
¢ca. Como esse servico respondera?

O sisterma biometrico tanto no
Brasil, guanto no mundo vem evo-
luindo Mmuito, e hoje os sistemas 0s
aparelhos ja s3o capazes de iden-
tificar se existe fraude.

Antigamente a pessoca conse-
guia com um dedo de silicone si-
mular uma impressao digital. Hoje

em dia os dispositivos identificam
se 0 dedo e real ou nao. Alem dis-

SO, a prova de vida facial percebe se

o rosto tem movimento, se € real-
mente a pessoa que esta falando.

E importante lembrar dos nu-
meros. O INSS paga 35 milhoes
de beneficiarios mensalmente, e a
mailor parte deles (140 mil pesso-
as) precisam fazer a sua prova de
vida anualmente, para continuar
recebendo os beneficios. A par-
tir do momento em gue a gente
passa a disponibilizar essa solucao
biomeétrica para a identificacao do

cidadao, a gente passa a oferecer
uma comodidade extremamente

diferenciada =
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Especialista explica mudancas aprovadas
na Previdéncia dos servidores

A Camara dos Deputados

aprovou, no fim de julho, em pri-
meiro turno, a reforma da Previ-
déncia Social. O texto enviado
pelo governo do presidente Jair
Bolsonaro sofreu diversas altera-
coes na Comissao Especial e no
plenario da Casa durante a dis-
cussao do tema. Em entrevista a
Anasps TV, o assessor parlamen-
tar do Departamento Intersin-
dical de Assessoria Parlamen-
tar (Diap). Anténio Augusto de
Queiroz, explicou as regras apro-
vadas para modificar a Previ-
déncia dos Servidores Publicos.
A nova regra preve guatro re-
quisitos para que o servidor pu-
blico possa se aposentar. Aguele
gue ingressar apos a promulga-
¢ao da reforma:
ldade minima de 62 anos
para mulher e 65 para homem.
Tempo de contribuicaco mini-
mo de 25 anos para ambos. Dez
anos de efetivo exercicio no ser-
vico publico e cinco no cargo e
essa aposentadoria sera calcula-
da com base na seguinte regra:

g 16 www.anasps.org.br

60% relativo aos primeiros 20
anos de contribuicac e 2% por
cada ano gue exceder esses 20
ate chegar aos 100% apos gua-
renta anos de contribuicao e
esses beneficios seriam reajus-
tados pelas mesmas regras do
INSS.

Regras de Transicao

Uma regra de transicao que
nao da direito a paridade nem
a integralidade. Por essa regra,
o servidor pode se aposentar no
caso da mulher, apos 56 anos
de idade e no caso do homem
apos 60. Tem que ter 35 anos
de contribuicac no caso do ho-
mem e 30 no caso da mulher,
20 anos de servi¢co publico, cin-
co no cargo e além disso, tem
gue somar pontos para efeito de
ter acesso a essa aposentadoria.
A mulher teria gue ter na soma
entre a idade e 0 tempo de con-
tribuicao uma pontuacao cor-
respondente a 86 pontos e que
essa pontuacao val crescendo
ao longo do tempo ate chegar
em 100 pontos. No caso do ho-
mem, comeca com 96 pontos e
val chegar a 105 pontos. Mas a
aposentadoria tal como agueles
gue ingressaram posteriormen-
te a aprovacao da reforma, tera
como base de calculo aguela
regra de 60% nos primeiros 20
anos e 2% para cada ano que
exceder. O servidor fara jus 3
paridade e a Iintegralidade com
ess3s regras se ele tiver ingres-
sado antes de 2004, Se ingres-
sou depois de 2004, ai se apo-
senta com as regras anteriores,

Antonio Augusto de Queiroz :
Assessor parlamentar do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

mas mesmo estes gque entraram
apos 2004 eles tém gque cumprir
um outro reguisito gue € a ida-
de minima nao mais de 56 ou
de 61. mas. respectivamente, 62
e 65, mulher @ homem. O servi-
dor vai se submeter, na pratica.
as mesmas regras de guem esta
ingressando agora so gque com
direito a paridade e a integrali-
dade.

A segunda regra de transi-
cao garante que o servidor que
entrou antes de 2004 possa se
aposentar com paridade e inte-
gralidade desde que ele cumpra
uma idade minima de 57 anos se
mulher e 60 anos se homem, 35
anos de contribuicao se mulher,
35 se homem, 20 anos de servi-
co publico, mais cinco no cargo.
Além disso, vocé precisa cum-
prir um pedagio de 100% sobre
o tempo gue falta para comple-
tar o tempo de contribuicao. Se
ele cumprir essas regras, e tiver
entrado antes de 2004, ele tera
direito a paridade e integralida-
cde. Se ele tiver entrado poste-
riormente a 2004, ele nao vai ter
direito a paridade, mas ele vai
ter direito a integralidade. Ou
seja, a remuneracaoc dele vai ser
com base em 100% do salario
gue ele recebe.

Antonio de Queiroz desta-
ca que o tema das aliguotas
e abrangente e atinge ativos,
aposentados e pensionistas. ‘No
caso das contribuicoes perma-
nentes para o regime proprio,
elas sao aumentadas de 11 para



“No caso das contribuicoes permanentes para o regime
proprio, elas sao aumentadas de 11 para ate 16.79% de
modo progressivo de acordo com a remuneracao do
servidor de modo permanente tanto para servidor ativo
como para aposentados e pensionistas é o primeiro
ponto que afeta e que reduz renda do servidor publico.
O segundo ponto afeta os aposentados e pensionistas,
que é a possibilidade que ele possa cumprir nao mais a

partir do teto do INSS, mas a partir de um salario minimo.
E a terceira é a hipotese de instituicao de contribuicao
extraordinaria incidente sobre os ativos, inativos e
aposentados para eventual equilibrio dos regimes préprios
e esta aliquota nao esta previamente

ate 16.79% de modo progressivo
de acordo com a remuneragao
do servidor de modo perma-
nente tanto para servidor ativo
como para aposentados e pen-
sionistas e o primeiro ponto que
afeta e que reduz renda do ser-
vidor publico. O segundo pon-
to afeta os aposentados e pen-
sionistas, que e a possibilidade
gue ele possa cumprir naoc mais
a partir do teto do INSS, mas a
partir de um salario minimo. E
a terceira € a hipotese de Insti-
tuicdo de contribuicao extraor-

dinaria incidente sobre os ati-
vos, inativos e aposentados para
eventual equilibrio dos regimes
proprios e esta aliquota nao esta
previamente definida na consti-
tuicao. Portanto, pode ser uma
aliquota significativa como tem
ocorrido com alguns fundos de
pensao’.

O assessor do Diap finaliza a
entrevista alertando os servido-
res gue gquem ja tiver cumprido
as regras para se aposentar, nao
precisa se apressar, pois esses
ja possuem o direito adguirido

definida na constituicao.”

de se aposentarem segundo as
regras em vigencia atualmen-
te. "O servidor que, na data da
promulgacao da emenda pre-
encheu as condicoes e esta re-
cebendo o abono de perma-
néncia, nao precisa ter pressa
para se aposentar. Se ele quiser
se aposentar, tiver preparado
para se aposentar, for do pla-
nejamento dele, muito bem,.
aproveite a oportunidade e va
descansar, usufruir da sua velhi-
ce com dignidade. Se nao, nao
tome essa decisaoc™ =
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Razoes para
se assoclar a
Anasps

CLUBE ANASPS

Clube de vantagens que permite transformar o valor da
I r*"'*lu.ia-'ir'- em investimento atraves da rede de descontos gue a
Anasps po

FﬂEUI.[Iﬂ[IE ﬂNﬂSPS

Istituicao de ensino que ofenece curso de graduacao ¢m GLestao rublica, pos
graduacac em Direito Previgenclano e mais de 20 cursos no modeto a distancia

(EaD), sendo eles técnicos e de capacitacao em diversas areas do conhecimento.

ASSESSORIA JURIDICA INDIVIDUAL

Atendimento individual gratuito com um at que
podera tratar de qualquer assunto, exceto da area crim L{"I.Ell.

BEM-ESTAR

Atividades recreativas, desportivas e culturais sdo organizadas pela Assoclacao e
realizadas com freguéncia em todo o pais. Entre as acées mais comuns estdo: |
ginastica laboral, futebol cormida, massoterapia, ensalos e apresentaches da
coralde musica e outras

$ﬂUDE

a5 Com |_'.:rr:--;'..:|5 .::.:Ir~.'|.1'|':f.trﬁ-::'}-::-|'.:|5-;:l.u:- beneficios para que os assoclados
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-:ii-..-'ﬂ:u.a modalidades, que [_l DSSUEM r_.L. 1as de valores especiats, Ou 543, com
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REPRESENTATIVIDADE JURIDICA — AGOES COLETIVAS

E o departamento responsavel por ajuizar processos coletivos para os servidores
ativos, aposentados @ pensionistas quando esses foram lesionados no Ambito
salanial, questdo de insalubnidade de servi¢o, plano de saude ou matérias
pertinentes que lesem o direito da categoria representada de assodiagdos.




Espaco do Servidor

Ha 26 anos, a Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e Segu-
ridade Social (Anasps), trabalha para realizar seu compromisso com associados de
diferentes regioes do Brasil. Os objetivos da instituicao incluem zelar pela integra-
¢cao de seus socios, defender os direitos dos aposentados, pensionistas, promover
atividades culturais e oferecer beneficios para o bem-estar de todos.

A instituicao investe na promocao da Educacao, por meio da Faculdade Anasps,
oferecendo cursos de capacitacao, extensao e pos-graduacao. Alem, do Clube
Anasps, clube de beneficios do servidor, com descontos exclusivos em varios seg-
mentos e lojas fisicas e online.

| "E emocionante ter participado de uma qualificacaoc promovida pela
Faculdade Anasps. A trajetoria fol longa, as dificuldades gue vieram foram
muitas, mas, nao tem momento como esse de voceé saber gue concluiu,
gue mais uma fase se passou, gue mais um sonhou se realizou e que
outras propostas de emprego e de gualidade de vida estao vindo por
ai’, disse.

Cristina Maria dos Anjos (aluna Faculdade Anasps)

‘O gue me estimulou a me associar a Anasps fol jJustamente o rol de
servicos que a Anasps oferece e também o ambiente acolhedor que
eu encontrei aqui ao chegar para as atividades, por exemplo, a aula de
francés que proporciona além do conhecimento de uma nova lingua.
reencontrar os amigos, o ambiente agradavel. O francés, por ser uma
lingua gue eu sempre quis estudar, significa uma grande oportunidade
proporcionada pela Anasps. O portfolio de servicos oferecido pela asso-
ciacao € muito diversificado e atende varios gostos™.

Wanderley Silva Damaceno - associado da Anasps BA e aluno das
aulas de frances

“Ser assoclada do Clube Anasps € ter varios beneficios, para mim ©
mais importante de todos € o desconto que tenho com a faculdade da
minha filha que estuda arquitetura no IESB. Eu pagoovalorde R$ 38 e
obtenho o desconto de R$ 258. Isso por si 6, ja me deixa bem satisfeita
com associacac Anasps’.

Maria do Socorro Rodrigo de Medeiros - associada e servidora do Mi-
nistério da Economia
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Faculdade Anasps forma 2° turma

Os novos gestores estao prontos para atuar nas organizacoes
publicas de forma transparente

A Faculdade Anasps celebra
mals uma etapa de sua brilhante
caminhada com a formatura da
27 turma de Tecnologia em Ges-
tao Publica da Faculdade Anasps.
A instituicao & a primeira do pais
no ensino de Cestao Publica com
enfase em Previdencia. A soleni-
dade fol realizada no auditério
do Instituto Nacional do Seguro
Sacial (INSS), localizado no edifi-
cio sede da autarguia em Brasi-
lia- DF.

Em clima de festa, a colacao de
grau da 2° turma € um momento
de grande conquista para o dire-
tor-geral da Faculdade Anasps.
Alexandre Barreto Lisboa. Em
seu discurso Lisboa evidenciou a
felicidade de poder realizar um
sonho institucional e contribuir
para a concretizacao de outros.

“A Anasps um dia sonhou com
um servico publico melhor, com
qualidade e profissionais que o©
entendessem, significassem e fi-
zessem acontecer. Nos ultimos
tempos presenciamos uma crise
no Estado e, mails do gue nunca
o papel de voces se reverte em
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grande importancia. E uma ale-
gria formar a segunda turma da
Faculdade Anasps. O sonho tem
se concretizado. O sentimento e
cde gratidao’, disse.

Paulo Cesar Reqgis de Souza, vi-
ce-presidente da Anasps (mante-
nedora da Faculdade), afirma gue
a formacao da segunda turma &
a continuacao de um sonho gue

teve inicio ha 26 anos. "Plantamos
uma semente ha alguns anos,
hoje estamos colhendo os frutos.
Maturalmente que gquem vai co-
Iher os frutos € o INSS e a propria
Previdéncia Social. Acredito que
todos sairam satisfeitos. Vamos
agora, dar inicio ao ensino a dis-
tancia. e ai sim o meu sonho vai
se realizar definitivamente, pois,
vamos atingir todo o pais’, com-
pletou.

Ativa e dinamica, a 2° turma
marcou sua passagem pela insti-
tuicao por muita luta em defesa
da Cestao Publica. O curso teve
duracao de dois anos € propos-
ta de qgualificar funcionarios pu-
blicos para atuar principalmente
nas areas de consultoria e contro-
ladoria. Ainda, aumentar a capa-
cidade institucional e modernizar
a maquina publica.

Homenagens

Em discursos marcados pelo
carinho e amizade construicos ao




longo do curso, o professor e pa-
raninfo da turma, Moisés Oliveira
Maoreira, aproveitou o momento
para agradecer e ensinar.

"Essa turma possui caracteristi-
cas marcantes, alunos com mais ex-
periéncia, que muito ajudavam nas
aulas, alunos com sede de conheci-
mento gue buscavam mais e mais.
Alunos generosos. Apreciel em
cada aluno um ponto em comum,
a vontade de crescer, de aprender,
e de se expandir’, completou.

Tao importante guanto uma
figura familiar, os professores sao
essencials nao so na carreira pro-
fissional dos alunos, mas tam-
Dem, na criacao de carater dos fu-
turos profissionais. Alguns criam
lacos afetuosos na vida dos estu-
dantes. como o professor Artur
Cesar Benvenuto, homenageado
da turma. "Foi um prazer dar aula
para essa turma. Sou uma pessoa
melhor por ter dado aula a eles.
Nao era soO passar conhecimento,
era troca de aprendizado’, diz.

Artur Cesar, e formado em Har-
vard no Programa de Negociacoes
e, possul experiencia como Execu-
tivo e Cestor em Multinacionais
e nos mais diferentes projetos no
setor publico e privado.

Concretizando sonhos
Alegria e orgulho das conguis-
tas, foram as palavras da forman-

b

cda Cristina Maria dos Anjos da
Costa Ferreira, '@ importante ter
participado de uma qualifica-
cao promovida pela Faculdade
Anasps’, ressaltando o alto nivel
do conteudo repassado pelos
professores.

“E muito emocionante. A tra-
jetoria foi longa, as dificuldades
que vieram foram muitas, mas,
nac tem momento como esse
de vocé saber que concluiu, gque
mais uma fase se passou, gue
mais um sonhou se realizou e
gque outras propostas de empre-
go e de gqualidade de vida estao
vindo por ai’, complietou.

Para o formando Carlos Lu-
cas, servidor do INSS ha 35 anos,

Hrevidencia e da seguriaade >ocial

O CUrsoc e mais uma etapa cum-
prida. "A excelente qualidade da
maioria dos professores e do ma-
terial disponibilizado superou as
expectativas’, disse na solenida-
de de formatura.

A emocao do servidor qgue
conguistou seu primeiro diploma
de curso superior, foi contagian-
te. "Sao portas gque se abrem para
mim. Me sinto preparado, consi-
go ter uma visao bem melhor no
meu trabalho, na minha funcao.
Vejo melhoras significativas no
meu desempenho dentro da ins-
tituicao”, finaliza.

Sob olhares atentos de fami-
llares e amigos. 0s alunos come-
maoraram a outorga recebida.

Historico

Fundada em 2016 por sua
mantenedora a Anasps, tem
como foco promover a formacao
de profissionais, em nivel supe-
rior, dentro de uma visaoc inova-
dora, globalizante e integrada.

Hoje a Faculdade Anasps ofe-
rece cUursos de pesqguisa e exten-
sao, capacitacao e cursos técni-
COS ®

Para saber mais acesse: Www.
faculdadeanasps.com.br
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CLUBE ANASPS

Rede de conveniados do

Clube Anasps cresce em 2019

Assisténcia e servicos de qualidade sao oferecidos aos associados

£

Pensando no melhor para os seus
associados, o Clube Anasps ampliou
em 2019 a sua rede de conveniados.
Agora, ja temos 2.848 empresas con-
veniadas em todo o pais, divididas
nas categorias de saude, eletrénicos,
automotivo, viagem, hospedagem.
pets, educacao, estética. lazer, segu-
ros, alimentacao e servicos.

As empresas conveniadas sao re-
ferencia no mercado de bens e ser-
Vicos e merecem destaques. Hoje o
Clube Anasps congrega um total de
45000 (quarenta e cinco mil) be-
neficiarios. sendo os beneficios pro-
vehientes de parcerias estendidos
tambem para os seus familiares sem
qualqguer tipo de onus adicional.

Apenas na categoria de saude, o
Clube possul 715 empresas convenia-
das em todo o pais para atender seus
associados divididos entre oticas,
clinicas odontologicas, academias.
drogarias, farmacias, consultorios de
psicologia, nutricionistas, clinicas of-
talmologicas, exames de imagem,
fisioterapia, entre outros.

Ja na categoria de eletronicos,
0 Clube oferece aos associados 27
empresas divididas entre assisténcia
technica, aparelhos auditivos, refrige-
racao, fotografia, suprimentos. entre
outros.

Para os associados gque tém ver-
dadeira paixao por viagens, o Clube
e parceiro de 20 empresas, divididas
entre agéncias, visto e taxi. e na area
de hospedagem, 304 empresas pre-
paradas para oferecer o melhor con-
forto e as melhores experiéncias aos
associados.

Empresas relacionadas a compra,
aluguel e manutencao de automo-
veis também fazem parte da cartela
cde parceiros do Clube Anasps. Sao
121 empresas distribuidas em loca-
doras, auto-escolas, oficinas, pneus,
estacionamentos, baterias, mecani-
cos, entre outros.

Pensando tambem no bem-estar
do seu animal de estimacac, o Clu-
be Anasps possul 29 empresas con-
veniadas divididas entre pets-shops,
hospital veterinario, plano de saude e
banho e tosa.

Para vocé, associado, que busca
sempre locais com descontos para
confratemnizar com familia e amigos.
o Clube Anasps tem mais de 295
empresas conveniadas no setor de
alimentacao: restaurantes, churras-
carias, pizzarias, padarias, panificado-
ras, entre outras.

Na area da educacao, os associa-
dos encontram 387 empresas divi-
didas entre faculdades, escolas de

Clube Anasps

O Clude de Ponelivios ds Sersidon

idiomas. livrarias. escolas profissiona-
lizantes, entre outros.

Sempre investindo na beleza e
no beme-estar do associado, o Clube
oferece descontos em mais de 302
clinicas de acupuntura, saloes de be-
leza, barbearias, alem de pargues de
diversdes e clube para que voce, as-
sociado, tenha sempre locais de lazer
para aproveltar dias de descanso.

Caso precise de um seguro, o as-
sociado ao Clube pode consultar as
22 empresas oferecidas.

Na area juridica, o associado do
Clube pode contar com 52 escritorios
de advocacia em todo o pais.

Alem de garantir ganhos para o
associado o Clube Anasps, criado em
2014, também movimenta a econo-
mia, promovendo ganhos para as
empresas parceiras. A equipe do Clu-
be esta em constante contato com
empresas dos mais diversos ramos, a
fim de atrair noves parceiros.

O Clube Anasps tem como obje-
tivo alcancar o patamar de 300.000
associados de modo a facilitar e favo-
recer as negociacoes. Quanto mais o
usuario usufruir das vantagens junto
aos estabelecimentos conveniados,
maior sera sua economia (baseada
Na compensacao dos descontos re-
cebidos). =

A relacao de todas as empresas pode ser acessada no site do Clube www.
clubeanasps.com.br e para ser associado ao Clube é s6 ser um associado da
Anasps (Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da
Seguridade Social), no site http://www.anasps.org.br/associe-se.
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Boas Noticias

Carteira Funcional Digital esta disponivel

b
GOWETNa GUEFgyita ks
IHCFOR TP T e, A e
ribLiTas da Frevidencia

A nova Carteira Funcional Di-

gital esta disponivel para os servi-
dores publicos. O documento foi

para servidores publicos

desenvolvido pelo Ministério da
Economia em parceria com o Ser-
vico Federal de Processamento de
Dados (Serpro) e segue o padrao
utilizado na Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) e no Documen-
to Nacional de Identificacao (DNI).

Segundo o secretario de Ces-
tao e Desempenho de Pessoal,
Wagner Lenhart. 2 nova carteira
funcional podera, no futuro, ser

utilizada como um documento
de identificacdo. assim como a
CNH. "Em breve, os servidores ati-
vos poderao entrar em qualquer
prédio publico do Executivo Fe-
deral com este nove documento.
Assim, simplificamos o processo
de identificacdo aoc mesmo tem-
po gque modernizamos o Estado
brasileiro a partir do uso de novas

tecnologias”, explicou =

Nomeacoes no servico publico terao regras mais rigidas

A Comissac de Constituicao
e Justica (CCJ) do Senado apro-
vou, no dia 10 de julho, a proposta
de Emenda a Constituicao (PEC)
46/2019 que torna mais rigidas as

regras para nomeacoes No servico
publico.

Para exercer a atividade o candi-
dato, concursado ou nomeado, pre-
cisara ter idoneidade moral e reputa-
cao ilibada, além de possuir um perfil
profissional ou formacao académica
compativel com aguele cargo ou
funcao que vai desempenhar =

Presidente e vice-presidente da Anasps
sao homenageados pelo CRPS

O presidente da Associacao
Nacional de Servidores Publicos,
da Previdéncia e da Seguridade
Social (Anasps), Alexandre Barreto
Lisboa, e o vice-presidente da enti-
dade, Paulo César Régis de Souza,
foram homenageados durante o
evento de comemoracao aos 80
anos do Conselho de Recursos da

Previdéncia Social (CRPS).

Por representarem, com exce-
leéncia, os servidores da Previdéen-
cia Social, os representantes da
Anasps receberam das maos do
presidente do Conselho, Marcelo
Borsio, a medalha Luis Mendes
Ribeiro Goncalves, primeiro presi-
dente do CRPS &

Atualize seu cadastro

Atualize seu endereco atraves da nossa pagina na internet

ou no aplicativo. Baixando o app ou acessando o endereco
https://www.anasps.org.br/, vocé clica no link "Associado/
Atualize seu cadastro”.
E s6 preencher os espacos em branco e enviar.

Anasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social £3 =



BENEFICIOS

Anasps realiza acoes de bem-estar
por todo o pais

De olho na qualidade de vida de seus clientes, aulas de treinamento funcional sao ofertadas

Anasps-MG

A Associacao Nacional dos
Servidores Publicos, da Previ-
déncia e da Seguridade Social
(Anasps) esta presente nas 27
unidades da federacao do pais
para melhor atender os servido-
res publicos. Com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida,
principalmente promovendo a
saude e o bem-estar dos asso-
ciados, a Anasps realiza pales-
tras, aulas de treinamento fun-
cional, pilates e coral. Além de
fazer bem para o corpo, as ativi-
dades fazem bem para a saude

mental, pols integra e reune a
comunidade.

Com 27 anos de historia e in-
contaveis cases de sucesso em
sua trajetoria, a Anasps desta-
ca-se por oferecer a seus asso-

ciados nao apenas servicos de
gqualidade, mas tambem por ter

uma postura atuante.

Norte
A Anasps do Acre realizou,

em julho, no auditorio da Ge-
réncia Executiva do INSS, pa-
lestra Inteligéncia Emocional
- Maestria no Servigo Publico e
na Vida, ministrada pelo Master
Coaching Adriano da Silva Leao,
que e servidor do INSS.

O evento teve como objetivo
promover momentos para gue

g 24 www.anasps.org.br

os servidores pudessem avaliar,
refletir e sairem motivados para
orquestrar, da melhor forma, a
conduta diante do trabalho e da
vida pessoal.

Mordeste

A promocao de acbes/progra-
mas de qualidade de vida vem
se tornando a maneira pela qual
e possivel se desenvolver e man-
ter o comprometimento com os
associados. No Nordeste nao é
diferente.

A Anasps da Bahia tem sem-

pre o objetivo de promover a
saude e o bem-estar de seus
associados e assim, realiza, to-
clas as quintas-feiras, na sede da
associacao, atividade de treina-
mento funcional destinada aos
associados. As aulas sao minis-
tradas as 14h30 pela professora
Ana Lidia Silveira e visam deseéen-
volver o corpo de uma maneira
mais eficiente, pois, trabalha e
movimenta todas as regioes de

formas integradas.
Além das aulas de treinamen-

to funcional, e a fim de estreitar
parcerias, a Anasps da Bahia
recebeu, no dia 8 deste mes, a
coordenadora de Televendas e
a consultora de Vendas da Vi-
talmed, Charlene Conceicao da
Silva e CGilcineide Ferreira Lima,
respectivamente, com o objeti-
vo de apresentar e oferecer aos
associados, seus servicos de ur-
géncia e emergéencia - 24h, o Vi-
taifone (atendimento prestado
por um medico via telefone) e, o
Vitalmed Pediatria.

Durante o encontro que re-
sultou em parceria, 0os associa-
dos da Anasps foram informados

gue terao descontos exclusivos
nos servicos prestados pela Vi-
talmed, como alternativa de
complemento ao plano de sau-
de e solucao para os associados
gue perderam o vinculo com a
Ceap.

Na oportunidade houve a dis-
tribuicao de panfletos informa-
tivos e brindes aos presentes,
ofertados pela Vitalmed.

A Anasps do Rio Grande do
Norte tambem se preocupa em
cuidar da qualidade de vida e
do bem-estar dos associados e,
com esse objetivo, criou o Co-
ral Vozes do Potengi, primeiro
coral oficial da entidade. O Vo-
zes do Potengi é formado por
guarenta coralistas e, por ele, ja
passaram mais de cem associa-

dos. que sao servidores do INSS,
do Ministério da Salde e seus

dependentes. Seu repertorio e

bastante variado, indo da musi-
ca renascenca ate a musica po-

pular brasileira. Desde o més de

fevereiro de 2019 o Coro e regido

pelo maestro Edvaldo Ribeiro.
A acao também visa integrar

0s servidores ativos, aposen-
tados e seus familiares, com o

ambiente de trabalho e inte-

gracac com a comunidade pre-
videnciaria no Projeto Saude e

Anasps-MG
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Qualidade de Vida do Servidor.

O coral ja participou de encon-
tros de corals em varias cidades
do pais como Maceid, Campina
Crande, Recife, Aracaju, Vinhe-
do, Gramado, Vitdria, Sao Luis,
Joao Pessoa, Fortaleza; alem de

marcar presenca em festivais
como o Festival Internacional de

Corais de Fortaleza e o Festival
Internacional de Corais em Cor-
doba - Argentina - "Septiember
Coral”, FENACE.

Confira a agenda do Coral:

- 19 de setembro

Festa da Padroeira Nossa Sra.
Da Salete.

CAPELA NOSSA SENHORA
DA SALETE REDINHA NOVA.

. 27 de setembro
XV CONSIDPREVS/RN - Con-

gresso do SINDIPREVS
Praiamar MNatal Hotel e Con-

vection

Centro-oeste

Como ninguém & de “ferro”,
a Anasps estimula momentos
de descontracao. Para isso, os
associados sao beneficiados
com eventos para a distracao. A
exemplo do torneio de Damas,
realizado em Brasilia-DF. Com o

objetivo de reunir os associados,
a ideia se deu no intuito de mo-

tivar e mobilizar damistas que ja
possuem um conhecimento te-

Anasps -

orico e pratico razoavel.

Palestra scbre endividamen-
to., como evitar que as contas
figuem no vermelho, como con-
trolar as finang¢as, tambem estao
no quadro das acoes voltadas ao
servidor beneficiario.

Sudeste

A Anasps de Minas Cerais in-
veste em exercicios fisicos con-
tinuados nas unidades do INSS
em Divinépolis, Montes Claros,
Pocos de Caldas e na capital
Belo Horizonte. Desde pilates,
yoga, massagens a curso de Er-
gonomia no Trabalho contri-
buem para a melhoria de vida
de nossos associados. Todos,
independentemente de sua
condicao de aposentado ou na
ativa, saoc contemplados com as
acoes da Anasps no interior e na
capital.

Além dessas atividades, to-
dos os anos, a Anasps realiza o
baile do Servidor Publico, que
neste ano sera realizado no dia
25 de outubro no Clube Labare-
da. O evento atrai associados de
todas as cidades mineiras.

Em Diamantina na época de
Vesperata, € promovido o Sarau
da sambista mineira Dona Jan-
dira, em ltatiaia e, a ultima, para
Vila Colonial de Cocais, guando
do Festival de Colabada e Festa
da Quitanda. Todas em parce-
ria com os parceiros do Clube
Anasps, segundo Maria Alice,
com descontos para os associa-
dos.

O tradicional Cafée com Pro-
sa & outra acao do agrado dos
associados. segundo a diretora
estadual da Anasps, Maria Alice
Rocha Silva. Pelo menos uma
vez por mes, na sede da entida-
de, todos os assocliados aposen-
tados e da ativa tém uma prosa.
no final da tarde, em torno de
uma mesa de cafe e guloseimas
mineiras, toda ultima quinta-fei-

ra do mes.

A Anasps do Rio de Janei-
ro possul diversos projetos para
proporcionar saudde e bem-es-
tar aos associados residentes no
estado. Uma dessas propostas e
a criacao de uma turma de seis
a outo pessoas para oferecer
nocoes basicas de informatica,
bem como ensina-los a navegar
no Sigepe, e realizar outros servi-
cos online.

Alem disso, o projeto "Cinema
Nna Anasps’ val reunir associados,
no mes de setembro, para reali-
Zar uma sessao de filmes, com
pipoca e refrigerante e, dessa
forma, integrar cada vez mais os
associados entre sl e com a as-
sociacao.

Sul

Com otimos indicadores so-
ciais e uma economia pulsante,
Flerianopolis-SC, tambem esta
presente nas acoes desenvolvi-
das pela Anasps. A area de des-
tague de uma das cidades mais
lindas do Brasil, € a Educacao.
A fim de estimular e ampliar as
areas de conhecimento, a Fa-
culdade Anasps Nucleo Santa
Catarina, promove seminarios e
cursos preparatorios para con-
CUrsos.

No ultimo dia 17, aconteceu
o | Seminario de tecnicas para
resolucao das provas da OAB. O
evento permitiu aos interessa-
dos aprender as melhores estra-
tégias para aprovacao =

Anasps-RN
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ACOES

Acoes Judiciais
GEAP

Objetivo: Ac3o contra a cobranca retroativa e cumulada do reajuste de 2019 do plano de saude da GEAP. No intuito de
defender os direitos de seus associados, a Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade So-
cial [ANASPS), ajuizou Acao Coletiva. solicitando que a CGEAP nao proceda cobranca retroativa referente a reajuste do plano
de saude para 2019. definido em 9.76%. A cobranca do reajuste por equivoco daquela operadora teria inicio em fevereiro, no
entanto, comecaram a ser cobrados em julho de 2019.

A Movimentacao: Agendada audiéncia para apreciacao da matéria e conciliacdo m

GDASS (n°1004934-37.2019.4.01.3400 - 13° VARA JF/DF)

Objetivo: Garantir aos associados titulares de paridade e integralidade a percepcao da GDASS de acordo com o mini-
mo legal previsto na Lei n. 10.855/2004, atualmente em 70 pontos.
A Movimentacao: Em ultima movimentacao o INSS foi intimado a se manifestar nos autos para na sequéncia a prolacao
de sentenca pelo juizo =

Progressao Funcional

Objetivo: Assegurar aos filiados a ANASPS o direito, desde a data da investidura no cargo, & progressao funcional no
intersticio de 12 (doze) meses, conforme ocorria antes da alteracdo da Lei n. 10.855/2004 pela Lei n. 11.501/2007. até a regu-
lamentacao. Neste sentido a Anasps, desde 2014, batalha pelos direitos de seus associados, sendo que ja ajuizou 4 acoes
com esta materia a seguir desmembradas:

,-—‘-__ Movimentacao: (2014) AO 009261368.2014.4.01.3400 (3" VARA JF/DF) - Ganhamos em 1° e 27 Instancia, cabendo ainda
recurso aos Tribunais Superiores. Concluso para relatcrio e voto.

A Movimentacao: (2015) AO 006524465.2015.4.01.3400 (3° VARA JF/DF} Canhamos em 1° e 2° Instancia, cabendo ainda
recurso aos Tribunais Superiores. Concluso para relatério e voto.

A Movimentacao: (2016) AO 007635427 2016.4.01.3400 (22° VARA JF/DF) Apos as primeiras manifestagdes do INSS, em
replica aos nossos pedidos, o Juiz proferiu sentenca onde solicitou manifestacao do Ministerio Publico Federal. Proces-
so Concluso para sentenca.

,-3-_ Movimentacao: (2019) AC 101447072 20124013400 (8" VARA JF/DF) Aguardamos apreciacac da matéria requerida m

Auxilio-creche

Objetivo: Declarar a ilegalidade do regime co-participativo de custeio do auxilio-creche, para abstencao da cobranca de quais-
qguer valores e para devolucao do que foi indevidamente descontado.
./l.".. Movimentacao: (2016) AO 0060721-73.2016.4.01.3400 (1° VARA JF/DF) Ganhamos liminar para os associados da Anasps!
Com isso, a Uniao e o INSS deveriam suspender, a partir da intimacao, os descontos da cota-parte dos servidores.
,,.-'l-_ Movimentacao: (2019) AO 1014475-94 2019 4.01.3400 (6" VARA JF/DF) Concluso para sentenca m

Auxilio-transporte (AO 0066079-53.2015.4.01.3400 - 13° VARA JF/DF)

Objetivo: Que seja pago o auxilio-transporte a todos os associados, independentemente do meio de transporte utili-
zado, seja individual ou coletivo, berm como a nao-incidéencia do desconto de 6% (seis por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo, independentemente do meio de transporte utilizado.

A Movimentacao: Processo concluso para sentenga apos apresentagao de recursos por ambas as partes s

Andamento das acoes dos 28,86%

3° ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.005631-7, 8° VARA - JF-BRASILIA/RE 573.232/5C - STF) O processe foi desmembrado em
grupos de 40 associados por execucao. Conforme noticiado anteriormente, somente 0s sOCios que entregaram a procuracaoc dentro
do prazo estipulado, foram incluidos na execucao. E importante lembrar que cada execucao possui nimero e tramitacao distinta m

4* ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.022863-8, 20° VARA- JF - BRASILIA) Apds promovermos ampla campanha para reco-
Ihimento das procuracoes, 0s processos de execucaoc foram autuados para todos os beneficiarios que a encaminharam em tempo
habil juntamente com os calculos individuais. Estamos caminhando para fase final do processo de inclusac dos referidos valores
em Precatorios no orcamento publico m

6" ACAO DOS 28,86% (AO 1999.34.00.034076-7, 20° VARA- JF - BRASILIA) Processo em fase de execucdc! Apds longo periodo o
processo fol desmembrado em grupoes ja protocolados para forma eletronica no sistema judicial, sendo gue cada associado possui nu-
mero distinto. Estamos caminhando para fase final do processo de inclusao dos referidos valores em Precatorios no orcamento publico s

2° ACAO DOS 28,86% (AO 95.00.13851 -4/ EXECUCAO 1998.34.00.028629-9, 6° VARA - JF/DF) ACAO PAGA! Esta acio foi paga
em 2006/2007 restando apenas algumas pendéncias como nos casos de litispendéncia a serem concluidas neste processo. Apos o
recebimento de toda a documentacao solicitada aos associados com pendencias, encaminhamos para o juizado tais documentos os
quais aguardam decisao final para liberagao dos valores pendentes m

5% ACAO DOS 28,86% (1997.34.00.035853-5/ EXECUCAO 2006.34.00.017300-0,22" VARA - JF - BRASILIA) ACAO PAGA! De forma geral
a acao fol paga, porem existen alguns servidores gue ainda nao receberam em nenhum momento os seus valores por possuirem algum
tipo de litispendéncia, e tambem os servidores gue tiveram a sua retencao indevida de 119 do PS5, os quais aguardam a liberacao =
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_Assessoria
Juridica Individual
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" Atencao!

ACOES JUDICIAIS PARA VOCE:
-servidor publico ativo;

-Q

osenfado ou presfes a se aposentar

Conheca as 12 acoes que a Assessoria Juridica Individual da Anasps
esta oferendo para vocé. Ligue: 0800 810 9090

Se vocé & servidor publico e
aposentado, e se encaixa em uma
das acoes listadas abaixo, procure

| = Acdo do Superendividamento (renegociacao da

limitacao dos valores das parcelas pagas por em-
préstimos pelos servidores publicos em até 30%

da sua remuneracaoc}

= Acao para Cobranca dos Exercicios Anteriores;

s Acdo para Pagamento do Abono de Permanéncia
desde a implementacao das condicoes;

= Acao para Restituir IRPF sobre o Abono de Permanéncia
= Acao para Restituir os Valores do Peculio:

m Acdo para Conversao de Licenca Capacitacao

. em Pecunia:

O que &7

O novo projeto da Anasps, sur-
ge para beneficiar vocé associado,
disponibilizando um advogado
para assessorar sobre acoes de
diversas areas, exceto a criminal
O atendimento da Assessoria Ju-
ridica Individual & gratuito. A gra-
tuidade € para a consultoria, caso
entre com a acao o advogado ira
passar os valores da acao de acor-
do com a tabela pré-determinada
pelo escritorio de advocacia.

- Socios da Anasps nao pagarao
custas inicials para Iingressar com
as acoes de superendividamento.
E em caso de exito do processo, 0s
honorarios advocaticios serdo de
5%.

- Socios do Clube Anasps (de-
pendentes) pagarao custas iniciais
no valor de R% 280 para ingressar
com as acoes de superendivida-
mento. E em caso de éxito os ho-
norarios advocaticios serao de 5%.

Anasps -

a Assessoria Juridica Individual da
Anasps pela Central de Atendimen-

to 0800 810 9090, WhatsApp (21)

GDASS:

PASEP;

Saude;
Aposentadoria;

Saude da GEAP:

2509 3071 ou pelo e-mail: jur.indivi-
dual@anasps.org.br e resolva suas

guestoes.

= Acdo para Devolucao do PSS incidentes sobre o
= Acdo para Correcao dos Saldos de Cotas do PIS/
= Acao para Correcao do Per Capita para Planos de
= Acao para Revisao de Condenacaoc em Cassacao de

= Acdo para Reducao das Mensalidades do Plano de

= Acao para cobranca do adicional de insalubridade;

- Para promover as acoes do
PACOTE DE ACOES (listadas aci-
ma), as custas iniciais serdo de R$
500, podendo o valor ser dividido
em parcelas de no minimo R$ 50.

- O cliente gue Ingressar com
mais de duas acoes tera desconto
nas custas iniciais de acordo com
a tabela pré-determinada pelo es-
critorio.

- Caso o cliente queira ingres-
sar com uma acao que nao este-
ja listada no pacote oferecido, as
custas iniciais e honorarios devem
ser negociados com o advogado
de acordo com a tabela pre-de-
terminada pelo escritorio.

Como agendar?

Para garantir atendimento com
um de nossos advogados parcei-
ros, e necessario agendar previa-
mente sua consulita pela Central
de Atendimento 0800 810 9090,
WhatsApp (21) 2509-3071 ou pelo

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

e-mail: jur.individualf@anasps.org. br

As consultas sao realizadas as
guintas-feiras na sede localiza-
da nas capitais dos seguintes es-
tados: Maceio-AL, Salvador-BA.
Brasilia-DF, Goiania-GO, Sao Lui-
z-Maranhao, Belo Horizonte-MG,
Cuiaba-MT, Campo Crande-MS,
Curitiba-PR, Rio de Janeiro-RJ,
Matal-RN, Porto Alegre-RS, Floria-
nopolis-SC, Saoc Paulo-SP e Pal-
mas-TO, com extensao imediata
para os demais estados. No caso
de associado que nao for da ca-
pital, ou de estado que ainda nao
possul escritorio, entre em conta-
to com a Central de Atendimento
para receber as orientacoes.

Caso de sucesso

A Assessoria Juridica Individual
da Anasps alcancou sua primei-
ra vitoria judicial, no processo n°
5053669-44.2019.402.5101/RJ, que
tratou de =
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ENTREVISTA _

CRPS: probidade, exceléncia e celeridade
sao os pilares da nova gestao

Conselho de Recursos ira investir na valorizacao do servidor e modernizacao da casa

Em entrevista exclusiva a Anasps TV, o presidente do Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social (CRPS), Marcelo Borsio, destacou os principais pilares de sua gestao gue
deve se basear na probidade, excelencia e celeridade.

Empossado ao cargo ha seis meses, o presidente ja apresenta resultados satisfatorios e a
formalizacao de novas parcerias. A novidade que deve marcar o primeiro ano de gestao,
é a futura parceira com o Detran.RJ, no combate as fraudes previdenciarias. A previsao &
gue as tratativas desse convenio tenham inicio em setembro.

A valorizacao do conselheiro e ampliacao de ofertas de cursos de capacitacao também
compoem a agenda de compromissos de Borsio com o orgao, gue ha 80 anos busca
trazer a justica social para todos os seus segurados e dependentes.

O que é o CRPS? O senhor po-
deria nos explicar como é o tra-
balho interno?

O Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS), em
15 de junho, completou seus 80
anos. Nascido em 1939, do extin-
to Conselho Nacional do Trabalho,
o conselho @ um tribunal admi-
nistrativo em grau recursal, que
esta acima do INSS. Para melhor
entender, o CRPS tem por funcao
basica mediar os litigios entre se-
gurados e o INSS, conforme dis-
puser a legislacao, e a Previdencia
Social. Temos Juntas espalhadas
por quase todos os estados.
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Confira a entrevista!

Hoje, © recurso nac e mais de
papel fisico, ele & dinamico, € por
sistema. Possuimos quatro Cama-
ras de Julgamento, sediadas em
Brasilia-DF. para julgar os Recur-
s0s Especials interpostos contra as
decistes proferidas pelas Juntas
de Recursos. Alem do Conselho
Pleno, com competéencia para:
uniformizar, em tese, a jurispru-
déncia administrativa previden-
ciaria e assistencial, mediante
emissao de Enunciados: (art. 3° |
e arts. 6] e 62 do RIl); uniformizar,
no caso concreto, as divergéncias
jurisprudenciails entre as Juntas
de Recursos nas materias de sua
alcada; ou, entre as Camaras de
julgamento, em sede de Recur-
so Especial, mediante a emissao
de Resolucao; e decidir, no caso
concreto, as Reclamacoes aoc Con-
selho Pleno, mediante a emissao
de Resolucao. (art. 3° Il e arts. 63
do Rl). O Conselho Pleno e forma-
do por mim. pelo vice-presidente,
Dr. Fernando Maciel e por alguns
conselheiros presidentes e vice
-presidentes dessas camaras.

Ha 80 anos o Conselho busca

Marcelo Borsio

trazer justica social para todos os
seus sequrados e dependentes.
Como costumo dizer: “dar a Ceézar
o que e de Cezar’, se tem direito,
nos e que vamos confirmar esse
direito e, se nao tem, nos vamos
nao confirmar.

Quais os desafios encontrados
frente a direcao do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social?

Quando assumi o Conselho em
fevereiro deste ano da Presidencia
anterior, representada pela conse-
Iheira, Ana Cristina Evangelista, o
Conselho estava bem estruturado,
mas passando por dificuldades
diante das circunstancias. Que
circunstancias s3o essas? Um sis-
tema de administracao dos pro-
Cessos gue ja nao correspondem
mais a tecnelogia. O numero de
peritos gue nao era o suficiente
para as demandas. Agora, com o©
acordo firmado entre a Secretaria
de Previdencila e, a Subsecretaria
de Pericia Medica, todos os peritos
medicos federais gue agora sao
vinculados nao mais ao INSS, mas
a Secretaria, vao fazer os pareceres

Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)



e com iS50 nosso gargalo val dimi-
nuir e aguele estogue processual
gque muita gente por vezes recla-
ma gue esta demorando muito,
vai diminuir bastante. A expecta-

tiva € que até o final de 2019, te-
nhamos um conselho totalmente

engrenado, a ponto de poder dar
pronta-resposta ao cidadao.

O que preza na sua gestao?
Em quais pilares vai se basear?

Vamos nos basear em uma
ampla tecnologia, uma reestrutu-
racao do Conselho, e a valorizacao
dos conselheiros e servidores. Nos-
so foco e garantir que eles se sin-
tam reconhecidos e felizes, a pon-
to de prestar um servico publico
de gualidade. Ja estamos reequi-
pando o CRPS, mudando sedes,
estruturas, regimento interno, re-
organizando e ampliando. Agora,
o Conselho esta recebendo o fator
acidentario de prevencao para jul-
gamento. Bem como, a criacao de
duas novas juntas de recursos, a
30 ® e 31°, uma nova camara para
julgar de forma tripartite os recur-
505 desses contribuintes. Entao,
a Nossa gestao val ser muito vol-
tada por conta da probidade, da
excelencia, da celeridade. Vamos
criar um codigo de conduta e eti-
ca para proteger os NOssos conse-
lheiros em face das circunstancias
outras, gueremos ter um conselho
solido e bem estruturado, inclusi-
Ve na capacitacao.

Qutra noticia para comemorar,
& a criacao da escola de formacao
e aperfeicoamento de conselhei-
ros e divisao de ensino, para que os
nossos conselheiros sejam capaci-
tados semestralmente e tambem
vamos ter nos proximos certames
de admissao de novos conselhei-
ros um curso de habilitacao prévia
para que seja submetido entao a
lista triplice pelos sindicatos, pelas
entidades sindicais.

Quais os numeros do CRPS?
Quantos processos deram entra-

da, quantos foram julgados?

Ate o ano de 2018. nos tinha-
mos uma capacidade de 350 mil
processos por ano, pelo numero
também de valor orcamentario
que a gente possui para pagar os
jetons desses conselheiros, prin-
cipalmente os classistas e os de
governo aposentado. Com essa
nova reestruturacao, esse novo
rearranjo gue nos estamos fazen-
do para o Conselho, a gente quer
aumentar muito mais isso. Ate o
final de julho, inicioc de 2019, nos
julgamos guase 150 mil processos.
Nos temos um estogue de mais
de 700 mil processos, 78% disso &
matéria medica com essa dinami-
ca toda dos peritos. todos julgan-
do. fazendo os pareceres dos nos-
s0s processos e também um novo
sistema, a gente quer deixar esse
nosso Conselho possivel, apto a fa-
zer um julgamento de 500 mil e
600 mil processos por ano. E, para
isso, a gente precisa de todo esse
volume de estrutura e de refazi-
mento do Conselho que nos esta-
mos em busca junto a Secretaria
de Previdéncia.

Na ultima entrevista conce-
dida a Anasps TV, o senhor des-
tacou que o conselho ira firmar
acordo com o Detran.RJ para aju-
dar no combate as fraudes previ-
denciarias. Como andam as tra-
tativas para essa parceria?

Falar de fraude & tambem falar
em relacao ao Conselho, porgue
a fraude nao ocorre somente em
face de uma concessao de um pe-
dido do INSS. Aguil tambem por
vezes, a gente se surpreende por-
que pega documentos falsos em
recursos e etc e, para evitar tudo
isso, aléem do Compliance, nos es-
tamos criando um ajuste nesse
convénio, junto ao Detran-R]. A
previsao e gue as tratativas para a

formalizacao do acordo comecem
em setembro.

O Detran-RJ] fez um convénio
com o INSS do Rio de Janeiro para

que promova um intercambio de
informacoes de identificacao e
essa base Detran-RJ € bem solida
para gue entao novas concessoes
fraudulentas nao sejam efetivadas
e, partindo desse principio, a gen-
te gquer estender esse conveénio
para Juntas de Recursos do Rio
de Janeiro e tambeéem aqgul para as
Camaras de Brasilia e depois todo
o Brasil. O objetivo do convénio &
evitar a confirmacao de recursos
em concessao de situacoes que,
por vezes, & facil do conselheiro
consultar um sistema e verificar
gque tem alguma fraude, algu-
ma falsificacdao. Entao, vai ser um
encaminhamento para a policia
federal, para instalacao de inqué-
rito policial, como ja fizemos em
alguns casos, que com outras fer-
ramentas ja conseguimos ver I1sso.
As fraudes representam um valor
pbilionario em todo o contexto. O
INSS paga hoje R$ 700 bilhdes de
beneficios. Temos os calculos, eu
sou delegado da Policia Federal e
temos os calculos de que 1/3 disso
é fraudulento. O TCU apontou até
3096, a gente chegou em mais de
33%. Nao e somente um valor de
1096, ja estd em uma fase muito
maior e falarmos em R$ 200 bi-
Ihoes por ano &€ uma economia
muito grande para o pais, de mu-
dar o cenario da economia nacio-
nal. Obvio que a MP das fraudes
foi muito bem confeccionada, eu
participei da confeccao dela com
varios outros amigos la da Secre-
taria e ela tem uma escala, uma
curva de aprendizado, ela partiu
de uma fraude bilionaria anual de
R$ 20 bilhdes, por isso que a pro-
jecdo da Secretaria € em R$ 200
bi em dez anos, mas quando essa
curva chegar em seu apice com
todos os sistemas que estiverem
cruzados no pais todo, nos vamos
atingir uma economia anual de
R$ 200 bilhdes e o que o pais vai
agradecer imensamente gracas a
essa comunicacao entre entes da
federacao =
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Deputado explica trabalho da Frente
Parlamentar em Defesa do Servico Publico

Foi lancada, no inicio de setembro, a Frente Parlamentar Mista em Defesa do Ser-
vico Publico. O grupo tem como objetivo estimular a discussao sobre o servico pu-

blico no Brasil. Em entrevista exclusiva a Anasps, o coordenador do grupo, depu-
tado federal professor Israel Batista (PV-DF) explicou como surgiu a ideia de criar a

Frente e como sera o trabalho do grupo. Confira!

Como surgiu a ideia e a neces-
sidade de criar a Frente Parla-
mentar Mista em Defesa do Ser-
vigo Publico?

MNos tivemos, nos ultimos meses,
uma exposicao de uma agenda
politica gue partia do principio de
que grande parte dos problemas
brasileiros existiam em decorrén-
cia do nosso servico publico. Entao,
de repente, o servidor publico foi o
culpado pela dita crise previden-
claria do pais. a reforma tributaria
precisa atingir especialmente o©

servico publico e agora ouvem-se
rumeores de uma reforma adminis-
trativa. Ainda nao ha um texto con-
solidado sobre essa reforma ad-
ministrativa, mas ha uma certeza:
essa reforma parte do pressuposto
incorreto de gue o culpado pelo
mau servico publico no Brasil é o
servidor. Entao, nos fizemos a Fren-
te Parlamentar justamente para

Www.anasps.org.pt
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negar essa tese, para dizer a verda-
de. Averdade & que o servico publi-
co brasileiro e ruim porgue existe
uma forte ingerencia politica nas
pastas que deveriam ser tecnicas.
E justamente por essa intromissao
da politica na tecnica, da nao sepa-
racao do que & politico e do que €
tecnico que o Brasil nac avanca no
servico publico. Qualquer reforma
gue venha tem que primar pela
eficiéncia, pela melhoria da oferta
de servicos publicos, mas o que se
ouve e gue essa reforma tera por

base a questao fiscal. A questao
fiscal e facil de resolver, voce corta
tudo de forma linear, vocé demite,
voce diminui a guantidade de ser-
vidores, vocé diminui salarios, mas
eu tenho certeza que uma reforma
feita por esse aspecto e com esse
viés vai ser desastrosa para o Brasil.

Como vai funcionar o trabalho
da Frente Parlamentar?

O primeiro trabalho da Fren-
te & o trabalho de suporte técni-
co. Nossos deputados vao buscar
participar das comissoes especiais
cue tratam desses temas, especial-
mente a comissao de uma suposta
reforma administrativa, que ainda
nao chegou a essa casa. Nos vamos
fazer um debate publico, queremos
esclarecer para a sociedade o gue
esta acontecendo. Vamos evitar os
mitos que provem do governo. Ha
um mito muito pernicioso, que e o
mito da estabilidade. Ha uma cons-

Professor Israel Batista
Deputado Federal

trucao de narrativa que & muito
prejudicial para o pals. A de que a
estabilidade gera um mau servico
publico. Isso nao e verdade. A es-
tabilidade garante que o servidor
publico seja a memaoria do Estado,
gue ele seja o guardiao das politicas
de estado e nao de governo, que os
servidores publicos nao se subme-
tam ao arbitrio dos governantes de
plantao. Existern politicas que sao
politicas nacionais, politicas ce Es-
tado, nao sao politicas de governo.
A populacac esta sendo engana-
da porgue ha uma narrativa que
demoniza o servidor publico, que
atribui a estabilidade a culpa pela
crise de servi¢cos no Brasil, guando
na verdade a culpa pela crise do
servico publico brasileiro € a faltade
profissionalizacaoc do nosso Estado.

Na sua opiniao, como deveria
ser a reforma administrativa?

Na minha opiniao, se a reforma
for baseada na questao fiscal, for
baseada no corte de salario e for
baseada no fim da estabilidade,
nao e essa reforma administrativa
gue val recuperar o pais. A refor-
ma administrativa gue vai recupe-
rar esse pais € uma reforma gque
profissionaliza mais o Estado, que
diminua o espaco de ingeréncia
politica nos programas do Esta-
do brasileiro, uma reforma que
vai salvar o servico do Nosso pais
uma reforma que valorize o servi-
dor, que valorize o Estado =



» NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso
com a Assessoria Parlamentar da Anasps

Associado, voce sabia que a Anasps possuil no Congresso Nacional uma
assessoria parlamentar, responsavel por acompanhar os trabalhos,
atuando na interlocucao com parlamentares e autoridades, a fim de
debater assuntos de seu interesse? E isso mesmo, contamos com profissionais
gue atuam diretamente na Camara e Senado Federal.

Confira os destaques do primeiro semestre do corrente ano, gue foi intenso nas duas
Casas Legislativas. Deputados e Senadores apresentaram e aprovaram proposicoes

Reforma tributaria é aprovada na CCJC

A Proposta de Emenda a

Constituicdo n°® 45/2019, de au-
toria do Deputado Baleia Rossi

(MDB/SP). que pretende alterar o

Sistema Tributario Nacional, teve
sua admissibilidade aprovada na

Comissao de Constituicao, Justi-

ca e Cidadania (CCIC). A proposta

acaba com trés tributos federais
- |PI, PIS e Cofins -. com o ICMS,

que € estadual, e com o ISS, mu-

nicipal. No lugar deles, & criado
o IBS - Imposto sobre Operacoes

com Bens e Servigcos, de compe-

téncia de municipios, estados e
Uniao.

A reforma tributaria sera agora
analisada por uma comissao es-

pecial criada com essa finalidade.
Se aprovada, segue para analise

co Plenario s

Servidor pode ser demitido por mau desempenho

De autoria da senadora Maria do
Carmo Alves (DEM/SE), o projeto de
lei n® 116/2017, que dispde sobre a
avaliacac pericdica dos servidores
publicos da Uniao, Estados e Muni-
Ciplos, e sobre 0s casos de exonera-
¢ao por insuficiencia de desempe-
nho, aguarda inclusac na pauta do
plenario do Senado Federal.

Os servidores publicos concur-
sados adquirem estabilidade apoés
trés anos de servico e avaliacoes pe-
riodicas de desempenho. A partir
desse ponto, so podem ser demiti-
dos por decisao judicial ou processo

administrativo disciplinar. Uma ter-
ceira possibilidade, a demissao por
mau desempenho, foi incluida na
Constituicac em 1988 pela Emen-
da Constitucional 19, da reforma
administrativa, mas ainda aguarda
a regulamentacao para poder ser
colocada em pratica.

O projeto propoe uma avalia-
cao anual de desempenho dos
servidores, compreendendo o pe-
riodo entre 1° de maio de um ano
e 30 de abril do ano seguinte. Para
cada servidor, © responsavel pela
avaliacao sera uma comissao for-

mada por trés pessoas: a sua che-
fia imediata. outro servidor estavel
escolhido pelo orgao de recursos
humanos da instituicao e um cole-
ga lotado na mesma unidade. Pro-
dutividade e qualidade seraoc os
fatores avaliativos fixos, associados
a outros cinco fatores variaveis. es-
colhidos em funcao das principais
atividades exercidas pelo servidor
no periodo. Inovacao, responsabi-
lidade, capacidade de Iniciativa,
foco no usudrio/cidadado s3o al-
guns dos fatores variaveis a serem
observados s

Afastamento compulsério de agente publico desde
o inicio de processo disciplinar

O senador Jorge Kajuru (PSB/
GO), apresentou o PL 4201/2019,
cue altera a Lei n® 8.429, para pre-
ver o afastamento compulsorio
do cargo, emprego ou funcao do
agente publico (e excluida a sua
participacao em comissoes, con-
selhos, camaras, orgaos e delibe-
racao coletiva e congéneres) que

Anasps -

responda a processo de improbi-
dade administrativa.

Para o autor, a continuidade do
agente publico suspeito de prati-
ca de ato de improbidade admi-
nistrativa no exercicio de cargo ou
funcao publicos pode implicar in-
fluencia indesejavel na apuracao
cdos fatos, possibilitando a esse
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agente destruir ou alterar docu-
mentos capazes de incrimina-lo.
O referido projeto foi remetido
para analise terminativa da Co-
missao de Constituicao, Justica e
de Cidadania (CCJ), onde cabera a

presidente do colegiado, senadora
Simone Tebet (MDB/MS), designar
relator a materiam
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Clube Hnasps

ASSOCIE-SE OU ATUALIZE SEU CADASTRO PELO APP ANASPS E CONCORRA A UM

SMARTPHONE

PARA CONCORRER, BASTA BAIXAR 0 APP ANASPS E ATUALIZAR SEU CADASTRO OU ASSOCIAR-SE PELO APLICATIVO

Para participar:
Associe-se pelo app Anasps;
GQuem ja é associado, basta confirmar ou atualizar suas informagdes cadastrais pelo aplicativo da Anasps.
Os ja associados ndo podem estar inadimplentes com as mensalidades;
Todas as regras e informagdes sobre a campanha estdo disponiveis no hosso site: www.anasps.org.br.
A campanha segue até 15 de dezembro e o sorteio serad realizado no dia 16 de dezembro, na sede da Anasps.
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A frapagca da GEAP

Geap vusa indevidamente o nome da Anasps para encobrir seus erros sobre a cobranca
retroativados 9,76%

Foi definido através da Resclucdo GEAP/CONAD n® 342/2018 o aumento no regjuste das mensalidades dos
planos: GEAP Referéncia; GEAP Essencial; GEAP Classico; GEAP Saude; GEAP Saude |l e GEAP Familia,
sendo esse fixado em 9,76%, com aplicacdo a partir de 1° de fevereiro de 2019, para os 450 mil
beneficiarnos.

O reqjuste que havia sido estipulado para cobranga no inicio do ano, ndo estava sendo aplicado pela
GEAP conforme deveria, o que ocasionou varias distorcoes aos beneficiarios do plano e associados da
ANasps.

Em 19 de julho de 2019 a operadora GEAP, em comunicado diretamente G Anasps informou para surpresa
de seus associados que seriam aplicados retroativamente todos os valores em um unico boleto para
competéncia de agosto de 2019. A Anasps considera que os abusos cometidos pela GEAP, contrariam @
honestidade, confianga, vulnerabilidade, além de ferir as normas estabelecidas pela ANS que vedam @
cobranca retroativa de regjustes aos idosos.No entanto, as informacdes distorcidas ndo pararam por ai.
Aléem dos beneficidrios do plano terem sido avisados de Ultima hora, as unidades regionais da GEAP, estao
comunicando que a cobranca em uma unica parcela € decorrente de uma “acdo judicial” que a Anasps
teria perdido, Esta versao deturpada e mentirosa tem causado serios danos financeiros e a imagem da
Anasps.

A Anasps ajuizou Acdo Civil Coletiva n® 0715385-14,2019.8.07.0000/ 722625-51.2019.807.0001, 8° Vara Civel de
Brasilia, a fim de gue sejam declarados a abusividade e a abstencdo da cobranca retroativa da forma
como esta estabelecida e que a cobranca dos valores fosse parcelada. A acdo em principio sera julgadda
em 15 de outubro.

Informamos ainda que, em 2016 e 2017 a Anasps gjuizou 0s processos n° 0002989-37.2016.4.01.3400/ 29024-
34.2016.4.01.3400/ 008933-83.2017.4.01.3400, os quais ja foram homologados em juizo. NGo podendo neste
momento serem descumpridos de forma unilateral pela GEAP. No exercicio de 2016, quando o aumento
era de 37,55% limitou-se o regjuste das mensalidades dos sécios da Anasps em 20% e em 2017, o aumento
de 23,44% ficou limitado em 21%.

Considerando as noticias falsas que tém sido divulgadas e repassadas aos beneficiarios, a Anasps entrou
com Notificac@o Extrajudicial "considerando os danos & imagem e os prejuizos financeiros”, solicitando que
a operadora tome as devidas providéncias no sentido de esclarecer o publico sobre a origem dos valores
cobrados.

O conselheiro eleito da GEAP, Manoel Palmeira Lessa, solicitou por meio de carta, que a
operadora adote providéncias quanto as informacdes equivocadas, promovendo as devidas

onentacoes e esclarecimentos. )
A associacdao que representa 50 mil associados esclarece que a cobranca e

decorrente de erro da GEAP, que nGo aplicou o indice de corregc@o no periodo de
fevereiro a junho de 2019, por falha sua, e que ndo ha nenhuma relacdo de
cobranca dos valores com qualquer agao perdida pela Anasps.

Permcnecemos naluta para combaterregjustes e cobrangas abusivas!
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NOTIFICANTE: ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, DA PREVIDENCIA E
SEGURIDADE SOCIAL - ANASPS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.®
37.160.330/0001-54, com sede no SCS Qd. 03 Bloco A, Loja 74/78, Ed. ANASPS, Brasilia/DF, CEP
70.303-000, e enderego eletronico juridico3@anasps.org.br

NOTIFICADO: GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

sob o n.” 03.658.432/0001-82, com sede no SHC-AO Sul, EA 2/8, Lote 05, Terraco Shopping, Torre B,
1°, 2° 3° e 4° andares, Brasilia/DF

ASSUNTO: Noticia falsa sobre a cobranga retroativa do reajuste estabelecido na
Resolucao/GEAP/CONAD 342/2018. Atribuicio de responsabilidade 2 ANASPS.

senhor Di i

A ANASPS vem sendo comunicada diariamente pelos seus associados em
todo o pais sobre a cobranga retroativa do reajuste de 9,76% incidente sobre planos de salide da
GEAP do periodo compreendido entre fevereiro e junho de 2019, conforme
Resolucao/GEAP/CONAD 342/2018 e comunica através da CARTA/GEAP/DIREX/N® 217/2019, de 19
de julho de 2019.

Ocorre, entretanto, que a noticia repassada pelas unidades regionais da
GEAP, aos associados da ANASPS, esta sendo deturpada e tem causado sérios danos financeiros e 4

imagem da Associagdo. Centenas de pessoas se desfiliaram em face dessa informacéo falsa.

Segundo os relatos repassados a Diretoria Nacional da ANASPS, a GEAP,
nas suas unidades regionais, esta afirmando que a cobranga dos valores retroativos seria decorrente
de uma "suposta agdo em que a ANASPS teria perdido”.

Essa informagdo falsa e mentirosa repassada pela GEAP estd causando
serios danos a imagem da ANASPS, razdo pela qual estamos realizande a presente notificacdo
extrajudicial requerendo providéncias no sentido de exigir esclarecimento publico sobre a origem
dos valores cobrados e a razdo dessa cobranga retroativa.

Requer a ANASPS que a Diretoria Executiva va publico esclarecer que a
cobranca dos valores retroativos é decorrente do erro da GEAP. Que, na verdade, foi a GEAP quem
ndo aplicou o indice de correcdo no periodo de fevereiro a junho de 2019, por falha sua, e que ndo
ha nenhuma relagdo da cobranga dos valores com qualquer agio perdida pela ANASPS.

Considerando os danos & imagem e os prejuizos financeiros que estdo
sendo causados a ANASPS, fica a GEAP notificada de que, a partir do recebimento da presente,

gozara do mmmmmm para n.nhliﬂ:_mnuniﬂdg_tm_amm
internet, en-:amlnhandﬂ 0 comunicad 5
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Brasilia, 07 de outubro de 2019.

aggrcse: Lot Lo

MAURO LUCIANO HAUSCHILD EXANDRE SANTOS RAMOS
OAB/DF 41.507 OAB/DF 60.939




GEAP DIRETORIA EXECUTIVA

salide

CARTA/GEAPI/DIREX/N® 217/2019

Brasilia - DF, 19 de julho de 2019.

A Sua Senhoria o Sr.

ALEXANDRE BARRETO LISBOA

Presidente — ANASPS - ASSOCIAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOAS DA PREVIDENCIA E DA SEGURIDADE SOCIAL

SCS - QUADRA 03, BL. “A”, LOJA 74/78 — ED. ANASPS

BRASILIA/DF — CEP: 70.303-000

Ref.: APLICACAO DO INDICE DE 9,76% DOS MESES DE FEVEREIRO A
JUNHO DE 2019

Prezado Sr. Presidente,

A par de cumprimenta-lo, venho comunicar a essa Associacdo, em
nome de seus Associados, que o indice de 9,76%, estipulado para custeio do
exercicio de 2019 por meio da RESOLUCAO/GEAP/CONAD/N® 342/2018, nio
computado desde fevereiro do corrente ano, sera aplicado retroativamente, cuja
diferenga apurada sera cobrada em boleto a ser destinado aqueles beneficiarios
na competéncia de agosto/2019.
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RICARDO MARQUES FIGUEIREDO
Diretor Executivo

Protocolo:1161063

GEAP Autogestdo em Sadde
SHC AD SUL EA 02108 Lote 05 Toma “B°, 3° andar - Terago Shopping - Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4657/4580/4536/4716 Fax: (061) 3234-8250

Oobserve! Em momenfto algum a carfa
da CEAP fala de liminar coletiva
perdida pela ANASPS.




DEO&2018

Detalhes do processo
Jurisdigdo
Brasilia - Forum Des. Miuon Sebastido Barbosa

Orglo julgador
8* Vara Chvel de Brasilia

Classe judicial
PROCEDIMENTD COMUM CIVEL (7)

Valor da Causa (R$)
50.000,00

MNUmero Processo
072262551 2019 .07 G001

Froioooio oo Provesss - Frocesso Judcial Elsmdnico - 1° Grau

= ANASPS, pessoca jundica de diresto
Brasilia/DF, CEP 70.303-000. vem. por meio de seus advogados!, ajuizar
ACAOQ CIVIL COLETIVA
comn pedido de tuleln antecipadi de irgéncin

em desfavor da GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE. pessoa juridica de diteito privade,

Pois bemn. Em 28/ 12/ 2018, o Conad estabeleceu o valor de contribwicho dos
titulares, dependentes, agregados e pensionustas dos planos GEAP-Referéncia. GEAP-
Essencial, GEAP-Clissico, GEAP-Satide, GEAP-Saude I1 ¢ GEAP-Familia para o custeio
de 2019, mediante a Resolugdo n ® 342/ 20162 determinando que os novos valores fossem
aplicados a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Contudo, o reaprste nilo estava sendo aplicado pela requerida, por motives
alheios 4 vontade e controle dos beneficianos. tendo sido enviado conmnicado em 19 de
utho de 2019 pela GEAP a ANASPS mformando, para a surpresa de seus associados que
serd aplicado retroativamente a cobranga referende ao rexuste de 019, cuga diferenca

sera cobrada em boleto a sef destinado acs beneficiarios na compebnca de agosto de
95, contraniando a boa-fé olyetiva, a condigao de hapossuficiéncia dos beneficianos,
condigao de valnerabilidade e de idoso e a norma estabelecida pela ANS de que € vedada
cobranga retroativa de reajuste.

Assim, considerando a abusividade da conduta da GEAP em determinar a
cobranga refroativa em wma 1mdca vez por meio de boleto, e a urgénaia, tendo em vista
que 05 associados foram avisados no final de julho de 2019 que serdo cobrados em agosto
de 2019, sem qualquer planejamento, ndo resta outra altemnativa 4 Entidade Autora a ndo
ser representar seus associados em agdo avil coletiva com vistas a obber declaracio de
abusividade da cobranca retroativa e determinacio de abstencio da cobranca retroativa
da Sorma como estabelecida.

g .

/ \

/ Julgamentfo

( previsto

| |
j

\ dia 15/10/2019/

/ /
P ,_
» G 7

-~

REqUEI-s-E:

a)

b)

Preliminarmente, o recomhecimento da isenglio legal do pagamento das
despesas judiciais e eventual sucumbéncia, por forga do art. 15 da Lei de
Agao Civil Pablica e 87 do Cadigo de Defesa do Consumddor;

A concessdo da futela cautelar de urgéncia, em cariter incidental, maudita

altera pars, antes da audiéncia de conciliagio. para determinar que a Ré

se abstenha de reahizar a cobranga retroativa e cumutada do reajuste do
pland de sande para A9, incluir a Aufora em mora @ produzis qualquer
efeito de inadimpléncia prevista no contrato;

A designacio de audidéncia de conciliagio. nos termos do art. 319, VIL do

Cédigo de Processo Civil:

A citacho das Rés por meio eletrdnico, nos termos do art. 246, V, § 1% do

Codigo de Processo Givil. para querendo. comparecer & audiéncia de

conciliacio, bem como, apresentar detesa. sob pena de revelia e confissdo

quanto 4 matéria [atica;

A procedéncia dos pedidos para:

d.1. Reconhecer a talidade ¢ abusividade da Carta/GEAP/DIREX/N.?
em razdo da viclagdo do prncipio da boa-fé olbyetiva, previsto nos asts,
113, 187 & 422, do Cédigo Crvil, da lealdade ¢ da confianca, da condicho
de hipossaticiénca dos beneficiarios e de vulnerabilidade de idoso:

d.2. Condenar a Requernida a obrigagio de ndo fazer, para que se abstenha
de realizar a cobranga de retroativa e cumulada do reajuste do plane de
saude para 2019, determinando-se que nic seja cobrado tal somaténio
atrasado. por estarem os beneficiarios de boa-fé. Subsidiariamente, seja
determinado o oferecimento do parcelamento dos valoves, gradativo e
diluido no mesmo miunero de parcelas em que a GEAF deixou de
cobrar, sem qualquer Gnus adicional. correcio e juros, em razdo da
mora gevada pela propria GEAF;

d.3; Sepam julgados procedentes os pedidoes, nos termos e para os efeitos
propostos, condenando-se as Rés nas despesas processuais & honoranios
advocaticios de 20% sobre 0 valor da condenacio,

Informa-se desde ja haver mnteresse na realizagio de audiéncia de conciliagio ou

de mediacdo, nos termos do artigo 319, inciso VI do Cédigo de Processo Civil.

Requer-se que as intimagdes e pubhicagbes sejam realizadas exclusivamente ém

nome de Lanisse de Raquel de Jesus Lopes, OAB/DF 41.065, com enderego profissional no
SHIS QL 02. Cj. 07, Casa 07, Lago Sul. 71610-075 Brasilia/ DF. nos termos do art. 272, § 57,
do Codigo de Processo Civil, sob pena de mulidade,

Da-se a causa o valor de RS 50.000.00 {cinguenta mul reais),

Meeshes bermos,

Pede defernniento.

Brasilia, 31 de julho de 2019,

Larisse Raquel de Jesus Lopes
CAB/DF n." 41.065

José Idemar Ribeiro



