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m EDITORIAL

Vinte e sete anos de Anasps

Ha 27 anos criamos esta asso-
ciacao visando defender a criacao
de um Plano de Carreira para o
servidor da Previdéncia Social.

Esse projeto inicial cresceu e
deu frutos, adquirindo credibilida-
de no corpo de servidores da Previ-
déncia Social, alcancando a marca
expressiva de 53 mil associados,
contando com servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Hoje somos 40 mil, em virtude
de um grande numero de faleci-
mentos sem a devida reposicao
do quadro funcional atraves de
concursc publico.

Da ideia inicial de defender
a carreira houve uma evolucao,
passando a Anasps a buscar a sa-
tisfacao plena de seu corpo asso-
ciativo - seja atraves de lutas no
Congresso Nacional, na busca de
melhores salarios, seja atraves da
luta juridica, obtendo expressivas
vitorias e ganhos (mais de 100
acoes ajuizadas), como também a
relacao constante na via adminis-
trativa com vistas a melhores con-
dicoes de trabalho.

Na via |juridica passamos
também a cuidar de guestoes
pontuais e pessoais dos nossos
servidores, com atendimento di-

ferenciado nas nossas unidades.

Pautamos sempre nossa con-
duta em noticiar somente a ver-
dade, denunciar aquilo gue preju-
cdica nosso associado, seja na vida
funcional, pessoal ou na area de
saude.

MNo curso da evolucao de nossa
historia nos tornamos a primeira
entidade de classe do pais a ser
instituidora de uma faculdade,
instituicao de ensino gue promo-
ve cursos de graduacao em Ges-
tao Publica, pos-graduacac em
Previdéencia, alem de atuacao em
cursos a distancia disponiveis gra-
tuitamente para todos os socios.
Tudo com chancela de organis-
mos internacionais, e em especial
da Organizacao |beroamericana
de Seguridade Social - OISS.

Criamos um clube de benefi-
cios e servicos. que conta atual-
mente com mais de 2600 empre-
sas conveniadas, possibilitando
aos Integrantes descontos nas
mais variadas categorias de bens
de consumo e servicos.

Agora uma nova luta se avizi-
nha.

O governo editou um decreto
para inviabilizar os sindicatos, fun-
dacoes e associacoes, proibindo

Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da Anasps

as consignacoes em folha, apesar
das entidades pagarem por tal
Servico.

O absurdo e que bancos e se-
guradoras, que vivem das dificul-
dades do ser humano com co-
brancas de altas taxas de juros,
poderao utilizar o instrumento da
consignacao em folha de paga-
mento.

E necessaria, para a sobrevivén-
cia de nossa entidade, a criacao
de novos meios que garantam o
recebimento das nossas mensali-
dades.

E necessaria a criacdo de uma
cooperativa de crédito onde os
servidores possam fazer sua pou-
panca ou ter acesso a creditos
com juros baixos com planos diri-
gidos e voltados para eles.

Vamos continuar lutando por
um servico publico melhor.

Vamos continuar lutando pela
manutencao da Previdéencia So-
cial Publica.

Vamos continuar lutando por
melhores dias para os servidores
da Previdéncia, que ao longo de
90 anos fizeram dela uma empre-
sa de exceléncia, a maior segura-
dora e distribuidora de renda do
pals. =

“E necessdria a criacdo de uma cooperativa de crédito onde os

servidores possam fazer sua poupanca ou ter acesso a créditos

com juros baixos com planos dirigidos e voltados para eles.”

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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ARTIGO

Sem concurso, fim da Previdéncia

A Leil de Diretrizes Orcamen-
tarias - LDO para 2020, como a
de 2019, proibiu a realizacao de
concurso publico para reposi-
cao de servidores no setor pu-
blico, onde é notodria a reducgao
dos quadros, como na Policia
Federal, na Policia Rodoviaria
Federal, no INSS, e na Agéencia
Nacional de Mineracao.

Nao houve bom senso na
proposta, salvo uma intenc¢ao
de conter os gastos publicos,
uma falacia livre de qualquer
fundamento.

Trata-se do novo “hit" do
ministro Paulo Guedes que vé
com ma-fe e dolo tudo e todos
do setor publico. Trouxe isso
no seu pacote. Tudo ao setor
privado e gue seja rapida e ur-
gente a adocao do Estado Mi-
nimo. Nao teremos concurso e
nem aumento salarial. Ou seja,
a Previdéncia ferida de morte e
o servidor morrendo de fome.
Sinistrol!

O presidente Bolsonaro, com
sua aversaoc endemica ao capi-
talismo de Paulo Guedes, impos
a nomeacao imediata de mil

g & www.anasps.org.br

servidores concursados para a
Policia Federal, desagrada o seu
subordinado, como ja o fizera
quando suspendeu o aumento
do diesel e quando desautori-
Zou a recriacao da CPMF, eixo
de sua reforma tributaria.

A Policia Federal tem um
deficit de 10 mil servidores, o
mesmo acontece com o INSS
e a Agéncia Nacional de Aguas
- ANA, gue precisa de uns 200
servidores para fiscalizar as
ameacas de rompimentos nas
barragens.

No caso do INSS chega a ser
Inusitada a situacao. Em trées
anos consecutivos o Tribunal
de Contas da Uniao - TCU pe-
diu que se realizasse concurso,
pois havia 10 mil servidores re-
cebendo o abono de perma-
néncia - isto significa que po-
deriam aposentar - e outros 10
mil estavam as vésperas de en-
trar para o abono. Nem Dilma
nem Temer levou em conside-
racao as adverténcias do TCU.

O capitao nao levou por-
que a questao nao chegou a
sua mesa. O gque chegou so-
bre a Previdéncia (agora cen-
surado) foi a proposta de uma
reforma da previdéncia que
nao considera o financiamen-
to para cobrir o Regime Geral
e os Regimes Proprios, mas
uma proposta que aniqguila a
seguridade social, acaba com
a desconstitucionalizacao das
contribuicoes sociais e chuta
numeros para cima, para bai-

Por Paulo Cesar Regis de Souza (")

X0 e para os lados. Tudo errado,
para enganar o povo.

Quando falo em financia-
mento, insisto: de onde sairao
os R$ 120 bilhdes para pagar
0S rurais que nao contribuem,
nem os patroes nem o0s em-
pregados? De onde sairao 0s
R$ 540 bilhces para pagar os
militares, ativos (com aumen-
tos)? De onde sairdo os R$ 200
bilhoes para por em peée o0s re-
gimes proprios de estados e
municipios? Como explicar
gue o ministro CGuedes apagou
R$ 240 bilhoes da divida ativa
do INSS, que estava na inutil
Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional?

Cobrar mais dos ja aposen-
tados é facil. Pode ser legal,
mas e indecente.

Paulo Guedes e seu latifun-
dio administrativo querem im-
por ac pais um desastre anun-
clado em Previdéncia e reduzir
o INSS., as vesperas dos 100
anos do regime de reparticao
simples, da Lel Eloy Chaves. a
totem digital, como se o Bra-
sil fosse um pais escandinavo.
Sem considerar uma popu-
lacao de 210 milhoes, muitos
analfabetos de pai e mae, os
funcionais e do ensino a dis-
tancia - EaD.

Ele proclama que o regime
de reparticao simples acabou.
Nao € bem assim. Estaria ze-
rado nao fosse o FUNRURAL,
as renuncias, as desoneracoes,
os REFIS, o nao combate a so-

(*) Paulo César Regis de Souza e vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social - Anasps.



“Paulo Guedes e seu latifundio administrativo querem
impor ao pais um desastre anunciado em Previdéncia
e reduzir o INSS, as vésperas dos 100 anos do regime de
reparticao simples, da Lei Eloy Chaves, a totem digital,
como se o Brasil fosse um pais escandinavo.

Sem considerar uma populacao de
210 milhoes, muitos analfabetos de pai e mae,
os funcionais e do ensino a distancia - EaD".

negacao (que chega a 30% da
receita liquida), o fim da fiscali-
zacao, a estupida recuperagao
de credito na divida adminis-
trativa e ativa. O plus seria o
aumento do emprego e cresci-
mento da massa salarial, a revi-
sao da matriz atuarial - contri-

buicoes e beneficios.

O INSS, em 2017 e 2018, per-
deu 6.200 (ate agora) servidores
e chegara a 10mil este ano. Os
servidores que restaram, uns 25
mil (hao se tem o numero pre-
ciso, com as férias, em licenca e
cedidos) estao fazendo das tri-
pas coracao. Foram 35 milhoes
de processos movimentados
em 2018 contra 33 milhoes em
2017, sendo quase 3 milhoes
por mes. Em 2018 foram rece-
bidos 10 milhoes de pedidos de
beneficios, desses 51 milhoes
foram concedidos, 3.8 milhoes
foram indeferidos e 5,6 milhoes
de beneficios excluidos da fo-
lha. E muita gente, consideran-
do que das 1697 unidades de
atendimento quase 20% estao

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

com um ou dois servidores. Ha
seis meses que o represamento
ultrapassa 600 mil beneficios
por falta de servidores!

O INSS tem a segunda
maior receita da Republica,
sob controle da Fazenda, que
ainda controla R$ 800 bilhdes
dos fundos de pensaoc e os 800
bilhoes dos planos de previ-
déncia. Qual pais em desen-
volvimento tem ativos de R$
1.5 trilhao? Responda ministro
Guedes. Em 70% dos munici-
pios brasileiros os pagamen-
tos de beneficios superam as
transferéncias do Fundo de
Participacac dos Municipios
(FPM). Deveria estar presente
em pelo menos nas 720 cida-
des com mais de 20 mil segu-
raclos. O INSS € a maior segu-
radora social da Ameérica Latina
com 55 milhoes de segurados
contribuintes e 35 milhoes de
beneficiarios (incluindo os 4.5
milhoes da Assisténcia Social).

Os dirigentes que foram
mandados para o INSS, com

nivel zero de conhecimento de
Previdencia, pretendem fazer
o INSS Digital. De preferencia
sem servidores. Uma especie
de Uber sem motoristas e pas-
sageiros! Ignoram que desde
1974 a Previdéncia Social, com
o INSS/Dataprev, vem inovan-
do com sucessivos sistemas
corporativos que revoluciona-
ram a Previdéncia social publi-
ca. Quase tudo no INSS/Data-
prev ja € online. Lembrem-se
do CNIS que estabeleceu o re-
conhecimento de direitos.
Faco agui um apelo ao ca-
pitao. Ha quase 100 anos que
a Previdencia resiste a todos
os atagues, pilhagens e inde-
céncias (nao pode tomar nem
conhecimento de suas recei-
tas). Edite uma MP com um
sO artigo: autorizo a abertura
de concurso publico de servi-
cores para o INSS. O Brasil vai
vos agradecer. O INSS e sonho,
esperanca e dignidade do tra-
balhador brasileiro. Nao deixe
que vire terror e desespero! =
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ENTREVISTA

INSS: Modernizacao digital é a prioridade
da gestao de Renato Vieira

O procurador federal Renato Rodrigues Vieira tomou posse na Presidéncia

do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em janeiro deste ano, com tres

principais focos: modernizar os processos da autarquia, combater as fraudes e

melhorar o processo de gestao interna do orgao.

Vieira detalha como sera, na pratica, a execucao dessas medidas no ambito da

autarguia e como elas vao melhorar a vida dos segurados e dos proprios servidores.

Um dos entraves identificados por Vieira, € o excesso de procedimentos analogicos

criados ao longo dos tempos. O presidente da autarguia que atende 35 milhoes de

beneficiarios destaca como principal pilar de sua gestao, a transformacao digital.
O presidente do INSS recebeu com exclusividade a Anasps TV, no seu gabinete, na

sede da autarquia em Brasilia/DF. Acompanhe a entrevista:

Quais os maiores desafios
encontrados ao assumir a presi-
déncia e como pretende enfren-
ta-los?

O INSS e, em populacao aten-
dida, o quarto pais das Ameéricas.
Fica atras apenas dos Estados Uni-
dos, do Brasil e do propric Meéxico.

WWW.anasps.org.or

Atendemos 90 milhoes de brasi-
leiros, entre 35 milhoes de benefi-
ciarios e 55 milhoes de segurados
da previdéncia. So a folha do INSS
e toda a populacac do Canada.
Entac, gerir toda essa maquina,
todo esse universo de interesses e
de interessados € um grande de-
safio.

Mas para alem desses desafios
administrativos, nés temos dois
problemas gque precisam ser en-
frentados no INSS. Um deles e o
nosso estoque desmedido de pro-
cessos com indicios de irregulari-
dades. Atingimos o guantitativo
de, aproximadamente, trés mi-
lhoes de processos com indicios
de irregularidades e precisamos
adotar providéncias, com urgen-
cia, para enfrentar esse estogue
0 mais rapido possivel. Devolven-
do, para o proprio beneficiario da
previdéncia e para a sociedade,
a seguranca de que 0s recursos
cda Previdéncia Social estao sen-
do bem geridos. E, de outro lado,
uma preocupacao de ordem so-

Renato Rodrigues Vieira

cial: temos dois milhodes de pro-
cessos pendentes de analise de
reconhecimento de direito. Esse &
um problema grave, porque gera
um atraso na resposta ao cidadao
que espera uma posicao do INSS
sobre um reguerimento que foi
feito de acesso a beneficios pre-
videnciarios. Entao, esses dois
grandes estoques representam os
maiores desafios nesse inicio de
gestao e criar uma solucao para
gue esse estoque seja eliminado,
que o INSS passe a trabalhar ape-
nas com o fluxo de novas deman-
das, sem represamento, sem esto-
que, e com isso, atender melhor o
segurado da Previdencia Social.

Em quais pilares serao basea-
dos a sua gestao?

Para atacar os principais desa-
fios que ja foram identificados, da-
remos inicio a gestao do INSS em
guatro principais pilares:

- O primeiro deles e a transfor-
macao digital. O INSS precisa de
migrar imediatamente do analo-

Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)



gico para o digital. E preciso im-
plantar uma cultura digital dentro
do INSS, na forma de atendimen-
to e na forma de resposta ao ci-
dadao. Esse € o primeiro grande
pilar: utilizacao da tecnologia e da
cultura digital em favor do servi-
dor do INSS e, principalmente, do
cidadao.

- O segundo pilar € a melhoria
do processo de gestao interna do
INSS. E importante gue nés avan-
cemos numa analise critica, refle-
Xiva, sobre os principais pontos
de gestao que precisam ser me-
lhorados e um deles € na area de
recursos humanos. Sabemos que
termos um numero alto e, cada vez
maior, de servidores do INSS que
se aposentam. Tinhamos 34 mil
servidores em 2014. Hoje, temos
27 mil servidores. E, em 2019, tive-
mos um alto numero de aposen-
tadorias. Entao, precisamos criar
ferramentas de gestao para suprir
essa carencia de recursos huma-
nos e para a melhoria de proces-
sos internos. Tudo isso nos garan-
tira uma melhor qualidade na
prestacac dos servicos pelo INSS
para a populacao.

- O controle dos nossos pro-
cessos para reducao das fraudes
no INSS € um terceiro pilar, que
decorre da Medida Provisoria an-
tifraude (MP 871/2019). Publicada
pelo governo federal, em janeiro
de 2019, ela estabelece uma serie

cde procedimentos que precisam
ser obedecidos pelo INSS e, sem
duvida, constitui um dos nossos
principais pilares, gue & controle
dos processos, eliminacao da frau-
de e reducao dos pagamentos ir-
regulares.

- E. por fim, desjudicializacao.
Esse & o nosso quarto pilar. Nao
podemos aceitar o quantitativo
de acoes judiciais que os benefi-
ciarios da Previdéncia ajuizam to-
dos 0s anos e, muitas vezes, com
razao. Precisamos estabelecer for-
mas de melhorar a compreensao
dos reguerimentos dos segura-
cdos da Previdéncia Social. Entao,
naguilo gue ele tem direito, nas
teses que sao levantadas que efe-
tivamente sao procedentes, nos
precisamos assimilar e precisa-
mos atender o cidad3ao na seara
administrativa, sem necessidade
de judicializacao. E. de outro lado,
tentar identificar, de todo esse
conjunto de beneficios que sao
requeridos na via judicial, aqueles
que efetivamente nao tenham di-
reito. Temos um universo, hoje, de
R$ 92 bi. atualmente pagos por
determinacao judicial, por ano, e
um quantitativo muito alto. A judi-
cializacao em si naoc € um proble-
ma. Na verdade, e preciso identi-
ficar as causas da judicializacao, o
que leva a uma judicializacao tao
alta da Previdéencia Social e atacar
essas causas desses problemas e,

mais uma vez, diminuir o confli-
to entre o INSS e os segurados da
Previdéncia.

Sabemos que o INSS digital e
uma das prioridades do institu-
to. Como esta a implementacao
desse projeto?

Ja elaboramos nosso plano
de acao de transformacao digi-
tal para o anc de 2019. A gran-
de novidade e gue o plano de
acao nao foi elaborado apenas
pelo INSS. Houve um consenso
de diversos orgaos do governo,
como o proprio INSS, a Dataprev,
a Secretaria de Governo Digital, a
Secretaria de Modernizacao do
Estado, da Secretaria Geral da
Presidencia da Republica. Todos
£55es Orgaos se uniram para, em
conjunto, elaborarem o plano de
acao de transformacao digital do
INSS para 2019 e isso nhos da a ga-
rantia e a certeza de que isso e
uma prioridade para o governo
e nos vamos implantar e entre-
gar ja no final de 2012 um INSS
muito mais digital do que foi no
passado.

Existe previsao de realizacao
de concurso publico para este
ano?

Antes de nos pensarmos em
novos concursos publicos, € pre-
Ciso gque nos avancemos num de-
bate interno sobre a mudanca de

“Hoje, temos 27 mil servidores. E, em 2019, tivemos um

alto numero de aposentadorias. Entao, precisamos criar

ferramentas de gestao para suprir essa caréncia de recursos

humanos e para a melhoria de processos internos. Tudo isso

nos garantira uma melhor qualidade na prestacao

dos servicos pelo INSS para a populacao.”
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“Nao compete ao presidente alterar a estrutura
organizacional do INSS. Compete sim ao presidente da
Republica por meio de edicao de um decreto. Isso esta

sendo objeto de discussao com o governo sobre a estrutura
mais adequada de direcao para o INSS, mas nao é um ato
de competéncia do presidente da autarquia, mas sim do

cultura, nao podemos continuar
atendendo em 2019 da forma gue
atendiamos em 2010 ou no ano
de 2000. Se continuarmos aten-
dendo de forma analogica com
um quantitativo cada vez maior
de novos reguerimentos de bene-
ficios, nos teriamos que duplicar o
nosso quadro. Entao, e importan-
te gue nos pensemos de uma for-
ma mais inteligente de atender a
populacao e utilizar a inteligéncia
do servidor publico do INSS para
aquilo que realmente & necessa-
rio. Entao, automacao de proce-
dimentos, inclusive de analise de
requerimentos e concessac de
beneficios de maneira automatica
nos garantira um espaco de tra-
balho para o servidor muitoc mais
inteligente, que utilize do compo-
nente humano de fato onde ele &
necessario.

Vocé pretende realizar mu-
dancas na estrutura do INSS?

Nao compete ao presidente al-
terar a estrutura organizacional do
INSS. Compete sim ao presidente
da Republica por meio de edicao
de um decreto. Isso esta sendo
objeto de discussao com o gover-
no scbre a estrutura mais adegua-
da de direcao para o INSS, mas
nao & um ato de competéncia do
presidente da autarguia, mas sim
do presidente da Republica.
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Como esta sendo a execucao
das atividades listadas na MP do
pente-fino?

A  Medida Provisoria (MP
871/2019) cria condicOes para um
trabalho extracrdinario por parte
dos servidores do INSS com a re-
muneracac tambeém extraordina-
ria. O objetivo € analisar o estoque
de processos com indicio de irre-
gularidade e tambem o estogue
de processos pendentes de analise
de reconhecimento de direito. Ha
diversas providéncias administra-
tivas necessarias para dar inicio ao
programa e elas ja foram adotadas
no ambito do INSS. Entao, publi-
camos um edital para adesao dos
servidores ao programa especial,
para agueles gue tivessem interes-
se e houve uma amplissima adesao
cdos servidores do INSS. Houve, ate
o prazo final de adesao, uma Iins-
cricao de 11.100 servidores da INSS
no programa especial. Isso superou
as nossas expectativas e nos anima
a considerar o cenario de ataque
desses dois estogues como uma
realidade de curto prazo. Ja inicia-
mos a capacitacao desses servido-
res em todas as unidades do Brasil.
As superintendéncias, as geréncias
executivas e as agencias do INSS es-
tao se organizando para capacitar,
para atualizar esses servidores. Nos
termmos a expectativa de em breve
dar inicio a operacac do programa

presidente da Republica.”

especial em beneficio nao so do
proprio INSS, mas sobretudo, da
populacao gue espera uma respos-
ta rapida.

De acordo com a resolucao
(677/2019), os beneficiarios com
mais de 80 anos e dificuldade de
locomocao terao direito a reali-
zacao da prova de vida em suas
residéncias. Como isso sera rea-
lizado, ja que o INSS tem grande
defasagem de servidores?

Com organizacao nos consegui-
mos atender o cidadao. Isso e da
historia do INSS, da esséncia do ins-
tituto. Apesar das adversidades e di-
ficuldades, o INSS sempre encontra
uma forma de atender o cidadao.
Estamos falando agui da popula-
cao mais vulneravel atendida pelo
INSS, aquela com mais de 80 anos
ou com dificuldade de locomocao.
Esse publico, gue como eu disse, &
mais vulneravel, ele pode continu-
ar indo a uma instituicao financeira
pagadora e fazer sua prova de vida.
Mas caso isso nao seja possivel, ele
pode sim agendar uma visita exter-
na por representantes do INSS, seja
Nna sua residéncia, seja ha unidade
hospitalar em que esteja internado
€ as nossas unidades ja estao rece-
bendo esses pedidos de agenda-
mento e se organizarao para, como
eu disse, sempre avancar no melhor
atendimento da populacao. s



s CONCURSO

Sem concursos e reajustes para
servidores publicos até 2020

Decisao pode causar precarizacao dos servicos

O ano de 2019 comecou sem ne-
nhuma liberacao de concurso pubili-
co na administracao publica federal.
A decisao que colocou em ‘choque”
0s concurseiros de plantao, cons-
ta no projeto para a Lel de Diretri-
zes Orcamentarias (LDO) de 2020,
enviada ao Congresso Nacional. O
texto encaminhado pelo Ministerio
da Economia, nac prevé tambem
reajuste nos salarios dos servidores
publicos e realiza a reestruturacao
das carreiras dos militares.

De acordo com o Ministério da
Economia, a partir de junho de 2019
serao avaliados os pedidos de novos
certames feitos por orgaos gue se
enguadrem nas medidas adminis-
trativas estabelecidas pelo decreto
publicado no dia 29 de marco, que
endurece as regras de abertura de
novas selecoes.

Com as alteracoes, os orgaos
publicos deverao respeitar critérios
mais especificos e rigorosos para
justificar novos concursos: o con-
Curso nao tera prazo de validade
superior a dois anos (salvo se houver
previsao no edital), os orgaos publi-
cos deveraoc provar que tentaram
outras medidas para preencher as
vagas, como remanejamento de
pessoal.

Remanejamento de pessoal

Com wuma delimitacao fiscal
cada vez maior para realizar novos
concursos, o governo pretende in-
tensificar o uso da ferramenta de
movimentacao de pessoal para

atender as deficiencias dos orgaos.

Editada no ano passado, uma
portaria permite gue o governo faca
as movimentacoes sem amarras e
com menores riscos juridicos para a
administracao publica.

A Unido tem 630 mil servidores
ativos, e a avaliacao do governo e de
gue e possivel um uso mais eficien-
te da equipe.

Impactos

Sem a previsao de concursos,
muitos orgacs e entidades da ad-
ministracao publica federal direta,
autarquica e fundacional podem
sofrer com a precarizacao dos ser-
vicos. Apenas no Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). que rece-
bera servidores da Infraero, mais de
10 mil profissionais podem entrar
com pedido de aposentadoria a
qualguer momento.

Em abril, o Ministerio Publico Fe-
deral (MPF) encaminhou recomen-
dacao a Presidéncia do INSS e ao
Ministério da Economia para que
seja realizado um novo concurso
publico para preenchimento de va-
gas e formacao de cadastro reserva
para a autarquia.

Segundo o MPF, varios motivos
levaram a recomendacao: o défi-
cit de cerca de 10 mil funcionarios;
a iminéncia de aposentadoria de
pelo menos 9 mil servidores e as
iINnuMmeras acoes judiciais questio-
nando a incapacidade do orgao na
prestacao de beneficios.

Na espera da dotacao orcamen-

taria, a Defensoria Publica da Uniao
(DPU) tem mais 200 cargos desocu-
pados. Ja a Receita Federal esta na
lista de "necessitados’. Aguardando
O Concurso, o orgao atua com 40%
do efetivo necessaric para atender
todas as demandas.

Militares

Os miilitares foram a unica exce-
Ca0 para as novas regras. A propos-
ta de reestruturacaoc de carreira da
carreira, caso aprovada pelo Legisla-
tivo, custara R$86.6 bi em dez anos
e estima as seguintes mudancas.
dentre outras:

No ‘“adicional de habilitacao”.
que & uma parcela remuneratoria
mensal devida aos militares por
conta de cursos realizados com
aproveitamento: no “adicional de
disponibilidade” (por conta de dis-
ponibilidade permanente e dedi-
cacao exclusiva) também serao im-
plementadas alteracoes na ajuda
de custo de transferéncia de milita-
res para a reserva (de guatro a oito
vezes o valor do soldo, total a ser
pago uma unica vez).

Outros poderes

Os poderes Legislativo e Judi-
ciario ainda nao finalizaram sua
proposta orcamentaria para 2020.
Em virtude da autonomia entre os
poderes da Republica garantida
constitucionalmente, Legislative e
Judiciario tem autonomia adminis-
trativa para definir sua politica de
reposicao de pessoal. s

“A Uniao tem 630 mil servidores ativos, e a avaliacao

do governo é de que é possivel um uso mais
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REFORMA _

INSS moderniza forma de atender

MNovas medidas surgem para desburocratizar os servicos e uniformizar o atendimento

Nos ultimos anos o Brasil as-
sistiu a uma ‘revolucao” nos ser-
vicos gue sao oferecidos pela
Previdéncia Social. A moderni-
zacao do sistema reduziu as filas,
tornou os atendimentos mais
celeres e permitiu o reconheci-
mento dos direitos com a con-
cessao dos beneficios em apenas
30 minutos.

O esforco para melhorar o aten-
dimento € uma acao permanen-
te e os 31.5 milhdes de segurados
ativos podem comemorar, pois,
aléem do reconhecimento auto-
matico de direitos, a Previdéncia
Inaugurou outros servicos para
facilitar e aperfeicoar suas formas
de atender, tornando-as simplifi-
cadas e resolutivas.

A partir de julho de 2019, os
aposentados e pensionistas do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) terao de se adaptar aos
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meios inovadores. A internet e o
telefone serdao os unicos meios de
solicitar qualguer um dos 96 servi-
Ccos gue o orgao disponibiliza.

A nova medida faz parte do
Projeto de Transformacao Digital
do INSS. O objetivo do orgao e re-
duzir o tempo de espera pela con-
clusdo da analise dos requerimen-
tos, com a eliminacao dos prazos
de agenda. Com a mudanca, o
segurado vai acessar o Meu INSS
(inss.gov.br} ou ligar parao 135 e ao
inves de agendar uma data para
ser atendido, vai receber direto o
numero do protocolo de requeri-
mento, eliminando assim a etapa
de agendamento.

A expectativa da pasta e que,
com a nova forma de atender, as
Agencias da Previdencia Social
(APS), espalhadas pelo pais. reali-
zem cerca de 600 mil atendimen-
tos presenciais a menos todos os
meses.

Em entrevista a Anasps TV, o
diretor de Atendimento do INSS,
Castro Junior, destaca que o gran-
de objetivo da medida & trazer
mais comodidade ao cidadao.
que nao precisara mais se deslo-
car a uma agéncia para fazer um
requerimento. 'O grande objetivo
do governo federal € dar mais co-
modidade ao cidadao para que
ele efetivamente nao precise mais
gastar energia e sair do conforto
do lar para ter que se deslocar ate
uma agencia do INSS", destaca o
diretor.

Cutra novidade revelada por
Castro Junior € a remodelagem
do aplicativo MEU INSS.

‘Ainda no primeiro semestre,
nos vamos relancar o nosso apli-
cativo do Meu INSS para celular,
cOom nova roupagem. mais intul-
tivo, com as informacoes mais

Clovis de Castro Junior
Diretor de Atendimento do INSS

Uteis do cidadao ja na primeira
tela e todas essas transacoes gue
nos estamos falando, as 90 transa-
coes, os 90 servicos, estarao todos
ja no aplicativo para uso do cida-
ddo, muito mais intuitivo. Alem
disso, nos estamos fazendo uma
mudanca radical no 135, onde nds
também pegaremos agueles pro-
cessos mais simples, e automati-
zaremos para URA (Unidade de
Resposta Audivel) de modo que
o cidadao tambeéem nao precise
mais enfrentar fila nem no 135.
Com dois, trés cliques ele vai che-
car o extrato do que ele precisa ou
fazer um requerimento. Entao, a
automatizacao vai alem dos pro-
cessos da agencia, ela passa tam-
bém pelos canais digitais, como
nos chamamos’, explica.

Recurso, Revisao e Copia de
Processo pelo Meu INSS

Os servicos de revisao (quando
0 segurado nao concorda com ©
valor do beneficio), recurso (quan-
do nao concorda com a decisao
do INSS em relacao ao pedido) e
copias de processos serao realiza-
dos somente pelo Meu INSS ou
telefone 135.

Ao pedir um desses servicos, o
segurado sera atendido totalmen-
te a distancia, sem precisar, como
antes, ir a agéncia para levar docu-
mentos e formalizar o pedido. Ele
sO vai ao INSS, se necessario.

Mudancas

A mudanca na cultura de aten-
dimento val atender tambem o0s
moradores dos 4170 municipios
brasileiros que nao tem agéncias
do INSS. Outras mudancas na for-
ma da prestacao de servico serao
realizadas e anunciadas ampla-
mente =



. GEAP

Anasps visita nova diretoria
da Geap a fim de estreitar parcerias

O encontro permitiu a discussao de temas importantes para a operadora de saude

Os dirigentes da Anasps fize-
ram a 17 visita formal ao novo dire-
tor-executivo da Geap - Autoges-
tao em Saude, Ricardo Margues
Figueiredo. Foi gquase uma hora
de troca de experiéncias. entre
o novo diretor, o presidente da
Anasps, Alexandre Barreto Lisboa,
o vice-presidente da Anasps, Pau-
lo Cesar Regis de Souza, o conse-
lheiro e representante da Anasps
na Geap, Manoel Ricardo Palmei-
ra Lessa.

O encontro teve como foco es-
treitar os lacos com o novo corpo
cda operadora, alem de encontrar
solucoes a fim de dar continuida-
de na construcao solida de uma
politica previdenciaria. A Anasps
que € a maior entidade de classe
do pais (50 mil associados), se co-

locou a disposicao da Geap para
possiveis e futuras parcerias.

‘Essa e a nossa primeira visita
formal e estamos colocando a en-
tidade a disposicao. Queremos es-
tabelecer novas relacoes e ajudar
no que for preciso para garantir a
melhoria para os servidores”, disse
Alexandre Barreto Lisboa. presi-
dente da Anasps.

Para Alexandre, a gestao da
Geap no aspecto de atendimen-
to ao associado € excelente. "Nos
queremos que continue funcio-
nandoc bem. © gue a nossa enti-
cdade puder colaborar, vamos fa-
Zer. A nossa preocupacaoc € que a
qualidade do atendimento nunca
caia”, completou.

Na ocasiao, assuntos referentes
as metas, novos mecanismos e o

que precisa ser revisto pela opera-
dora, foram discutidos com muita
preocupacao. O problema que a
operadora enfrenta nao e recente.
A Ceap ja sofreu intervencoes da
Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar (ANS) por apresentar
insuficiencia nas contas.

Segundo o diretor-executivo,
Ricardo Marques, a Geap esta re-
alizando uma gestaoc com o foco
na transparéncia, tudo dentro do
requlamento. "Precisamos traba-
lhar de acordo com o gue pode-
mos. Dentro do limite das nossas
possibilidades. Nao podemos fa-
zer “graca’, pois. nhao temos orca-
mento para i1sso. Estamos traba-
lhando de forma transparente’,
afirmou.

Outro tema colocado na reu-
niac foi a revisao de contratos
como os de home care, e outras
alternativas para buscar mais vi-
das. Alem desses pontos, a pau-
ta tratou ainda da reducaoc de 5%
de preco da rede credenciada. A
Anasps manifestou sua preocu-
pacao e cobrou respostas sobre o
que deve ser feito com essa rede.

Ocupante da cadeira de diretor
de Saude, Luiz Savio Brandao, de-
talhou como deve funcionar essa
medida a ser adotada. "WVamos re-

“Precisamos trabalhar de acordo com o que podemos.
Dentro do limite das nossas possibilidades. Nao podemos
fazer “graca”, pois, nao temos orcamento para isso.

Estamos trabalhando de forma transparente.”
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dimensionar para melhor atender
0s hossos beneficiarios. © CONAD
estipulou que para que o aumen-
to de 9,76% fosse implantado, ha-
veria uma necessidade de corte
em custos assistenciais e adminis-
trativos”, declarou.

Maria Aparecida Alves Silva,
assessora de Produtos e Clientes,
pontuou gue a operadora esta
buscando alternativas para a
criacao de planos gue atendam
as necessidades de cada servi-
dor.

‘A gente esta procurando
meios de realizar o corte de gas-
tos. A reducao de beneficiarios &
uma preocupacao diaria. Estamos

Servidores publicos com o©
plano de saude cancelado por
pendéncias financeiras com a
Geap tém a oportunidade de
retornar aos cuidados da Ope-
radora com atendimento pa-
drao exceléncia. O Programa

pensando em criar planos alter-
nativos, mais acessivels aos Nossos
servidores, com o foco de atender
cada necessidade”, disse.

Participantes

Servidores da casa e que hoje
fazem parte da nova diretoria
tambem estiveram presentes,
entre eles, o diretor de Saude da
GCeap, Luiz Savio Brandao, diretor
de Controle de Qualidade, Renato
Alves Cunha (interino).

Numeros

A Geap, empresa sem fins lu-
crativos gque ha 70 anos adminis-
tra planos de saude para o servi-

Geap oferece Refis para

dor publico, hoje. conta com 432
mil vidas, mas ja teve mais de 700
mil.

Numeros oficiais divulgados
pela entidade revelam que atu-
almente existem 520 vidas com
mais de 100 anos e 519 da carteira
com mais de 52 anos.

Novo diretor-executivo

Ricardo Marques Figueiredo
nascido no Rio de Janeiro, e gra-
duado em Administracao e Lo-
gistica pela Academia Militar das
Agulhas Negras (1981) e Mestre em
Administracao pela Escola de Co-
mando e Estado - Maior do Exér-
cito (2003) m

parcelamento de débitos

Programa permite o parcelamento e
descontos de ate 90%

de Refinanciamento de Dividas
(Refis) esta com adesoes abertas
e facilita o reingresso, com o par-
celamento dos debitos remanes-
centes e descontos de até 90%, a
depender do cenario de negocia-
cao.

A partir dai, os beneficiarios te-
rao o prazo para retorno ao plano
em trinta dias corridos, contados

a partir do vencimento da pri-
meira parcela, desde gque es-
teja quitada. Exclusivamente
para os planos Geap Referén-
cia e CGeap Para Voceé havera a
isencao de cumprimentio de
caréncia. Para os demais, deve-
ra ser consultado o regulamen-
to. Mais informacoes: 0800 728
8300 ou www.geap.com.br =

Anasps agora tambem no WhatsApp

A fim de facilitar a comunicacao e levar informacoes
a seus associados, a Anasps aderiu a nova ferramenta
do WhatsApp. A novidade € mais uma forma de apro-
ximar a nossa associacao de voce. Seja pelo celular ou
computador, o nosso objetivo e estar proximo.

MNos auxilie a construir sempre, a melhor pauta.
Aproveite tambem esta nova forma de comunicacao
para sanar duvidas, atualizar cadastro e se manter
bem informado. Estamos prontos para te ajudar.

E a Anasps na palma da sua mac! Entre em con-
tato no WhatsApp pelo numero: (61) 3322- 4807 =
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BPC: portaria estabelece novo

z ENTREVISTA

cronograma para inscricdo no CadUnico

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) é pago, atualmente, a 4,6 milhdes
de pessoas idosas e com deficiéncia no pais, mas muitos desses beneficiarios
ainda tém duvidas sobre como preencher as informacdes do Cadastro Unico. Até
fevereiro deste ano, 1,1 milhao de pessoas ainda nao haviam feito o cadastro.
No inicio de abiril, o Ministério da Cidadania editou uma portaria (631/2019), que
modifica o cronograma de chamamento dos beneficiarios que nao realizaram
a inscricdo do Cadastro Unico até 31 de dezembro de 2018. Em entrevista 3
Anasps TV, o diretor do Departamento de Beneficios Assistenciais do Ministério
da Cidadania, Andre Veras, esclarece como e feito o cadastro, guais foram as
mudancas implementadas pela portaria e ressaltou a importancia da realizacao do
preenchimento do CadUnico, para gue o beneficio sdo seja suspenso.

O que levou o governo a editar
a portaria 631/2019 e quais as mu-
dancas estabelecidas por ela?

A portaria 631, de abril de 2019,
altera o cronograma estabelecido
pela portaria 2651, de dezembro
de 2018 e, basicamente, modifica
o cronograma de chamamento
dos beneficiarios gue nao realiza-
ram a inscricdo do Cadastro Unico
ate 31 de dezembro de 2018

Os motivos pelos quais o Mi-
nisterio da Cidadania editou essa
Portaria foi o fato de uma decisao
judicial da 6° Vara Previdenciaria
da capital Sao Paulo ter proferi-
do uma liminar que suspendia e

impossibilitava a Uniao de adotar
qualguer providéncia em relacao
a nao inscricao dos beneficiarios
ate 31 de dezembro de 2018. Com
base nisso, e com base na avalia-
cao de gestao tanto da rede de
assisténcia, os CRAS e a rede de
atendimento do INSS a fim de que
nos pudessemos preservar o aten-
dimento dessas unidades sem
comprometer de sobremaneira o
seu funcionamento, foi reeditado
um cronograma alterando de lo-
tes trimestrais de acordo com o
mes de aniversario do beneficia-
rio para lotes mensais tambem de
acordo com meses de aniversario
do beneficiario. Assim, nos tere-
mos o primeiro efeito do primeiro
lote de beneficiarios, que compre-
ende aqueles beneficiarios idosos
e pessoas com deficiéncia nasci-
dos em janeiro, a partir de julho
de 2019.

Qual é a penalidade para
quem nao realizar essa inscricao
no CadUnico?

O regulamento da Lei Organi-
ca da Assisténcia Social (decreto
6214) e com as alteracoes intro-
duzidas pelo decreto 8805 esta-
belece que os beneficiarios gue
nac se inscreverem no Cadastro
Unico até o tempo aprazado terao
o beneficio suspenso. Entao, dessa

Andre Veras ;
Diretor do Departamento de Beneficios Assistenciais do Ministério da Cidadania

forma. a portaria vem a disciplinar
esses procedimentos para os be-
neficiarios gue nao se inscreveram
no cadastro ate o tempo adegua-
do. Ela possibilita gue o beneficia-
rio regularize a situacao da inscri-
cdo no Cadastro Unico de acordo
com o cronograma estabelecido
na Portaria 631, gue vai de junho
de 2019 até maio de 2020 em
conformidade com o meés de ani-
versario do beneficiario.

Como e feito o cadastramento?

O beneficiario ou seu repre-
sentante legal ou seu responsa-
vel familiar deve ir a uma rede
de atendimento da assisténcia,
um CRAS ou um posto de cadas-
tramento do Programa Bolsa Fa-
milia, que esta apto para realizar
essa Inscricao ou eventualmente
na secretaria de assisténcia social
da localidade, do municipio para
realizar essa inscricao munida de
documentos pessoals: RG, CPF e
comprovantes de residéncia para
registro das informacoes pessoais
e de endereco para fins de averi-
guacao e verificacac do grupo fa-
miliar.

Qual e a importancia de os
beneficiarios realizarem esse ca-
dastramento?

A importancia de os beneficia-



rios do BPC se incluirem no ca-
dastramento, no Cadastro Unico
do governo federal para os pro-
gramas sociais vai muito alem
da compreensac do publico alvo
desses programas sociais pelo
governo federal vai para bene-
ficios voltados para os proprios
beneficiarios como, por exemplo,

a possibilidade de insercao em
outros programas como Minha
Casa, Minha Vida, tarifa social,
energia eletrica, programa de re-
forma agraria, programa carteira
do idoso. Enfim, diversas outras
politicas voltadas para o publi-
co inserido no Cadastro Unico.
Entao, & de suma importancia

que esse beneficiario va até o
cadastro unico, va até um posto
de cadastramento, se inscreva e
nao tenha receio de fazer esse
ato como medida a preservar o
beneficio ou, em ultima anali-
se, para que nos aperfeicoemos
a gestao de todo o Beneficio de
Prestacao Continuada =

Cronograma divulgado na portaria 631/2019

[Lote aniuh::;ii g .Mdés da_emiasﬁu | 'C:-::rmpeténcia_ Periﬂdu_de Competéncia inicial
banaEianio a notificacdo | inicial do blogueio bloqueio da Suspensao
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20 | Fevereiro Maio/2019 P— ﬁ;é?;fgg 19; Agosto/2019
3 Marco Junho/2019 Julho/2019 | ﬂgé?:éfggf; Setembro/2019
| Abril Julho/2019 |  Agosto/2019 ”;éfggfggf; Outubro/2019
50 Maio Agosto/2019 | Setembro/2019 “;é}féfgg _19; Novembro/2019
6° : Junho .Setembm,‘?mg Outubro/2019 I U;é}:ﬁgf; Dezembro/2019
2| ko Outubro/2019 | Novembro/2019 “;é}fﬁggf; _ Janeiro/2020
8° | Agosto | Novembro/2019| Dezembro/2019 | .01 €%¢) @ | Fevereiro/2020
g° setembro I Dezembro/2019 | Janeiro/2020 UJ ﬁg :3 5 ,E DE Marco/2020
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12° Dezembro Marco/2020 Abril/2020 031&?553022“; T Junho/2020
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L INSS

INSS divulga mudancas
na realizacao de Prova de Vida

Nova medida visa flexibilizar os procedimentos e facilitar a vida do segurado

O Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INS5) publicou, no Diario Cficial da
Uniao (DOU). resoclucao (677/2019). que
preveée mudancas nos procedimentos de
prova de vida e de renovacao de senha
de beneficiarios. As novas regras ja estao
em vigor.

De acordo com o 6rgao, as novas me-
didas foram implantadas para facilitar a
atualizacao de dados pelos segurados.
A prova de vida e obrigatoria e deve ser
feita anualmente, para evitar o cancela-
mento do beneficio. O pagamento s0 e
retomado apos o beneficiario atender
a convocacao da instituicao e realizar o
procedimento. A obrigatoriedade da
prova de vida para os segurados aconte-
ce desde 2012

Vale ressaltar gue a provade vidae a
renovacac de senhas continuarao a ser
feitas pelos recebedores dos beneficios
nas instituicoes financeiras, porem, ago-

ra essa atualizacao podera ser feita por
meio do atendimento eletrénico. com
a utilizacao de biometria, ou mediante
a identificacao de um funcionaric do
banco.

Os procedimentos tambem pode-
rao ser executados meio de represen-
tante legal ou pelo procurador do bene-
ficiario legalmente cadastrado no INSS,
ou na instituicao financeira responsavel
pelo pagamento do beneficio.

Movidades

Uma das pnncipais novidades trazi-
das pelo texto é que, agora, 0s segurados
com idade de 60 anos ou mais poderao
solicitar que a prova de vida seja feita em
uma agencia do INSS, mas continuam
com a opcao de realiza-la na agencia
bancara em que recebe o beneficio.

Ja para os |dosos acima de 80 anos
ou beneficiarios com dificuldade de

locomocan, as novas regras estabelece-
ram a possibilidade de solicitacao para
que a prova de vida possa ser feita na
residencia ou em local informado no
requernimento, como uma unidade hos-
pitalar.

Para os beneficiarios com dificulda-
de de locomocao e necessario requeri-
mento efetuado por interessado, peran-
te a Agéncia da Previdéncia Social, com
comprovacao da dificuldade de loco-
mocao por atestado medico ou declara-
cao emitida pelo hospital.

Os servicos devem ser previamente
agendados na Central 135, no Portal Meu
INSS ou outros canais disponibilizados
pelo INSS.

De acordo com o INSS, a prova de
vida visa dar mais seguranca ao cidadao
e ao Estado brasileiro, pois, evita paga-
mentos indevidos de beneficios e frau-
desms

O numero de pessoas com mais
de 90 anos que recebem beneficios
previdenciarios, como aposentado-
ria & pensao, teve um crescimento
de gquase 50% nos ultimos sete anos.
Segundo dados do Anuario Estatisti-
co da Previdéncia Social, € o maior
aumento se comparado com outras
faixas etarias.

Ja esta em vigor as novas regras do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para empréstimos consigna-
dos a aposentados e pensionistas. As
novas normas sao mais rigidas e defi-
nem que os novos beneficiarios terdo
qgue esperar 90 dias para contrair em-
préstimo nos bancos, com desconto
em folha.

Pelo texto, as instituicoes finan-
ceiras ficam proibidas de procurar os

Cresce o numero de nonagenarios que recebem
beneficios previdenciarios

Fol registrado um aumento de quase 50% de pessoas com mais de 90 anos

Segundo o governo, o fato de os bra-
sileiros estarem vivendo mais @ motivo
de comemoracao, porem, € necessario
ajustar as regras de concessao de apo-
sentadorias e pensoes a nova realidade
em gue as familias estao tendo menos
filhos,

Dados do anuario indicam que, de
2010 a 2017, a quantidade de pessoas

Empréstimo consignado passa a ter regras mais rigidas

Novos beneficiarios terao gue esperar 90 dias para contrair os emprestimos

novos beneficiarios para fazer qualquer
acao de marketing ativo para oferecer
consignado pelo prazo de 180 dias
apos o recebimento do beneficio do
INSS, ou seja, a partir do momento em
que o beneficiario se aposentar, havera
um periodo de 6 meses até bancos e
financeiras comecarem a oferecer cré-
dito.

O INSS afirmou gue as mudancas
foram implantadas para combater frau-

com mais de 90 anos recebendo
beneficic previdenciario passou de
424.23] para 632975 Tambem foi re-
gistrado um aumento de brasileiros
na faixa entre 80 e 89 anos. No mes-
mo periodo, a quantidade de bene-
ficiarios do Instituto Nacional do Se-
guroc Social (INSS) passou de 44406
milhoes para 50,651 milhces =

des e evitar o assedio comercial de
bancos e financeiras aos segurados.

A autarquia alerta os aposentados
e pensionistas para que eles nao caiam
em golpes. Segundo o INSS, € obriga-
torio gue o contrato seja assinado pelo
proprio segurado. 'O emprestimo, de
nenhuma maneira, pode ser conce-
dido por telefone, sem o compareci-
mento do segurado ao banco ou fi-
nanceira’ =
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BENEFICIOS

Previdéncia gasta mais de RS 82 bi

em beneficios acidentarios

Ate 2018, ACU ajuizou 1135 acoes regressivas para ressarcir cofres publicos

Em abril foi comemorado o
Dia Mundial e Nacional de Me-
maorias as Vitimas de Acidentes
e Doencas de Trabalho. No Brasil,
os casos de mortes e afastamen-
tos decorrentes de acidentes de
trabalho assustam. Dados do
Observatorio Digital de Seguran-
ca e Saude do Trabalho apontam
que, entre 2012 e 2018, foram
registrados 17.200 falecimentos
em razao de algum incidente ou
doenca relacionados a atividade
laboral e 4,7 milhodes de aciden-
te de trabalho. O levantamento &
realizado pelo Ministério Publico
do Trabalho.

Segundo o estudo, no Brasil, a
cada 3 horas e 40 minutos, uma
pessoa morre por acidente de
trabalho. Em relacao aos casos
de acidentes de trabalho. acon-
tece um a cada 49 segundos no
pais. Os tipos de lesac mais co-
muns sao corte e laceracao (219%).

seguidas de fraturas (17,5%), con-
tusac e esmagamento (157%).
distorcao e tensao (9.2%) e lesao
imediata (8,16%). Os estados com
maior ocorréncia destes inciden-
tes foram Sao Paulo (1,3 milhao),
Minas Gerais (353 mil), Rio Gran-
de do Sul (278 mil), Rio de Janei-
ro (271 mil). Parana (269 mil) e
Santa Catarina (185 mil).

As informacdes mostram que
a Previdéncia gastou mais de R%
82 bi no periodo com beneficios
acidentarios. Foram mais de 1
milhaoc de afastamentos pelo
INSS por acidentes de trabalho
e quase 582 mil por doencas.
Em alguns casos, os acidentes
de trabalho ocorrem por negli-
géncia e nao cumprimento das
normas regulamentadoras do
trabalho por parte das empresas.
Para ressarcir aos cofres publicos
os valores gastos pelo Instituto
MNacional do Seguro Social (INSS)

com beneficios pagos em decor-
rencia dessa negligéncia, a Advo-
cacia-Ceral da Uniao (AGCGU), por
meio da Procuradoria-Geral Fe-
deral ajuiza as chamadas acoes
regressivas previdenciarias aci-
dentarias.

Nos ultimos cinco anos, a Ad-
vocacia-Ceral da Uniao (AGU)
ajuizou 1130 acces, com poten-
cial de ressarcir R$ 500 mi aos
cofres publicos. © procurador
federal e coordenador-geral do
Departamento de Cobranca e
Recuperacac de Creditos da
Procuradoria-Ceral Federal, Fa-
bio Munhoz, explicou a Anasps
como funciona a investigacao
usada como base para a impe-
tracao de acoes regressivas.

‘Na Procuradoria-Geral Fede-
ral, nos temos uma equipe de
trabalho remota, chamada de
eqguipe trabalho remoto regressi-
vas, composta por oito procura-

“Na Procuradoria-Geral Federal, nés temos uma equipe
de trabalho remota, chamada de equipe trabalho remoto

regressivas, composta por oito procuradores no Brasil todo,

€ uma equipe desretorializada que atua em varios pontos do

Brasil. Eles recebem a documentacao referente ao acidente

de trabalho e essa documentacao vem dos nossos parceiros

envolvidos: antigo Ministério do Trabalho, hoje vinculado
ao Ministério da Economia, Ministério Publico do Trabalho,
Justica do Trabalho, Ministério da Saude e o proprio INSS.”
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“O principal objetivo da AGU com essas acoes é o efeito

pedagodgico que a gente traz. Esse efeito pedagdgico de

demonstrar para as empresas descumpridoras das normas

regulamentadoras do trabalho que vale mais a pena cumprir

essas regras do que nao as cumprir e depois serem condenadas

em juizo a devolver valores muito maiores. Além do aspecto

social de evitar um prejuizo ao cidadao, ao seu funcionario, que

foi vitimado por um acidente de trabalho.”

dores no Brasil todo, € uma equi-
pe desretorializada que atua em
varios pontos do Brasil. Eles rece-
bem a documentacao referente
ao acidente de trabalho e essa
documentacao vem dos nossos
parceiros envolvidos: antigo Mi-
nistério do Trabalho, hoje vincu-
lado ao Ministério da Economia.
Ministerio Publico do Trabalho,
Justica do Trabalho, Ministério
cda Saude e o proprio INSS. Entao,
quando nos recebemos a docu-
mentacao relativa a esse aciden-
te de trabalho, a nossa equipe
apura isso via um procedimento
préevio de instauracao, gue € um
procedimento em que os cole-
gas apuram realmente que esse
acidente de trabalho foi dado
causa a empresa descumpridora
das normas regulamentadoras
do trabalho e guando isso acon-
tece e os beneficios do INSS sao
concedidos, em decorréncia des-
se acidente, entdo ai nos ajuiza-
mos essas acoes chamadas de
acoes regressivas acidentarias’.
Para dar mais celeridade aos

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

acordos com as empresas, a AGU
publicou a portaria 218/19. O ob-
jetivo é facilitar as conciliacoes
e assegurar um ressarcimento
mais rapido para os cofres da
Previdencia.

"Essa portaria vem como uma
evolucao da portaria 6/2011 e os
principais itens gque eu chamo
atencao sao as melhores condi-
coes para gue essas empresas
descumpridoras dessas normas
regulamentadoras do trabalho
possam fazer acordos com o
INSS, com a Advocacia Geral da
Unido. Quanto mais cedo for a
fase do processo, maior o des-
conto da empresa. Uma novida-
cde e a possibilidade do acordo
extrajudicial. Ou seja. antes de
ajuizar a acao. a empresa pode
procurar e fazer um acordo co-
NOosSco e, se isso acontecer, o des-
conto € maior ainda e a gente
preve gue a possibilidade do
acordo evite a judicializacao da
demanda. Como nés temos um
éxito muito grande judicial, que
supera os 88%, se a gente somar

a primeira e a segunda instan-
cias, vale muito mais a pena para
a empresa fazer o acordo com a
AGU, inclusive antes do proprio
ajuizamento. Entao, quanto mais
cedo a empresa tiver a possibili-
dade do acordo, maior val ser o
desconto”, destacou o procura-
dor.

Munhoz destacou, por fim,
que o ressarcimento e importan-
te, mas o nao e principal objetivo
das acoes regressivas.

‘O principal objetivc da ACU
com essas acoes e o efeito pe-
dagogico gue a gente traz. Esse
efeito pedagdgico de demons-
trar para as empresas descum-
pridoras das normas regulamen-
tadoras do trabalho gue vale
mais a pena cumprir essas regras
do gue nao as cumprir e depois
serem condenadas em juizo a
devolver valores muito maiores.
Alem do aspecto social de evitar
um prejuizo ao cidadao, ao seu
funcionario, gue foi vitimado por
um acidente de trabalho®, con-
cluiu =
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FACULDADE 4

Faculdade Anasps forma 1° turma
de Tecnologia em Gestao Publica

Os novos gestores estao prontos para atuar nas organizacoes publicas de forma transparente

A Faculdade Anasps comemo-
rou o fim de um ciclo e o inicio de
uma historia de sucesso com a for-
macao da sua 1° turma de Techo-
logia em Cestao Publica. Foram 11
alunos realizando um sonho: obter
diploma de ensino superior. No en-
tanto, mais do que finalizar a jor-
nada intensa de graduacao, eles fi-
zeram historia, pois, se tornaram os
primeiros gestores formados pela
Faculdade Anasps.

Aprendizagem de qualidade e
aperfeicoamento sao os itens da
grade curricular da faculdade, in-
teiramente dedicada a formar pro-
fissionais aptos a atuar de forma
transparente, efetiva e participati-
va. Enguadrado no campo das Cién-
cias Humanas, o curso € presencial.
Os campos de atuacao estao volta-
cdos para qualqguer tipo de organiza-
cao publica das trés esferas do gover-
no: federal, estadual ou municipal.

Para o diretor-geral da Faculdade
Anasps. Alexandre Barreto Lisboa,
a celebracao € um momento de
grande conquista. Em seu discurso
Lisboa evidenciou, a felicidade de
poder realizar um sonho institucio-
nal e contribuir para a concretizacao
ce outros.

‘Externo nesse momento, a mi-
nha alegria em participar desta ce-
rimonia. Parabéns e sucesso nessa
nova empreitada. Obrigada por
tornarem © sonho da Faculdade
Anasps realidade. Costaria de esten-
der esta homenagem a todos os do-
centes gue foram responsaveis pela
formacao destes novos profissionais.
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Esta € uma cerimonia gue represen-
ta o dever cumprido e realizacao’,
disse.

Paulo Cesar Regis de Souza, vi-
ce-presidente da Anasps (mante-
nedora da Faculdade), afirma que a
formacao da primeira turma € a re-
alizacao de um sonho que teve ini-
cio ha 25 anos. "Dois anos depois de
comecar a trabalhar com a Anasps
eu sonhel e conversael com 0s meus
diretores em termos uma faculdade
a distancia. Hoje, realizamos o sonho
da primeira turma presencial, mas
com certeza o sonho ainda esta por
vir, guando tivermos a faculdade a
distancia’, completou.

Homenagens

Em discursos marcados pelo carl-
nho e amizade construido ao longo
do curso, o professor e paraninfo da
turma. Moises Oliveira Maoreira, apro-
veitou o momento para agradecer e
ensinar. "Ser escolhido como para-
ninfo revela a projecao de confianca
e el sou muito grato por i1sso. Come-
cel a admirar pessoas, proporcionar
um envolvimento de aprendizado,
troca de ideias, de informacoes e o
nosso relaciohamento foi ficando
mais facil”, disse.

Ainda durante a solenidade fo-
ram homenageados, o diretor de
ensino presencial e coordenador
do curso, professor Gilberto Tristao;
a patronesse da turma, Georgia
Daphne Sobreira Comes: professor
Artur Cezar Bevenuto; professora Ve-
ronica Monteiro Rocha: e o professor
Timoteo Carnelro Ferreira.

Concretizando sonhos

Em clima de comemoracao, ale-
gria e orgulho das conquistas, Ro-
nald Acioli Silveira, destaca a impor-
tancia de finalizar o curso. "Eu me
sinto agraciado por essa formacao.
Temos a responsabilidade de ser-
Mos o0s primeiros. Temos muito o
que entregar a sociedade brasileira
em termos de melhoria dos servicos
publicos, e esse curso nos possibili-
ta e capacita a entregar o gue a so-
ciedade precisa e merece. Acredito
gue temaos gestores publicos qualifi-
cados, responsaveis, eticos e gue vao
fazer a diferenca no Brasil”, finalizou.

Para os novos gestores Kennedy
de Scuza Silva e Analia Neves da Sil-
va Melo, a oportunidade de estudar
na Faculdade Anasps foi necessaria.
A area da transparencia foi o gue os
motivou a fazer parte da nova equi-
pe de gestores do estado brasileiro.

Os estudantes tambem aprovei-
taram o momento para ressaltar a
exceléncia do corpo docente que &
composto por nomes renomados
no Servico Publico.

Sobre a Faculdade

E uma Instituicdo de Ensino Su-
perior gue nasce no cenario educa-
cional do Distrito Federal, precisa-
mente na area central de Brasilia,
com a finalidade de cumprir com
um dos objetivos de sua Mante-
nedora, a ANASPS, qual seja, o de
promover © ensino, a pesguisa e a
extensao na area da Previdéncia, da
Cestao Publica e do Direito, como
tambeém em outras areas do conhe-
cimento s




Faculdade Anasps e FUNCEB

realizam seminario sobre o papel
dos militares na reforma

A Faculdade Anasps em par-
ceria com a Fundacao Cultural
cdo Exército Brasileiro (Funceb),
realizou o seminario: "Papel
das Forcas Armadas no mun-
do contemporaneo e Protecao
Social dos militares”. O encon-
tro reuniu nomes renomados
do alto escalao entre eles, ©
vice-presidente da Republica
Federativa do Brasil, General
Hamilton Mourao, como pales-
trante central.

Durante a palestra inaugu-
ral (evento que nao foi aberto
a imprensa), o vice-presidente
Mourao, ressaltou o papel dos
militares na reforma da Previ-
déncia e as peculiaridades da
profissao.

"Participar de um Semina-
rio, promovido pela FUNCEB, &
muito importante, porgue nos
estamos vivendo a primeira
fase do nosso Governo, em que
o objetive primordial € conse-
guir aprovar a reforma da pre-
vidéncia. Obvio que ela atinge
tanto o publico civil quanto o
militar. Existe tambeéem, por ou-

tro lado uma série de precon-
ceitos, desinformacao e falta
de conhecimento sobre as pe-
culiaridades da profissac mi-
litar. Entao, hoje. aqui, temos
a oportunidade de debater
esses assuntos, mostrar a im-
portancia das Forcas Armadas
e transpor isso para o gue tem
que ser a protecao social dos
militares”, disse.

Com lotacao maxima. o
presidente e diretor-geral da
Faculdade Anasps. Alexan-
dre Barreto Lisboa, explanou
o tema "Sociedade e Exercito
Brasileiro”, alem de destacar a
iImportancia de realizar o even-
to em parceria com a FUNCEB.
Pontos sobre a Proposta de
Emenda a Constituicao 6/2019
da "“Nova Previdéncia” fizeram
parte da pauta principal.

A Anasps defende uma pro-
posta que atenda a um sistema
equilibrado, com a finalidade
social e ampliacao da cobertu-
ra previdenciaria.

Na qualidade de Coordena-
dor de Pos-Craduacao da Fa-

culdade Anasps e do Nupress,
o Professor, Sebastiao Faustino
de Paula, abordou a Previdén-
cia brasileira: Regimes, mode-
los e formas de custeio, alem
de explanar os regimes publi-
cos existentes: Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS),
Regime Proprio de Previdéencia
Social (RPPS) e o regime com-
pletamente privado.

A importancia de uma enti-
cdade de classe gue representa
50 mil servidores previdenci-
arios, ser colaboradora de um
grande evento como esse, foi
pontuada por Sebastiao.

‘Esse encontro permitiu afir-
mar a posicao da Anasps na
defesa dos direitos dos servido-
res publicos federais diante da
reforma da previdéncia, bem
como intensificar os estudos
nas areas relacionadas com as
materias previdenciarias. em
especial, fornecer subsidios
para a associacao apresentar
as Emendas supressivas a PEC
gque prejudica os direitos de
seus associados’, disse =

Composicao da mesa

Participaram do seminario, o presidente da FUNCEB, Marcos Arbaitman, o presidente da Anasps,
Alexandre Barreto Lisboa: o Conselheiro da FUNCEB, Roberto Duailibi, onde palestrou sobre o tema
"Forcas Armadas e o Mundo Contemporaneo”. O presidente em exercicio do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), Renato Rodrigues Vieira; o coordenador de pos-graduacao da Faculdade Anasps
e do Nupress, Sebastiao Faustino e o Doutor Sergio da Silva Mendes, onde abordou o Regime Consti-

tucional dos Militares.

O evento foi uma realizacao da Fundacao Cultural Exercito Brasileiro e do Nucleo de Pesquisa em
Direito Previdenciario e Seguridade Social da Faculdade ANASPS. (NUPRESS). Presente ao evento o
vice-presidente Executivo da Anasps, Paulo César Regis de Souza =

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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Boas Noticias

Doador de sangue podera ficar isento
de taxa em concursos federais
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tributos da PrévidEncia

Foi aprovado na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania

um projeto de lei (PLS 503/2017)
que livra concurseiros de pagarem
a taxa de inscricao nos concursos
da Uniao, caso consigam compro-
var gue sao doadores de sangue. O
texto, que foi analisado na CCJ em
decisao terminativa, podera seguir
diretamente para a Camara dos
Deputados, se nao houver recurso
para analise em Plenario.

A ideia, da senadora, Rose de

Freitas (Pode-ES), condiciona a
gratuidade a comprovacao da con-
dicao de doador de sangue pelo
candidato nho momento da inscri-
cao. Essa comprovacao podera ser
realizada por meio de registro em
carteira feito por hospital, clinica ou
laboratorio. O interessado devera
comprovar que doou sangue pelo
Menos uma vez a cada seis meses
nos ultimos dois anos =

INSS vai aceitar como tempo de contribuicao
periodo trabalhado antes dos 16 anos

O Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) enviou oficio-cir-
cular gue permite aceitar como
tempo de contribuicao o perio-
do trabalhado antes dos 16 anos.
Para que o tempo seja aceito,

sera preciso apresentar o mesmo
tipo de comprovacao exigida para
0s segurados maiores de 16 anos.
Atualmente, a autarquia do acei-
ta como segurados trabalhadores
com 16 anos ou mais =

Anasps realiza evento em comemoracao ao meés das maes

g 20 www.anasps.org.br

O desafio de ser mae e mu-
lher trabalhadora na atualidade
foi lembrado com carinho espe-
cial pela Anasps. Em comemo-
racao ao meés dedicado a elas, a
associacao realizou, em todas as
Agencias da Previdencia Social
(APS) localizadas em Brasilia,

evento em comemoracao a data.
Cerentes das APSs e servido-
res distribuidos em Taguatinga,
Ceilandia. Asa Sul, Sobradinho e
GCama receberam um delicioso
café da manha, orientacdes so-
bre o Clube Anasps e Faculdade
Anasps s

> PARTICIPE

DA PESQUISA DE OPINIAD PARA MELHORAR SEU SITE.

ACESSE: WWW.ANASPS.0RG.BR/PESQUISA
o



ACOES

Acoes Judiciais

PROC. N.° LOCAL  |ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
A 95.00.13849-2 1* Vara— JE/DF  JANUENIOS - 1* ACAO | Ganhamos! Iniciamos a fase de execugdio.
AC 1997.01.00.030823-0 TRF-2"Turma |- Solicita a contagem do
1* ACAD STJ empo  de  servigo |
RESP 1420636/DF STF prestade pelo  servidor |
RE 939903 celetista para fins de
ATILCTIOS,
ACH 1995 34 (00206744 2*Vara - IJFDF 13,17 de  reajuste | Ganhamos parcialmente em 2" mstincia.
AC 200001000381 B6-8 TRF-2"Turma | salarial devidos pela Lei | Por tal motivo, o INSS interpds recurso o qual aguarda apreciagio,
BEB0/MA5 pama 03
servidores do INSS, !
A 1998 34 (N).024345.9 4* Vara-JE/DF 13,174 de  reajuste § GANHAMOS! Os valores foram depositados em bancos oficiais (Banco do Brasil
AC 1999 01 00LLI3ETT-T 2" Turma — salarial devidos pela Lei Jou Caixa Econdmica Federal) em 2016. Enviamos para a residéncia de cada

Execugdo 2003.34.00.035360-2
Fmbargos a Execuciio
2005.34.0000412140

AD 199834 00.024023-7
AC 200001 . KL047856-3

A P98 3400024022 -4
ApFReeNec 1998.34.00.024022 4

A Vara - JE/DE
TEF- I* Turma
Suplementar

1* Vara— JE/DF
TRE- 1* Turina

RRE0/O5 para 05 |
servidores do MP5S.

-—
ANUENIOS - 2* ACAO |

empe  de  servigo |
prestado  pelo  servidor
celetista para fins de |
ATETIOS,

ANUENIOS - 3% ACAQ
- Solicita a contagem do
tempo de  servico |
prestade pelo  servidor |
celetista para fins de |
ANUETIOS,

- Solicila g contagem do | .

beneficiano uma carta informando o n® da RPV, bem como orientacbes para
recebimento. Por fim, em relacdo aos socios remanescentes que ainda ndo sacaram

os seus valores, asnardamos a hberacio destes valores pelo juizo do processo.

Ganhamos, em parte, 2* instancia.

Ganhamos em 1* mstincia. . O processo estd no TRF — 1* Regdio (2" instincia)
aguardando julgamento. Concluso para relatono e Voto.

MS 199934 (0.025802-1 200 Vara JE'DF | Extensao da  GDAT |Ganhamos! O processo transitou em julgado. Desse modo, foram autuadas as |
O25T63-57.1999.4.01 3400 Hauschild e (Gratificagdo de Jexecupdes ¢ o processo principal fon arquivado, O Processo encontra-se em fase de
Albuguerque Desempenho de {elaboragio dos caleulos,
Advogados Atividade  Tributaria) |
Associados aos auditores  hscais
aposentados e
pensionistas,
AD 2005.34.00.004500-4 | 16° Vara - JEDF |Imoveis funcionais - 1° | Ganhamos! Apos a publicacio do transito em julgado o processo [oi retirada pelos
AC 200534 .00,004800-4 TRF - 5* Turma - jacio manutencido da Jadvogados da Anasps para iniciarmos os calculos e execucdo do referido processo,
piasse para os associados
e direito 4 continuidade |
do  procedimento  de
venda direta.
AO 2007 34 00.013061-5 8" Vara - JE/DF | Conversdo da licenca- | Granhamos em 1® ¢ em 2" instincia!
ApReeNee 2007.34.00.013061 -5 TRF - 1" Regifio | prénmo em peclinia. A Umaio opds embargos de declaragho (recurso), o qual apnarda julgamento.
MI 959 Minisiro Relator | INSALUBRIDADE Apuarda julgamento em segunda mstancia,
STF Carlos Brito Ajuizamos, em |
L8/03/2009, para todos |
Mandado de Seguranga n® 2R161- 2* Twrma TRF1 Jos  associados  da

449.2014.4.01 3400

14517-44.2011.4.01 3400
Apl4517-44.2011.4.01.3400

21* Vara JF/DF
TRF — 1" Turma

Anasps, Mandado de
Imungdo , no Supremo
Tribunal Federal,
objetivando a contagem |
diferenciada do  tempo |
de servigo prestado em |
condigdio mnsalubre para |
fins de aposentadoria.

INSALUBRIDADE
aglio  que  objetiva |
afastar as ilegalidades |
da Orientacdo
Mormativa MPOG/SRH
n” 10, de 05112010,
2m relacio i
aposentadona especial ¢ |
a4 conversio do tempo
especial em comum, a |
fim de que os
associados  mantenham
o direito a paridade e a |
mtegralidade. bem |
como 4 desaverbagio do |
tempe  de  licenga-
prémuo pdo gozado e
utilizado para fins de |
aposentadoria,

Processo aguardando julgamento em 2 instancia - TRF1,

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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MS 002E161-49 2014 4.01.3400 13* VARA Asseowrar o direito 4 | O processo foi remetido ao TRF -1 * Regido (2" mstancia) . Concluso para relatono |
FEDERAL-DI  fconversdo do tempo de e Voto.
servico  exercido  em
condiches £speciais em
lempo  comum  para
obtengdo de
aposentadona ¢ abono
de permanéncia. _
ADD092613-68 2014 4.0] 3400 F*VARA PROGRESSAD Ganhamos em 1* Instincia, € logo na sequéncia O INSS ja interpds recurso em 2*|
FEDERAL-DF |FUNCIONAL [" | Instincia. Processo esfa concluso para sentenca.
AGAO. |
A 0065244-65.2015.4.01.3400 FVARA PROGRESSAO Ganhamos em 1* Instincia, € logo na sequéneia O INSS ja interpds recurso em 2° |
FEDERAL-DF JFUNCIONAL - 2| Instancia. Processo esti concluso para sentenga.
ACAD, |
13* VARA ACAD DE AUXILIO- | Processo concluso para sentenca.
AQ DO6GOHTI-53.2015.4.01.3400 FEDERAL-DF | TRANSPORTE.
362R7-20.2016.4.01.3400 15* VARA GDAPMP - | Concluso para relatério e Voto — 2* Instincia.
FEDERAL-DY | Gratificagdo de
Desempenho de

0060721-73.2016.4.01 3400

Atividade de DPericia

Medica Previdenciana.

| |

I* VARA Agiio  objetivande  a |Deferida liminar para os associados da Anasps. Com 1sso, a Unmifio e o INSS |
FEDERAL-DF | declaragio da |devenam suspender, a partir da mtimagdo, os descontos da cota-parte dos |
ilegalidade do regime |servidores. Ha determinagio de multa para caso de descumprimento.
co-participative de
custeio  do  auxihio-
1 _t}rl.}l;.'hl.:. |
(W763534-27.2016.4,01.3400 227 VARA PROGRESSAO Concluso para decisdio & voto.
FEDERAL FUNCIONAL - 3
ACAO, |
MS 34677 STF - Mmmistro | Agio para mmpedir a | O Min. Edson Fachin do Supremo Tribunal Federal (STF), em 04 de abnl de 2017, |
Edson Fachin supressac das pensdes |concedew, em parte, o pedido hmmar para suspender a revisio das penstes. Em |
concedidas  as  filhas | suma, as pensionistas filladas que permaneceram solteiras e que nunca foram |
solterras, maiores de 21 |senvidoras pablicas vio continuar recebendo o mesmo valor de pensio até o
anos, com base na Len n, | julgamento final do Mandato de Seguranga,
3.373/1958
| (0R660-53.2015.4.01 3400 | 3* Vara Federal | Acdo colefiva referente | Concluso para decisio,
STDF as pensoes instihzidas
com base no art. 5% I,
pardgrafo Gmico, da Le
n. 3.373/1958. _
1004934-37.2019.4.01.3400 138 \Vara GDASS - garantir aos | Concluso para deciséo,
Faderal Civel [Mouace Bl e
pandade e integralidade
da SJDF

a percepedo da GIDIASS
de acorde com o
mimmo  legal previsto
na Lei n. 10.855/2004,
atualmenie em 70
pontos,

Para informacoes mais detalhadas sobre a sua relacao de

processos, entrar em contato com o departamento juridico
através do e-mail: juridico@anasps.org.br,

pelo telefone (61) 3321-5651 ou através de sua Anasps regional.

.
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Andamento das acoes dos 28,86%

3* ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.005631-7, 8 VARA -
JF-BRASILIA/RE 573.232/SC - STF)

Movimentacao: O processo foi
desmembrado em grupos de 40
associados por execucao. Con-
forme noticiado anteriormente,
somente os socios que entrega-
ram a procuracao dentro do pra-
zo estipulado, foram incluidos na
execucao. E importante lembrar

que cada execucao possui nume-
ro e tramitacao distinta. Apre-
sentamos em juizo os calculos
de todos os beneficiarios que as-
sinaram a procuracao, todavia a
Procuradoria Regional Federal os
embargou (contestou). De modo
geral, na maioria das execucgoes

o INSS requereu a concessao de
prazo para apresentar os calcu-
los. O referido prazo concedido
pelo juiz, ja se encerrou, sendo
assim, conforme estao sendo de-
volvidos para judiciario estamos
apresentando nossas manifesta-
coes juntamente =

4* ACAO DOS 28,86% (AO 1997.34.00.022863-8, 20° VARA- JF - BRASILIA)

Movimentacao: Apos promo-
vermos ampla campanha para
recolhimento das procuracoes,
0s processos de execucao foram
autuados para todos os benefi-
ciarios que a encaminharamem
tempo habil juntamente com

os calculos individuais. Na se-
quéncia a Procuradoria Regio-
nal Federal os embargou (con-
testou), mas em guase todos os
grupos ja efetivou a devolucao
com os calculos de acordo com
o entendimento dela. Em seqgui-

da retiramos apenas para veri-
ficacao e confirmacao final dos
devidos valores. Estamos cami-
nhando para fase final do pro-
cesso de inclusao dos referidos
valores em Precatérios no orga-
mento publico =

6° ACAO DOS 28,86% (A0 1999.34.00.034076-7, 20* VARA- JF - BRASILIA)

Processoem fase de execucao. Ojuiz
determinou a suspensao do proces-

so para apresentacao dos calculos
pelo Grupo de Trabalho do INSS.

Assim que forem apresentados, da-
remos ampla divulgacaos

2® ACAO DOS 28,86% (AO 95.00.13851 -4/
EXECUCAO 1998.34.00.028629-9, 6° VARA - JF/DF).

ACAO PAGA! Esta acao foi paga
em 2006/2007 restando apenas
algumas pendéncias como nos

casos de litispendéncia a serem

concluidas neste processo. Apos o
recebimento de toda a documen-
tacao solicitada aos associados

com pendéncias, encaminhamos

para o juizado tais documentos
0s guais aguardam decisao final
para liberacaoc dos valores pen-
dentes =

52 ACAO DOS 28,86% (1997.34.00.035853-5/ EXECUCAO
2006.34.00.017300-0,22° VARA - JF - BRASILIA):

ACAO PAGA! De forma geral a
acao fol paga, porém existem al-
guns servidores que ainda nao re-

ceberam em nenhum momento os
seus valores por possuirem algum

os servidores que tiveram a sua re-
tencao indevida de 11% do PSS, os

tipo de litispendéncia, e também  quais aguardam a liberacaos

Assim gue a Anasps conseguir as liberacoes, os associados serao contatados
por carta, a fim de informar a previsao de pagamento e o valor disponivel.
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Saiba o que acontece no Congresso

Projeto susta decreto que revogou contribuicao sindical em folha

O Projeto de Decreto Legisla-
tivo (PDL) 75/2019, apresentado
pelo deputado Carlos Veras (PT
-PE), susta o decreto presidencial
que revogou dispositivos que re-
gulam o desconto da contribui-
cao a sindicatos e associacoes
de representacao profissional na
folha de pagamento. O texto tra-

mita na Camara dos Deputados.
O decreto qgue Veras guer
suspender € um complemento
a Medida Provisoria 873/19. que
acabou com o desconto da con-
tribuicao sindical na folha de pa-
gamento, ainda gue decidido em
norma coletiva, assembleia geral
ou em estatuto da categoria pro-

fissional.

Para Carlos Veras, tanto a me-
dida proviséria como o decre-
to sdao inconstitucionais e visam
apenas fragilizar os sindicatos. "A
medida governamental &€ uma
verdadeira afronta a liberdade
garantida pela Constituicao da li-
vre associacao sindical”, disse =

Servidor publico pode ter direito a horario especial

O senador Romario (PODE/
R]) apresentou o projeto de lei
n°® 1949/2019, que altera a Lei n°
81121990, para determinar a ex-
tensibilidade do direito a horario
especial. A proposta do senador &
para que todo e qualguer servidor
publico federal gue tenha cénju-
ge, filho ou dependente com de-

ficiencia, independentemente do
tipo de investidura, do cargo ocu-
pado, da jornada de trabalho ou
do regime de dedicacao, faca jus
a esse direito.

De acordo com o autor do pro-
jeto, a aplicacao dessa garantia
vem sendo contraposta a uma se-
rie de obstaculos, principalmente

relativos ao tipo de investidura e
ao regime de trabalho do servi-
dor, para conduzir a negativa des-
se direito a ocupantes de cargos
comissionados e a servidores sob
dedicacao exclusiva.

A materia foi distribuida para a
Comissao de Constituicao e Justi-
ca em decisao terminativa =

Planos de satide que cobrarem a mais
dos idosos podem pagar multa

O deputado Célio Studart (PV/
CE), apresentou o Projeto de Lei N°
2320/2019, que prevé multa as ope-
racdoras de planos de saude que
discriminarem idosos na cobranca
de valores em razao da idade.

No paragrafo 3o do artigo 15
do Estatuto do idoso, consta a ve-
dacao e a discriminacao do idoso
nos planos de saude pela cobran-
ca de valores diferenciados em ra-
zao da idade.

Porem. nao preve pagamento de
multa as operadoras que facam a co-
branca diferenciada. Por essa razao,
segundo o autor, a presente proposta
legislativa, busca zelar por mais res-
peito aos direitos dos idosos =

IR: Senado propoe elevar isencao
do Imposto de Renda para 5 salarios minimos

Um projeto de lei do lider do
MDB no Senado, Eduardo Braga
(AM), preve ampliar para cinco
salarios minimos (R$ 4.990,00) a
faixa de isencao de Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (IRPF).
Para compensar a queda na ar-
recadacao, o projeto acaba com
a isencao que € dada hoje para
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lucros e dividendos distribuidos
poOr empresas a seus socios e
acionistas.

O aumento da faixa de isencao
para cinco salarios minimos foi
uma promessa de campanha do
presidente Jair Bolsonaro.

De acordo com o projeto de
Braga, a tributacaoc acima de cin-

co salarios minimos seria unifica-
da em 275%, aliguota maxima
da atual tabela. Para garantir o
principio de progressividade, os
contribuintes poderiam deduzir
a parte gque e isenta ate cinco sa-
larios minimos. Ou seja, quanto
maior a renda. maior a aliguota
efetiva =



