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m EDITORIAL

PEC 6/2019: reforma da Previdéncia

O Nucleo de Pesquisa em Di-
reito Previdenciario e Seguridade
Social - NUPRESS, da Faculdade
Anasps, traz como contributo aos
debates algumas consideracoes
sobre a PEC 06/2019.

Essa famigerada PEC arvora-se
ermn anunciar gue esta se criando
uma nova Previdéncia, mas, na
verdade, trata-se de mais uma
reforma. A palavra reformar vem
do latim “reformare”, que significa
“formar de novo, mudar, alterar”.
Adeqguar aguilo gue esta fora de
forma. No Brasil, nos ultimos anos,
um dos temas mais debatidos
envolve a reforma da previdencia
social. Mas, afinal, & realmente ne-
cessario "formar de novo” a previ-
déncia social?

Ao longo dos ultimos 30 anos,
varias emendas trataram do tema.
especialmente as emendas cons-
titucionais n® 20/98 e 41/2003, gue
previram a exigencia dos requisi-
tos tempo de contribuicao mais
idade para obtencao de benefi-
cios previdenciarios: a incidéncia
de contribuicoes nas aposenta-
cdorias e pensoes dos servidores
publicos; o fim da paridade e da
integralidade entre os servidores
ativos e inativos; e, ainda, a limi-
tacao do teto de contribuicao dos
servidores publicos ao do INSS,
apos a criacao de uma previdén-
cia complementar. Ate o momen-
to apenas a Uniao, com a criacao
da Funpresp., e pouquissimas
unidades federadas criaram essa
entidade de previdéncia comple-
mentar.

ANnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Soci

ou imprevidéncia da reforma?

Sebastiao Faustino de Paula®

Professor da Faculdade Anasps e Procurador Federal

Nesse sentido, o governo apre-
sentou ao Congresso Nacional,
no dia 20/02/2019, proposta de
Emenda a Constituicao - PEC 06,
contendo, dentre outros pontos,
idade minima de aposentadoria;
mudancas no calculo dos benefi-
cios; vedacao do acumulo de be-
neficios em diferentes regimes;
criacao do sistema de capitaliza-
cao; e mudancas nas aliquotas de
contribuicao.

A proposta fixa idéntico requi-
sito etario minimo para as apo-
sentadorias do regime geral (INSS)
e as dos servidores publicos. Ao
termino do periodo de transicao,
sera extinta a aposentadoria por
tempo de contribuicao. As mulhe-
res somente poderao se aposen-
tar aos 62 anos, e os homens aos
65 e ambos terao de contribuir
por, pelo menos, 20 anos. A ida-
de minima sera majorada a partir
de 2024 e, dai em diante, a cada
quatro anos, levara em considera-
cao a expectativa de sobrevida do
brasileiro.

De acordo com a proposta,
havera 3 regras de transicao para
a aposentadoria por tempo de
contribuicao pelo INSS, podendo
o trabalhador escolher a que lhe
for mais vantajosa. Em sintese, as
regras sao as seguintes:

1 - Tempo de contribuicao mais
idade: os segurados devem alcan-
car determinada pontuacao resul-
tante da soma de sua idade e seu
tempo de contribuicao, observa-
do o requisito minimo de 30 anos
de contribuicao para as mulheres

e de 35 anos para os homens:

2 - Tempo de contribuicao
mais idade minima: a idade mi-
nima para se aposentar chegara a
65 anos para homens, e 62 anos
para mulheres, apos um periodo
de transicao, que sera de 8 anos
para os homens e de 12 anos para
as mulheres, comecando em 6]
anos (homens) e 56 anos (mulhe-
res). e,

3 - Tempo de contribuicao:
contempla aqueles que estive-
rem a 2 anos de completar o tem-
po minimo de contribuicao (de
35 anos para homens e 30 anos
para mulheres). O valor do bene-
ficio sera reduzido pelo fator pre-
videnciario e havera um pedagio
de 50% sobre o tempo que faltar
para se aposentar.

Em relacao aos servidores pu-
blicos, a transicado contempla
uma pontuacaoc gue se inicia em
86 pontos para as mulheres e 96
pontos para os homens. Ha previ-
sacde se aumentarl ponto acada
ano, durante 14 anos para as mu-
lheres e 9 anos para os homens.
O periodo de transicao termina
quando a pontuacac alcancar
100 pontos para as mulheres, em
2033, e a 105 pontos para os ho-
mens, em 2028. O tempo minimo
de contribuicao dos servidores
sera de 35 anos para os homens
e de 30 anos para as mulheres.
A idade minima comeca em 6]
anos para os homens. Ja para as
mulheres, comeca em 56 anos. Ao
fim da transicao, a idade minima
também alcancara 62 anos para

[14]
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“Para os servidores publicos que ganham acima do teto do INSS,

as aliquotas de contribuicao serao mais altas. Os descontos
observariam a faixa de 12,86% a 16,79%, conforme o valor

recebido; e nas regras previdenciarias, propoe uma aliquota
mais baixa de contribuicao para quem ganha menos. O governo
quer reduzir de 8% para 7,5% o desconto previdenciario dos
trabalhadores que recebem até RS 1.751,81.”

mulheres e 65 para os homens.

Os beneficios do INSS terao
novas regras de calculo, atingindo
100% apos 40 anos de contribui-
cao. Com 20 anos de contribuicao
(0 minimo para os trabalhadores
privados do regime geral), o be-
neficio sera de 60%, subindo 2
pontos percentuais para cada ano
a mais de contribuicao. Quem se
aposentar pelas regras de tran-
sicao tera o teto de 100%. Quem
se aposentar ja pela regra perma-
nente nao tera esse teto, podendo
receber mais de 100%, se contri-
buir por mais de 40 anos.

Alem disso, a referida PEC pro-
poe um sistema de capitalizacao,
voltado para os novos trabalha-
dores. As reservas desse sistema
alternativo serao geridas por en-
tidades de previdéncia publica e
privada, com futura proposta de
regulamentacao por lei comple-
mentar.

Qutra proposta ferina, trata-
se da alteracao nas aliquotas de
contribuicao. Para contornar obi-
ce constitucional, ja definido pelo
Supremo Tribunal Federal, sobre
a vedacao de confisco. A progres-

sividade confere as contribuicoes
previdenciarias um novo carater,
implicando, com efeito, em bitri-
butacao e desnaturacao de sua
funcao. As aliquotas fixadas, con-
forme a faixa de renda. revelam-
se, ainda, confiscatorias, podendo
chegar a 22%., o que implica em
aliquotas efetivas de mais de 16%
e, somadas ao imposto de renda,
ultrapassaria 40%.

Essa progressividade das ali-
cquotas variara de acordo com as
faixas remuneratdrias. Para os ser-
vidores publicos que ganham aci-
ma do teto do INSS, as aliquotas
de contribuicao serac mais altas.
Os descontos observariam a faixa
de 12.86% a 16.79%, conforme o
valor recebido; e nas regras previ-
denciarias, propoe uma aliguota
mais baixa de contribuicao para
quem ganha menos. O governo
quer reduzir de 8% para 7.5% o
desconto previdenciario dos tra-
balhadores que recebem até R%
1.751.81.

O mais grave de tudo que se
propoe trata-se do nao respeito
pelos direitos acumulados. O gue
e diferente de mera expectativa

dedireito. O direito adquirido, esse
e obvio, por ser clausula pétrea.
Mas, garantias previdenciarias, es-
pecialmente o direito a aposenta-
doria, € direito de longa formacao,
que vai se acumulando ao longo
do tempo. Se cada governante de
plantao fizer uma alteracao, sem
observar regras de transicao, esse
direito nunca sera acumulado,
ou seja, os requisitos nunca serao
completados. A PEC, que ora se
debate, abandona as regras de
transicao fixadas pelas emendas
de 1998, 2003 e 2005, sem qual-
quer consideracao guanto aos di-
reitos garantidos. Agqueles gue Iin-
gressaram entre 2004 e a data de
promulgacao da PEC serao ainda
mais afetados. pois sequer a regra
de calculo do beneficio com base
na media dos melhores salarios
de contribuicac correspondentes
a 80% do periodo contributivo, a
contar de 1994, sera preservada:
e, para fazer jus a 100% de uma
‘media” ja rebaixada, sera preciso
computar pelo menos 40 anos de
contribuicao, o que onera, em es-
pecial, as mulheres, gue terao que
cumprir dez anos a mais para al-
cancar esse patamar s

*Professor da Faculdade Anasps, onde coordena a pos-graduacao e o NUPRESS (Nucleo de Pesquisa
em Direito Previdenciario e Seguridade Social). E Procurador Federal. Mestre em Direito Tributario pela Uni-
versidade Catdlica de Brasilia. Doutorando em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto/
Portugal. Foi Diretor de Beneficios do INSS e Coordenador-Geral de Matéria de Beneficios na PFE/INSS.
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Assistimos a cada dia, a cada
semana, a cada mes, ha mais
de dois anos, capitulos de uma
novela que nao termina, como
tantas outras, sobre as mudan-
cas que salvarao o Brasil da mi-
seria, da fome. do desemprego.
da violencia, do sucateamento
da saude. da precariedade da
educacao basica e superior,
das policias, dos presidios.

Lamentavelmente as mu-
dancas parecem se resumir
em uma so: "Reformar a Previ-
déncia Social”.

A declaracao é atribuida a
entidade fantasma: o mercado,
seja 0s que tem muito dinhei-
ro e aplicam em acoes e titulos
publicos e privados.

Ora, meus senhores, ja vimos
esse filme varias vezes, com
Sarney, Collor, FHC, Lula, Dilma,

Temer e agora Bolsonaro, que-
rendo usar a reforma "Franke-

nstein” de Michel Temer.

FHC., Lula e Dilma fizeram
reformas em nome de reduzir
privilegios e déficit e nada dis-
so aconteceu, SO ampliaram o
favorecimento de um mercado
que nao quer saber de progra-
mas sociails, so de lucros em

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

O grande engodo

aplicacoes financeiras.

Nao ha no mundo civilizado
uma linha sobre o Brasil, a eco-
nomia brasileira.

Dizer que as bolsas de Nova
lorque, Paris, Frankfurt, Xangai,

Hong Kong., Toguio. exigem a
reforma da Previdéencia € uma

farsa do engodo que dimensio-
na a tragedia nacional.
Ninguem fala em reduzir a
divida publica que suga a pou-
panca nacional, beneficiando
justamente total mercado de
um neoliberalismo perverso e

nao tem paralelo em econo-
mias capitalistas modernas.

Ninguéem fala que o proble-
ma principal da Previdencia
Publica (RGPS) esta no seu fi-
nanciamento, nao fiscalizacao
e cobranca dos gue se benefi-
ciam como o agronegocio (que
deixa de pagar R$ 100 bilhdes/
ano), bem como as renuncias
(principalmente de filantropi-
cas, agronegocio, Supersim-
ples e Mei), as desoneracoes, 0s
Refis e os subsidios, com con-
tribuicao de 50% e beneficios
de 100%.

E certo que a Previdéncia da
Uniao, Estados e Municipios (0s
chamados regimes proprios)
esta no fundo do poco, mas os
militares nunca pagaram. Esta-
dos e Municipios recolhem dos

servidores e nao pagam o INSS,
ou transferem por seus fundos.

Preocupo-me, como previ-
denciario ha 40 anos, com o

RGPS, com o INSS.
Todos que fizeram a refor-
ma da reforma da Previdéncia

= ARTIGO

Por Paulo César Regis de Souza (*)

naoc economizaram um tostao.
Pelo contrario, escancararam
os ralos com os Refis e mais
Refis para honrar seus compro-
missos com os financiadores
cde seus partidos e politicos os
caloteiros publicos (mais de
R$ 100 bilhoes para estados e
municipios, uns R$ 500 bilhoes
para industria, comércio, trans-
formacao e servicos, e R$ 20 bi-
lhoes para o agronegocio).

O novo ministro fala que a
iInadimpléncia € de 40%. Por
gque nao cobra deles, primeiro?
Por que nao cobra a divida ativa
gque cresce exponencialmente
e ainda entrega a PGFN, gue
deveria cobrar a divida ativa, a
parasitas e incompetentes?

O novo ministro fala em 40
milhces de informais. Porque
nao buscar mecanismos para
gque paguem corretamente,
se sonham em se aposentar?
Que paguem 50% e tenham
um beneficio de 50%. E cor-
reto. Nao como fizeram Lula e
Dilma que em nome da inclu-
sao previdenciaria criaram seis
novos funrurais que, se nao fo-
rem revistos com urgéncia, vao
implodir o RGPS mais adiante.

O ministro fala em ralos. Por
gue gue nao acabar com re-
nuncias, desoneracoes, Refis.
Beneficios criados sem o devi-
do custeio, para agradar a base
politica na base do toma |a da
ca?

O modelo previdenciario
brasileiro € impar no mundo
contemporaneo. O ministro
nao fala nos R$ 1.5 trilhdo dos

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.
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“O modelo previdenciario brasileiro € impar no mundo

contemporaneo. O ministro nao fala nos R$ 1,5 trilhdo dos

ativos da previdéncia complementar aberta dos planos e
fechada dos fundos. Nenhum pais como nosso tem ativos

que financiam 100% a divida publica a paga 31 milhoes

de aposentados e pensionistas; 4,5 milhoes de beneficios

assistenciais e financia quase 70% dos municipios e

ainda é a maior redistribuidora de renda.”

ativos da previdéncia comple-
mentar aberta dos planos e
fechada dos fundos. Nenhum
pais como nosso tem ativos
que financiam 100% a divida
publica a paga 31 milhoes de
aposentados e pensionistas; 4,5
milhoes de beneficios assisten-
ciais e financia quase 70% dos
municipios e ainda € a maior
redistribuidora de renda.

O novo ministro fala em
copiar ¢ modelo chileno to-
talmente falido e com os apo-
sentados na miséria. Modelo
criado pelo irmao do atual pre-
sidente na ditadura chilena e
que ele esta revendo. Lembre-
mo-nos que o Chile nao tem
20% da populacao do Brasil
(sao 185 milhoes para 205 mi-
lhoes!).

O novo ministro fala em ins-
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tituir o regime de capitalizacao,
mas na realidade e instituir a
previdencia sem contribuigao
patronal, (sonho de todo em-
presario € deixar que o traba-
lhador se vire) o gue inexiste no
mundo. Se existe diga onde.

Fala emm mudar o modelo
alemao, modelo perverso, um
sistema orientado somente
pela remuneracao. privilegian-
do somente os de alta remu-
neracao, sem o regime de soli-
dariedade. Os alemaes pobres,
com remuneracao baixa de-
pendem na velhice de ajuda
social do governo.

O ministro erra redonda-
mente quando acha que ©
regime de reparticao simples
esta superado. Nem a Escola
de Chicago acha!

O grande engodo foi nos

enganar gue fariam a reforma
necessaria, com quem enten-
de de Previdéncia, os previden-
ciarios, mas me parece que ja
verm um prato feito e requen-
tado para atender os interesses
de banqueiros e de segura-
doras e de investidores avidos
e sequiosos pelos rendimentos
de acoes.

Nosso novo presidente pre-
gou durante sua campanha
esperanca. mudancas, doa a
guem doer, acabar com as de-
sigualdades, acabar com a vio-
léncia, sem roubar e sem men-
tiras.

Prefiro admitir que guem
mente tambeéem rouba, corrom-
pe, pois rouba o direito de se sa-
ber a verdade do que esta por
tras da reforma da Previdéncia,
RGPS e Regimes Proprios =



» REFORMA

Reforma da Previdéncia:
um desafio para o futuro

Em meio a incertezas e disputas, reforma promete controlar as contas publicas

A Previdéncia Social retorna em
2019 sendo o holofote do cenario
politico. As especulacoes em torno
da reforma marcam as noticias es-
palhadas pela midia, como a prin-
cipal medida a recolocar as contas
publicas em dia.

Desde gue as discussoes come-
caram, o governo tem enfrentado
resisténcias tanto no Parlamento,
quanto na sociedade civil. E essa
queda de braco iniciada no gover-
no Temer, segue sem um vencedor.

As tratativas politicas relativas
as mudancas do sistema de prote-
¢ao social, mais confundem do que
esclarecem a populacao. A baixa
qualidade dos debates tem sido
um fator de repulsa a ideia, inde-
pendentemente da necessidade ou
nao da reforma.

Afinal, o que esperar do novo
governo para a maior distribuido-
ra de renda do pais? O cidadao co-
mum se pergunta: a reforma e ne-
cessaria? quais os beneficios para
as geracoes futuras? a mesma sera
suficiente para tornar o sistema au-
tofinanciavel?

Nos bastidores do Congresso,
as articulacdoes permanecem in-
tensas. O governo tem encontrado
resisténcias e apela por pontos po-
sitivos, considerados fundamentais

para garantir a sustentabilidade.
Para isso conta com um famige-

rado discurso de um questionavel
deficit nas contas, escondendo os
verdadeiros motivos e utilizando-
se de manobras para desmantelar
os direitos. O projeto de desmonte
da Previdéncia ja pode ser conside-
rado o maior ataque aos direitos da
classe trabalhadora e representa o
fim da Seguridade Social.

Eleito como o primeiro o “presi-
dente conservador”, Jair Bolsona-
ro tera muito desafios pela frente;
A equipe econdomica comandada
pelo “superministro” Paulo Guedes,
ja adiantou os pontos que podem
sofrer alteracoes se a reforma for
aprovada. A Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 6/2012 modifica
80 pontos do sistema previdenci-
ario brasileiro, e foi encaminhada
pessoalmente por Bolsonaro ao
Congresso Nacional.

Inicialmente a ideia de Bolsona-
ro € implantar uma idade minima
para a concessao da aposentado-
ria, estabelecendo 65 anos para
homens e 62 anos para mulheres.
Além de extinguir a aposentadoria
por tempo de servico.

O projeto € ainda mais perverso
quando se trata dos trabalhado-
res rurais, professores, e idosos ou

pessoas com deficiéncia gue ne-
cessitam do Beneficio de Presta-
cao Continuada (BPC) para sobre-
vivencia. Pelo texto, o pagamento
do BPC sera antecipado, mas com
reducao do valor inicial a menos
da metade. Hoje ele e pago aos
65 anos, mas com a proposta sera
aos 60. O valor atual de um salario
minimo passaria a R$ 400 a quem
tem 60 anos, chegando somente a
um salario minimo somente para
guem tiver 70 anos;

Acredita-se que tal proposta
trara mais prejuizos que vantagens
aos contribuintes, uma vez que,
aprovada serao modificados crité-
rios importantes para a concessao
da aposentadoria. Com base nisso
percebe-se que a reforma e severa
e prejudicial a toda a classe traba-
lhadora, pois atinge, em cheio, os
direitos conquistados.

O povo nao aguenta mais um
governo gue promove uma poli-
tica economica em gque o desem-
prego ainda atinge altos indices.
S6 com um governo legitimo que
promova entendimento nacional
sera possivel encontrar solucoes
gque beneficiem a maioria e nao
protejam classes privilegiadas e so6
entao uma reforma justa pode sair
do papel =

“Afinal, o que esperar do novo governo para a maior

distribuidora de renda do pais? O cidadao comum se pergunta:

a reforma é necessaria? quais os beneficios para as geracoes
futuras? a mesma sera suficiente para tornar o sistema
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autofinanciavel?”



Idade minima

A proposta eleva a idade mi-
nima de aposentadoria, para 62
anos mulheres e 65 anos homens
e estabelece no minimo 20 anos
de contribuicao. Nao existe mais
a possibilidade de aposentadoria
por tempo de contribuicao.

Regras de transicao

Pelo texto, havera 3 regras de
transicao para a aposentadoria por
tempo de contribuicao para o se-
tor privado (INSS) - o trabalhador
podera optar pela forma mais van-
tajosa. Uma outra regra de tran-
sicao sera implementada para o
RPPS (servidores publicos).

Transicao 1 - Tempo de contri-
buicao mais idade:

A regra e semelhante a formula
atual para pedir a aposentadoria
integral, a férmula 86/96. O traba-
Ihador devera alcancar uma pon-
tuacao que resulta da soma de sua
idade mais o tempo de contribui-
Cao.

A transicao preve um aumento
de 1 ponto a cada ano. Para ho-
mens, ela deve alcancar 105 pontos
em 2028. Para mulheres, deve che-
gar a 100 pontos em 2033,

Transicao 2 - Tempo de contri-
buicao mais idade minima

Aldade minima para se aposen-
tar chegara a 65 anos para homens,
e 62 anos para mulheres, apos um
periodo de transicao. Ela vai durar
10 anos para eles e 12 anos para ela,
comecando em 61 anos (homens)
e 56 anos (mulheres).

Transicao 3 - Tempo de contri-
buicao

Podera pedir a aposentadoria
por esta regra quem estiver a 2
anos de completar o tempo mi-
nimo de contribuicao, de 35 anos
para homens e 30 anos para mu-
lheres. O valor do beneficio sera
reduzido pelo fator previdenciario.

Regra de transicao - Regime
Proprio (servidores)

Para os servidores publicos. a
transicao entra em uma pontua-
cao que soma o tempo de contri-
buicac mais uma idade minima,
comecando em 86 pontos para
as mulheres e 96 pontos para os
homens. A transicao prevé um au-
mento de 1 ponto a cada ano, ten-
do duracao de 14 anos para as mu-
lheres e de 9 anos para os homens.
O periodo de transicac termina
quando a pontuacao alcancar 100
pontos para as mulheres, em 2033,
e a 105 pontos para os homens. em
2028, permanecendo neste pata-
mar.

Medidas previstas na PEC da reforma

O tempo Minimo de contribui-
cao dos servidores sera de 35 anos
para os homens e de 30 anos para
as mulheres, sendo que 20 de-
les deverao ser de servico publico
e outros 5 de tempo de cargo. A
idade minima comeca em 61 anos
para os homens em 2019 e termi-
na em 62 anos em 2022. Ja para
as mulheres, comeca em 56 anos
em 2019 e termina em 57 anos em
2022.

Aposentadoria rural

Para os trabalhadores rurais, a
idade minima de aposentadoria
proposta € de 60 anos, para ho-
mens e mulheres. A contribuicao
minima sera de 20 anos.

Servidores publicos

Servidores publicos terao idade
minima de aposentadoria igua-
lada a dos trabalhadores do setor
privado: 62 para mulheres e 65 para
homens. O tempo de contribuicao
minimo, no entanto, sera de 25
anos, sendo necessario 10 anos no
servico publico, e 5 no cargo.

O valor do beneficio sera calcu-
lado da mesma forma do regime
geral.

Professores
Professores poderao se aposen-
tar a partir dos 60 anos, mas com

“O tempo minimo de contribuicao dos servidores sera de 35 anos

para os homens e de 30 anos para as mulheres, sendo que 20 deles

deverao ser de servico publico e outros 5 de tempo de cargo. A idade

minima comeca em 61 anos para os homens em 2019 e termina em

62 anos em 2022. Ja para as mulheres, comeca em 56 anos em 2019 e

terminaem 57 anos em 2022.”
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“O beneficio, que hoje é de 100% da média dos salarios de
contribuicao para todos, passa a ser de 60% mais 2% por ano
de contribuicao que exceder 20 anos. A proposta preve que
o beneficiario passara a receber 100% do beneficio de maior
valor, somado a um percentual da soma dos demais.”

tempo minimo de contribuicao de

30 anos. Sera preciso 10 anos no
servico publico, e 5 no cargo.

Parlamentares (deputados fe-
derais e senadores)

Proposta preve 65 anos de ida-
de minima para homens e 62 anos
para mulheres, e 30% de pedagio
do tempo de contribuicao faltante.
Novos eleitos estarac automatica-
mente no regime geral, com extin-
cao do regime atual.

Policiais civis, federais, agentes
penitenciarios e socioeducativo

Os gue ingressarem terao seus
beneficios calculados pelo mes-
mo criterio do RGPS. Os que tive-
rem ingressado antes disso, rece-
beraoc a remuneracaoc do ultimo
cargo.

Para policiais, a idade minima
para aposentadoria ficara em 55
anos, com tempo minimo de con-
tribuicao de 30 anos para homens
e 25 para mulheres, e tempo de
exercicio de 20 anos para eles e 15
para elas.

Para agentes, os critérios serdao
05 mesmos, excetuando o tempo
de exercicio, de 20 anos para am-
bos 0s sexos.

Capitalizacao
Sera alternativo ao ja existente.
Tera a livre escolha do trabalhador.

Aposentadoria por incapacida-
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de permanente e acumulo de be-
neficios

O beneficio, que hoje e de 100%
cda media dos salarios de contribui-
cao para todos, passa a ser de 60%
mais 2% por ano de contribuicao
que exceder 20 anos. A proposta
preveé gue o beneficiario passara
a receber 100% do beneficio de
maior valor, somado a um percen-
tual da soma dos demais.

Esse percentual sera de 809%
para beneficios ate 1 salario mini-
mo; 60% para entre 1 e 2 salarios:
40% entre 2 e 3; 20% entre 3 e &
e zero para beneficios acima de 4
salarios minimaos.

Ficarac fora da nova regra as
acumulacoes de aposentadorias
previstas em lei: medicos, professo-
res, aposentadorias do regime pro-
prio ou das Forcas Armadas com
regime geral.

Veja o passo a passo da trami-
tacao:

CCJ da Camara - a primeira eta-
pa de tramitacao da PEC sera na
Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ). Os deputados terdo prazo de
cinco sessoes para votar um pare-
cer a ser elaborado por um relator.

Comissao especial: em segui-
da, sera criada uma comissao es-
pecial para discutir o merito da
proposta. Nesta fase, os deputados
poderao sugerir mudancas no con-
teudo por meio de emendas.

Plenario: Se for aprovado na

comissac especial, o parecer tera
gue ser votado em dois turnos no
plenario da Camara. Para ser apro-
vado, precisara dos votos de pelo
menos 308 deputados, que re-
presentam 3/5 da composicac da
Casa, formada por 513 parlamenta-
res.

Votacao: A votacao no plenario
e nominal, com o registro do voto
no sisterma eletronico. Se a PEC
nao alcancar o ndmero minimo
necessario de votos, sera arqui-
vada. Se for aprovada, segue para
analise do Senado.

Senado: uma vez aprovada na
Camara, a PEC segue para a Co-
missao de Constituicac e Justica
(CCJ). Em seguida, vai ao plena-
rio, onde precisara de ao menos
49 votos entre os 81 senadores,
tambem em dois turnos de vo-
tacao. Se os senadores fizerem
alguma alteracao no texto inicial-
mente aprovado pelos deputa-
dos, a matéria volta para reana-
lise da Camara. Se for aprovada
com ¢ mesmo conteudo, segue
para promulgacao.

Promulgacao: Diferentemen-
te de um projeto de lel, as PECs
nao sao enviadas para sancao do
presidente. Ou seja, se o texto for
aprovado, sera promulgado pelo
presidente do Senado, Davi Alco-
lumbre (DEM-AP), que tambem &
o presidente do Congresso Nacio-
nal. Apods a promulgacao. as regras
passam a valerm

S



Anasps se prepara para

combater a reforma

A Anasps, entidade que
representa 50 mil associa-
dos, ja se prepara para resis-
tir ao que avaliam ser a prin-
cipal investida do governo
no campo social. A Diretoria

Executiva da entidade, jun-
tamente com o seu Nucleo

Politico ja esta estudando
todo o texto da reforma para

apresentar as emendas con-
trarias. O material a ser enca-

minhado vai elencar pontos
do texto que sao considera-
dos prejudiciais.

Intitulada de "Nova Previ-
déncia” a medida € um ver-
dadeiro desmonte do Sis-

tema de Protecao Social,
segundo © vice-presidente
da Anasps, Paulo Cesar Re-
gis de Souza. “E considerado
um retrocesso na garantia
das condicoes minimas de

Frente Parlamentar Mista em

sobrevivéncia e protecao dos
trabalhadores. Estamos tra-
balhando em defesa da Pre-
videncia Social Brasileira”,

O momento e de reagqir, te-
mos que lutarem prol da Pre-

videncia e exigir do governo a
retirada incondicional desse

projeto. "Nao gueremos um
pais de miseraveis. Queremaos

vida digna aos trabalhadores
e aposentados’ =

#

Cl

Defesa da Previdéncia e recriada

O projeto de reforma da
Previdéncia gue o gover-
no Bolsonaro entregou ao
Congresso, nao acaba com
0s privilegios, nem com as
dividas dos grandes de-
vedores. A fim de acabar
com a falacia do mito do

.10
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deficit, colocando em xeque
as premissas equivocadas do
governo, deputados e sena-
dores relancaram a Frente
Parlamentar Mista em Defesa
da Previdéncia Social.

O movimento que € com-
posto por 102 entidades re-

presentativas da sociedade
civil, apoia a manutencao
cdos direitos sociais e a ges-
tao transparente da Segu-
ridade Social, assim como
o equilibrio atuarial e fi-
nanceiro da Previdéncia
Social =



. GEAP

Reajuste de 9,76% nos planos da Geap

Novo percentual deve atingir 446 mil beneficiarios

GEAP

saude

O ano de 2019 ja se iniciou tra-
zendo muitas novidades e carre-
gado de expectativas por dias
melhores. Muitos acreditam em
avancos, dinheiro no bolso e pro-
gressos na economia.

Com o mercado de saude su-
plementar nao fol diferente. As
regras dos planos de saude sofre-
ram algumas modificacoes, gue
podem ser consideradas satisfa-
torias para os beneficiarios dos
planos de saude.

Para os assistidos da Geap-

Autogestao em Saude, o ano

Refis da Geap é prorrogado

comecou com algumas altera-
coes.

Em reunidao do Conselho Na-
cional de Administracao (Co-
nad), a entidade definiu o reajus-
te de 9,76% nos planos de salde.
O novo percentual deve atingir
446 mil beneficiarios.

A Ceap informa que as deci-
soes sobre o reajuste sdo toma-
cdas a partir de um estudo atua-
rial que considera alguns fatores,
entre eles: a projecaoc de despesa
e receita para este ano; aumento
do rol de procedimentos a serem
cobertos; inflacao médica (que e
superior ao Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Em nota, a operadora destaca
que esse € o0 menor percentu-
al aplicado nos ultimos tempos.
"Este percentual é fruto de deta-
lhado e minucioso estudo atu-
arial, a partir das projecoes de
despesas para o ano de 2019. E o
menor percentual aplicado, nos
ultimos anos. Isso so foi possivel

gracas ao trabalho realizado de
forma conjunta, entre conselhos
e diretoria da Ceap e represen-
tantes dos servidores. E a primei-
ra vez gue isso acontece”, desta-
cou o documento.

Os novos valores comecam a
valer a partir de 1° de fevereiro, e
incluem os beneficiarios e grupo
familiar vinculados aos planos
CEAP-Referencia, GCEAPEssen-
cial, GEAPClassico, CGEAPSaude
I, GEAPFamilia.

Reconhecimento

E importante destacar que,
em 2018, a Geap foi indicada
pela revista Exame para compor
o ranking das Melhores & Maio-
res empresas brasileiras. Alem
disso, a Geap foi a unica opera-
dora de saude do Brasil a rece-
ber o Selo de Qualidade NBER
ISO 9001:2015. A condecoracao
fol feita em decorréncia dos ser-
vicos prestados pela Geréncia de
Teleatendimento da operadora =

Programa permite parcelamento das dividas de forma célere, economica e segura

Todos os beneficiarios da
GEAP, que foram excluidos do
plano por falta de pagamen-
to terao a oportunidade de fi-
nanciar suas dividas atraves do
programa de refinanciamento,
Ccujo prazo para adesao ao mes-
mo foi reaberto. Lembramos
que a negociacao para reinclu-
sao na GEAP podera ser feita
através da central de atendi-
mento da CEAP 08007288300.

A iniciativa de reabertu-
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ra desse refinanciamento visa a
reinsercao de todos os beneficia-
rios no plano da GEAP, pois essa
€& a autogestac de maior niumero
de beneficiarios maiores de 100
anos, hoje esse publico corres-
ponde a mais de 500 pessoas,
gue chegaram a essa idade por
terem um plano de saude condi-
zente com a necessidade do ido-
S0.

A GEAP tem buscado a cada
ano aprimorar o seu atendimen-

to, atravées do desenvolvimen-
to de programas de prevencao
gue alcanca a todos os bene-
ficiarios, com o acompanha-
mento efetivo de sua clientela
incluindo-os nesses programas
sem a cobranca de participa-
cao e monitorando-os para
que tenha sempre melhor
gualidade de vida, pois esta
comprovado que a prevencao
& a melhor iniciativa guando
se trata de saude =

e



INSS

Sob nova direcao, servicos do INSS
devem ser mais céleres

O Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) esta sob nova di-
recao. Renato Rodrigues Vieira fol
nomeado para exercer o cargo de
presidente do instituto, atraves da
Portaria n® 516, assinado pelo mi-
nistro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, Onyx
Dornelles Lorenzoni. A nomeacao
foi publicada no Diario Oficial da
Uniao (DOU).

O novo presidente dara inicio a
sua gestao com trés grandes mis-

Novo presidente do INSS

soes: ampliar o combate as fraudes,
acelerar as mudancas tecnologicas
do orgao e melhorar o atendimen-
to ao publico.

Vieira assumiu o lugar de Edison
Antonio Costa Britto Garcia, em-
possado no cargo de presidente da
autarguia ha 7 meses, e que agora,
ocupa a cadeira de presidente da
Companhia Energetica de Brasilia
(CEB).

Criado em 1990 como autarquia
vinculada ao Ministerio da Previ-

déncia e Assisténcia Social e fruto
a fusao dos extintos lapas (Institu-
to de Administracao Financeira da
Previdencia e Assisténcia Social) e
INPS (Instituto Nacional de Previ-
déncia Social).

O orgao e responsavel por ava-
llar e conceder pedidos, nao so de
aposentadoria, mas de outros be-
neficios previdenciarios, como au-
xilio-doenca e pensac por morte.
Hoje, a autarguia esta vinculada ao
Ministerio da Economia =

visita sede da Anasps

O novo presidente do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social
(INSS), Renato Rodrigues Vieira,
marcou presenca na sede da
Anasps em Brasilia/DF para co-
nhecer a associacao e trocar ex-
periéncias com o presidente da
Anasps, Alexandre Barreto Lis-
poa, e 0 vVice-presidente Execu-
tivo, Paulo César Reqgis de Souza.

Durante o encontro, os diri-
gentes da entidade de classe
fizeram um panorama dos tra-

balhos gue vém sendo realiza-
dos dentro do INSS, a fim de
estreitar lacos e parcerias, uma
vez que a Anasps acompanha
cde perto os trabalhos da institui-
cao. Ainda na oportunidade, foi
solicitada uma audiéncia para
discutir assuntos relacionados a
Previdencia Social, inclusive as
necessidades dos servidores pu-
blicos.

Renato anunciou gue dara
partida nas comemoracoes dos

100 anocs da Lel Eloy Chaves, em
2023, convocando a Anasps para
colaborar na programacao a ser
definida. O novo presidente do
orgao muito cordial, colocou-se
a disposicao da associacao para
o encontro gue deve ser marca-
do em breve.

Vieira foi nomeado para as-
sumir a Presidéncia da autar-
guia, por meio da portaria n® 516,
publicade no Diario Oficial da
Uniao (DOU) =




INSS adota teletrabalho para servidores

Objetivo da medida é reduzir o déficit de pessoal

A implantacac do Teletraba-
lho dentro da estrutura de aten-
dimento do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) foi regula-
mentada. A novidade consta em
Instrucao Normativa publicada
no Diario Oficial da Uniao (DOU).
Com a medida, os profissionais

da autarguia poderac trabalhar
como home office, sem a necessi-
dade de se deslocar para a unida-
de de trabalho, desde que cum-
pram metas de desempenho.
Para colocar o novo modelo em
pratica, a Diretoria de Cestao de
Pessoas, em parceria com a Coor-

denacao-Geral de Plangjamento
e Cestao Estrategica (CGPGE), vai
elaborar um plano geral de traba-
lho com as diretrizes e as metas de
desempenho.

A instrucao deixa claro que a
implantacao do novo regime nao
prejudica e nem reduz a capaci-
dade plena dos setores que facam
atendimento aos segurados. A me-
dida destaca que as unidades par-
ticipantes do teletrabalho devem
manter, no minimo, 60% dos ser-
vidores em exerciclo presencilal na
unidade em que esta lotado.

E importante lembrar que o
regime do teletrabalho nao € de-
finitivo. Podera ser revisto caso a
chefia imediata ache necessario. A
nova forma de trabalho € um esfor-
cO para reter nos quadros da autar-
quia, servidores experientes, gue ja
estao proximos de se aposentar =

Servicos do INSS pela internet

Novas tecnhologias asseguram rapidez e comodidade ao segurado

Sem precisar sair do conforto
de casa, os segurados do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social
(INSS) podem acessar os servi-
cos da Previdéncia Social com
apenas um clique. Basta aces-
sar a pagina www.previdéncia.
gov.br. O ambiente virtual per-
mite o acesso a todos os servi-
cos gque sao ofertados em uma
agéncia fixa e o melhor funcio-
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na 24h por dia.

Alem de informacoes basicas e
orientacoes sobre reguisitos para
a concessao de beneficios, o se-
gurado possui ainda a opcao de
agendamento de servicos como:
pericia medica, consulta ao calen-
dario mensal de pagamento de
beneficios, extrato previdenciario,
entre outros servicos.

Durante seus 95 anos, a Previ-
déncia Social tem inovado a for-
ma de atender. Com o objetivo de
dar vazao as demandas e diminuir
as longas filas a espera de aten-
dimento uma ‘revolucao” atraves
das novas tecnologias foi criada.

O projeto “INSS Digital - uma
nova forma de atender’, propor-

cionou melhoria no atendimen-
to, transformando a tramitacao
de processos em papel para o
modo digital. O novo progra-
ma foi premiado na 22° Edicao
do Concurso Inovacao no Setor
Publico, promovido pela Escola
Nacional de Administracao Pu-
blica (Enap).

Qutra conquista da autar-
guia e o MEU INSS - ferramen-
ta lancada em 2017, gue asse-
gura rapidez e comodidade ao
segurado. Além da concessao
de beneficios em ate 30 minu-
tos, a partir de agora, o extrato
previdenciario (CNIS) também
pode ser solicitado pela inter-
net s
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ENTREVISTA o

Leonardo Rolim fala sobre

pente-fino do INSS

Secretario de Previdéncia destaca pontos que serao analisados pela MP

O governo federal espera
zerar nos proximos dois anos,
cerca de 3 milhoes de benefi-
cios por incapacidade do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social
(INSS), que apresentam indi-
cios de irregularidades. Com
esse intuito o presidente Bol-
sonaro assinou a Medida Pro-
visoria (871/2019), publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU),
que determina novas regras na
concessao dos beneficios.

Em entrevista a Anasps, ©
secretario de Previdencia do
Ministério da Economia, Leo-
nardo Rolim, explicou que a
economia estimada com as
medidas implementadas anti-
fraude podem ficar maior com

WWW.anasps.org.or
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o tempo. Inicialmente, a ava-
liacaoc para este primeiro ano
deve gerar uma economia de
R$ 9,8 bi.

O economista e consultor de
orcamento da Camara dos De-
putados, assumiu o alto esca-
lao do novo governo. Rolim foi
secretario de Politicas de Previ-
déncia Social do Ministerio da
Previdencia Social e presidente
do Conselho Nacional dos Diri-
gentes de Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Conaprev).

Confira a entrevista abaixo!

Quais beneficios devem ser
revisados com a MP do pente-
fino?

Todo beneficio gue tenha in-
dicio de irregularidade ja identi-
ficado ou que venha a ser iden-
tificado em novos cruzamentos
de dados, visto que a MP das
Fraudes ampliou o escopo de
bases de dados que devemn ser
analisadas. Alem da pericia de
revisao de auxilio-doenca, apo-
sentadoria por invalidez, auxilio
-acidente, BPC e isencao de IPI
e Imposto de Renda.

Qual a duracao do progra-
ma?

O Programa Especial e o
Programa de Revisao vao ate 31
de dezembro de 2020, poden-
do ser prorrogados até 31 de
dezembro de 2022, por ato do

presidente do INSS (Programa

Especial) e do ministro da Eco-
nomia (Programa de Revisao).

Quantos beneficios devem
passar pela revisao?

Ainda nao ha um numero
exato. De inicio, existem 3 mi-
lhoces de processos pendentes,
com indicios de irregularida-
des. gue deverao ser analisados
pelo Programa Especial. Ha
tambem 2,5 milhoes de Bene-
ficios de Prestacao Continuada
(BPC/Loas) sem avaliacdo peri-
cial ha mais de dois anos e gue
deverao ser revistos pelo Pro-
grama de Revisao. Tambem
devemos fazer a revisao de 332
mil auxilios-acidente, das apo-
sentadorias por invalidez dos
servidores publicos da Uniao e
de isencoes fiscais de IPl e de
Imposto de Renda.

Sobre as acoes, 0 que po-
demos dizer? Quantas se-
rao? Existem critérios a se-
rem adotados?

Ato do Secretario Especial
de Previdéncia e Trabalho do
Ministéerio da Economia dis-
pora sobre os critérios gerais a
serem observados para a aferi-
¢ao. 0 mohitoramento e o con-
trole da realizacao das pericias
medicas; o quantitativo diario
maximo de pericias medicas

Leonardo Rolim, secretario de Previdencia



“A cada pericia realizada dentro do Programa de Revisao, sera
pago um boénus ao perito meédico - o denominado Bonus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios

por Incapacidade (BPMBI) -, no valor de RS 61,72.”

por perito medico, e a capaci-
dade operacional ordinaria de
realizacao de pericias medi-
cas pelo perito medico e pela
Agéncia da Previdéncia Social
do INSS; a forma de realizacao
de mutirao das pericias me-
dicas e os critérios de ordem
de prioridade para o agenda-
mento dos beneficios a serem
revistos. Ato do presidente do
INSS disciplinara o processo
da analise dos processos com
indicios de irregularidades.

Para estimular a revisao
periodica dos beneficios, o
governo definiu uma bonifica-
cao para os medicos peritos.

- Estabelecimento de prazo
de 180 dias para requerer pensao
por morte (menores de 16 anos}

- “Reforco” aos instrumentos
de controle, com cruzamento
de informacoes contidas em
bases de dados de orgaos pu-
blicos;

- "Restricoes” na concessao
do auxilio-reclusao em caso de

AnNasps - Associacac

Como vai funcionar? Sera por
cada beneficio? Qual o valor a
ser pago?

A cada pericia realizada
dentro do Programa de Revi-
sa0, sera pago um bonus ao
perito medico - o denominado
Bonus de Desempenho Insti-
tucional por Pericia Medica em
Beneficios por Incapacidade
(BPMBI) -, no valor de R$ 61,72.

Quais as estimativas do go-
verno federal sobre o cancela-

mento dos beneficios? Quan-
tos podem ser cancelados ate
o fim do programa?

Daguil a alguns meses, tere-
MOoSs Um numerc mais preciso.

dependentes de preso em regime
fechado, com o tempo de caren-
cia de 24 meses;

- Veto a emissao de Certidao
de Tempo de Contribuicao (CTC)
referente a tempo sem contribui-
cao efetiva de servidores publicos;

- “Aperfeicoamento” das re-
gras de comprovacao de ativida-
de rural - O texto elaborado pela

acional aos sernviaores Fuolcos, ca

Medidas previstas no texto da
Medida Provisoria do pente-fino

L%,

Por enguanto, estimamos o im-
pacto com base no historico de
processos com indicios de Irre-
gularidades, qque e de 16% de
cancelamento, e das pericias de
revisao dos auxilios-doenca e das
aposentadorias por invalidez.

As hovas regras deverao ge-
rar economia de R$ 9.8 bi nos
primeiros 12 meses de vigéncia.

Apenas essa medida provi-
soria sera suficiente para di-
minuir as fraudes?

A MP faz parte do esforco do
governo para combater frau-
des e otimizar recursos. E o
nosso dever de casa s

equipe econdomica propoe o
‘aperfeicoamento” das regras
previstas para comprovacao
de que o trabalhador rural
pode se aposentar:;

- “Aperfeicoamento” da res-
tituicao de valores creditados
a beneficiarios apos morte;

- "“Ampliacao” do escopo de
atuacao dos peritos do INSS »



Tudo o que o segurado quer saber
sobre a Superintendéncia Sul

Kathia Maria Moreira Braga nasceu em Joinville-SC, e ingressou no servico publico
no extinto Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), em fevereiro de 1983.
Trabalhou como chefe da Divisao de Seguro Social e chefe da Secao de Saude do
Trabalhador. Foi nomeada Superintendente Regional Sul em 25 de agosto de 2016,
onde permanece até o momento.

Na entrevista, a superintendente comemora o sucesso do INSS digital nas agéncias
do Sul do pais; reconhece o déficit de servidores, enquanto os numeros de
solicitacoes de beneficios s aumentam, o que dificulta, por vezes, o atendimento;
e explicou os novos desafios nao so do INSS na regiao Sul, mas no Brasil inteiro.

Na entrevista, a superintenden-
te comemora o sucesso do INSS

digital nas agencias do Sul do pais:
reconhece o déficit de servidores,

enguanto os numeros de solicita-
coes de beneficios s6 aumentam,

o que dificulta, por vezes, o aten-
dimento: e explicou os novos desa-

flos nao s& do INSS na regiao Sul,
mas no Brasil inteiro. Confiral

WwWw.anasps.org.pr
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Confira!

Quais os trabalhos que estao
sendo desenvolvidos pela Supe-

rintendéencia Sul?
Cada area tem as suas atribui-

coes, metas e atividades plane-
jadas. Todas as equipes, do Aten-
dimento a Logistica, seguem um
plano de acao definido para os
12 meses do ano. Desenvolvemos
muitos projetos e produtos inte-
ressantes no Sul do Pais, sendo re-

conhecidos pela nossa proativida-
de e capacidade de surpreender
na busca de solucoes. Prova disso e
que dois projetos desenvolvidos na
Regional lll ficaram entre os cinco
primeiros na edicao de estreia do
Prémio Inovar INSS.

A segunda colocacao coube a
Ezequiel Moraes, pela criacao e im-
plementacao do Apoio Virtual de
Analise (AVA), ferramenta que ele

comecou a deservolver quando era
gerente da APS Ararangua (SC) e

que acumula quase dois milhoes de
acessos na instituicao, devido a sua
capacidade de agilizar e padronizar

as atividades dos servidores a partir
da automatizacao de procedimen-
tos, formularios, despachos, relato-
rios e estatisticas, alem do acompa-
nhamento de prazos. E o terceiro
posto ficou com o engenheiro Fabri-
cio Todeschini, da Geréncia-Executi-
va em Canoas (RS), autor do projeto
piloto de energia solar gue transfor-
mou a APS Torres, no litoral gaucho,
na primeira unidade do Instituto a

gerar e consumir energia limpa e
totalmente renovavel captada por

placas fotovoltaicas instaladas no te-
lhado do predio.

Sabemos que existe um deéficit
de pessoal nos quadros do INSS.
Essa € a mesma realidade do Sul?
Como esta a situacao da Superin-
tendéncia? Existe quadro de ser-
vidores suficientes?

De fato, ha um déeficit de servi-
dores reconhecido pelo INSS. Es-

tamos falando de um processo de
reducao do quadro de pessoal que
ocorre nacionalmente, afetando

Kathia Maria Moreira Braga, superintendente do INSS na regiao sul



todo o Instituto praticamente por
igual.

No Sul, o numero de servidores
da linha fim, ou seja, que atuam

nas Agéencias da Previdéncia So-
cial, caiu quase 109 em trés anos:
passou de 3600, em dezembro de
2015, para 3.264, em dezembro de
2018. A gqueda se acentuou nos ul-
timos 12 meses, quando 211 profis-
slonais se aposentaram.

Em contrapartida, a quantidade
de requerimentos de beneficios se-
gue uma ascendente na nossa re-
giao. De 2017 para 2018, o incremen-

to foi de 4%: de 1.78 para 1.85 milhao.

Sobre o INSS Digital, sabemos
que a expansao dessa nova fer-
ramenta € uma das prioridades
do Instituto. Quantas agéncias
no Sul ja implementaram a nova
forma de atender? Qual a expec-
tativa da Superintendéncia (em
relacao a qualidade do trabalho e
agilidade dos servicos)?

O INSS Digital esta implantado

em 100% das agéencias do Sul do
Pais. E essa revolucao na forma de
atender, da qual o Meu INSS tam-
bem & protagonista, ja exibe resul-
tados positivos e expressivos.

O Tempo Medio de Espera para
o Agendamento (TMEA) € um

grande exemplo: em dezembro de
2016, o cidadac levava, em media,

82 dias para ser atendidoc em uma
agéncia da Regiao Sul, a contar do

momento em que fazia o conta-
to com a Central 135 ou acessava

o portal do INSS para agendar o
atendimento; hoje, ele aguarda 19
dias. O foco da Superintendéncia,
desde o segundo semestre do ano
passado, estd no monitoramento
dos fluxos de atendimento e das
atividades executadas, justamen-
te para garantir gue os beneficios
sejam analisados com celeridade e

qualidade.
A nossa expectativa, a partir da

consolidacao das Centrais de Ana-
lise, & reduzir o Tempo Medio de

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

Concessao (TMC), que se encontra
muito aquem do que a populacao
espera e merece. Apostamos, igual-
mente, na expansaoc da concessao

automatica para concluir a analise
dos beneficios em menor tempo.
Qual a expectativa de econo-
mia para a Regiao, com a revisao
de beneficios, mais conhecida
como pente-fino? No Sul, quantos
beneficios ja foram cancelados?

Os resultados das pericias de
revisao realizadas ate o fim do ano

passado sao gerenciados pelo Mi-
nistéerio da Cidadania. que assumiu

as atribuicoes do antigo Ministerio
do Desenvolvimento Social. Nao

compete ao INSS divulga-los, mas

o Ministério nos fez a gentileza de
ceder os numeros. Assim, os dados

aos guais tivemos acesso revelam
que, ate o dia 31 de dezembro de
2018, foram realizadas 287.881 peri-
cias na Regiao Sul. Entre os benefi-
cios analisados, 134.128 auxilios-do-
enca e 60.034 aposentadorias por

invalidez foram cessados. O pen-
te-fino gerou uma economia total
de R% 4] bilhdes nos trés estados.
Faltaram ser revisados 659 auxilios-
doenca e 4.703 aposentadorias por
invalidez. Os beneficios gue nao
passaram por revisao terao sua de-

finicao a partir das novas diretrizes
do atual governo.

Quais os desafios que a senho-
ra considera ter que enfrentar na
Superintendéencia?

Os dois maiores desafios da Re-
gional Sul sao os mesmaos de todo
o INSS e ja foram assim reconhe-
cidos pelo novo presidente do Ins-
tituto, Renato Rodrigues Vieira: a
iminente aposentadoria de 1/3 do
quadro de servidores e o grande
volume de processos de requeri-
mentos iniciais e de revisac de be-
neficios pendentes de analise.

Quais novidades os segurados
podem esperar para 2019?

As politicas de Previdéncia Social
cabem ao Ministério da Economia,

da mesma forma que as decisoes
estratégicas do INSS cabem a Pre-
sidéncia do Instituto. E de conhe-
cimento publico, no entanto, que
o presidente da Republica assinou,
no ultimo dia 18, a Medida Proviso-
ria 871/19, que. além de dar outras
providéencias, institui: os programas
Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade e de
Revisao de Beneficios por Incapaci-
dade; e os bonus de Desempenho
Institucional por Pericia Medica

em Beneficios por Incapacidade e
de Desempenho Institucional por

Analise de Beneficios com Indicios
de Irreqularidade do Monitoramen-
to Operacional de Beneficios.
Ademais. a populacao pode es-
tar certa de que a revolucao digital
por gue passa o INSS ira, cada vez
mais, trazer comodidade e ganho
de tempo aos cidadaos. E um pro-
cesso sem volta, gue sera aprofun-

dado e aprimorado, para o bemde
toda a sociedade.

Costaria de acrescentar mais
alguma coisa?

Sim, eu gostaria de deixar a se-
guinte reflexao: para criar o novo, &
preciso ter a coragem de voar e er-
guer o olhar para o alto. E nos, que
nos colocarmos a frente do nosso
tempo empreendendo uma nova

forma de gestao do Instituto, tivermos
a coragem de nos desapegar das
concepcoes gue nao contemplam
mais a nossa fome de futuro para a
Instituicao e para os cidadaos brasi-
leiros. Nao por acaso, o INSS Digital
fol uma das iniciativas premiadas,
em novembro ultimo, na 22° Edicao
do Concurso Inovacac no Setor Pu-
blico, promovida pela Enap. Somos
corajosos, comprometidos, inova-

dores e orgulhosos do papel que
desempenhamos e do suor gue

entregamos para cumprir, diaria-
mente, a hossa Missao. s
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FACULDADE 4

Faculdade Anasps recebe conceito 4 do MEC

Desempenho na avaliacao € resultado de intenso trabalho

B

Faculdade Anasps

O Ministéerio da Educacao
(MEC) atestou, a exceléncia da
educacao superior oferecida pela
Faculdade Anasps. Em visita a ins-
tituicao em dezembro passado,
a comissao destinada a avaliar a
faculdade, atribuiu nota 428 em
uma escala quevaidel1ask.

O procedimento € praxe no
processo de reconhecimento do
curso, gue formou a sua turma
pioneira em Tecnologia de Cestao
Publica, no 27 semestre de 2018.

Durante dois dias, a Faculdade
Anasps, conhecida por ser a pri-
meira entidade de classe a criar
uma instituicao de ensino supe-
rior, passou por uma criteriosa
avaliacac que mensurou infraes-
trutura, corpo docente, discentes,
funcionarios e egressos, alem das
atividades desenvolvidas, e outros
quesitos.

Tambem foram analisadas as
politicas académicas e os recursos

tecnologicos disponiveis para o
suporte ao aluno.

A avaliacao positiva foi recebida
com alegria pelos colegiados, gue
cdestacaram o trabalho conjunto
para alcancar o reconhecimento.

Gilberto Tristac (coordenador
do curso de Cestao Publica da
Faculdade Anasps) mostrou en-
tusiasmo na nota que foi alcan-
cada. "O concelto 4.28 obtido pela
Faculdade ANASPS e excelente,
uma vez que 3 e considerado po-
sitivo e poucas instituicoes conse-
guem a nota maxima’, disse.

Para o© professor Sebastiao
Faustino de Paula, o bom desem-
penho na avaliacao € resultado do
intenso trabalho que vem sendo
desenvolvido tanto pelos coorde-
nadores como pelos mantenedo-
res que prezam pela qualidade de
ensino.

“A avaliacao que o MEC fez foi
muito positiva para a Faculdade
Anasps e para os alunos’, disse
reforcando: "Alem do Curso de
Cestao Publica, os demais cursos,
especialmente a pos em Gestao
Previdenciaria e Direito Previden-
ciario, manterao a qualidade que
sempre norteou o trabalho da ins-
tituicao mantenedora, a Anasps,
desde a sua fundacao. Confesso

gue fiquei surpreendido, positiva-
mente, tendo em vista que a ava-
liacao superou nossas expectati-
vas. Tiramos uma nota muito boa.”

Faustino ainda afirmou que a
Faculdade Anasps pretende atin-
gir a nota maxima. "Caminhamos
para isso. Para tanto, em breve,
iniciaremos 0s cursos de pos-gra-
duacao em Gestao Previdenciaria
e Direito Previdenciario, Gestao e
Governanca Publicas; Compliance;
Terceiro setor e Tributacao; Gestao
de Projetos: Saude complemen-
tar: dentre outros relacionados
com as areas da gestao”, concluiu
o professor.

O Conceito Preliminar dos Cur-
sos (CPC), e utilizado para avaliar
cursos de graduacao, sendo as
notas a partir de 3 consideradas
satisfatorias. Em conjunto com o
Indice Geral de Cursos (IGC). Con-
ceito Enade e o Indicador de Dife-
renca entre os Desempenhos Ob-
servado e Esperado (IDD), forma o
conjunto de indicadores de quali-
dade do ensino superior brasileiro.

Formacaodal® turma

As hovidades nao param por ai.
Alem de alcancar éxito na nota do
MEC, a Faculdade Anasps come-
mora o fim de um ciclo e o inicio

“O conceito 4,28 obtido pela Faculdade ANASPS é excelente,
uma vez que 3 é considerado positivo e poucas instituicoes
conseguem a hota maxima.”
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“A pos-graduacao em Direito Previdenciario

da Faculdade Anasps, tera 100% das aulas presenciais. O

curso tera periodicidade quinzenal, com aulas as sextas-
feiras (das 18h30 as 22h30) e aos sabados (das 8h as 12h30 e,

eventualmente, das 14 as 18h). A metodologia
do curso contara com aulas expositivas sobre temas relevantes,
incluindo a reforma da previdéncia e Previdéncia comparada
com os paises do Mercosul e Ibero-americanos; dindmicas de
grupo; relatos de experiéncias; palestras; estudos de casos;
exercicios de grupos e individuais.”

de uma historia de sucesso em
2019 com a conclusao da sua 1°
turma.

O curso, que tem a duracao de
2 anos, forma profissionais aptos a
atuar em qualquer tipo de orga-
nizacao publica e inclui matérias
como contabilidade, direito cons-
titucional e auditoria publica. A
solenidade de Colacao de Grau
dos 11 formandos acontecera no
dia 20 de marco, as 20 horas, no
Hotel San Marco.

Para o primeiro semestre de
2019, as vagas para o vestibular ja
estao abertas. Segundo a Secreta-
ria Académica da instituicao alem
dos alunos gue devemnm ingressar
pelo processo tradicional, outras
oportunidades serac ofertadas
atraves de bolsas de estudo.

Pos-graduacao em Direito
Previdenciario

O incentivo pode ser determi-
nante para gue um aluno tenha
sucesso. A fim de ampliar as are-
as de conhecimento, a Faculdade

AnNnasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

Anasps lanca seu primeiro curso
de pos-graduacac lato sensu em
Direito Previdenciario, com o foco
na formacao de especialistas com
multiplas habilidades para atua-
cac e compreensao de toda a Se-
guridade Social.

Com inicio previsto para marco
de 2019, a formacao contara com
professores experientes que atu-
am junto ac INSS e autoridades
renomadas na area previdencia-
ria.

A pos-graduacac em Direi-
to Previdenciario da Faculdade
Anasps, tera 100% das aulas pre-
senciais. O curso tera periodicida-
de quinzenal, com aulas as sextas-
feiras (das 18h30 as 22h30) e aos
sabados (das 8h as 12h30 e, even-
tualmente, das 14 as 18h). A me-
todologia do curso contara com
aulas expositivas sobre temas re-
levantes, incluindo a reforma da
previdencia e Previdéncia com-
parada com os paises do Merco-
sul e Ibero-americanos: dinamicas
de grupo: relatos de experiéncias:

palestras: estudos de casos: exerci-
cios de grupos e individuais.

O curso visa formar especialis-
tas aptos a atuarem na advocacia
e gestao previdenciarias e docéen-
cia; especialmente nestes tempaos
em que MEC tornou o Direito Pre-
videnciario como disciplina obri-
gatoria nas Faculdades de Direito
e no exame da OAB.

Os pos-graduandos terao a op-
cao de integrarem o NUPRESS e
publicarem seus artigos em revis-
tas e livros especializados da Edi-
tora Anasps.

Novidades para 2019

No primeiro semestre de 2019
estara sendo assinado o acordo
tecnico-cientifico entre a Univer-
sidade do Porto e a Faculdade
ANASPS. O acordo preve inter-
cambio de docentes e discentes, o
gue facilitara a docentes cursarem
doutorado e pos-doutorado e per-
mitira a alunos prosseguirem seus
estudos e realizarem estagios na-
guela Universidade =
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RADIO e TV

Boas Noticias

Devolucao de valores por parte dos segurados é suspensa pelo STJ

A Primeira Secao do Superior
Tribunal de Justica (5TJ) deter-
minou gue fossem suspensas.

em todo o pais, as agoes que
tratam de devolucoes de valores
ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) por parte dos segu-
rados.

Esses beneficiarios tiveram
reajustes de seus vencimentos
por meio de liminares, mas de-

cisoes foram revogadas. Sendo
assim, o instituto vem cobrando
de volta as diferencas pagas a
mais. Agora, o colegiado do STJ)
se propoe a rediscutir o assunto.
Ate que isso aconteca, a trami-
tacao dos processos devera ser
paralisada. =

Novas regras para gestao dos fundos de pensao
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Os fundos de pensao de or-
gaos e empresas publicas no
Brasil terao mudancas nas regras
de gestao. As novas medidas fo-
ram aprovadas pela Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ) da
Camara dos Deputados.

As medidas tem por objeti-

Estabilidade funcional

Troca de governo e muitas no-
vidades pela frente parecem nao
agradar e promete mexer com os
animos dos servidores publicos.
Pode ir a sancao presidencial o
Projeto de Lei Complementar
(PLP) 248/1998 que na pratica
acaba com a estabilidade no ser-
vico publico para quem for ava-
llado com baixo desempenho

vo garantir maior transparéencia
profissionalizacao e responsabi-
lizacao dos gestores, equilibrio
economico, financeiro e atuarial
dos fundos de pensao, como ain-
da a reducao da influéncia poli-
tico-partidario no processo deci-
SOrio. m

em suas atividades. A proposicao
que tramita no Congresso desde
o governo Fernando Henrigue es-
tabelece avaliacao periodica dos
servidores publicos da Uniao, Es-
tados e Municipios. Pelo texto a
avaliacao periodica seria realiza-
da pelo chefe imediato de cada
servidor, ocorrendo a cada seis
Meses m

% PARTICIPE

DA PESQUISA DE OPINIAO PARA MELHORAR SEU SITE.

ACESSE: WWW.ANASPS.0RG.BR/PESQUISA
w



ACOES

Acoes Judiciais

PROC. N.#

AO 95.00.13336-9
AC 2001.01.00.036580-5
(REsp 760958/ DF)
RE 544999

AC95.00.13849-2
AC 1997.01.00.030823-0
1" ACAO
RESP 1420636/DF
RE 939903

MS 93.(0.18174-6
AMS 199701 .00.036056-]

LOCAL
17* Vara— JF/DF
STF — Minustro
Ayres Brito

1* Vara — JF/DF
TRF-2* Turma
ST
STF

5" Wara -JF/DF
TRF-2" Turma
Suplementar

servidores da LBA,
ANUENIOS - 1* ACAD
- Solicita a contagem do
tempo  de  servigo
prestado pelo  servidor
celetista para fins de
ANUENIOS.

0 Manistério da
Admimistragio (MARE)
sustou o pagamento das

ASSUNTO ESTAGIO ATUAL

Manutengdo do reajuste | O processo fon remetido ao STF, onde esta concluso para relatério e voto, Incluido |
dios quintos § em pauta com agenda para 08022019,

meorporados a0s

Ganbamos! O processo transiton em qulgado ¢ de tal forma miciamos todos os
estados para a fase de execugdio. Agendamos reumdo com o Jmz do processo ¢ a
procuradoria para tentar agihzar a referida execucdo, a fim de que os pagamentos
fossem realizados o mais breve possivel. A ANASPS e a UNIAO aguardam a
manifestacio do juizo sobre tais questies para discufirem a possibilidade de
agilidade na execugio,

Apresentamos Recurso Extraondindnio o qual aguarda juizo de adnmssibihdade,

d

parcelas judicias,
alegando a necessidade
de auditi-las,
A 1997 340002915340 6" Vara- JEDF | Vantagem do art. 184 |Interpusemos Recurso Especial (STT), que foi admitido e aguarda julgamento ¢
ApReeNec 1999.01.00.120853-6 TRE-1" Turma {Jpara o0s  servidores | Recurso Extraordminc (STF), que ndo for admitido (todavia interpusemos agravo |
agregados. de decisdo denegatoria de recurso extraordinario, o qual aguarda apreciagio).
MS 199734 00.035581-2 3 Vara- JF Indevida nclusiio das | Ganhamos. O processo transitou em julgado e for devolvido em a instincia |:1E
AMS 1999.01.00, 1088330 Brasilia -DE vantagens pessoais no |origem para que seja iniciada a fase de execugdo{calculos/pagamento). Processo |
RE 536826 TRY 2° Torma — | teto de remuneragio, arquivada temporanamente para elaboracdio da execugio.
Dies. Jirair Aram
Meguenan — 5TF
Mimistro Gilmar
Mendes
A 1998 34.00.020674-4 PVara-JFDF |3,17% de  reajuste | For proferido julgamento, em 2% mstincia, que milgou parcialmente procedente o |
AC 200001 000381 86-8 TRF-2Twma | salarnal devidos pela Ler | pedido da Anasps.
BREOSOS  para  os | Por tal motivo ajuizamos recurso para maiores esclarecimentos.
| servidores do INSS. .
A 1998 34.(N.024345-9 PVara-JFDF [3,17% de  reajuste [GANHAMOS! As requisigies de pagamento foram awtwadas e os valores foram |
AC 1999.01.00.113177-7 2 Turma — salarial devidos pela Lei | depositados em bancos oficiais (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) a |
Execugiio 2003 .34.00.035360-2 HER(VGS para  os{partir de 1° de mar¢o de 2016. Enviamos para a residéncia de cada benehiciano uma |
servidores do MPS. carta informando o n da RPV, bem como orentagtes para recebimento. Por fim, {
Embargos @ Execugao em relagio aos sOcios remanescentes, o processo foi retirado pela AGU para |
2005.34.000141210 vertficagdo do processo e confirmaciio das requisigdes de pagamento restantes.
AO 1998.34.00.024023-7 4 Vara— JI/DF | ANUENIOS - 2* ACAD | Ganhamos, em parte, 2* instancia.
AC 200001 00.047836-3 TRF- I Turma | - Contagem de tempo de | Apds esta vitdria, as partes retiraram o processo para apreciagio da sentenga.
Suplementar servige antenor 4 Le
11290  para 08
servidores do INSS gue
eram regidos pela CLT,
AO 1998.34.00.024022-4 | *Vara— JE'DF | ANUENIOS - 3* ACAO | Ganhamos em 1* instincia. . O processo estd no TRF — 1* Regido (2* instincia) |
ApReeMec 1998 34.00.024022-4 TRF- 1" Twma |- Contagem de tempo de | aguardando julgamento. Concluso para relatério ¢ Voto. |

servigo antenior 4 Le
2112490  pama 08
servidores da UNIAO
que eram regidos pela

CLT.
MS 1999.34.00.025802-1 "20° Vara JEIDF | Extensio da GDAT | Ganhamos! O processo transitou em julgado. Desse modo, foram autuadas as |
0025763-57.1999.4.01.3400 Hauschild e (Gratthcacao de | execugies e o processo principal foi arquivado. O Processo encontra-se em fase de |
Albuquerque Desempenho de | elaboragio dos cileulos.
Advogados Atnidade  Tnbutina)
Associados aos  auditores  fiscans
aposentados ¢
pensionisias.
A 2002 34 (N0 564 3-0 20F Vara—-IF | GDAI ~ MPS- | Ganhamos! Arquivado provisoriamente para estudos e inicio da fase de execugio.
AC 2002 340000564 5-0 Brasihia -DF Extensiio A0
TRF 1" Turma | procuradores
5TF- 53" Turma | aposentados e
TRF - Corte pensiomstas do MPS.
| especial i
AO 2002.34.00_005646-3 200 Vara - JF | GDAJ INSS- | Ganhamos (em parte) em 1* mstancia. Todavia, o Juz entenden que apenas {]!-'.i
AC 2002 .34.00.005646-3 Brasiha -DF Extensio aos | beneficiarios domiciliados no Distnito Federal fariam jus. Entendimento do qual |
TRF 1* Turma - | procuradores recorremos. O processo esta no 5T, onde aguarda julgamento. |
Jmz José Amlcar |aposentados €
Machado pensionstas do INSS.
MS 2002.34.00.019529-0 |5 Vara-JF  |VPNI - Vantagem |Ganhamos, em 2" instincia. Os autos foram arquivados provisoriamente para |
AMS 2002, 34000193290 Brasilia-DF | Pessoal Nominalmente | estudos da execugio.
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ARESP 329.039 7 ST]

TRF-2*Turma | Identificada

Desembargador | (Qumntos/Décimos) -
Federal Francisco | Direite  adquindo -
de Assis Beti.  fimpedir a2 redugiio do
valor  de  parcela

incorporada.
NS 2003.34.00.027363-0 6" Vara — JE'DF | Reimplantagio das { Ganhamos! Imciamos a execugio deste processo momento no qual recolhemos toda
AMS 2003.34.00.027363-6 TRF I* Turma  {rubnicas AQ) 7003269 — fa documentagio dos associados mieressados. Em sequencia o juiz determinou o
Resp n.* 948090 STI QUINQUENIO AT, AO | desmembramento da execugiio em grupos de 25 sdcios. Coneluso para despacho
Al 735414 STF — Ministro  jm 21584 4VEDF - |com as devidas documentagdes.

Dias Toflol imcahe{;adﬂ por TARA
NUNES PAIVA ¢
BIENAL AQ 5937699-
% VERI -encabegado
por YARA FREITAS
CANTINHO.
AD 2003.34.00.035068-6 207 Vara- JEDF | ndemzagiio por danos | Em sentenca, os pedidos foram juleados parcialmente procedentes, para condenar a
ApRecNec 2003,34.00.035068-6 materiais decorrentes da | Umido a proceder 4 revisdo geral da remuneracdo dos associados, em jangiro de cads
omissdo do Executivo - {ano, de 1999 a 2001, adotando-se¢ como indice o IPCA. Atwalmente, aguarda-se
Avsencia  de  Rewisdo {julgamento da apefagdo da Umido pelo Tnbunal Regional Federal da 1* Remio,
Geral de Remuneragio |
— Art. 37, inciso X da
| Constituigio.
AC 2004 34.00.015002-3 5" Vara - JF'DF | GDAMP  (Gratificacio | Concluso para relatorio e voto.
AC 2004.34.00.015002-3 TRF - 1" Turma {de Desempenho  de
(OT4969-98 2004 4.01 3400 Afvidade Médico-
Perictal) integral para
medicos aposenlados ¢
pensionisias.
6" Vara - JE'DF | GDASS  (Gratficagiio | Apds ganharmos em 2* Instincia, o processo sofreu agrave (upo de recurso) de
TRF-1* Turma ~ Jde Desempenho  de {ambas as partes os quais aguardam julgamento pelo Supremo Tribunal Federal.
STI Atividade do  Seguro
STF Social)  mlegral para
aposentados e
pensionisias do INSS.
AQ 2004 34 00.030694-0 2* Vara - JE'DF | Isonomia entre 10 processo esta aguardando julgamento em 2° instancia.
Ap 2004.34.00.030694-0 TREF -2 Turma | servidores do INSS &
MPS guanto i
mecorporacio do PCCS.

A 2004.34.00.019454-5
AC 2004.34.00.019454-5
ARESP n® 137386/ DF
RE 796193
ARE 795495

MS 200434 00.042691 -0 6" Vara — JE/DF | Impedir a reducio nos |Ganhamos em 1* € 2° mstancia. A Unido mterpés Recurso Especial o qual fol
ApReeNec 2004.34.00.042691-0 TRF - 2* Turma | proventos dos |encaminhado para o gabinete da vice presidéncia para apreciagio de juizo de
servidores  agregados | admissibilidade.
(servidores que
exerceram cargo
comissionado/fungio de
confianca,

nmterruptamente,
durante 10} anos, anies
de 1967), detemunada
pelo Oficio Circular n.”
RLSRIMP.

AC 2004 34 00.042692-3 17 Vara— JEDE |FGTS - Corregdo {Ganhamos! O processo esta em fase de execugdo (calculos para posteror
Cumprimento de sentenca nn° monetaria nos saldos do | pagamento). O processo foi retirado pela CEF para apuracio dos valores devidos a
2004.34.00.042692-3 FGTS em decorréncia | cada beneficiario(a). Dilagio de prazo, aceita.
(2" acdn) dos FLANOS COLLOR |
I E VERAD.
AQ 2005.34.00.001027-8 FVara- JEDF |Prazo  do  Estdmo | Ganhamos em 1 @ 2 instanecias. O INSS apresentou Recurso Especial (STF). o qual
Ap 2005.34.00.001027-8 TRF - 1* Turma - } Probatono Emenda { aguarda julgamento.
Constitucional n®
19/1998 — Parecer da
AGU

A 2005.34.00.004800-4
AC 2005.34.00.004500-4

16* Vara - JF'DF {Imovels funcionais - 1" | Ganhamos! Apos a publicagio do transito em julgado o processo [ retirada pelos
TRF - 5 Turma — Jacdo manutencdo da {advogados da Anasps para iniciarmos os cileulos e execugiio do referido processo.
POSSE pard 0s assoctados
¢ direito & contimndade
do procedimento  de |
venda direta.
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AC2005.34.00.008878-6

AP 2005.34.00.008878-6

AD 2005.34.00.009363-4
Ap 2005.34.00.009365-4
RE 638.115

AO 2006.34.00.008395-3
Ap 2006.34.00,008395-5

AC) 2006.34.00.0049792-2

AD 2006.34.00.01 3284-]
Ap 2006.34.00.013284-]

MS 2006.34.00.027992.2
ApReeNec 2006.34.00.027992-2
(027252-85.2006.4.01.3400

MS 2006.34.00.037497-0
ApReeNec 2006.34.00.03749740

A 2007 34 00.003730-7
AC 2007 34.00.003730-7

(2% agdo)

% Vara - JF/DF
TRF - 1* Turma -

4* Vara — JF/'DF
TRF — 2" Turmia -

5* Vara - JF'DF
TRF - T Turma

P Vara - JF'DF

T Vara— JEDF
TRF — 1* Turma

3 Vara - JEDF
TRF - 6* Turma
TORREAO BRAZ
ADVOGADOS

14* Vara — JE'DF
TRF — 1* Turma

152 Vara — JE/DF
TRF — 3 Turma -

Percepcdo da GIFA aos

auditores fscais
aposentados e
pensionistas 1S
mesmos  moldes ¢
valores  pagos  aos
servidores ativos.

{ Incorporacio de
| quintos/décimos

relativos ao exercicio de
| cargo em comissdo no
| periodo  compreendido
enfre (08041998 @

Ch5/0E 2001 ).
PISPasep - objetiva
garantir  aos  NOSS0S

associados (socios ate a

agio) que eram titulares
de conta PIS-PASEP a
epoca dos  planos
ecomdmicos “Verdio” ¢
“Collor I a amahzagio
dos wvalores de suas
contas no percentual de
42,72% para o mes de
jangiro de 1989 e de
44.80% para o més de
abril de 19490

GDASST{Gratificacio
de  Desempenho de
Atividade da

Sequridade Social e do
Trabalhe) - integral para
servidores  aposentados
e penstonistas do MPS.

GDATA  (Gratificagio
de  Desempenho  de
Atividade

Admimstrativa)
integral para servidores

| aposentados £

| pensionistas do INSS e
MPS.

Impedir o desconto na
folha de pagamento de
valores que teram sido
cobrados a menor, 3
fitulo de faxa de
ocupacdo dos imovets
ﬁumimaiaduﬂ_iﬂﬂ-
Acdo  que objetiva
impedir o desconto na
remuneragio dos
procuradores  fedemis
cedidos, dos valores ja
pagos a titulo de GDAJ
(Gratificacdo de
Desempenho de
Atividade Judiciaria).
[movers funcionas — 2°
acio  -manutengdo  da
posse ¢ direilo 4
comfimuidade do
procedimento de venda
direta.

data do ajmzamento da |

Técnco- |

Proterida sentenca juleando improcedente o nosso pedido, contra a qual recorremos.
() processo esta em 2" instancia aguardando julgamento.

Trata-se de agio coletiva que tem como escopo a incorporacio de quintos/décimos
relativos ao exercicio de cargo em comissic no periodo compreendido entre
08.04.1998 ¢ 05.09.2001. Em sentenga, os pedidos foram julgados procedentes, para
determunar a icorporacio dos quintos/décimos adquiridos e nio prescrifos.
Objetivando preservar o8 servidores que receberam as verbas de boa-fé, o §TF
modulou os eféitos da decisio para que ndo haja devolugio dos valores recebidos.

Aguarda julgamento de recurso interposto pela Associagio em 2° Instincia - TRF 1%
Regmio,

Ganhamos em 1* instineia, O processo estd no TRE (2* nstincia), aguardando
Julgamento.

Cianhamos em 1* instincia, O INSS recorren da decisio. O processo estd no TRF (2°
mstincia), aguardando ulgamento,

() processo estda no TRF (2" instincia), aguardando julgamento  dos
desembargadores.

Ganhamos! Em sentenca, a sepuranga foi concedida “para impedir que as
autoridades impetradas descontem da remuneracio dos procuradores federais
cedidos, filados 4 Associacdo, os valores 14 pagos a titulo de GDAJ”.

O processo esta no TRF -1* Regido (2* instincia), aguardando julgamento.

AO 2007.34.00.013061-5
ApReeNec 2007.34.00.013061-5

%" Vara - JF/DF
TRF - 1* Regiio

Conversio da licenca-
prémie em peciimia -
acio objetivando
reconhecer o direito dos
associados 8 conversdo

em  pectmia das

Ganhames em 1* e em 2" instdncia!
A Umio opds embargos de declaracdo (recurso), o qual aguarda julgamento.
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MS 2007.34.00.024801-3
Ap 2007.34.00 024801 -3
((O24679-40.2007.4.01.3400)

ALY 2007 34.00.0340d0-5
Ap 2007.34.00.034040-5

MS 2007 34.00.035120-2
Ap 2007.34.00.055120-2

AC 2007.34.00.044299-4
ApReeNec 2007.34.00.044299-4

ALY 2008, 54,00 (06430
ApReeNec 2(08.34.00.008693-0

AQ 2008.34.00.01 17850
ApReeNec 001 1720-03. 2008.4.01.3400

(2* agio)

A 2008.34.00.012932-0
Ap - 2008.34.00.012932-0

(27 agin)

AQ 2008.34.00.023740-1
APREENEC 2008.34.00.023740-1

.24 www.anasps.org.br

B Vara JF/DE
TRF — 2 Turma -

0 Vara JF/DF
2 Turma TRF

8" Vam, JE/DF

TRF - 8" Tunma

3* Vara JE'DF
1* Turma — TRF1

15* Vara JE/DF
2* Turma — TEF1

8* Vara JE'DF
2 Turma

21" Vara JE'DF

licengas-premio nao
gozadas € niao contadas
em dobro, quando da

| aposentadoria.

GDASS — Cedidos —
agdo  objetivando o
pagamento da GDASS
405 servidores
(assoctados da Anasps)
cedidos a outros drgios.
Exclusio dos pais dos
servidores, do plano de
assisténcia 4 (Geap)
acdo abjetivando
impedir 8 exclusdo dos
pais/padrastos,

mies/ madrastas &
adotarntes,
economicamente
dependentes dos
servidores associados 4
Anasps, da cobertura da
assisténcia 4 sade
prestada por meio de
convénio firmado com
entidades de autogestio,
Impedir a meidéncia do
imposto de renda sobre
o abono de permanencia

GDA] - 2 ACAO
(Gratificagio de
Desempenho de
Atrvidade  Judiciaria)-
Extensdio a0%
procuradores
aposentados 8
pensionistas.

GDAP - 2 ACAO -
integral para
aposentados @
pensionistas,

OGDATA- 2* ACAD -
integral para servidores
aposentados @
pensionistas do INSS ¢
MPS.

GDASS - 2* ACAO -
integral para
aposentados ¢
pensiomstas do INSS,

Devolugho ac  erano.
Valores recebidos de
boa-f¢. Suspensio  da
cobranga - acio
objetivando que segjam
suspensos o8 descontos
dos  wvalores  pagos
mdevidamente a titulo
de retmbwgio  pelo
exercicio  de  cargo
comissionade  (opgio
pelo recebimento  da
remuneragdo do cargo
efetivo, acrescida de
e do  carpo  em
COMISSAn) € ¢aso o8
descontos  ja  tenham
sido  efetnados,  que
sejam  devolvidos o
valores  descontados,
acrescidos de juros e

correciio monetana.

Ganhamos parcialmente em 2° instincia. O INSS apresentou embarpos de |
declaracdo (lipo de recurso), 03 quas aguardam julgamento.

O processo estd no TRF — 1% Remio (2* instincia), apuardando juleamento.

Processo atribuido para juizo de admissiihdade em 2°* Instancia.

Ganhamos em 1* instancia. A Umido interpds recurso de apelagio. Desse modo, o
processo aguarda julgamento em 2* instancia.

Ganhamos em 1* insténcia, O processo agora estd no TRF — 1* Regido (2* instineia), |
aguardando julgamento.

Ganhamos em 2* instincia! A AGU refirou o processo para vista. 0 processo |
encontra-se no gabinete do Min. Relator para analise ¢ parecer.

Ganhamos (parte do pedido) em 1* ¢ em 2" mstincia.

Ganhamos, em 1* e 2° instincias. Processo arquivado temporariamente até |
finalizagdo dos estudos para execugao,




AD 2008.34.00.027653-7
3" agiio (integrantes da AO 95.2815-
8/1995)

MI 955
STF

13" Vara JE'DF
3" Turma-TRF

| Ministro Relator

Carlos Brito

A0 2009.34.00.004037-8
ApReeNec 2009.34.00.004037-8

AC 2009.34.00.018293-6
Ap 2009.34.00.018293-6

MS 2009.34.00.021169-0
AL 200001 00.043963-3/DF
Ap 2009.34.00.021 169-0)
(O21043-95. 2009 4,01 3400 Ap. Nova
numeracao.
AQ 2009 34.00.03 7 340
Ap 200934 00.037340-0

Agdo Civil coletiva n®
2010.01.1.019302-7
Apensado processo n®
20002.01. 1. 1004 34-6
Agiio Civil coletiva n®
2010.01.1.013719-4
( Agdo Civil coletiva
n*2012.01.1.100434-6 Apensada)

TO16-T3.2010.4.01.3400
Ap T016-73.2010.4.01.3400

12064-13.2010.4.0] 3400
Ap-12064-13.2010.4.01.3400

21242-83.2010.4.01.3400

_, ....i..i.é-.ij'a.:.l:ﬂ-]:l:.‘;li:l_i:.F; ___

TRF — I? Turma

3 Vara JE/DF
TRF - 2* Turma -

14* Vara JE/'DF
TRF - 12 Turma

16" Vara JE'DF
2* Turma — TRF -
I* Regidio

14* Vara Civel,
TIDFT

11* Vara Civel .
TIDET

16* Vara JE'DF
2" Turma — TRF -
I* Regmiao
2* Vara JE'DF
2" Tuma - TRF

1* Regido

ApReeNe 0021242-83.2010.4.01.3400 | TRF1

T Varma JE'DF
— 1* Turma

(Grattficagdo

FGTS -Corregio
monetaria nos saldos do
FGTS em decomréncia
dos PLANOS COLLOR
I E VERAO.

INSALUBRIDADE

Ajuzamos, eI
18/03/2009, para todos
0s  associados da
Anasps, Mandado de |
[njungdo (n” 939), no
Supremo Tril:nunall
Federal, objetivando a
contagem  diferenciada
do tempo de servigo
prestado em  condigio
msalubre para fins de |
aposentadoria.

Processo remefido ao TRFI (27 instancia) onde aguarda apreciacio.

Aguarda julgamento em segunda instancia.

Reajuste dos proventos
de aposentadona e das
pensies calouladas com
base na lei 10.887. de
1% de junho de 2004

Incorporagdo do
REATUSTE DE 13,23%
A0% vencimentos,
proventos € pensoes dos
associados ativos,
aposentados £
pensionistas- devido em
razdo  de  reajusts §
concedido pela Ler n°
1.698/03, com |
distingdo de indices, em
violagdo ao principio da
1S0TICHTHA.

Manutengdo da jomada
de trabalho de 6 horas
SEIT redugdio  da
TEMUNETracio.

Direite de  opgio
retormn  ao  Oredo
Of@em,  para

servidores  fixados  na |
Procuradona Creral
Federal - PGF.

Pectlio Facultativo da
Gieap — Expurgos

de
de
08

PECULIO

FACULTATIVO DA
GEAP acdo
ohjetivando v

recebimento mtegral do
pectlio em vida

Desvia de fungdes
Conversao da
aposentadoria
proporeional em
integral, em razio da
contnibuigio
previdenciaria  (PSS)

paga pelos aposentados,
¢ majoragio  dos
proventos para cada ano
a mais de contribuigio.

GDPGTAS
de

- p—

—

e——

O processo estd no TRF — 1* Regido (2* instincia) aguardando julgamento de

recursos o ST) e STE

0 pedido da Anasps foi julgado improcedente (1° e 27 instancias) com base ne
seouinte entendimento: A junsprudeéncia dos fnbunais patrios onenta-se no sentido
de que a vantagem pecumiana individual - VPL, instituida pela Ler 10.698/03, nfio
s¢ constitur revisdo geral de remuneragdo, nos termos previstos no art. 37, X, da
Constituigdo Federal”. Interpusemos Recurso especial — RESP (511 e Recurso
extracrdinano-RE (STT), os quais aguardam decisio.

Processo em fase de recurso no TREL.

() processo o remetido ao TRF - 1* Regidio, onde aguarda julgamento.

Ganhamos em 1* mstincia. A Geap recorren ¢ obteve éxato. Desse modo,
recorrermos a0 ST] e aguardamos o julgamento do Recurso Especial-RESP.

Processo fon remetido & 2° instancia, onde aguarda julgamento. Concluso para

decisdo.

Processo remetido ao TRF - 1* Remifio (2° nstancia), onde esta concluso para
relatorio e voto.

Processo aguardando julgamento em 2" instancia,

Recurso de Apelagio imterposto pela ANASPS, aguardando apreciacio pelos
desembargadores.

Anasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social 25 =



57691-402010.4.01 3404
AC 0057691-40.2010.4.01.3400

142 Vara JE'DF
TRFI - 1* Turma

9199-80.2011.4.01.3400 13" Vara JE'DF

de
Téemeo-
de

Desempenho
Atividade

Admimstranve ¢

Suporie)

GDPST — (Gratificacio
de Desempenho da
Previdéncia. da Saude e
do Trabalho

GDPGPE -
(Cratificacao de
Desempenho  do Plano
Geral de Careos do
Poder Exceutivo)

O processo estd no TRE — 1* Regidio (2° mstancia) aguardando julgamento.

(Ganhamos, parcialmente, em 1" instincia.
A Procuradoria mterpds recurso em 2* Instancia, onde aguarda julgamento.

21" Vara JEDF
TRF - 1° Turma

14517-44.2011.4.01 3400
Ap14517-44.2011.4.01.3400

23610-31.2011.4.01 3400
Ap 0023610-31.2011.4.01.3400

2* Vara JE/'DF
1* Turma - TRF

MS 43356-79.2011.4.01.3400
AMS 43356-79.201 1.4.01,3400

MS 46340-43.2011.4.01 3400 15* Vara/JF
ApReeNec 0046540-43 2011.4.01.3400 | 2* Tuma - TREF-1*
Regiio

47530-34.2011.4.01 3400
Ap 47530-34.2011.4.01.3400

15* Vara/JF
1* Tuma — TRF-1*
Rezido

(N43572-06.2012.4.01.3400 15" Vara JF

(025465-74.2013.4.01.3400
Ap 00254635-74.2013.4.01.3400
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1 5* Vara JE-DF
2" Tunna -TRF1

INSALUBRIDADE

agdo  que  objetiva
afastar as 1legalidades
da Orientagio
Normativa MPOG/SRH
o® 10, de 05112010,
¢Im relacdo i
aposentadona especial ¢
4 conversiio do tempo
especial em comum, a
fim de que o8
assoctados  mantenham
o direrto a pandade ¢ a
integralidade, bem
como d desaverbagio do
fempe  de  licenga-
premuo mde gozado e
unhzado para fins de
aposentadoria.

GDASS - agdo com
vistas a gamantir o
pagamento da parcela
mdrvidual da GDASS
para os associados em
licenca/atastamento que
nac foram avaliados por
motivo de afastamentos
comsiderados  como  de
efetivo  exercicio pela

| Lein® B.112/90.

Impedir o desconto em
folha, dos valores ja
pagos  (recebidos  de
boa-fé) a titulo de VENI
- Complemento  de
Salario Minimio,
rubricas 82601 e 526040,

Impedir o desconto em
folha, dos walores ja
pagos  (recebidos  de
boa-f¢) a titulo de VENI
da Lei n*
108552004, mubncas

| BI1ED ¢ 82290,

Jomada de trabalho dos
Assistentes NOC1ans
ocupantes de cargos de
Analista do Segwo
Social — diretio as 30
horas  semanais  sem
redugio de
remuneracao.

(eap - suspensio do
reajuste abusivo
determunado pela
Resolugdo Geap/Condel
n® 6162012,

Equiparacio do auxilio-

alimentacdo com os
valores  pagos  a0s

.PII‘IELG:EEE:G agu&rdﬁnﬂﬂjiilgﬁmmiﬂ em 2* instiincia iTTH-’ O Rég';ﬁm.

Concluso para despacho.

Concluso para relatorio e Voto,

Ganhamos em 1* mstincia. O INSS recorreu da sentenga e o processo for remetido
a0 TRF- 1* Regdo (2 instancia), onde aguarda julgamento.

Proferida sentenga juleando improcedente o nosso pedido, contra a qual recorremos. |
() processo estd aguardando julgamento em 2% mstincia.

Apos 0 quizo dechinar a sua competencia encaminhando o processo para o TIDET, |
agravamos essa deciséio ¢ apuardamos a decisio,

O processo esta aguardando julgamento em 2° nstancia.




0061313-25.2015.4.01.3400
AP (061313-25.2013.4.01.3400

MS 0028 161-49.2014.4.01, 3400

NS (37925-59.2014.4.01.3400

MS 0062329-77.2014.4.01.3400

AOO2612-83.2014.4.01.3400

AQ D092613-68.2014.4.01 3400

8 VARA
FEDERAL-DF
I* Turma TRT]

13" VARA
FEDERAL-DF

14" VARA
FEDERAL-DFE

2P VARA
FEDERAL-DF

P VARA
FEDERAL

3" VARA
FEDERAL-DF

servidores do TCLI

GDASS  (Gratificagio

de  Desempenho  de
Atrvidade do  Seguro
Social)

Assegurar o direito a
comversio do tempo de

servigo  exercido  em |

condigies especias em
lempd  comum  para

obtengdo de |
aposentadona e abono
de permanéngia.

VNI = agdn

objetivando suspender a
aplicagdio da Mensagem
n° 534726 do MPOG.

Agio objetivando
suspender a  aplicagio

lda Resolugio INSS n°

4302014 ¢, assim,
impedir 0
credenciamento de
medicos Y

comcursados  para a2
realizagio de pericias no
ambito do INSS.

Acdio objetrvando
garanfir a pandade aos
pensionistas Cljos
instituidores da pensio
s¢  enquadram  nos
requistos do art. 3° da
Emenda Constitucional
m. 47/2005
PROGRESSAO
FUNCIONAL - 1*
ACAQ.

O processo o remetido ao TRF (2° nstancia), onde aguarda julgamento,

O processe for remetido ao TRF -1 * Regido (2* nstancia) . Concluso para relaténio
& Volo.

Concluso para relatono e volo.

Concluso para rélatono e voto.

() Processo subiu para o TRE1 (2° Instincia), para julgamento dos recursos.

(ranhamos em 1" Instancia, e logo na sequéncia O INSS ja mterpos recurso em 2°
Instincia. Processo estd concluso para sentenga.

A 0005150-54.2015.4.01 3400

P VARA
FEDERAL-DF

Garantir o recehimento
da GDASS de acordo
com a ultima ponfuagio
percebnda na atividade,
desde que o socio tenha
diretto a integralidade.

Sentenca favorivel em 1" Instincia. Aguarda apreciagdo de recursos,

AO 0063244-65 201 5.4.01 3400 3 VARA PROGRESSAOD (Ganhamos em 1° Instancia, e logo na sequéncia O INSS jd mterpos recurso em 2°
FEDERAL-DF |FUNCIONAL - 2*|Instincia. Processo esta conchuso para sentenga.
17 VARA | ACAO DE AUXILIO- | Processo concluso para senlenca,
AO 0066079-53,2015.4.01.3400 FEDERAL-DF | TRANSPORTE.
O070534-61.2015.4.01.3400 8 VARA Declarar a 1legalhidade a-] Processo concluso para sentenca.
FEDERAL-DF  ja mconstitucionalidade
{do art. 21 da ON n°
15/2013 SEGEPMPOG
reconhecendo a
mamitengio do tempo
de SETVIGD sob
— condigdes especials, —
O002989-37 2016.4.01 3400 22 VARA Acdo contra o reajuste | Obtivemos decisio liminar que determinou a suspensio do reajuste de 37.53%
FEDERAL-DF {abusive da mensalidade | incidente sobre a contribuigio individual, & conceden parcialmente a liminar em
da Geap - 37 35%. favor da Anasps assegurando o reajusie de 20%.
Ademais, o iz acolheu nosso pedide de que a extensdo dos efeitos da decisdo que
limitou o reajuste no percentual de 20% também se estende aos agregados € ndo
apenas aos titulares e dependentes.
ADI 5461 STF Declarar a | Concluso para relatonio e Voto,

mconstimcionalidade

dos arts. 3%e 77, inciso L
da Ler n® 13.13572015,
que Promoven
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(005353-79.2016.4.01.3400 16" VARA
FEDERAL -DF

(M05356-34.2016.4.01.3400 20" VARA
FEDERAL-DF

29024-34.2016.4.01.3400 4*VARA
FEDERAL-DF

(30964-34.2016.4.01. 3400 15* VARA
(FALTA INCLUIR NO 5AA) FEDERAL-DF

36287-20.2016.4.01.3400 15* VARA
FEDERAL-DF

O 5497-95 201 6.4.01. 3400 5 VARA
FEDERAL-DF

(OGOT21-73.2016.4.01. 3400 1* VARA
FEDERAL-DF

M5 1008459-32 201 6.4.01.3400 6* VARA
FEDERAL-DEF-
BIE

(W76353-42.2016.4.01.3400 T VARA GDACE
FEDERAL -DF

(076354-27.2016.4.01.3400 P VARA
FEDERAL

mudangas  substanciais
no  regramento  das
pensdes dos servidores
piblicos federal.

Extensio do reajuste de
13,23% para lodos os
socios  servidores  do
INSS.

Efetuar o pagamento
dos valores devidos a
itwlo  de  exercicios
anteriores para todos os
socios  servidores  da
UNIAD
independentemente  de
dispombilidade de
dotacdo orcamentana.

2* acdio contra O reajuste
abusivo da mensalidade
da Geap - 37,55%.

Agido objetivando
reconhecer o direifo a
todos 08 SOC108
servidores do INSS de
perceberem o abono de
permanéncia desde a
clata & que
preencheram 05
requisitos para A
aposentadorna.

GDAPMP 2

Gratificagio de
Desempenho de
Afriidade de  Pencia
Médica Previdenciana.
Exibir o rol de socios
servidores do INSS que
possuem  créditos  a
receber  langados  em
exercicios  finaneeiros
de anos anteriores, alem
do valor devido a cada
wm,

Acdo  objeovando  a
declaracio da
legahidade do  regime
co-participativo de
custero  do  auxthio-
creche.

Acdo de Consignagdes

PROGRESSAO
FUNCIONAL -
ACAD,

008933-83.2017.4.01.3400 P VARA
FEDERAL

MS 34677 STF - Ministro
Edson Fachin
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Acdo contra o reajuste
abusivo da mensahidade
da Geap - 23,44% para
o exercicio de 2017.

Acio para impedr a
supressio das pensoes
concedidas  ds  filhas

solterras, maiores de 21
anos, com base na Lel n.
3.373/1958

- Aguardando apreciaciio de recurso,

A Unido da decisiio e o processo for remetido ao TRF1 (2* mstdncia) onde aguarda |

Julgamentao.

Obtivemos decisio lmmar que determinou a suspensio do reajuste de 37.55%
incidente sobre a contribuigdo mndividual, e concedeu parcialmente a hminar em

favor da Anasps assegurando o reajuste de 20%.

Ademais, 2 ANASPS o juiz acolheu nosso pedido de gue a extensdo dos efeitos da
decisio que limitou o reajusie no percentual de 20% também se estende aos
agregados € ndo apenas aos titulares ¢ dependentes.

O processo for remetido ao TRI-1° Remdo (2 instancia).

Concluso para relatone e Voto — 2° Instancia.

Concluso para decisiio.,

Deferida limmar para 0s associados da Anasps. Com iss0, a Unifio ¢ o INSS|
devenam suspender, a partyr da mbmacio, os descontos da cota-parte dos
servidores, Ha determinacio de multa pam caso de descumprimento.

Concluso para julgamento.

Concluso para sentenca.

Concluso para decisiio e voto.

—— |

Obtivemos decisio liminar que determinou a suspensio do reajuste de 23.44% |
incidente sobre a contribuigdo individual, € conceden parcialmente a liminar em

favor da Anasps assegurando o reajuste de 21%.

O Min. Edson Fachin do Supremo Tribunal Federal (STF), em 04 de abnl de 2017,
concedeu, em parte, o pedido hmmar para suspender a revisio das pensdes. Em
suma, as pensionistas filiadas que permaneceram solteiras e que nunca foram
servidoras publicas viio continuar recebendo o mesmo valor de pensio até o

julgamento final do Mandato de Seguranga.




1016602-73.2017.4.01.3400

ADI 5755 STF

[O009TE-47. 2018 4.01 3400

1O03097- T8, 2018.4.01.3400

& Vara Federal
Civel da SJDF

21* Vara Federal
Crvel da SIDF

21" Vara Federal

[dir&im de optar entre o
valor  do imovel
ofertado no
procedimento de venda
direta ou o valor da
| proposta vencedora do
lerldo.

Devolugdo  ac  Erdno | Concluso para relatdno,
|dos  precatorios ¢
| requisigies de pequeno
valor (RPVs)
Idcpcmimdus ¢ nio
sacados por mais de 2
(dots) anos
Reconhecimente  aos | Concluso para sentenga.
servidores  filiados &
Assoctacdo o direito de
sonomia de valores do
| Auxilio-Saide com os
valores  do  mesmo
| beneficio outorgados
aos servidores de outros
orgdos do  Executivo
Federal da Umio -
(Abrvos Garantidores)

Agio contra o reajuste | Concluso para sentenga.

Civel da SJDF  Jabusivo da mensalidade
da Geap —  19.94%,
autorizado  para o
exercicio de 2018,
108660-53.2018.4.01 3400 13" Vara Federal | Acdo coletiva referente | Concluso para decisio.
SIDF is pensdes instituidas

i com base no art. 5% IL
| pardgrafo tmico, da Lei
n. 3.373/1958.

Garantir aos ocupantes | For concedida hminar no processo que garante aos ocupantes até 31.12.1996
de mndves funcionais o | possam adquirtr os imdveis pelo preco de arremate no leilio.

Para informacoes mais detalhadas sobre a sua relacao de processos, entrar em contato com o depar-
tamento juridico atraves do e-mail: juridico@anasps.org.br, pelo telefone (61) 3321-5651 ou atraves de sua

Anasps regional.

Andamento da acao dos 28,86%

2° ACAO DOS 28,86% (AO
95.00.13851 -Lf EXECUCAO
1998.34.00.028629-9, 6° VARA -
JF/DF).

ACAO PAGA! Esta acao foi paga
em 2006/2007 restando apenas
algumas pendéncias como nos
casos de litispendéencia a serem
concluidas neste processo. Aguar-
damos ¢ envio de sua documen-
tacao.

3* ACAO DOS 28,86% (AO
1997.34.00.005631-7, 8° VARA - JF
-BRASILIA/RE 573.232/SC - STF)

Movimentacao: O processo foi
desmembrado em grupos de 40
associados por execucao. Confor-
me noticiado anteriormente, so-
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mente os socios gue entregaram
a procuracao dentro do prazo es-
tipulado, foram incluidos na exe-
cucao. e importante lembrar gue
cada execucao possui numero e
tramitacao distinta. Apresenta-
Mmos em juizo os calculos de todos
os beneficiarios gue assinaram a
procuracao, todavia a Procurado-
ria Regional Federal os embargou
(contestou). De modo geral. na
maioria das execucoes o INSS re-
quereu a concessao de prazo para
apresentar os calculos. O referido
prazo concedido pelo juiz, ja se
encerrou, sendo assim, conforme
estao sendo devolvidos para judi-
ciario estamos apresentando nos-
sas manifestacoes juntamente.

4° ACAO DOS 28,86% (AO
1997.34.00.022863-8, 20° VARA-
JF - BRASILIA)

Movimentacao: Apos promo-
vermos ampla campanha para
recolhimento das procuracoes, os
processos de execucao foram au-
tuados para todos os beneficiarios
gue a encaminharam em tempo
habil juntamente com os calcu-
los individuais. Na seguéncia a
Procuradoria Regional Federal os
embargou (contestou), mas em
guase todos os grupos ja efeti-
vou a devolucao com os calculos
de acordo com o entendimento
dela. Em seguida retiramos ape-
nas para verificacao e confirmacao
final dos devidos valores. Estamos

[14]
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caminhando para fase final do
processo de inclusao dos referidos
valores em Precatorios no orca-
mento publico.

5° ACAO DOS 2886%
(1997.34.00.035853-5/ EXECU-
CAO 2006.34.00.017300-0,22°
VARA - JF - BRASILIA):

ACAO PAGA! De forma geral a
acao foi paga, porem existem al-
guns servidores gue ainda nao re-
ceberam em nenhum momento
os seus valor por litispendéncia,
e também os servidores que tive-
ram a sua retencao indevida de
1% do PSS, os quais aguardam a
liberacao.

6 ACAO DOS 28,86% (AO
1999.34.00.034076-7, 20" VARA-
JF - BRASILIA)

Processo em fase de execucao,
o juiz determinou a suspensao do
processo para apresentacac dos
calculos pelo Grupo de Trabalho do
INSS. Assim que forem apresenta-
dos, daremos ampla divulgacao. =

Comunicado importante!

O judiciario pretende re-
solver definitivamente estes
processos e finaliza-los! Por tal
motivo abrimos uma ultima
oportunidade de apresentacao
de documentos para o0s casos
de litispendéncia (guando o as-
sociado consta em acao idén-
tica em mais de um sindicato,
associacao ou particular) na 27
e na 57 Acao dos 28,86%.

O departamento juridico da
Anasps, dara prosseguimento
com o recolhimento dos dados.

Quem tiver como comprovar a au-
sencia de litispendéncia em outro
processo, por gentileza nos enca-
minhe a copia da documentacao
(como por exemplo: copia da sen-
tenca ou do pedido de exclusao
em oufro processo) e assim agiliza-
riamos a finalizacao das execucoes.
O prazo para ervio de docu-
mentos segue ate 30 de marco de
2012. Pois. temos que receber todos
os documentos, estuda-los e assim
protocolaremos as devidas exclu-
soes e reexpedicao de créditos.

O envio das documentacoes
pode ser atraves do e-mail juri-
dicof@anasps.org.br - arquivo di-
gitalizado; Para nossa sede na-
cional SCS, quadra 03, Bloco
A, lote 74/78, Ed. Anasps. CEP:
70303-000 Brasilia - DF. Ou em
sua sede regional. a qual ira nos
enviar tal documentacao.

Assim gue a Anasps conse-
guir as liberacoes, os associados
serao contatados porcarta, a fim
de informar a previsao de paga-
mento e o valor disponivel =

o

Contribuicao previdenciaria

Anasps ajuizou duas acoes em defesa do servidor

O regime de direito previden-
ciario do servidor publico tem ca-
rater contributivo e retributivo, e e
alicercado no equilibrio financeiro
e atuarial. Com essa definicao, o
Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu que o desconto da con-
tribuicao previdenciaria somente
deve incidir sobre os pagamentos
efetivamente considerados no cal-
culo dos proventos de aposenta-
doria. Portanto, se o servidor nao
ira receber nada em contrapartida
pela contribuicao sobre o adicio-
nal de 1/3 de férias durante a sua
aposentadoria, nao se justifica o
pagamento da referida contribui-
Cao.
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A Anasps, objetivando impe-
dir a incidéncia da contribuicao
previdenciaria sobre 132 de fé-
rias ajuizou em defesa de seus
associados os processos: MS n”
20073400.035119-2 e n°® 19061-
12.2010.4.01.3400. Apos decisoes
favoraveis em 17 e 2° Instancia a
Unido apresentou recursos os
quais aguardavam julgamento.
Por ter essa materia de repercus-
sao geral, ficou a cargo do STF rea-
lizar o julgamento de tais solicita-
coes e assim os juizes de 17 e de 27
Instancia deveriam cumpri-la de
forma geral a todos os processos.

E importante destacar que a
decisao firmada no Recurso Extra-

ordinario (RE) n593.068 (STF) pas-
sara a ser aplicada apenas apos a
publicacao do acordao, o que po-
dera ocorrer em breve. Assim gue
a divulgacao pelo STF ocorrer, os
escritorios devem peticionar nos
autos das acoes coletivas para in-
formar os termos do julgamento
do RE n. 593.068: e requerer o ju-
izo de admissibilidade dos recur-
sos especial e extraordinario inter-
postos pela Uniao.

O departamento juridico da
Anasps recomenda gue os bene-
ficiarios das acoes coletivas aguar-
dem o transitc em julgado para
requerer judicialmente a devolu-
cao dos valores descontados =



5 OISS

Nota de falecimento - Baldur Schubert

MNds, da Associacaoc Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia
e da Seguridade Social (Anasps), cumprimos o dever de comunicar o fa-
lecimento do servidor publico Baldur Oscar Schubert, nascido em Novo
Hamburgo/RS. formado pela Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio Crande do Sul, concursado da Secretaria de Saude do
Estado do Rio Grande do Sul e um dos maiores nomes da Reabilitacao

Profissional no Brasil.

Trabalhou arduamente pela implantacao e desenvolvimento da
Reabilitacao Profissional no Brasil. Era representante Brasileiro da Or-
ganizacao lbero-americana de Seguridade Social (OISS) e um dos res-
ponsaveis pelo atual acordo existente entre o INSS e DGUV (Deutsche

Gesetzliche Unfallversicherung). =

Clube Anasps firmou mais
de 1.500 parcerias

Assisténcia e servicos de qualidade sao oferecidos aos associados

O ano de 2018 foi marcado pelo
grande sucesso do Clube Anasps
em firmar novos convénios para
beneficiar seus associados e de-
pendentes. O Clube fez parcerias
com empresas espalhadas por
todo o pais com o objetivo de que
nunca falte assisténcia e servicos
de qualidade aqueles que fazem
parte da Anasps.

Foram mais de 1500 empre-
sas integradas a lista de parceiros
do Clube Anasps., no ano passa-
do. Entre os conveniados estaoc os
cursos como a Cultura Francesa, o
curso Brasas English Course, Wi-
zard, CCAA, CNA idiomas, Insti-
tuto de Pds-Graduacao (IPOG), o
restaurante Panelinhas do Brasil,
o Centro Oftalmologico Albert Sa-
bin e o Hotel Copacabana Suites.
Atualmente, conta com 2.472 par-
cerias.

Segundo o diretor administra-
tivo do clube Anasps, Fernando
Barreto, em 2019, o Clube Anasps
firmara ainda mais parcerias com

empresas. ‘Fazendo que a cada
dia caminhemaos para ser o maior
Clube de Beneficio do Pais. Con-
solidamos o Clube como uma
opcao para o mercado externo, ja
temos 4 empresas parceiras utili-
zando-o visando assim aumentar
a nossa populacao, facilitando as
negociacoes com mais empresas
para melhorarmos mais ainda o
que oferecemos para os associa-
dos Anasps’.

Alem de garantir ganhos para
o associado, o Clube Anasps ini-
ciado em 2014, tambem movi-
menta a economia, promovendo
ganhos para as empresas parcei-
ras. A equipe do Clube esta em
constante contato com empresas
dos mais diversos ramos, a fim de
atrair novos parceiros.

Para serem parceiras, as empre-
sas podem ser indicadas pelos as-
sociados ou entrarem em contato
diretamente com a Anasps atraves
do e-mail clubeanasps@anasps.
org.br ou do telefone 61 3321-565]

ou WhatsApp: 61 99858-8266.

O Clube

O Clube Anasps € um clube
de beneficios administrado pela
Anasps que oferece ofertas e be-
neficios exclusivos aos associados.
Sao disponibilizados descontos
em estabelecimentos convenia-
dos em todo o pais. inclusive onli-
ne, em diversos segmentos como
saude, eletronicos, automotivo,
viagem, hospedagem, pets, edu-
cacao, estetica, lazer, seguros, ali-
mentacao e servicos em geral.

Como utilizar

A dinamica simples: os inte-
ressados em utilizar os beneficios
oferecidos deverao apresentar
no local de prestacao do servico
o cartao de identificacao pessoal
ou declaracao emitida pelo Clube
Anasps.

O cartao de identificacao pode
ser impresso atraves do site www.
clubeanasps.com.br =
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Saiba o que acontece no Congresso

Cargos em Comissao destinados a servidores de carreira

De iniciativa do Poder Execu-
tivo, o Projeto de Lei 10896/2018
prevé, no minimo, 50% dos cargos
em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS)

de niveis 1 a 4, e 60% de niveis 5
e 6. De acordo com dados do Pai-
nel Estatistico de Pessoal (PEP), do
antigo Ministério do Plangjamen-
to, Desenvolvimento e Cestao, os

orgaos reunem 11.550 mil cargos
de DAS. A proposta esta em ana-
lise na Comissao de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico
(CTASP).=

Estabilidade no emprego para responsavel
por pessoa com deficiéncia

A Camara dos Deputados anali-
sa Projeto de Lei (PL) 10966/18 que
propoe a estabilidade no emprego
dos responsaveis por pessoa com
deficiéncia. O projeto de autoria

da deputada Conceicao Sampaio
(PSDB/AM), insere dispositivo na
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). A medida tramita em cara-
ter conclusivo e sera analisada ain-

da pelas comissoes de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficién-
cia; de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; e de Constitui-
cao e Justica e de Cidadania =

Estabilidade do servidor publico em risco

Acabar com a estabilidade no
servico publico para quem for
avaliado com baixo desempenho
em suas atividades. Essa e a pro-
posta que traz o polémico Pro-

jeto de Lei Complementar (PLC)
248/1998. A proposicac tramita
no Congresso Nacional desde o
governo Fernando Henrigque e es-
tabelece avaliacao periodica de

desempenho, gue sera realizada
pelo chefe imediato de cada ser-
vidor, ocorrendo a cada seis me-
ses. O PLC pode ir a sancao presi-
dencial =

PL garante aumento real de salario minimo

Tramita no Senado Federal,
o Projeto de Lei n® 416/2018 de
autoria do deputado Lindber-
gh Farias (PT/RJ). que prorroga
as regras de reajuste do salario
minimo de 2020 até o ano de
2023. Os reajustes terao como
referéncia o Indice Nacional de

Precos ao Consumidor (INPC),
calculado e divulgado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O
deputado adverte gue justa-
mente nos momentos de crise,
e necessario aumentar o salario
dos trabalhadores para haja um

aumento da demanda agrega-
da via consumo e a ecohomia
volte a crescer. O projeto esta na
Comissao de Assuntos Sociais e
passara ainda pela Comissao de
Assuntos Econdmicos antes de
seguir para votacao no Plenario
da Casas

Camara discute propostas prioritarias para a bancada feminina

O plenario da Camara dos De-
putados incluiu na pauta do més
de marco propostas prioritarias
para a bancada feminina. Entre
as propostas esta a que determi-
na gue o juiz, em casos de vio-
lencia contra a mulher, ordene a
apreensaoc de arma de fogo que
esteja registrada em nome do
agressor.

"Se a gente levar em conta
que 42% dos casos de violéncia
contra a mulher acontecem den-
tro de casa. tirar a posse de arma
do agressor € uma medida que
val tentar diminuir os casos de
vicléncia®, afirmou a autora do
projeto, deputada Rosana Val-
le (PSB-SP). Outro projeto que
sera analisado € o de origem do

Senado PL 11239/18. que garante
que a gravida ou lactante so pos-
sa trabalhar em local insalubre se
o atestado medico assim o per-
mitir.

Por fim, o PL 10712/18 propode
evitar que o agressor de uma
mulher a ameace com a perda
da guarda dos filhos por aliena-
cao parental =
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