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L EDITORIAL

Previdéncia e eleicoes

Somos mais de 208 milhoes
de habitantes no Brasil a espera
de um milagre. A espera de que
se cumpram as promessas dos
candidatos a Presidente da Re-
publica: de melhorar a educacao,
com escolas decentes; melhorar
a seguranca com policiais bem
treinados, bem pagos e honestos:
melhorar a saude, para gue pos-
samos, assim como alguns candi-
datos, ter hospitais com a qualida-
de do Albert Einstein; melhorar o
emprego para atenuar o desespe-
ro de 12,7 milhces de desempre-
gados; melhorar a gestao publica
nas areas mais carentes e impor-
tantes para a sociedade; diminuir
a carga tributaria, para que as em-
presas possam gerar mais postos
de trabalho. A atual situacao da
saude, educacao e seguranca esta
levando nosso povo ao desencan-
to e a frustracao.

As outras areas, como agrone-
gocio, industria, comercio e ser-
vicos, nao menos importantes, os

candidatos delas nao se ocupam
nem falam. Tambem nao falam
sobre transportes, habitacao, sa-
neamento e previdencia social.
Deixam por conta do Poste e do
Posto Ipiranga.

Levamos 96 anos para cons-
truir uma Previdencia digna de
Bismark e de Eloy Chaves. A Pre-
videncia espanhola fol construida
com base no paradigma brasileiro.
Cerca de 200 mil servidores parti-
Ciparam deste esforco nas caixas e
nos institutos. Enquanto as entra-
das foram maiores que as saidas,
sobrou dinheiro para construir
C5N, Vale, hospitais, ambulato-
rios, conjuntos habitacionais, Bra-
silia, Belem- Brasilia, Transamazo-
nica, ltaipu, etc. Nestes 96 anos,
tivemos tres percalcos: quando
fraudamos o principio de que nao
existe beneficio sem contribuicao:
a criacao do Funrural - sem contri-
buicao, a instituicao da contribui-
¢cao sobre o inativo e a criacao de
outros seis funrurais nos ultimos

Caro leitor

Paulo César Reqis de Souza
Vice-presidente Executivo da Anasps

dez anos - com contribuicao de
509% e beneficio de 100%, colocan-
do em risco o futuro da previden-
cia brasileira.

O presidente Temer com seus
82% de rejeicao deu a seu minis-
tro da Fazenda, candidato a chefe
do Executivo com 1% de intencao
de voto (na margem de erro: zero
a esquerda) a Previdencia para
que fizesse a reforma reclamada
pelo mercado, sem mexer no fi-
nanciamento do RGPS e do RPPS.
Meirelles partiu a previdencia em
duas bandas, e ficou com a banda
boa, dos planos de previdencia e
dos fundos de pensao, com ativos
de R$ 15 trilhdo. Na GCrécia, isto
nao existia. Entregou a banda po-
dre (INSS/RGPS) ao Ministério de
Combate a Fome, depois Minis-
terio do Desenvolvimento Social,
sem estrutura e sem caixa!

O INSS ficou a deriva, sem
rumo, sem ministerio, sem co-
mando, sem ministro, navegando
num mar de incertezas e desacer-

Como pratica desta entidade, sempre que ha troca na direcao do INSS trazemos uma entrevista para, além de conhecer
o gestor, saberrmos gquais as propostas de trabalho a serem desenvolvidas dentro da autarguia. No entanto, publicamos mais
uma edicao do Jornal Anasps sem gqualguer materia com o novo presidente.

Desde que Edison Antdnio Costa Britto Garcia tomou posse a frente do Instituto - ou seja, ha quatro meses - a equipe de
comunicacao da Anasps tem tentado arduamente entrevista-lo. Inumeras tentativas sem éxito. Blindado por uma assessoria

de comunicacao especial, que ignora a entidade de maior representatividade de seus servidores, o presidente nao atende a

solicitacao de entrevista.

Considerando as razoes colocadas acima, trazemos a voce leitor, servidor da Previdéncia Social, alguns pontos de indagacoes que
gostariarnos de ter feito ao presidente do INSS. Reforcamos gue essas perguntas de interesse do servidor foram enviadas (por diversas
vezes) a sua assessoria de comunicacao especial. que se absteve de dar retomo a voce, associado da Anasps. servidor da Casa.

m Assim gque o senhor assumiu a Presidéncia do INSS, como os trabalhos estavam sendo desenvolvidos? Quais os maiores

desafios identificados?

w A gestao do senhor esta dando continuidade as atividades que estavam sendo realizadas pelo seu antecessor? (como a
implementacao do INSS Digital. Teletrabalho. etc)

mQuais as metas assumidas para sua gestac?
m Uma das grandes dificuldades enfrentadas pelo INSS diz respeito a defasagem de servidor. Quais as medidas adotadas
para tornar o trabalho no INSS mais atraente, de maneira a evitar a aposentadoria dagueles servidores que ja preenchem os

requisitos para a inatividade?

¢ O senhor anunciou um bonus por produtividade. Como serd? E guando esse incentivo financeiro sera recebido pelo servidor?

w Como esta a relacao politica do INSS com o Ministério do Desenvolvimento Social e com o Ministério do Planejamento
em relacao ao pedido de abertura de concurso para o INS5? Ha alguma construcao politica nesse sentido?

w Ha previsao de concurso para suprir o atual déficit no quadro de servidor?
w O gue o servidor pode esperar como legado dessa gestao?



tos. Sofrendo todas as consequ-
encias e baixarias do jogo politico
partidario.

Logo © INSS gque e um orgao
que arrecada R$ 450 bilhdes por
ano e paga R$ 600 bilhdes (usan-
do a receita sobre a folha e os
recursos da Seguridade Social).
Somos a maior distribuidora de
renda do pais, a maior seguradora
social da Ameérica Latina. Em 70%
dos 5700 municipios, os gastos do
INSS sao maiores gue as transfe-
rencias do FPM, atendemos mais
de 35 milhoes de beneficiarios (20
milhoes de urbanos, que sempre
contribuiram, 10 milhoes de rurais,
gque nunca contribuiram e 5 mi-
lhces de beneficios assistenciais),
contamos com 60 milhoces de se-
gurados e 6 milhoes de empresas.
Temos deficit, mas temos mais de
R$ 500 bilhoes de créditos.

Com as sucessivas pressoes por
cargos e verbas no Congresso, O
projeto de reforma da Previden-
cia virou um “frankenstein”, pois
o relevante nao era a reforma em
si, Mas evitar que o presidente da
Republica fosse condenado.

Numa outra ponta, os devedores
da Previdencia de todos os naipes

aproveitaram gue o governo estava
no chao e promoveram o impie-
doso sague de R$ 450 bilhdes nos
varios Refis. Nao mexeram nas re-
nuncias e impediram a reoneracao.
Assim, a Previdencia virou um guei-
jo suico, com muitos furos.

Somos entac comandados
por dois ministérios: o de Desen-
volvimento Social e o da Fazen-
da, surdos e mudos. O secretario
de Previdencia fica fabricando fu-
maca e nosso presidente do INSS
virou Rainha da Inglaterra, ja que
nao governa absolutamente nada,
tem medo ate de dar entrevistas
para nao cair do cargo, tem medo
de assinar qualguer portaria ou
instrucao de servicos para nao ser
desautorizado por um dos minis-
tros ou pelo partido gue o indicou.

Com 3.48] servidores que se
aposentaram nestes dois anos de
infortunio, mil cedidos a outros or-
gaos, com 10 mil recebendo abo-
no de permanencia - podendo se
aposentar a qualguer momento,
sem COonCcurso para novos servi-
dores, sem autoridade, com pou-
cos funcionarios, muitas agencias
para administrar a miseria (al-
gumas em situacao de penuria

sem canetas ou papel), resta a ele
tentar convencer os servidores a
trabalharem em casa num pro-
jeto chamado INSS Digital, sem
a minima preocupacac de trei-
namento desses servidores. Se a
previdencia presencial sempre foi
vulneravel a fraudes, o que dizer
da previdencia por controle remo-
to, em gue nao se ve cara do segu-
rado. Temerario.

Diante desse guadro s¢ hos
resta votar bem nos candidatos a
senador e deputado federal, para
gue tenhamos um Congresso a al-
tura das aspiracoes nacionais, que
votem leis em beneficio do povo.
O Brasil nao acaba dia 28 de ou-
tubro. Vamos superar os desafios.

MNos da Anasps, associacao que
completou 26 anos de luta em fa-
vor da Previdencia Social publica
e de seus servidores, continuare-
mos na busca de melhores dias.
Nunca foi facil.

Estaremos presente no Con-
gresso Nacional, seja qual for o
candidato eleito, na vanguarda
dos direitos adquiridos dos servi-
cdores da Previdéencia social e na
defesa do ideario legado por Eloy
Chavesm

“Somos entao comandados por dois ministérios: o de
Desenvolvimento Social e o da Fazenda. Surdos e mudos.
O secretario de Previdéncia fica fabricando fumaca e nosso
presidente do INSS virou Rainha da Inglaterra, ja que nao
governa absolutamente nada, tem medo até de dar entrevistas

para nao cair do cargo, tem medo de assinar qualquer portaria
ou instrucao de servicos para nao ser desautorizado porum

dos ministros ou pelo partido que o indicou.”



INSS Digital: por uma mudanca planejada

A crise do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) foi acirrada,
no inicio do governo Temer, a par-
tirda fragmentacao do Sistema de
Previdencia Social Brasileira, com
a extincao do Ministerio da Previ-
dencia Social e a transferencia das
politicas e diretrizes de Previdéen-
cia e da execucao das atividades
de Previdencia Complementar
para o Ministerio da Fazenda jun-
to com a arrecadacao e fiscaliza-
cao gue ja estava na Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

O pior e que o INSS - autarquia
federal responsavel pela presta-
cao dos beneficios previdenciarios
- fol transferido incialmente para
o Ministerio do Combate a Fome,
que depois fol batizado como Mi-
nisteric do Desenvolvimento So-
cial (MDS). Dal que as Agencias
de Atendimento da Previdencia
Social do INSS passaram a absor-
ver tambem a execucao da pres-
tacao de servicos de beneficios da
assistencia social para a sociedade
brasileira.

O aumento da carga de traba-
lho decorrente da prestacao de
servicos de beneficios da seguri-
dade social, sem qualguer com-
pensacaoc financeira ou gratifica-
cao de incentivo a gualificacao,
acarretou o aumento crescente
da insatisfacao profissional e das
doencas ocupacionais, com a
iImediata aposentadoria de 3.000

Anasps

A ey e bl = = oy = . = e - = T¥ial
- Associacao Nacional dos Servidores Pu

servidores, sem a adequada repo-
sicao por concurso publico. Atual-
mente o INSS possui 13 mil servi-
dores em abono de permanencia
no seu envelhecido Quadro de
Pessoal, com direito adguirido
para usufruir da aposentadoria
a qualquer tempo. motivo pelo
qual o panico se instalou no Mi-
nistéerio do Desenvolvimento So-
cial e no proprio INSS.

No Ministerio do Desenvolvi-
mento Social. o ministro dedica
80% do seu tempo para resolver
problemas do INSS. A Reforma
da Previdéncia nao parou o INSS,
responsavel pelo Regime Geral da
Previdencia Social - RGPS, nem
os planos, os fundos e 0s regimes
proprios. Pelo contrario, aumen-
tou as demandas de servicos do
INSS, pois o trabalhador do RGPS
gue adquire as condicoes mini-
mas para aposentadoria reguer
imediatamente o seu beneficio
previdenciario. Quem ainda nao
conseguiu se aposentar continua
a contribuir, enquanto o reduzi-
do guadro de servidores ativos
do INSS passou a atender a 60
milhoes de segurados da previ-
dencia social e 34,6 de beneficios
assistenciais. O mais grave e que
os 60 milhoes de trabalhadores
contribuintes do INSS Iignoram
totalmente o que |hes pode acon-
tecer. Convenhamos que 100 mi-
Ihoes de pessoas, 40% da popula-
cao brasileira, tem alguma ligacao
com a Previdencia Social. Prestem
atencao!

O MDS nao teve condicoes de
agir satisfatoriamente no INSS,
atado que ficou, ja que os princi-
pais guadros de servidores da Pre-
videncia foram para o Ministerio
da Fazenda. Alem do mais, teve
gue pagar um alto preco pelas in-
gerencias do alinhamento politico
para garantir a sobrevivencia do

o ARTIGO

Por Paule César Regis de Souza (*)

governo interino, sem qualquer
possibilidade de adocao da meri-
tocracia.

A gestao do INSS foi mortal-
mente comprometida. Tudo de
bom estagnou, especialmente a
expansao das agencias, a quali-
dade dos servicos, as respostas as
auditorias externas e a substitui-
cao de servidores por CONCUrso
publico. S6 funciona a revisao das
pericias dos beneficios por inca-
pacidade focada na reducao de
custos.

Na busca de alternativas sur-
ge o INSS Digital, para substitui-
cao dos servidores pela maqui-
na e permitir o tele trabalho ou
trabalho em casa. A proposta de
introducao da tecnologia digital,
sem duvida inovadora, acarreta a
simplificacao racional dos proces-
sos de trabalho com a utilizacao
de novas tecnologias e sistemas,
suprindo parcialmente a necessi-
dade de servidores do INSS numa
perspectiva de reducao dos custos
e de aumento da produtividade,

Nao temos nada contra a ino-
vacao. O centro de minha diver-
gencia e gue o INSS Digital vem
sendo implantado sem compro-
Mmisso com a qualidade dos servi-
cos de beneficios prestados pela
Previdéncia Social. A DATAPREV,
que fol vanguarda em processos.
sistemas e Tl, hoje opera tendo
sua prioridade direcionada para
administracao dos servicos banca-
rios e o emprestimo consignado
de aposentados e pensionistas do
INSS.

Considerando gue © governo
atual resiste a incorporacac de
475 servidores do concurso publi-
co que perde validade em agosto,
tememos pelo futuro do INSS Di-
gital. A abertura de novo concurso
publico virou letra morta apesar
das reiteradas recomendacoes do

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.
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TCU desde 2010, prevendo a dras-
tica reducao do guadro de servi-
dores ativos do INSS e a necessi-
dade de substituicao de pessoal
no devido tempo. Atualmente os
servicos estao sendo realizados
com o auxilio de estagiarios e ter-
ceirizados.

Em janeiro de 2019 esta previs-
ta a aposentadoria em massa de
15 mil servidores sobreviventes da
Carreira do Seguro Social, a partir
da incorporacao da ultima parcela
cda Gratificacao de Desempenho e
Atividade do Seguro Social (GDA.-
$S), acelerando o crescente fecha-
mento das Agencia da Previden-
cia Social do INSS e inviabilizando,
inclusive, o adequado funciona-
mento do INSS Digital.

Nao podemos operar os moder-
nos sistemas digitais sem a devida
utilizacao de servidores treinados
e as condicoes de infraestrutura
fisica e tecnologica adeguadas
ao trabalho remoto. Nao custa
lembrar gue o INSS tem mais de
1.000 servidores cedidos a outros
orgaos, 504 na Advocacia-Geral da
Uniao (AGU), 290 no Ministerio do
Desenvolvimento Social e 136 no
Ministerio da Fazenda e 3.200 se
aposentaram nos ultimos 18 me-
ses.

O tele trabalho, ou trabalho em
casa, e utilizado nas culturas de-
senvolvidas com elevado Indice de

Desenvolvimento Humano - IDH
exigindo modernas instalacoes,
equipamentos e sistemas de in-
formacoes. Tanto pode ser instru-
mento para reducao de custos e
aumento da produtividade, como
para intensificacao do absenteis-
Mo, que ja e elevado no INSS, au-
mentando o estresse, a depressao.
0s desajustes e divergencias fami-
liares. Muitos nao estao prepara-
dos para esta segregacao. Alem
do que, a forma de trabalho nao
esta isenta de pressoes externas,
ausencia de controles, promiscui-
dade profissional etc.

Temo gue a solucao emergen-
cial do INSS Digital sem o pro-
cesso de mudanca devidamente
planejado, em vez de atender as
perspectivas de reducao de mao
de obra produza o fechamento
das Agencias do INSS, dificultan-
do o acesso aos servicos prestados
e favorecendo a corrupcao pela
ausencia de controle e auditoria
adequados no sistema de parce-
rias.

O INSS sempre foi alvo de frau-
dadores, ai esta o TCU gue nao
me deixa mentir, e as forcas-ta-
refas., hoje na Secretaria de Previ-
dencia do Ministerio da Fazenda.
No seculo passado, chegaram a
ser listados 500 tipos de fraudes.
As fraudes vao e voltam, fecham
num canto e abrem no outro. Nao

serao senhas e criptografias que
vao inibir as fraudes.

Lamento afirmar gue para nos
da Anasps, em 2019, seria impor-
tante um sistema de previdencia
unificado, com um moderno e
agil sistema de gestao. Precisa-
mos de uma imediata reposicao
de pessoal por concurso publico;
novos modelos de avaliacao de
desempenho e indicadores de
produtividade com bonus atre-
lados a qualificacao profissional
e qualidade dos servicos presta-
dos; a melhoria das condicoes de
trabalho, inclusive no PREVBarco,
no continente verde da Amazo-
nia, e nas Agéencias itinerantes;
a reestruturacao dos perfis dos
cargos, capacitacao profissional e
remuneracac adequada para os
servidores do INSS.

Enfim, entendemos que o su-
cesso depende da implantacao
gradativa e planejada do INSS Di-
gital com todas as condicoes de
infraestrutura fisica., tecnologica
e recursos humanos necessarias,
mantendo em pleno funciona-
mento os servicos paralelos de
atendimento nas Agencias da
Previdencia Social ate a evolucao
do acesso aos servicos remotos,
de forma a garantir a continua e
crescente qualidade dos servicos
de beneficios prestados pelo INSS5
ao povo brasileiro. =

“Em janeiro de 2019 esta prevista a aposentadoria em
massa de 13 mil servidores sobreviventes da Carreira do
Seguro Social, a partir da incorporacao da ultima parcela da
Gratificacao de Desempenho e Atividade do Seguro Social
(GDASS), acelerando o crescente fechamento das Agéncia
da Previdéncia Social do INSS e inviabilizando, inclusive, o
adequado funcionamento do INSS Digital.”
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Geap: prevencao e qualidade de vida

O envelhecimento populacional
tem sido observado em larga esca-
la, conforme divulgacao de toda a
midia nacional, © que € de grande
contentamento para o povo brasi-
leiro. Mas, ha uma necessidade de
observarmos novas estrategias para
gue alcancemos essa longevidade
com gualidade e antevendo essa
possibilidade a Geap tem desen-
volvido ha algum tempo diversos
programas que facilitam aos seus
beneficiarios a utilizacao do pla-
Nno, sem gue os mesmos sejam tao
onerados. Estudos mostram gue
agueles beneficiarios que buscam
uma melhor qualidade de vida sao
recompensados com uma saude
melhor. A adesaoc a esses progra-
mas e feita atraves das Cerencias
Estaduais ou da Central de Atendi-
mento 0800 728 8300.

Apresentamos alguns progra-
mas para gue cada beneficiario se

integre ao gue mais se adeque ao
seu perfil. A participacao nos pro-
gramas e gratuita.

= ldoso bem cuidado: Bene-
ficiarios acima de 59 anos, com
diversas atividades socioculturais
integrativas, atividades fisicas e o
acompanhamento da sua saude,
contribuindo para um envelheci-
mento saudavel

= Hiperdia: Acompanhamento de
beneficiarios hipertensos e/ou diabé-
ticos ou com fatores de risco para es-
sas doencas, por meio de assistencia
realizada por equipe multiprofissio-
nal e acoes de carater educativo.

= Movimente-se com saude:
Acoes educativas de incentivo a
pratica de atividades fisicas den-
tro do ambiente de trabalho (ser-
vidores em atividade).

= Satide da mulher/satide do ho-
mem: Incentiva os beneficiarios com
foco no diagnostico do cancer de

colo de utero e mama, bem como
o incentivo a adesao aoc pre-natal, ao
parto normal e aleitamento mater-
no, guando mulheres. E aos servicos
de saude com foco no diagnostico
precoce do cancer de prostata, por
meio de exames: PSA total e Ultras-
sonografia transretal da prostata e
acompanhamento por equipe mul-
tiprofissional. Todos esses servicos
sao isentos de coparticipacao.

= Saude da crianca e adoles-
cente: Acompanha o crescimento
e desenvolvimento dos benefici-
arios de O a 18 anos por meio de
assistencia realizada por equipe
multiprofissional. Servicos isentos
de coparticipacao.

= Atencao domiciliar: Disponi-
vel aos portadores de enfermida-
de clinica ativa, incapacitado (total
ou parcial, temporario ou perma-
nente), necessitando de cuidados
por equipe multidisciplinar m

O que é o Refis da GEAP

E o programa que permite ao
pbeneficiario que deve a Geap, por
mais de 90 dias, fazer o parcela-
mento das suas dividas e assim
se reabilitar ao retorno ao plano.
Para facilitar o pagamento da di-
vida, a Geap oferece descontos
proporcionais aos valores devidos,
e esses descontos alcancam ate

95% do valor da divida.

Para essa negociacao, o bene-
ficiario devera dirigir-se ao balcao
de atendimento da gerencia da
Ceap. com documento ou ligar
para a Central de Atendimento
(0800 728 8300) e escolher a op-
cao: informacoes financeiras.

E importante que o beneficia-

rio identifigue um planc de menor
valor para gue possa honrar com o
pagamento do financiamento.
Recomendamos gue o benefi-
ciario faca a adesao ao programa
viva melhor, onde o mesmo sera
orientado socbre a utilizacao cons-
ciente do plano, diminuindo a sua
despesa de coparticipacao =

“Para essa negociacao, o beneficiario devera dirigir-se ao balcao de

atendimento da geréncia da Geap, com documento ou ligar para
a Central de Atendimento (0800 728 8300) e escolher a opcao:

informacoes financeiras.”

g gy ey, i { = - 1 F IF:J-\.' .-'.' ' :J"_J'_' " I._'._--_
IO QOS5 S2MVIII0res FUDNICOS, Ga FITey



CNIS

Extrato previdenciario pela internet

Novo servico visa facilitar atendimento dos segurados em apenas um cligue

O acesso aos servicos previ-
denciarios tem se tornado cada
vez mais facil, pelo menos e o que
garantem as novas medidas gue
estao sendo implantadas pelo Ins-
tituto Macional do Seguroc Social
(INSS). Com o objetivo de dar va-
Zao as demandas, as longas filas e
a espera por atendimento devem
se tornar algo do passado, alem de
proporcionar uma verdadeira “re-
volucao™ na forma de atender da
Previdencia Social, pela internet.

Alem da concessao de bene-
ficios em ate 30 minutos, a partir
de agora, o extrato previdenciario
(CNIS) tambem pode ser solicita-
do pela internet, com apenas um
cligue. Antes, o segurado precisa-
va se deslocar ate uma agencia
fixa para solicitar o servico. O ob-
jetivo e garantir agilidade nos pro-
Cessos, ja gue o servico ja estara
agendado.

A Anasps conversou com algu-
mas pessoas e grande parte dos
entrevistados se mostraram satis-

feitos com o atendimento, e afir-
maram que as questoes a serem
resolvidas foram bem esclarecidas.

MNa avaliacao da advogada e es-
pecialista na area, Juliana Milanez,
O acesso ao extrato previdenciario
pela internet se tornou uma fer-
ramenta eficaz para aqueles que
buscam um atendimento mais ra-
pido, inclusive para o proprio insti-
tuto, pois diminui o fluxo de aten-
dimento nas agencias. 'O CNIS e
como um ‘prontuaric medico’
com 05 nossos dados. Ele contem
toda a vida contributiva e e essen-
cial para a aposentadoria’, disse.
De acordo com Milanez ate mes-
mo o servico de atendimento aos
clientes no escritério apresentou
melhora, pois com apenas um cli-
que todos os dados do segurado
ficam disponiveis.

A advogada, especialista em
previdencia, acredita que a ferra-
menta pode melhorar, principal-
mente em relacao a lentidao e
inacessibilidade aos sistemas in-

formatizados. 'O problema e que
gquando o sistema fica fora do ar, a
gente nao consegue acessar. Deve
melhorar no guesito de nao ficar
indisponivel”, disse. "As vezes pas-
samos o dia esperando pelo fun-
cionamento do sistema, que nao
retorna; e em alguns casos preci-
samos fazer com gue o segurado
se deslogue ate uma agencia fixa’,
completou.

Reclamacoes

No entanto, a nova modalida-
de digital pode apresentar resis-
tencia para os gue possuem uma
idade mais avancada e que sao
pouco familiarizados com os no-
vos servicos digitais, apresentando
pontos negativos para a nova for-
ma de atendimento do instituto.

Para Radmilla Magalhaes, que
tambem utiliza os servicos do
INSS, a implantacao do mode-
lo digital nao facilitou a sua vida.
"Ainda existem filas, e o processo
no meu caso nao tem se tornado



celere. Eu diria gque nesse momen-
to, nao melhorou nao’, afirmou. E
completou dizendo: Tem mais
OUu Mmenos um mes que estou no
aguardo de um retorno. Esta en-
rolado, esta demorado’, disse.

Magalhaes destacou que em
seu trabalho muitos pacientes
reclamam dos servicos que estao
sendo prestados. Os mais velhos
principalmente, ja que nao con-
seguem usar as ferramentas, ou
gue dependem de outra pessoa
para acesso as novas tecnologias,
sofrem com as mudancas.

Por desconhecimento da nova
medida, Marcia Sabath (43 anos,
pensionista do INSS), relatou os
problemas que enfrenta dentro
das agencias. Ela explica que em
dia de pagamento de beneficios
as pessoas ficam cerca de 40 mi-

nutos em pe na fila, aguardando
por atendimento.

Ao ser guestionada sobre o
INSS Digital e as possibilidades
que ele oferece, coMmo © acesso ao
extrato previdenciario, Sabath dis-
se gue nao sabe usar as tecnolo-
gias, alem de ter medo de fraudes.
"‘Nao tenho conhecimento sobre
essas novas medidas. Tenho medo
de utilizar e me envolver em frau-
des gue hoje em dia e muito co-
mum”, afirmou.

Més a meés, Odelita de Melo (67
anos, aposentada), enfrenta filas
para solicitar o servico gue hoje
pode ser feito sem sair de casa.

Para a segurada, que depende
de outras pessoas na ajuda dos
servicos, a nova modalidade nao
facilitou a sua vida. Todo mes pre-
ciso ir na Agencia Bancaria retirar

0 extrato. Fora que esse servico di-
gital nao ajuda para quem & mais
velho’, disse.

O que o INSS diz

Ao ser procurado pela Anasps,
o INSS informou que alguns ajus-
tes ja estao sendo feitos na plata-
forma pela Dataprev, como estabi-
lidade e ampliacoes para oferecer
mais servicos.

Sobre os dados atuais a nivel
Brasil, a Divisac de Portfolio e Pro-
cessos de Atendimento da Direto-
ria de Atendimento - Administra-
cao Central do INSS, informou que
os atendimentos realizados me-
diante agendamento entre 16/07
a 31/07 apresentaram resultados
positivos.

Confira abaixo:

Servico SAT Julho de 2018 T otal

Extrato para Imposto de Renda (Ir) 508 508
Concal 5856 5856
Connid 13421 13421
Hiscre 48314 48314
Infben 4839 4839
Extrato de Contribuicdo - Cnis 55717 55717
T otal 128655 128655

Em relacao ao Meu INSS, o
instituto informa que "mais de 1
milhao de usuarios ja validaram
senha desde o dia 16/07 quando
passou a vigorar a IN 96/2018"

Expectativas e numeros

A expectativa da autarguia
€ gue essa modalidade digital
possa reorganizar os horarios de
atendimento, reduzindo a pres-
sao sobre os funcionarios nas
agencias.

Algumas unidades bancarias
como Bradesco, Caixa Economi-
ca Federal, Iltau Unibanco, dis-
ponibilizam © acesso ac extrato
previdenciario para seus clientes.

De acordo com dados da pro-
pria autargquia, nos ultimos 12

Anasps -
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meses foram mais de 9 milhoes
de atendimentos para obtencao
do extrato previdenciario.

O que € o extrato previdenci-
ario?

E um Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS), que
nada mais e, do que um banco
de dados gue reune as informa-
coes pessoails das pessoas, como
por exemplo, identidade, CPF,
endereco e o0s vinculos empre-
gaticios de todos os segurados
do INSS e suas remuneracoes. O
servico esta em funcionamento
desde 1976.

Para muitos, esse nome e
complicado, mas é o documento
numero 1 para pedir a aposenta-
doria, pois e nele que se encon-
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licos, d

tram todos os dados laborativos
do segurado.

O cadastro e alimentado por
orgaos governamentais e pela
iniciativa privada. Alem de per-
mitir o reconhecimento automa-
tico de direitos, o cadastro difi-

culta a concessao de beneficios
iIrregulares.

Vale lembrar que o nume-
ro do CNIS € o mesmo numero
do PIS/Pasep/NIT. Esse cadastro
existe para inibir fraudes e des-
vios na concessac de beneficios
previdenciarios e trabalhistas,
mediante o cruzamento de in-
formacoes; atender com maior
eficacia os direitos dos traba-
lhadores; simplificar e reduzir os
custos de coleta de informacoes
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sociais.

Quem tem direito ao CNIS?

Todo contribuinte tem direito
de ser cadastrado no CNIS, para
gue se tenha seu tempo de ser-
vico contabilizado, e possa rece-
ber os beneficios previdenciarios
gue lhe forem devidos.

O cadastro no CNIS e de res-
ponsabilidade do empregador,
gue pode fazé-lo em lote, pre-
sencialmente, quando desejar
cadastrar todos os empregados
da empresa, ou online guando
se tratar de cadastro individual,
atraves do Certificado Digital.

Correcoes?

O extrato previdenciario, pode
passar por correcoes a qualquer
momento, sem gue o segurado
espere o momento exato para
se aposentar. Para corrigir os da-
dos e necessario agendar uma

m 10 wwwanasps.org.br

atualizacao de cadastro em uma
agencia do INSS.

Caso o segurado apresente al-
guma inconsisténcia nos dados. o
extrato traz uma mensagem para
0 segurado de como proceder.

Onde ocorre a mudanca?

A mudanca para o modo digi-
tal acontece nacionalmente em
todas as Agéencias da Previdencia
Social, gue passam a prestar esse
tipo de servico atraves do site da
propria instituicao ou atraves de
smartphones.

Passo a passo de como aces-
sar o novo servico

Acesse o site: www.meuinss.gov.br

Ma pagina inicial, na coluna a
esquerda basta clicar em “Extra-
to Previdenciario CNIS”

MNa nova tela, e necessario que
o segurado faca o login com CPF
e senha. Caso seja o primeiro

miﬂnmmmnmmm e

acesso, vale ressaltar que o cida-
dao deve se cadastrar, informado
todos os dados que serdo solici-
tados

Apos o preenchimento do for-
mulario com os dados, o sistema
do INSS ira exibir uma mensa-
gem com o numero de acesso

Depois disso, o segurado deve
entrar em contato com a Central
de Atendimento 135 para validar
a senha de acesso

Somente apos a validacao da
senha e possivel ter acesso ao ex-
trato previdenciario

O portal do Meu INSS, desen-
volvido pela Datraprev, oferece
ainda os servicos de Historico de
Credito de Beneficio; Resultado
de Pericia Medica; Extrato de
Emprestimo Consignado; Extra-
to do Imposto de Renda; Agen-
damento de Pericia; Simulacao
de tempo de contribuicao, entre
outros =
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Auditoria do INSS

Area de fiscalizacao e controle tenta atrair servidores

Fortalecer os controles inter-
nos, combater fraudes e melho-
rar a governanca. Esse e o ob-
jetivo da Auditoria do Instituto
Nacional do Seguro Social (AU-
DGER-INSS), area sensivel da au-
tarquia, que tambem apresenta
deficit em seu guadro de servi-
dores. A AUDGER e um orgao
vinculado tecnicamente ao Mi-
nisterio da Transparencia e Con-
troladoria-Geral da Uniao (CGU)
e administrativamente, a Presi-
déencia do INSS.

Em entrevista exclusiva a TV
Anasps, o auditor-geral do INSS,
Rogerio Rabelo, destacou os
principais servicos e desafios des-
sa area que e desconhecida por
muitos. Entre as variaveis estao:
‘prevencao, avaliacao de risco,
identificacac de oportunidades
e melhoria e boas praticas para o
aprimoramento do processo’.

“E uma unidade que consta
na estrutura regimental do ins-
tituto. E uma unidade obrigato-
ria, que possui uma atuacao es-
trategica e tem por missao fazer
Nnao so © acompanhamento da
aplicacao dos recursos, avaliacao

dos projetos e dos programas
e operacdes da autarquia; mas
tambem fazer um processo de
assessoramento e consultoria da
administracao’, esclareceu.

De acordo com Rabelo, o
processo da auditoria vai muito
alem da avaliacao do problema.
‘O processo da auditoria hoje e
para pavimentar solucoes, agre-
gando valores a gestao’, afirmou.

Os processos dessa area sao
estruturados em tres grandes
linhas de trabalho localizadas
em Brasilia. 1" coordenacao: faz
a auditoria sobre a gestao in-
terna; acompanha os processos
de contratacao (da area meio).
a parte de logistica, dos imoveis
funcionais, dos acordos, execu-
cao orcamentaria e financeira. 2°
coordenacao: auditoria em be-
neficios; possui como foco o exa-
me operacional do pagamento
dos beneficios; 3" coordenacao:
se encontra em processo de es-
truturacao; e uma coordenagao
de monitoramento, inteligencia
e analise. E uma auditoria de mi-
neracao de dados, cruzamento
de dados e monitoramento das

demandas gue o INSS recebe.

Composicao

O guadro de profissionais de
auditoria interna (composicao)
teve Inicio com a publicacao
da Resolucao da Presidéencia
do Instituto n® 81 de 21/01/1992.
O referido ato disciplinou a de-
signacao de servidores do gqua-
dro permanente do INSS para o
exercicio de cargo no sistema de
auditoria, obrigando a formacao
em processo especifico de sele-
cao e treinamento.

Perfil e treinamento

O perfil dos membros que
compoem a forca de trabalho
deve ser imparcial e isento de
conflitos de interesses. A escolha
da equipe e definida por duas
modalidades. A primeira seria
por meio de concurso publico
com vagas destinadas a auditoria
e a segunda atraves de Processo
Seletivo Interno (PSI1). No INSS o
PSl e o que prevalece. Vale res-
saltar gue ambas possuem cara-
ter eliminatorio e classificatorio.
"Aqui no INSS nos executamos
esse segundo modelo, gue exis-

“E uma unidade que consta na estrutura regimental
do instituto. E uma unidade obrigatéria, que possui uma
atuacao estratégica e tem por missao fazer naosoé o
acompanhamento da aplicacao dos recursos, avaliacao
dos projetos e dos programas e operacoes da autarquia;

mas tambeéem fazer um processo de assessoramento e
consultoria da administracao.”
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“E extremante entusiasmante. E impressionante
como vocé tem do lado um ‘vizinho oculto’, que seria a
auditoria, que na verdade sempre esta presente, e que

tem muitas virtudes. Uma delas
e contar com servidores com
experiencia para enriguecer o
nosso trabalho e nos dar forca’,
destaca.

Para que os servidores da Casa
se tornem aptos a exercer as fun-
coes na auditoria e necessario
que passem por um curso de ca-
pacitacao ou de reciclagem, que
possui duracao de 40h semanais
(ultimo realizado). As turmas sao
mistas (contendo participacao
dos servidores antigos e tam-
bem dos empossados no ultimo
certame da autarguia, em 2015).
O primeiro treinamento aconte-
ceu em Brasilia com 40 partici-
pantes; ja a segunda turma sera
em Belo Horizonte, e a terceira e
ultima em Recife.

O escolhido para atuar nessa
area deve possuir um conjunto
de conhecimentos techicos, ex-
periencia e capacidade para as
tarefas que ira executar, como
ainda habilidades no trato com
as pessoas, com a finalidade de
manter satisfatorias as relacoes
com os auditados, e comunicar-
se de maneira eficaz, de modo a
transmitir com clareza as avalia-
coes, conclusoes e recomenda-
coes.

Um exemplo disso e o servi-
dor Joilson dos Santos Filgueiras
(servidor do INSS ha 24 anos),
gue se inscreveu nNo processo
seletivo interno e foi classifica-
do para a vaga. Para Filgueiras,
gue solicitou sua remocao da

sO vem auxiliar.”

Agéncia de Biguacu/SC para Sao
Paulo (capital), o entusiasmo e a
palavra de define como os traba-
lhos serao realizados.

‘E uma oportunidade muito
boa, e faz com gque tenhamos
um primeirc contato mesmo
gue teoricamente com as acoes
de auditoria, onde vamos nos
Inserir’, e completou dizendo:
“E extremante entusiasmante. E
Iimpressionante como voce tem
do lado um vizinho oculto’, que
seria a auditoria, gque na verdade
sempre esta presente, e que soO
vem auxiliar”, finalizou.

A possibilidade de crescimen-
to fol o que motivou Cristiane das
Neves a realizar a inscricao do
processo seletivo. As mudancas
consideradas ‘radicais’ ja eram
esperadas por ela. "Nas exigen-
cias do perfil para o candidato
da auditoria, gue e o crescimen-
to continuo, trabalho em equipe,
me motivou a realizar a inscri-
cao no processo’, disse. Neves vai
percorrer 1.500 km ate chegar ao
seu novo destino. A servidora sai-
ra da Agencia de Camacari (BA)
com destino a Brasilia-DF para
compor a equipe da auditoria.

Atualmente nao existe grati-
flcacao para guem exerce essa
funcao. No entanto, esse € um
ponto destacado pelo auditor,
tendo em vista a valorizacao do
servidor, gue possul uma com-
plexidade de demanda. "Real-
mente e um profissional que

merece ter um acolhimento,

uma retribuicao por esse esfor-
co’, afirmou.

Objetivos do trabalho

Os objetivos devem ser defi-
nidos para cada trabalho de au-
ditoria e necessitam estar inseri-
dos em uma base realista, logica
e factivel.

Os auditores internos devem
realizar uma avaliacao prelimi-
nar dos riscos relevantes relacio-
nados a atividade objeto da revi-
sao. Os objetivos do trabalho de
auditoria devem refletir os resul-
tados desta avaliacao. E assim,
explicitados pelas questoes de
auditoria, devem ser enunciados
claramente para que o0s resul-
tados alcancados pelo trabalho
possam ser avaliados.

Numeros

Responsavel pela concessao
anual de milhoes de beneficios,
a suficiencia e a distribuicao dos
servidores tem se tornado um
grande problema. O deficit no
guadro de pessoal tem atingido
tambem a auditoria. Aproxima-
damente 2/3 dos servidores que
atuam na Auditoria estao em
condicoes de abono de perma-
nencia. 'Nos nao vamaos conse-
guir repor a totalidade dos que
saem. A estrategia e repor me-
nos, mas com pessoas que estao
motivadas e engajadas de aju-
dar a auditoria a superar todos
os desafios’, declarou s



INSS

Aposentadoria sem caréncia para
doencas incapacitantes

O trabalhador deve estar inscrito no RGPS antes da manifestacao da doenca

A fim de proteger financeira-
mente e garantir a estabilidade
dos segurados incapacitados, os
direitos previdenciarios estao se
expandindo cada vez mais. As
pessoas gue possuem esclerose
multipla, artrite reumatica ou es-
clerose amiotrofica (Ela), tambem
podem ter seus direitos amplia-
dos.

E o que determina o Projeto
de Lei Suplementar 319/2013, de
autoria do senador Paulc Paim
(PT-RS), que permite que os pa-
cientes com doencas incapacitan-
tes naoc cumpram mais o prazo
de carencia exigido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS)
para a aposentadoria, que atual-
mente & de um ano.

Ao ser procurado pela Anasps
para maiores esclarecimentos, o
autor da proposicao, senador Pau-
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lo Paim, destacou em nota que a
medida ira beneficiar pessoas im-
possibilitadas de contribuir com
o seu trabalho para o sustento da
familia. "A maioria dessas doen-
cas nao tem cura e as pessoas sao
submetidas a tratamentos conti-
NUOS para conseguir um minimo
de gualidade de vida, o gue as
impedem de trabalharem tempo-
rariamente ou definitivamente’,
argumentou.

Ao ser questionado sobre a
possibilidade de aprovacao do PL
o senador se mostrou entusias-
mado, e destacou gue seu traba-
lho e sempre em ‘luta e defesa
do trabalhador do campo e da
cidade, da area publica e privada,
dos aposentados e pensionistas.
"Assim como outros projetos que
apresentei, muitos diziam que
nao seriam aprovados. Esse proje-

to ja aprovamos no Senado e esta
indo para a apreciacaoc da Camara
dos Deputados. Persistiremos ate
ser sancionado e convertido em
lei”. completou.

O que dizem os especialistas

Segundo informacoes divulga-
das pelo Instituto Paulo Gontijo,
estima-se gque a doenca que che-
ga sem avisar, causa dor e provoca
a paralisia dos membros a (ELA),
atinge cerca de 12 mil pessoas no
Brasil.

Em entrevista a Anasps a pre-
sidente do Instituto Brasileiro
de Direito Previdenciario (IBEDP).
Adriane Bramante, destacou gque
projetos como esse sao essenciais
para o desenvolvimento, protecao
e garantia de beneficios. "Projetos
como este sao extremamente po-
sitivos e levam adiante um dos ob-
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jetivos da Seguridade Social que e
a universalidade da cobertura e
do atendimento. Quanto mais a
Previdencia avanca o seu sistema
protetivo, maior credibilidade ela
tera e menos sobrara para a assis-
tencia social (nao contributiva) no
futuro’, disse.

Segundo Bramante, essa medi-
da sera um grande avanco para a
Previdencia Social Brasileira, que
em sua avaliacao nao deveria exi-
gir carencia para pessoas incapa-
citadas. "Um verdadeiro modelo
de protecao social nao deveria exi-
gir carencia quando um segurado
estiver incapacitado para o traba-
lho. Uma pessoa sem o trabalho
perde a dignidade. Desprotegido
e sem poder trabalhar implicara
na garantia de sua subsistencia’,
completou.

Reclamacoes

Pelo diagnostico de pouco
tempo de vida, os pacientes pro-
curam o INS5 em busca de auxilio.
Alguns portadores de Ela e escle-
rose multipla relatam enfrentar
dificuldades para conseguir a
aposentadoria ou ate mesmo os
beneficios do INSS.

Um exemplo disso € Antonio
Alves da Silva. Ele possui esclerose
multipla e depois de muita dificul-

dade conseguiu se aposentar por
invalidez. Para ele, essa foi uma
‘grande conguista’, uma vez gue
conseguiu superar as dificuldades
existentes no tramite burocratico.
Ate porgue a fragueza muscular
costuma ser o principal sintoma
da doenca. E assim, se locomover
e uma tarefa dificil. Segundeo Silva,
todo ano e preciso comparecer ao
INSS para a comprovacao da do-
enca.

De acordo com Associacao
Brasileira de Esclerose Lateral
Amiotrofica (AbrELA) em nota
enviada a Anasps, muitos pacien-
tes encontram dificuldades ate
mesmo para conseguir o bene-
ficio. Para a entidade, a carencia
para esses casos deve ser isenta.
‘Entendemos que a Esclerose
Lateral Amiotrofica, por ser uma
doenca neurodegenerativa, pro-
gressiva, incapacitante, incuravel
e fatal, deve estar entre as doen-
¢as gue isentam o segurado do
cumprimento de carencia’, diz a
associacao.

A AbrELA espera pela aprova-
cac da medida, e relata nao en-
tender os motivos gue dificultam
tanto a comprovacao das doencas
perante o INSS. "Nao compreen-
demos porque os peritos do INSS
so concedem o auxilio-doenca, e

nao a aposentadoria por invalidez,
ja na primeira pericia, uma vez gque
a doenca comprovadamente nao
tem cura, e sua evolucao costuma
ser bastante rapida. E completou
dizendo: A ABrELA espera, sincera-
mente, gue este Projeto de Lei seja
aprovado o guanto antes para que
seja feita justica para com esses
pacientes, que ja enfrentam tan-
tas dificuldades’.

Tramitacao da medida

Se aprovada definitivamente, a
medida ira causar um alivio para
0s gue precisam. No entanto, al-
gumas regras devem ser manti-
das. Nem todas as pessoas devem
ser beneficiadas. A proposta de-
termina que para adquirir esse di-
reito o paciente deve ser filiado ao
Regime Ceral de Previdencia So-
cial (RGPS) antes da manifestacao
da doenca.

Atualmente ela nao e exigida
para casos de acidente de qual-
quer natureza; acidentes do tra-
balho; doenca profissional ou do
trabalho; e para doencas consi-
deradas cronicas, tais como: es-
clerose multipla (incluida na lista
recentemente), AIDS, neoplasia
maligha, cegueira, entre outras.
Para as doencas comuns e exigida
carencia de 12 meses =

“Nao compreendemos porqué os peritos do INSS so
concedem o auxilio-doenca, e nao a aposentadoria por
invalidez, ja na primeira pericia, uma vez que a doenca

comprovadamente nao tem cura, e sua evolucao costuma
ser bastante rapida. E completou dizendo:

A ABrELA espera, sinceramente, que este Projeto de Lei
seja aprovado o quanto antes para que seja feita justica
para com esses pacientes, que ja

enfrentam tantas dificuldades.”
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CLUBE ANASPS

JA TEMOS MAIS DE

1900 CONVENIOS.

1900 FORMAS DE ECONOMIZAR

BEM-VINDO AO SEU CLUBE DE VANTAGENS

O Clube Anasps € uma vitrine de ofertas e beneficios exclusivos pora associados da ANASPS e seus
dependentes. S0 descontos em lojas online, estabelecimentos conveniagos em todo 0 pais Nnos Mais
diversos segmentos: saude, gastronomiq, viagem, hospedagem, estética, alimentacdo, servicos de
assisténcia, egducocoo, vestudrio, lazer e entretenimento.

ViE'a Emergeéncias REDE DE DROGARIAS:
MEdlcaS - Drogarios Pocheco

- Drogaria S60 Paulo

- Drogaria Rosario
Lires éi':“ ([#] | slapielie

- Drogasmil
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Com o objetivo de prestaor Assisténcio Médica especializado de Urgenci D gasii
e emergencia no proprio local, ol cricda a VIDA , uma empresa que aty
[ - 1' F. £ ! A I = M ML) 1 { | '::.‘p_'- ‘_a' ]1.'_ ; Wrenmn |

Conveénio valido parao DF e RJ

www.clubeanasps.com.bi




CLUBE ANASPS

Universidade Veiga
de Almeida

Eleita pelo MEC como uma das melhores universidades privadas
do Brasll, ela também faz parte da llumno, rede internacional de
ensino superior. Desconto na graduacfo presencial, ead, pos-

graduacdo presencicl e pés-graduacdo ead.

Convénio vdlido para o Rio de Janeiro - RJ  Ynivenidode

Vieigo de Almesda

L pesto Que wol ¢

Mercante Seguros

Empresa que atua Nno mercado de sequros, sendo especializada no
atendimento de clientes, pessoa fisica e juridica.

Associados do Clube Anasps e dependentes, seus seguros em até 12
sem juros. Confiral

«+~+f Acidentes pessoais - Planos personalizados
% Seguro de vida - Planos personalizados
‘lfjb Previdéncia individual e educaprevi

x Viagens nacionais e internacionais

P Sulomeérica - Garantia de aluguel

i Sequro auto - Até 12x sem juros
W Sulaomeérica - Odonto individual

Solicite uma cotacdo e aproveite! //M: ':%z;

Convénio de abrangéncia nacional Mercante Seguros

(61) 3321-2651 | (61) 99858-8

Nao fique de fora
dos descontos do
Clube Anasps,

vocé ganha mais
gastando menos.

Entre no site e confira mais
detalhes dos descontos.

www.clubeanasps.com.br




TORNE O SEU CLUBE DE BENEFICIOS
AINDA MAIS SEU:

Queremaos ouvir voce!
NOS dé sugestoes de Nnovos CoNvenios que gostaria
que tivessemaos parceriq, 0 que gostaria de ver no

NOSSO site, reportagens, jornais € muito mais. Mais de 100 convénios
adicionados s N0 Mmes

TEMOS 220 PARCEIROS NO RAMO de agosto!

DE HOSPEDAGEM ESPALHADOS NO

BRASIL TODO. APROVEITE! P——————

Curta as férias conosco!

Confira no site: 0s nossos parceiros, descontos ACESSE O SITE DO CLUBE
e novidades. ANASPS k£ CONFIRA 0S

C l DESCONTOS:
&

Clube Anasps




w FUNPRESP

Funpresp contabiliza 62 mil participantes

A guantidade de migracao ainda e considerada baixa

A  Fundacac de Previdéncia
Complementar dos Servidores do
Executivo e Legislativo (Funpresp) ja
conta com 62 mil participantes. O
quantitativo divulgado no portal da
propria entidade indica gue ao lon-
go dos anos o numero de migracoes
so vem aumentando. Porem, esta-
tisticas oficiais nao mostram isso.

Quem migra passa a pagar con-
tribuicao previdenciaria ate o teto
do Instituto MNacional do Seguro
Social (INSS). Se aderir a Funpresp,
paga uma aliguota complementar
sobre o que excede desse valor.

Entre os principais beneficios
oferecidos pela migracaoc do novo
regime esta a contrapartida com a
Unido, ou seja, para cada R%$ 1 que
o servidor recolhe, o governo federal
contribui com mais R%$ 1, dobrando
assim a contribuicao real.

Numeros

Conforme levantamento realiza-
do pelo Ministério do Planejamento,
1172 servidores do Poder Executivo
optaram pela migracao de regime.
Fizeram a mesma opcao 108 servi-
dores da Camara dos Deputados e
180 do Senado Federal. Entre os or-
gaos, até o dia 20 de julho, o Minis-
terio da Fazenda liderou a lista com
1.538 migracoes, seguido pela Advo-
cacia Geral da Uniao (AGU) com 617:
Ministéerio do Plangjamento 278:
Controladoria Geral da Uniao (CGU)
265 e Anatel 224.

Os numeros Impressionam. En-
quanto alguns orgaos exibem o
entusiasmo do servidor em migrar,
outros nem apresentam sinal dele.
Esse € o caso da Companhia de Pes-
quisa de Recursos Minerais (CPRM)
gue nao tem nenhum servidor no
Novo regime.

Na avaliacao da advogada espe-
cialista na area e presidente da Co-
missao de Seqguridade Social, Thais
Riedel. 2 migracao ac novo regime
apresentou uma insatisfacao dos
servidores. Para muitos a mudan-
ca realizada pelo governo federal e
uma especie de "Reforma da Previ-
déncia” gue reduz seus beneficios.

Em entrevista a associacao, Rie-
del destacou que entre as alegacoes
para a migracao no fundo esta a fal-
ta de conhecimento, clareza em re-
lacac a natureza juridica e duvidas
sobre os beneficios, gue nas regras
anteriores saoc considerados mais
vantajosos. 'O medo do pessoal de
migrar & exatamente isso: se 13 na
frente, ao aderir ao Funpresp, havera
uma boa gestao/administracao do
fundo, pois na Previdéncia Privada
existe uma necessidade de se fazer
aplicacao no mercado financeiro e
ha um receio por parte dos servido-
res se havera interferéncia politica
na gestac dos mesmos’, disse.

Liminares para ampliar o prazo

O prazo para a migracao o
Fundo de Pensac dos Servidores
(Funpresp) terminou no dia 29 de
julho. Porem., com o objetivo de
aumentar esse prazo, servidores co-
mecaram a pressionar para a am-
pliacao da data.

Liminares foram concedidas por
juizes federais de Florianopolis (SC)
e Porto Alegre (RS), a fim de sus-
pender o prazo de adesao. As acoes
foram ajuizadas pelo Sintrajusc e
Sintrajufe. Em um dos casos, 0 juiz
estendeu os efeitos da decisao para
todos os servidores federais e de to-
dos os estados. A Advocacia-Ceral
da Unidao (ACU) recorreu das duas
decisdes.

Em todas as situacoes, segundo
a nota da assessoria de imprensa
da AGCU, o orgao defendera a cons-
titucionalidade da legislacao. "Cabe
destacar que o Supremo Tribunal
Federal ja reconheceu a legalidade
do prazo para adesao ao regime
de previdéncia complementar em
julgamento da ADI n® 4885. Assim
como o ST] e o Tribunal Regional
Federal tambeém reconheceram,
em outras acoes, a impossibilidade
de prorrogacao’, destacou.

Mais de 5 mil migraram

Ao todo 5425 servidores migra-
ram para a Fundacao de Previdéncia
Complementar dos Servidores do

Executivo e Legislativo (Funpresp).
Os dados oficiais foram divulgados
pelo Ministério do Planejamento.
Desenvolvimento Cestao a Anasps.

Segundo o levantamento reali-
zado pela pasta, do total de 5425
migracoes, 4.829 foram homologa-
das e 596 nac homologadas. Ainda
segundo o Plangjamento, a esses
numeros devem ser somados mais
4765 do ultimo balanco (com da-
dos de setembro de 2016 a julho
deste ano: 3.942 homologadas + 823
nac homologadas).

Ao ser procurado pela Anasps, o
Ministerio do Planejamento se des-
culpou pelo envio de dados ante-
cipados, gque nao apresentavam a
contabilizacao dos resultados ate
o final do prazo. "Nossos tecnicos
detectaram gue um ‘incidente” no
sistema levou a contabilizacao ate
trés vezes de um mesmo pedido,
gerando numeros finais bem aci-
ma do real. Lamentamos e pedimos
desculpas’, diz a nota.

Podem migrar para o Regime
de Previdéncia Complementar os
funcionarios publicos empossados
antes da instituicac do RPC, na mo-
dalidade ‘participante ativo nor-
mal®, em vez de “participante ativo
alternativo”.

Funpresp pretende expandir
atuacao

Este ano ainda promete ser
cheio de novidades. O Funpresp tra-
balha pela aprovacao de um Projeto
de Lei que permitira a fundacao ge-
renciar planos de previdéncia com-
plementar de servidores estaduais e
municipais.

Hoje o fundo tem o mandato
para gerenciar apenas contribuicoes
adicionais feitas por funcionarios
publicos do Executivo e Legislativo.
A proposta permitira a ampliacao
do alcance da instituicao., que ja
conta com patrimonio liquido de
R% 1 bi.

Vale ressaltar que a adesao nos
estados e municipios nao sera auto-
maticam
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PEC garante protecao aos direitos

dos aposentados

A proposta evita mudancas repentinas ou violacoes causadas por reformas

Esta em analise na Camara dos
Deputados a Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 407/2018, de
autoria da deputada Janete Capi-
beribe (PSB-AP). que tem como fi-
nalidade proteger os direitos adqui-
ridos pelos trabalhadores ao longo
da vida, como a aposentadoria. A
proposta deseja evitar mudancas
repentinas ou violacoes causadas
por constantes reformas. como a
da Previdéncia, que esta congelada
desde maio deste ano.

A PEC altera o paragrafo unico
do artigo 194 da Constituicao Fede-
ral, gue assegura os direitos relativos
a saude, a previdéncia e a assistén-
cia social, e tambem impoe limites
ao poder publico para alterar regras
de natureza tributaria. Por exemplo,
coibe que a Uniao, os estados e os
municiplos mudem essas normas
de forma unilateral, a nao ser que o
intuito seja favorecer os segurados,
mediante a escolha do mesmo. A
proposta prevé ainda respeito ao
tratamento igualitario entre traba-
lhadores e aposentados.

A autora da proposicao informa
que o objetivo principal e garantir e
proteger os direitos adquiridos dos
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aposentados, alem de tentar evitar
a reforma da previdéncia. "Preten-
de-se evitar o calote social. Qualguer
mudanca em matéria previdenci-
aria devera observar o principio da
confianca, salvo norma mais bene-
fica. Mudancas na legislacao serao
aplicadas apenas para os novos fi-
liados obrigatdrios ou para agueles
que perderam a condicao de segu-
rado, na forma da lei”, defendeu Ca-
piberibe durante a apresentacaoc da
PEC na Camara dos Deputados.

O presidente do Movimento Na-
cional dos Servidores Publicos Apo-
sentados e Pensionistas (MOSAP),
Edison Haulbert, demonstrou pre-
ocupacao em haver uma PEC para
reforcar aquilo que ja esta previsto
na Constituicac Federal. "Eu enten-
do que o tema da PEC e interessan-
te e importante, mas nc meu en-
tender o que esta na Constituicaoc ja
preve a protecao aos trabalhadores
e deve ser cumprido e respeitado.
Se essa PEC esta aguardando um
parecer € porgue o gue esta na
Constituicao nao esta sendo acata-
do”, considerou.

A materia tramita atualmente
na Comissao de Constituicao e Jus-

tica e de Cidadania (CCJC), e aguar-
da parecer do relator Felipe Bornier
(PROS-RI).

Relembre

A PEC 287 exige que o trabalha-
dor, seja homem ou mulher, contri-
bua durante aoc menos 25 anos com
o Institutoe Nacional de Seguro So-
cial (INSS) e estabelece idade minima
de 65 anos de idade para ter acesso ao
beneficio. Esses fatores devem ser
combinados para requerer a apo-
sentadoria. Alcancar os 65 anos com
menos de 25 anos de contribuicao
ou atingir os mesmos 25 anos de
trabalho formal antes dos 65 anos
de idade nao permitiraoc o acesso a
Previdéncia, ou seja, o trabalhador
nao consegue o direito de se apo-
sentar. A PEC nao ira atingir agueles
que ja se aposentaram.

A regra passa a ser a mesma
para homens e mulheres, sejam
empregados da iniciativa privada,
professores, servidores publicos ou
trabalhadores rurais. A Reforma da
Previdéncia proposta pelo presiden-
te interino Michel Temer (PMDB), foi
congelada apos a intervencao fede-
ral no estado do Rio de Janeiro s
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Capacitacao, tecnologia e qualidade de vida

Acoes prioritarias da Diretoria de Gestao de Pessoas

Responsavel pela Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro
Social, Alexandre Guimaraes traz, em entrevista exclusiva a Anasps, as principais
acoes gue estao sendo realizadas pela DGP. O foco esta na capacitacao do servidor
e na busca de um estimulo que o faca permanecer no Instituto, evitando assim
um aumento no deficit do quadro de pessoal. O diretor revela ainda que em mui-
to breve sera implantada a politica de bonificacao por produtividade, que pode

acrescentar até R$ 2.400 por més no salario do servidor.

Quais as principais acoes que
estao sendo realizadas atualmen-
te pela DGP?

A acao de capacitacao de ser-
vidores das agéncias para o novo
modelo de atendimento, INSS Di-
gital; o processo para realizacao
do exame medico periodico para
50 9% de todos os servidores ainda
no ano de 2018; o PROBEN, que e
o programa de incentivo a anali-
se de processos de beneficios, em
que o servidor recebera um valor
a cada beneficio analisado, alem
da demanda atual e; a inclusaoc da
DCP no INSS Digital, sistematizan-
do processos de trabalho e deixan-
do mais agil tarefas simples como
tramite processual via correios, re-
duzindo em ate 60% a tomada de
decisao.

Confira!

E ja temos dados bem interes-
santes referentes as acoes de capa-
citacao. Ate o momento ja orien-
tamos 249958 pessoas, alem das
acoes de palestra. orientacao e in-
formacao, midia, radio, TV e inter-
net, estamos ofertando seis cursos
a distancia (escolapep@inss.gov.
br) voltados aos cidadaos e diver-
sOs parceiros, sobre as seguintes
tematicas: Auxilios (doenca., aci-
dente e reclusao). Beneficios de
Prestacao Continuada - BPC/LOAS:
Pensao por Morte; Aposentadorias
pelo INSS: Salarios (maternidade e
familia), e Contribuinte Individual.
Ate dezembro teremos oferecido 4
ofertas de cada curso acima men-
cionado, ou seja, 24 ofertas com
aproximadamente 1.000 vagas em
cada uma. Ja nas capacitacoes a
distancia, foram mais de 14 mil ser-
vidores nos diversos cursos ofereci-
dos.

Outro Projeto apresentado e o
PROBEN - Programa de Incentivo
a Conclusao de Processos Adminis-
trativos de Beneficios, projeto gue
esta sendo construido e gue visa
pagar o valor de R$ 60 por processo
concluido, que supere as analises ja
realizadas normalmente. O impor-
tante e destacar gue a pretensao
e que o maior numero de servido-
res possa ser contemplado, sendo
acompanhado por um programa
de capacitacao para aqueles que
nao realizam essa tarefa atualmen-
te, mas que desejam aderir ao pro-

grama, os detalhes serao em breve
divulgados.

Quanto do orcamento deste
ano destinado ao INSS fol para
acoes da DGP?

Recebemos o orcamento pro-
ximo de R$ 9 milhdes para acoes
de capacitacao onde estao inclui-
das orientacao ao publico externo
por meio de acoes do Programa de
Educacao Previdenciaria (PEP), ca-
pacitacoes no modelo EAD - com
oferta de inumeros cursos tanto
para o publico interno quanto para
o publico externo. Os cursos tam-
beém sao realizados presencialmen-
te e oferecidos a todas as diretorias,
mas o foco esse ano foi a capacita-
cao presencial de 2500 servidores
das ageéncias, acao nunca realizada
antes pelo Instituto.

Quais as areas prioritarias para
a aplicacao desses recursos?

Capacitacao, tecnologia e quali-
dade de vida, sao as tres frentes.

Ha poucos meses o Planeja-
mento publicou uma Portaria que
trata sobre a remocao dos servi-
dores - de maneira compulsoria.
Quantos servidores estao lotados
em outros 6rgaos? Qual a possibi-
lidade de eles retornarem para o
INSS? A autarquia esta oferecen-
do algum atrativo?

A falta de pessoas de pessoal
nao esta s6 no INSS, a falta de ser-

Alexandre Guimaraes, diretor de Gestao de Pessoas
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“A Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida tem
realizado o acompanhamento dos exames meédicos
periodicos nas GEX e SR, visando identificar os principais
entraves para a operacionalizacao dessa atividade e
propor estratégias de aprimoramento, que possibilitem o
aumento do percentual de exames realizados.”

vidor acontece em todo o governo
federal. Temos hoje 1.097 servidores
cedidos a outros orgaos, mas sem
previsao de retorno por enquanto
porgue os outros orgaos precisam
do conhecimento desses servido-
res na area previdenciaria, entao
nao temos como substituir esse
servidor que saiu do INSS para
prestar servico em outro orgao.
Mas estamos sim fazendo um tri-
angulo, ou seja, aqueles orgaos que
tem excedente de servidor pode-
rao ocupar algum espaco dos nos-
sos servidores em outros orgaocs, e
assim liberar eles para retornarem
ao INSS. Mas isso ainda e um proje-
to, estamos conversando, nao tem
nada certo.

Como o senhor avalia a situa-
cao da defasagem no quadro de
servidor?

Critica. Infelizmente nos temos
que fazer uma gestao para minimi-
zar, mitigar os riscos que possam
ocorrer no futuro e nao afetar a po-
pulacao, mas para isso, dentro do
INSS nos temos o INSS digital, o Meu
INSS, 0135, os acordos de cooperacao
- gue sao muito importantes para o
INSS -, ou segja, todas essas acoes 5ao
para gue esvaziem as agencias do
INSS e o servidor possa fazer aquilo
que e o objeto principal dele: o re-
conhecimento de direitos e analise
de concessao de beneficios. Quer
dizer entao que se a gente esvaziar,
porgue o servidor hoje faz um pou-
co de tudo (atende balcao, recolhe
documentacao e guando da tempo
ele faz a analise), vamos estar tirando
um excesso de movimento dentro
cdas agencias e com 1sso o servidor
pode se dedicar mais ac que € 0 Nos-
so objeto principal.
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Exames periodicos. O INSS tra-
balha para que seus servidores
possam realizar os exames peri-
odicos? Como esta o andamento
dessa demanda?

MNossa preocupacac encontra
foco na Saude e Qualidade de
Vida do Servidor, por isso os da-
dos do Plano de Acao 2018: 725
servidores realizaram o©0s exames
medicos nas Ceréncias Executi-
vas, no entanto, estamos plane-
jando atingir ate 50% de todos
servidores ainda esse ano. A Co-
ordenacac de Saude e Qualidade
de Vida tem realizado o acompa-
nhamento dos exames medicos
periodicos nas GEX e SR, visando
identificar os principais entraves
para a operacionalizacaoc dessa
atividade e propor estrategias de
aprimoramento, gue possibilitem
o aumento do percentual de exa-
mes realizados. A DCP tambem
tem buscado o dialogo constante
com o Ministerio do Planejamen-
to visando orientar as eqguipes e
esclarecer as principais questoes
envolvendo sua operacionaliza-
cao.

Messe sentido, a Coordenacao
de Saude esta promovendo uma
serie de estudos tecnicos objeti-
vando a celebracao de um conve-
nio nacional para a realizacao dos
exames medicos periodicos para os
servidores do INSS. Tal modalidade
de contratacaoc permitira agilizar a
tramitacao dos processos e padro-
nizar a oferta do servico, possibili-
tando assim um maior alcance do
guantitativo de servidores atingi-
dos em ambito nacional.

Por fim, ja estamos finalizando,
ja esta bem adiantado. Conversa-
Mos com 0s outros orgaos gque se-

rao parceiros nessa empreitada e
acredito gue devemos efetivar essa
acao ate o final de outubro.

Semana passada os servidores
foram pegos de surpresa porque
achavam que teriam um reajus-
te salarial no ano de 2019, mas o
governo recuou e nao concedeu.
Tratando dessa questao financei-
ra, tem alguma boa noticia para
darmos para o servidor?

Temos o bonus, ou seja, aquele
servidor gue deseja continuar no
INSS, deseja se gualificar melhor,
deseja fazer analise de concessao
de beneficio, ele tem a possibilida-
de dentro de seu salario de ganhar
até R$ 2400 além do que ele ga-
nha. Se o servidor hoje ganha R%
5 mil, logo, esse valor vai ficar em
50% de um reajuste. Comparando,
nenhum servidor tera um reajuste
desse esse ano. No ano gue vem
com certeza aquele que tiver rea-
juste de 109%, 129, € muito. Entao
estamos dando a possibilidade do
servidor, atraves do seu esforco, fa-
Zer um pouguinho a mais, ter seu
boénus.

Quando de fato o servidor vai
perceber esse bonus?

Esse projeto precisa ser apro-
vado atraves de Medida Provisoria,
entao nao depende so do INSS.
Mas nos ja apresentamos no Mi-
nisterio do Desenvolvimento Social
(MDS). no Ministerio do Plangja-
mento, e tambem no Ministério
da Fazenda. Tivermos com unani-
midade apoio dentro do projeto
para gque possamos ir adiante. Ja
acabamos toda a parte burocratica
e estamos aguardando para que a
Medida Provisoria seja editada »
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INSS tem nova procuradora-geral

Marcia Eliza e a sucessora do antigo posto do atual presidente

Empossada para o cargo em 19 de
junho, Marcia Eliza de Souza € a nova
procuradora-chefe da Procuradoria
Especializada Federal do Instituto Na-
cional do Seguro Social (PFE/INSS). Ela
substituiu o ex-procurador, Edison Gar-
cia - atual presidente da autargquia. Mar-
cia Eliza acredita que sua gestao sera
marcada por inumeros desafios, desta-
cando que ainda existe muito trabalho
pela frente. "A nossa tarefa € auxiliar
para que o INSS de condicces de aten-
dimento ao cidadao e que possamos
fazer um servico de qualidade alem de
defender a politica publica que € a nos-
sa missao”, disse.

Capacitada para assumir a funcao, e
servidora publica ha 34 anos (trabalhan-
do na area Previdenciaria desde 1997),
a chefe da Procuradoria traz novidades
sobre os trabalhos que estac sendo
desenvolvidos. Um dos principais gue
deve marcar os trabalhos da PFE/INSS
em 2018 & o acompanhamento do
INSS Digital (auxilio ac INSS nas duvi-
das juridicas).

Todas as informacoes estao na en-
trevista abaixo. Confiral

Quais os trabalhos realizados pela
Procuradoria?

A Procuradoria tem como principal
funcao a consultoria e assessoria admi-
nistrativa do INSS. A principal atuacao
esta relacionada a politica publica gue

ANnasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

esta sendo desenvolvida pela Admi-
nistracdo Central da autarguia. E uma
assessoria e consultoria da materia pre-
videnciaria, seja na area administrativa
como na area fim., que é de beneficio.

Temos varias atribuicoes. Ha uma
divisao prevista, inclusive, no regimento
interno no ambito da PFE/INSS.

- Matéria administrativa (consultoria
e assessoria em matéeria administrativa
- licitactes/contratos/ACT, atos e nor-
mas no ambito do INSS, pessoal, patri-
maonio);

- Materia de beneficio (consultoria
e assessoria em relacao a materia fim
do INSS. buscando a melhor interpre-
tacao as normas juridicas, auxiliando a
Procuradoria Geral Federal na definicao
de estrategias juridicas a defesa da po-
litica publica previdenciaria com acom-
panhamento na elaboracao de defesas
minimas e despachos perante os Tribu-
nais Superiores e TNU;

- Administracao das procuradorias
(organizacdo das unidades PFE/INSS
em ambito nacional e tambem a in-
terlocucao com a PGF e as justicas em
relacac aos sistemas corporativos para
berm executar);

- Acoes prioritarias - monitoramento
e acompanhamento da atuacac judi-
cial;

- Demandas de controle (encami-
nhamento para ajuizamento das agoes
de improbidade; acoes regressivas de
acidente de trabalho, acompanhamen-
to de acdes dos orgaos de controle, in-
clusive o TCU;

Quais sao as areas mais sensiveis
que foram identificadas?

- Patrimonio imobiliarico no ambito
da coordenacac de matéria adminis-
trativa;

- Acompanhamento prioritario das
acoes civis publicas, com despachos
em gabinetes, dar suporte tecnico para
sustentacoes orais nas acoes coletivas;

- Acompanhamento das acoes que
tramitam na TBU e Tribunais Superio-
res, buscando o acompanhamento de
novas demandas e inclusive auxiliar nas
defesas judiciais, ja que cabe as espe-

cializadas a definicao da area finalistica;

- Tambem posso citar a questao do
recebimento pos-cbito que tem gera-
do muita discussao, inclusive por orgao
de controle gue precisamos estruturar
procedimentos mais celeres para tra-
balhar esta demanda.

Quais os principais desafios que a
senhora considera ter que enfrentar a
frente da Procuradoria?

Estamos em uma fase de transicao.
com a previsao de alteracao de toda
a esfera administrativa que ira dirigir
o pais. Por tanto, o principal desafio é
acompanhar e auxiliar o INSS na cons-
trucao de um atendimento melhor aos
cidadaos, sem prejuizo da seguranca
juridica do trabalho que esta sendo de-
senvolvido,

Como sera sua gestao? Dara conti-
nuidade aos procedimentos adotados
pela antiga gest3o ou teremos novida-
des?

Certamente daremos seguimento
aos trabalhos que foram iniciados e ain-
da estao em fase de desenvolvimento
e aperfeicoamento, principalmente
acompanhando o desenvolvimento do
INSS em seu atendimento e no reco-
nhecimento de direijtos.

Nao teremos muitas novidades.
Faltam apenas 4 meses para o final de
2018. O gue saiu recentemente foi o
Decreto que trata da revisao do LOAS,
gue certamente, como sera operacio-
nalizado pelo INSS teremos muito tra-
balho pela frente. Ja temos, inclusive,
uma ACP ajuizada contra o referido
decreto.

Temos tambeéem o INSS Digital que
estamos acompanhando. Entao temos
a obrigacao de auxiliar o INSS nas duvi-
das juridicas, visando dar seguranca ao
trabalho gue sera desenvolvido e todo e
qualquer projeto que vise implementar
a politica publica previdenciaria.

No mais, sera acompanhar as de-
cisbes judiciais de grande impacto
e esperar o proximo ano, se estiver-
mos aqui, para as novas alteragoes no
RGPS m

Marcia Eliza de Souza procuradora-chefe da Procuradoria Especializada
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Boas Noticias

Acordo internacional de previdéncia é assinado
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A Previdencia Social tem Iin-
vestido muito no beme-estar de
seus segurados. E para ampliar

os direitos previdenciarios, ©0s
governos do Brasil e da Suica
assinaram um ajuste adminis-
trativo do acordo previdenciario
entre os dois paises.

O ajuste e a etapa indispen-
savel para a futura operaciona-
lizacao do acordo. que ainda
precisa ser aprovado pelo Con-
gresso Nacional brasileiro, antes
de entrar em vigor. Atualmente

575 mil brasileiros moram na
Suica, e 7.2 mil suicos vivem no
Brasil.

O documento assinado esta-
belece os procedimentos para a
concessao de beneficios. Cabera
ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) a futura analise de
pedidos. As informacoes sao de
reportagem divulgada pelo Por-
tal da Previdencia Social =

Segurado do INSS nao precisa ter conta corrente para receber beneficio

O Instituto Nacional do Se-
guro Social informa aos benefi-
ciarios que nao & necessario ter

A Gratificacao de Desempe-
nho de Atividade do Seguro So-
cial (GDASS) e um bonus con-
cedido para os integrantes da
Carreira do Seguro Social quan-
do em exercicio de atividades
inerentes as atribuicoes do cargo
que ocupa no INSS. Em funcao
do desempenho institucional e
individual.

Essa regra se aplica para os
servidores que preencheram os
requisitos para a concessao da

SAY

conta corrente para o recebi-
mento do beneficio. O Instituto
alerta que caso a agéncia ban-
caria exija a abertura da conta,
o segurado pode recusar o pro-
cedimento e exigir o seu direito
de recebimento no caixa, com a

Pagamento da GDASS

aposentadoria e tambem para
0s aposentados e pensionistas
gque ja estavam nessa condicao
em 30 de julho de 2016.

Mo entanto. agqueles que ja se
aposentaram no periodo anterior
a 2007 devem requerer a incor-
poracao da GDASS via judicial, da
mesma maneira daqueles que se
aposentaram recentemente.

Vale lembrar que os servido-
res que acabaram de se aposen-
tar e ainda nao assinaram o ter-

%)

apresentacao de documento de
identificacao.

Reclamacoes sobre esse as-
sunto podem ser registradas na
ouvidoria do instituto, pelo nu-
mero 135 ou atraves do site www.
inss.gov.br =

mo de opcao, podem reguerer a
inclusaoc da gratificacao ate 31 de
outubro de 2018 »

% PARTICIPE

DA PESQUISA DE OPINIAO PARA MELHORAR SEU SITE.

ACESSE: WWW.ANASPS.0RG.BR/PESQUISA
"
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JOGO DOS 7 ERROS

Encontre as 7 diferencas nas imagens abaixo:

Preencha o quadro com 0s numeros, sem repetir na horizontal, vertical ou
quadrados menores.
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ACOES

GDASS - A Anasps conse-
guiu Jjulgamento favoravel em
2% instdncia na acao GDASS n°
2008.34.00.012932-0, onde busca-
mos 0 pagamento da gratificacao
em 80 pontos para aposentados e
pensionistas no periodo em gque a
mesma nao estava regulamenta-
da. Ou seja, nosso pedido era para
garantir aos inativos, titulares do
direito a paridade, a majoracao
da GDASS de 50 para 80 pontos
entre 2004 e 2009. Trata-se de
uma acao muito relevante, espe-
cialmente porgue ela contempla
0s aposentados e os pensionistas
gue nao receberam a gratificacao
por cinco anos na ativa e que, por
iS50, nao puderam fazer a opcao
de que trata a Lei 13.324/2016. No
julgamento, realizado no Tribunal
Regional Federal da 1° Regido. o
recurso do INSS foi rejeitado e o
recurso da Anasps fol aceito, de
modo a garantir a todos que |a
eram associados em 2008, guan-
do do ajuizamento da demanda,
e gue sao titulares do direito a
paridade, os valores atrasados de-
vidos em razao do pagamento a
menor da vantagem, com juros e
correcao monetaria. Salientamos
dque ainda cabem recursos neste
processo.

Em relacao a nova acac GDA-
5SS, que a Associacao entrara es-
pecificamente questionando as
alteracoes e prejuizos que a Lei
13.324/2016 gerou aos aposentados
mais antigos, ja estamos com o
processo todo encaminhado, orga-
nizando apenas a documentacao
final probatoria.

GDAT - A Anasps ajuizou
© mandado de seguranca n°
1999.34.00.025802-1 (20* Vara JF/
DF), por meio do qual obteve de-
cisao judicial que reconheceu o
direito ao pagamento da Gratifica-
cao de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT para os auditores-
fiscais aposentados e pensionistas
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Acoes Judiciais

nas mesmas condicoes pagas aos
servidores em atividade.

Apos o exito da acao, iniciamos
a fase de execucao coletando pro-
curacoes dos interessados e inte-
grantes da carreira em 2012, assim
como Iiniciamos a apuracao dos
valores devidos a cada beneficia-
rio. Porem, em despacho recente
proferido pelo juiz do processo, foi
determinado que os interessados
apresentassem copia do contra-
cheque atualizado ou outro docu-
mento gue comprovasse o cargo e
orgao de lotacao.

Assim, caso ola) colega ainda
nao tenha recebido os valores atra-
sados relativos a CDAT e decida
pela continuidade de execucao da
Anasps, solicitamos que nos enca-
minhe apenas uma copia de um
contracheque atualizado para gque
possamos cumprir a ordem do juiz
e darcontinuidade na batalha para
O seu recebimento neste processo
0 mais breve possivel - visto que
esta acao ja esta em fase final de
calculos, restando o cumprimento
deste pedido.

Esclarecemos tambem que o©
envico da documentacao pode ser
feito tanto por via postal para o en-
dereco da associacao guanto pode
ser digitalizado e encaminhado
para o e-mail juridicoZ@anasps.
org.br. Ja em relacao aos contra-
cheques gue foram recebidos pela
associacao, informamos gue os
mesmos ja foram enviados para o
escritorio de advocacia e apresen-
tados ao juizo.

Por fim, informamos gue ha
chance de pagamento no proximo
exercicio financeiro somente se o
INSS nao opuser Embargos a Exe-
cucao.

Tao logo sejam homologados
os calculos, remeteremos para a
residencia dos beneficiarios uma
carta informando o valor aprovado
pelo Juizo e a previsac de paga-
mento.

Progressao Funcional - A

Anasps ajuizou tres processos nNos
guais objetivamos assegurar aos
filiados o direito, desde a data da
investidura no cargo. a progres-
sao funcional no intersticio de 12
meses, conforme ocorria antes
da alteracdo da Lei n. 10.855/2004
pela Lei n. 11.501/2007, até a regu-
lamentacao, bem como para gue
o INSS pague os atrasados remu-
neratorios relativos a diferenca
correspondente a correta conta-
gem de tempo de servico para
progressac funcional, corrigido
monetariamente e com inciden-
cia de juros, observada prescricao
quinguenal.

Sobre os andamentos especifi-
cos esclarecemos:

1" Acdo de Progressao Funcio-
nal (N 0092613-68.2014.4.01.3400
- 3? Vara JF/DF). Em 13/06/2018 o
juiz sentenciou o processo julgan-
do procedente os nossos pedidos.
Porem o INSS ja interpos recurso a
esta decisao.

2% Acado de Progressdao Funcio-
nal (n° 0065244-65.2015.4.01.3400
- 37 VARA JF/DF): Em 07/06/2018 o
juiz sentenciou o processo julgan-
do procedente os nossos pedidos.
Porem o INSS ja interpds recurso a
esta decisao.

3" Acao de progressao Funcional
(N® 0076354-27.2016.4.01.3400 - 22°
VARA FEDERAL) Em 25/07/2018
O juiz proferiu sentenca com o se-
guinte teor: "Converto o julgamen-
to do feito em diligencia, visto que
nao fol oportunizada manifestacao
ao Ministerio Publico Federal (art.
5° “b", §1°, da Lei 7.347/1985). O Mi-
nisterio Publico ja retirou o proces-
SO para se manifestar e em breve
teremos novo despacho.

Geap - A Anasps ajuizou proces-
s0s ao longo dos anos de 2016, 2017
e 2018 contra os aumentos dos
planos da Geap - Autogestao em
Saude por considera-los exorbitan-
tes e abusivos, alem de regueren-



do a nulidade das Resolucdes ns
99/2015, n°168/2016 e n° 269/2017
gue fixaram os recorrentes reajus-
tes ao longo dos ultimos anos.

Em 2016, nao concordamos
com © aumento de 3755%, logo
ajuizamos o©os processos judiciais
n° 2989-37.20164.013400 e n°
29024-342016.4.013400 os quais
beneficiaram nossos associados, ti-
tulares ativos, inativos, pensionistas,
constante de relacao apresentada
pela entidade, seus dependentes e
grupo familiar (agregados), tendo
O juiz definido que o aumento nao
poderia ser superior a 20%. Este foi
0 aumento repassado aos servido-
res da Previdéncia, associados da
Anasps. Os demais participantes
da GCeap tiveram gque pagar o au-
mento de 37,55%.

E de se esclarecer que apesarde
as sentencas serem favoraveis aos
NOssos associados, mesmo assim
a Geap continuou descumprindo
os valores determinados de forma
liminar para alguns associados, e,
por este motivo, a Anasps em bus-
ca da garantia dos direitos de seus
associados solicitou por meio de
oficios, juntamente com a copia
dos contrachegques probatorios,
gue ela regularizasse tal situacao.
Logo, os processos encontram-se
em fase de encerramento pelas
partes em busca do cumprimento
dos pedidos acordados.

Mo ano de 2017, a Anasps tam-
bem nao aceitou o novo aumento
abusivo de 2344% e entrou com
nova acao judicial de n® 008933-
83.2017.4.01.3400 a qual teve como
decisaoc a limitacao de 21% de
aumento para os associados da
Anasps. Apos a sentenca de homo-
logacao da renuncia, em razao do
acordo, a Uniao recorreu com rela-
¢ao aos honorarios e ao fato de que
a Justica Federal nao teria compe-
tencia para homologar, estando
aguardando analise do recurso da
Uniao.

Por fim, em 2018, apos novo
aumentco no percentual de
19.94%, a Anasps entrou com uma
nova acao Judicial. n® 1003097-
78.2018.4.013400, pleiteando a

Anasps - £
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reducao do aumento para o0s as-
sociados, assim como o reconhe-
cimento da responsabilidade por
omissao da Uniao na atribuicao de
supervisionar o convenio do plano
de saude firmado com a Geap e a
responsabilidade ativa da Uniao,
na condicao de membro perma-
nente na gestao da Geap e deten-
tora de poder decisorio na situacao
de desequilibrio financeiro gue se
encontra a Geap. Neste processo
ainda nao temos decisao favoravel
ate a presente data, pois nossos re-
cursos que foram interpostos con-
tra a decisao que negou o pedido
liminar, foram negados. De qual-
guer forma ja recorremos nova-
mente por meio de Agravo de Ins-
trumento (outro tipo de recurso)
na tentativa de obtermos liminar
NoO processo.

Peculio - Acao objetivando o re-
cebimento integral do peculio em
vida (e pagamento do percentual
remanescente de 80% a todos o0s
peculistas gue ja se aposentaram e
receberam os 20%6 relativos ao Au-
xilio Financeiro por Aposentadoria
(AFA).

Por meio dos proces-
sos n° 2010.011.013719-4 e n°
2012.01.1.100434-6, ambos trami-
tando na 117 Vara Civel (TJDFT), re-
gueremos gue os saldos das con-
tas individuais do peculio sejam
restituidos a todos os associados
peculistas (ativos e aposentados).

Em ambos os processos apela-
mos das sentencas proferidas. O
processo esta concluso para jul-
gamento no Superior Tribunal de
Justica. Estamos realizando traba-
Iho de gabinete (memorial, susten-
tacao cral) para que haja maior ce-
leridade no referido processo.

Andamento de cada acao dos
28,86% especificamente:

2® acao - PAGA! Em regra esta
acao ja fol paga, porem ainda exis-
tem peculiaridades de situacoes
especificas a serem solucionadas,
como por exemplo, casos de litis-
pendencia ou erros de calculo. Por
fim, & de se esclarecer que devido
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a Lei 13.463/2017, os associados que
tiveram seus valores depositados,
mas nao sacaram, deverao aguar-
dar nova expedicao de precatorios
ou RPV's, pois de acordo com a re-
ferida Lei os valores ja foram devol-
vidos ao Tesouro Nacional visto o
decurso de tempo superior a dois
anos do deposito.

3" acao - Esta em fase de exe-
cucao (calculos para posterior pa-
gamento). O prazo concedido pelo
juiz para gue o INS5 se manifestas-
se ja se encerrou, e de tal forma os
referidos calculos estac sendo de-
volvidos para o Judiciario onde es-
tamos apresentando nossas ma-
nifestacoes. Nos os manteremos
informados sobre a tramitacao
dos processos de execucao.

4" acao - Esta em fase final de
execucao. Os calculos ja estao
quase todos finalizados, restando
pOUCOS grupos a se discutir e pos-
teriormente a expedicao dos pre-
catorios os quais podem ser dispo-
nibilizados ja no proximo exercicio
financeiro.

5% acao - PACA! Existem al-
guns casos especificos a serem
solucionados, como por exem-
plo, situacdes de litispendéncia. E
de se esclarecer que devido a Lei
13.463/2017, os associados gque tive-
ram seus valores depositados, mas
nao sacaram, deverao aguardar
nova expedicao de precatorios ou
RPV's, pois de acordo com a refe-
rida Lei os valores ja foram devol-
vidos ao Tesouro Nacional visto o
decurso de tempo superior a dois
anos do deposito. Nos ja realiza-
mos o pedido ao juizo para gue
haja nova liberacao desses valores
restando aos remanescentes gque
realmente aguardem o novo des-
pacho de liberacao.

6" acao - Esta em fase de exe-
cucao (calculos para posterior
pagamento). Informamos que
apresentamos o caso concreto de
alguns associados que solicitaram
a homologacao de seus pedidos
de exclusao para que o escritorio
se manifeste sobre tal situacao. Os
cumprimentos de sentenca ja fo-
ram protocolados e
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Anasps entra na Justica para

requerer aumento para os servidores

Ma luta pelo direito de seus
associados, a Anasps ajuizou em
06/09/2018 no Supremo Tribunal
Federal a Acao Direta de Incons-
titucionalidade (ADI) n°® 6.015/DF,
contestando a Medida Proviscoria
n® 849 de 31 de agosto de 2018,
a gual postergou e cancelou os
aumentos remuneratorios dos
servidores publicos da adminis-
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tracao federal para exercicios sub-
sequentes.

Apesar de ter anunciado um
aumento para os servidores pu-
blicos do Executivo, o presiden-
te Michel Temer voltou atras. A
equipe econocmica apresentou a
Temer um guadro dramatico das
contas publicas. Os ministros Edu-
ardo Guardia (Fazenda) e Esteves

50 ¢
VY

Lh!—m
—_—

B

Colnago (Planejamento) disseram
que, sem os R$% 6.9 bi referentes
ao adiantamento do reajuste dos
servidores, as contas de 2019 nao
fechariam. Seria necessario cortar
gastos em areas fundamentais,
como saude e educacao. Dessa
maneira, 0s servidores que aguatr-
davam por um reajuste foram pre-
judicados =
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Aposentado que depende de ajuda
tera adicional de 25%

Decisao foi tomada pelo Supe-
rior Tribunal de Justica, mas ainda
cabe recurso

A cobertura previdenciaria e a
concessao de beneficios tém au-
mentado muito nos ultimos anos.
A partir de agora, todos os apo-
sentados gue necessitem de auxi-
lio permanente terao direito a um
acrescimo de 25% no beneficio que
e pago mensalmente pela Previ-
dencia Social, desde que seja com:-
provada a necessidade. A decisao
foi tomada pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ). A nova medida foi
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aprovada por 5 votos a 4. No entanto,
ainda cabe recurso.

Antes, esse adicional era garanti-
do somente para aposentados por
invalidez que precisavam pagar um
cuidador, por exemplo. A decisao
deve se estender para outros pro-
cessos que tramitam no pais. Pelo
menos 779 acoes aguardavam essa
resposta.

Vale lembrar gue o "dinheiro” ex-
tra sera pago mesmo hos casos em
gue o aposentado receba o teto do
INSS. Em casos de obito do apo-
sentado, o pagamento do beneficio

deve ser encerrado. E para solicitar
0 beneficio é necessario gue 0 apo-
sentado procure uma agencia da
Previdencia Social.

O INSS informou que vai recorrer
da decisao, e gue esta aguardando
a publicacao da decisao para anali-
se do julgamento. A Advocacia-Ge-
ral da Uniao tambem informou que
vai recorrer da medida.

Estimativas da Secretaria de
Previdencia Social do Ministerio da
Fazenda apontam gue essa nova
regra podera impactar as contas do
INSS em R%$ 3.5 bi»
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Pés-graduacao internacional

A Organizacao |beroamerica-
na de Seguridade Social (OISS)
e a Universidade de Alcala estao
com inscricoes abertas para cur-
sos de pos-graduacao.

A Universidade de Alcala in-
forma gque a partir do proximo
curso academico 2018-019, sera
dado cumprimento a normati-
va academica estabelecida para

a admissac de documentacao
de pre-inscricao e matricula nos
proprios estudos, sendo os pra-
Z05:

= Master en Direccion y Gesti-
on de los Sistemas de Seguridad
Social: fim do prazo de inscricao
em 15 de novembro de 2018.

= Master en Direccion y Gesti-
on de Planes y Fondos de Pen-

siones: fim do prazo de inscricao
em 15 de novembro de 2018.

= Master en Prevencion y Pro-
teccion de Riesgos Laborales: fim
do prazo de inscricao em 15 de
novembro de 2018.

= Master en Direccion y Gesti-
on de Servicios de Salud: fim do
prazo de inscricao em 28 de fe-
vereiro de 2019w

Faculdade Anasps

Catalogo conta com 18 cursos disponiveis gratuitamente

&

Desde sua criacao, em 2016,
a Faculdade Anasps tem am-
pliado sua area de atuacao para
atender nao somente o publi-
cOo gue reside na Capital Fede-
ral, mas todos os associados da
Anasps e seus dependentes.
Desta maneira, foi criado um
catalogo de cursos modelo a
distancia - sendo graduacao e
capacitacao. Alem disso. serao
oferecidos cursos tecnicos, a im-
plementacao de polos de aten-
dimento em outros Estados e
uma pos-graduacao.

Agosto fol o mes de ini-
ciar mais um semestre para os
alunos de Tecnologo em Gestao
Publica, modelo presencial, em
Brasilia. No entanto, esse mes
tambem foi marcado por avan-
cos, ho sentido de aumentar as
possibilidades para os associa-

dos da entidade. A boa noticia
e que fol solicitado ao Ministerio
da Educacao o credenciamento
de mais quatro cursos de gradu-
acao a serem ofertados pela Fa-
culdade Anasps, cem por cento
EaD. Sao eles: Pedagogia. Admi-
nistracao Publica, Administra-
cao de Empresas e Tecnologo
em Gestao Publica. Todos estao
em avaliacao pelo MEC.

Cutra realizacao da Associa-
cao e poder ofertar para seu pu-
blico os cursos de capacitacgao
online. Ou seja, agqueles profissio-
nais gue guiserem atualizar os
conteudos com ©0s gquais desen-
volve algum trabalho, ou mesmo
aprimorar suas areas de conheci-
mento, basta acessar o site: www.
taculdadeanasps.com br, escolher
seu curso na parte destinada ao
ensinoc a distancia e fazer gra-
tuitamente sua inscricao. "Esses
cursos sao importantes para a
capacitacao de professores, tec-
nicos e desenvolvimento do am-
biente em EaD", explicou Julio
Edstron, coordenador pedagogi-
co do EaD da Faculdade Anasps.

Possibilitando uma for-
macac rapida para preparar o
estudante a fim de inserir ele no

mercado de trabalho, a Faculda-
de Anasps contratou sete proje-
tos de cursos tecnicos a serem
realizados nas areas de Tecnhico
Administrativo, Recursos Huma-
nos, VYendas, Marketing, Logistica
e Servicos Publicos. Esses cursos
estao sendo avaliados pelo Con-
selho Distrital de Educacao.

A Faculdade Anasps e ©
IDASP de Tocantins iniciaram no
dia 30 de agosto um curso de
especializacao em Terceiro Setor
com enfase no Sistema S. Este
curso de especializacao de 400
horas esta sendo desenvolvido
para empegados das entidades
ligadas a Federacao da Industria
e Comercio de Tocantins (FIETO),
contando com a participacao de
matriculados do SESC, SESI, SE-
MAI,L SEBRAE, SENAR, etc.

A cronograma de atividades
e de nove meses e a Faculdade
Anasps e parceira integralmen-
te na elaboracao e execucao do
projeto, inclusive, sendo a enti-
dade certificadora.

A intencao e que este curso seja
apresentado aos orgaos nacionais
do Sistema S e replicado em ou-
tros estados, mediante um nume-
ro minimo de estudantes =

guridade Social
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Imersao na Educacao a Distancia
Anasps participou da Jornada EaD do INSS

Foram trés dias de profundo apren-
dizado sobre Ensino a distancia. Uso
de novas tecnologias, ferramentas para
compartilhar o conhecimento, desen-
volvimento de ambientes virtuais, lin-
guagem inclusiva e acessibilidade. Es-
ses foram alguns dos temas discutidos
no encontro, gue ao final premiou os
responsaveis pelas acoes educacionais
realizadas tanto no INSS quanto na Fa-
culdade Anasps e ainda criou nucleos
descentralizados de producao de con-
teudo.

Assim que chamada a ser parceira
do INSS nas atividades de educacao,
a Anasps se prontificou a participar da
troca de conhecimentos. Nao apenas
porgue esta Associacao foi constituida
para lutar pelos interesses dos servido-
res da autarguia, mas fundamental-
mente porgue o INSS possuil um Know
-how no assunto. Os projetos criados
pela Divisao de Educacao a Distancia
do orgao tém se tornado referéncia,
com reconhecimento em premiacoes,
como na Associacao Brasileira de Edu-
cacao a Distancia (ABED).

A Anasps milita na area de educa-
cao desde 2016 e esta a cada dia se
especializando. Com Iss0, seus repre-
sentantes participaram das palestras
e das oficinas realizadas na Jornada
EaD, sendo elas referentes aos temas
de design educacional, multimidia,
planejamento educacional, gestao
de oferta na plataforma virtual, aces-
sibilidade, producao e elaboracao de
conteudo. E apos tres dias de intensa
troca de informacgoes, o resultado al-
cancado, como dito pela coordenado-

o

d

i

x| 3

) YT,

{

nféu Elgy (&

ra Marga Stroher, foi de "mostrar que
uma gestao descentralizada e viavel e
pode trazer resultados valiosos para a
educacao e o alcance da missao insti-
tucional”.

A Jornada é resultado da constru-
cao colaborativa dos nuclecs descen-
tralizados de educacao a distancia.
E um evento histérico que marca os
dez anos de EaD no INSS. Essa Jorna-
da aliou a capacitacao, a valorizacao e
o potencial criativo de servidores com
perfil para atuar nas acoes educacio-
nais do orgao. Estes participantes irao
fortalecer o trabalho dos nucleos des-
centralizados, que atuam desde 2017
em conjunto com a Educacao a Dis-
tancia do INSS.

E esse encontro trouxe resultados
praticos para os servidores da Casa. A
Jornada apresentou elementos basi-
cos dos fluxos de desenvolvimento e
producao de cursos. "A partir da Jor-
nada poderemos contar com uma
rede com expressivo numero de
colaboradoras e colaboradores que
fortalecerao o trabalho de producao
de cursos pelos nucleos descentrali-
zados’, explicou Stroher. Ha tambem
um plangjamento de capacitacao
com modulos em EaD especificos
para cada nucleo onde os servidores
poderao receber mais subsidios para
o trabalho e oficinas praticas inten-
sivas para que possam conhecer fer-
ramentas e recursos para realizar o
trabalho.

‘O retormo para o servidor, em pri-
meiro lugar, & a motivacao deste grupo
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que alem de motivacao esta fazendo
uma divulgacao positiva e ressignifi-
cando a visao sobre a educacao a dis-
tancia, pois, mesmo tendo crescido
quantitativa e gualitativamente, ainda
ha certo preconceito ou resisténcia a
esta modalidade educacional’, disse a
coordenadora. “E, seguindo, com mais
pessoas integrando o trabalho, podere-
mos diversificar as metodologias, os re-
cursos didaticos e garantir maior quali-
dade aos cursos oferecidos pela Escola
Virtual do INSS, o gue resultara em ca-
pacitacao com qualidade e satisfacao
em participar de acoes educacionais a
distancia”, completou.

Escola Virtual

A escola virtual do INSS foi criada
em 2007. Suas primeiras acoes educa-
cionais foram cursos com foco no Novo
Modelo de Gestao a ser adotado pela
Previdéncia Social - que precisa terum
grande numero de servidores capaci-
tados.

Desde sua implementacao a Esco-
la abriu milhares de oportunidade de
capacitacao, tanto na capacitacao de
servidores quanto na disseminacao
de informacoes previdenciarias para
a sociedade. Assim, essas acoes vem
contribuindo para que o INSS cumpra
com sua missao institucional e seus
objetivos estratégicos no atendimento
e no reconhecimento dos direitos do
cidadao.

No contexto de reestruturacao do
INSS e com a reducao do numero
de integrantes nas equipes, em 2017
foram implantados Nucleos descen-
tralizados de Educacao a Distancia,
compostos por servidores do Quadro
de Pessoal Permanente do INSS, lota-
dos nas diversas unidades espalhadas
pelo Brasil. A Divisao de Educacao a
Distancia e os Nucleos Descentraliza-
dos coordenam a producao, a gestao
e a avaliacao dos cursos virtuais do
Instituto.

A fim de ampliar o nimero de inte-
grantes e fortalecer os nucleos descen-
tralizados foi realizada a Jornada de
Ead, que teve como cbjetivo principal
adqguirir conhecimentos para colabo-
rar com a construcao e a disseminacao
de cursos na modalidade de educacao
adistanciae



NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Postergacao de reajuste dos servidores publicos

Foi publicada, na ultima sex-
ta-feira (31/08), a Medida Provisoria
849/2018. do Poder Executivo, que
cancela e posterga para 2020 o rea-
Juste salarial dos servidores publicos.

O prazo para apresentacac de
emendas e de seis dias corridos a
contar da publicacac da Medida.
Como o prazo caira ha sexta-feira,
dia 7/09, feriado nacional da Inde-
pendencia, o prazo fica postergado
ate o proximo dia util subsequente,

gue sera na segunda-feira (10). Du-
rante esse periodo, qualguer parla-
mentar podera oferecer emendas.
A Medida Proviscria pode trami-
tar por ate 120 dias. Com isso, a MP
em tese perderia a eficacia no dia
29/12, ap6s o encerramento da atu-
al sessao legislativa (que se findara
no dia 22/12). Sendo assim, o prazo
de vigencia e suspenso a partir do
dia 23/12 e sera retomado a partir
do dia 02 de fevereiro de 2019 (ex-

pectativa de perda de eficacia no
dia 08/02)

Apos o encerramento do prazo
de emendas, sera instalada a Co-
missao Mista que devera analisar a
Medida Provisoria.

E em virtude do sistema de ro-
dizio entre as duas Casas do Con-
gresso Nacional, a presidencia da
Comissao sera ocupada por um
senador e a relatoria ficara com um
deputado s

Direito de greve do servidor aguarda indicacao

A Comissao de Constituicao e
Justica do Senado Federal deve
definir nos proximos dias o relator
responsavel pelo projeto que visa
regulamentar o direito a greve dos
servidores publicos. A Comissao
abriu o prazo para apresentacao

de emendas do dia 6 ao dia 13 de
setembro. No total, 26 sugestoes
foram apresentadas e serao ana-
lisadas.

O texto original do projeto e de
autoria do senador Dalirio Beber
(PSDB-5C) e preve regras para a

paralisacao dos servicos. Nos casos
de atividades essencials, casos de
saude, educacao e seguranca pu-
blica, se garantia o efetivo minimo
de 80% dos servidores. As demais
areas terao de cumprir efetivo mi-
nimo de trabalho de 60% =

Projeto garante a gestante provedora seis meses
de salario-maternidade

Tramita na Camara dos De-
putados uma proposta que ga-
rante a gestante provedora seis
meses de salario-maternidade,
sem onus para o empregador,
ate o final do sexto mes de gozo
da licenca-maternidade. O texto
considera gestante provedora

aquela responsavel por mais de
70% da renda familiar.

A medida consta no Proje-
to de Lei 9739/18, do deputado
Flavinho (PSC-5P), e tem o obje-
tivo de incentivar a contratacao
de mulheres no periodo gesta-
cional. Ao instituir o Programa

Nacional de Promocao e Pro-
tecao ao Emprego da Gestan-
te Provedora, o projeto isenta o
empregador que contratar esta
gestante do recolhimento previ-
denciario no periodo em que for
pago o beneficio do salario-ma-
ternidade a ela =

Publicada MP que reabre prazo para migracao de regime

Foi publicada no Diario Oficial
da Uniao (DOU) de quarta-fei-
ra (26), a Medida Proviscoria (MP)
853/2018, que reabre, até o dia 29
de marco de 2019, o prazo de op-
cao para o regime de previdencia

98260-0286

complementar (FUNPRESP) para
servidores publicos.

De (26) ate a proxima terca-fei-
ra (02/10), qualguer deputado ou
senador podera oferecer emen-
das a MP. Logo, a materia seguira

para Comissao Mista a ser insti-
tuida. Por ordem de alternancia

entre as Casas, a presidencia da
comissao ficara com um senador
e a relatoria com um deputado =
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Curso presencial + de 12 cursos
de Gestao Publica A online disponiveis

Faculdade
Anasps
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