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m EDITORIAL

Revolucao digital e remuneracao com

O Instituto Nacional do Se-
guro Social entra em profun-

da transformacao tecnologica
com uma mudanca radical

nos processos de trabalho das
Agéncias da Previdéncia Social,

mediante a utilizacao de uma
plataforma digital na presta-

cao dos servicos de beneficios
previdenciarios e assistenciais
aos cidadaos brasileiros.

Mo INSS Digital sera possi-

vel a realizacao dos servicos de
atendimento por meio eletro-
nico para concessao ou agen-
damento online dos beneficios
do INSS, sem enfrentar fila ou

deslocamento para uma Agen-
cia. Tornando agil a prestacao

de servicos sem que boa parte
dos segurados e aposentados

precise enfrentar fila real ou
virtual.

Uma outra alternativa e o
atendimento por meio de par-
cerias com Entidades, atra-
ves de Acordo de Cooperacao

Tecnica com o INSS, o que no
caso do trabalhador rural sua
representatividade sera forma-
da pelo sindicato ao qual esta
vinculado, ou diretamente
com o advogado credenciado.
Somente no caso do trabalha-
dor avulso o processo de con-

cessac ainda continua prati-
camente o mesmo, exigindo o

comparecimento para atendi-
mento na agencia.

Nos sistemas implantados
na revolucao digital ser agil

nao sera prerrogativa somen-
te da tecnologia. As profundas

mudancas nos processos de
trabalho decorrentes da era

digital exigem a transforma-

Anasps -

cao do modelo de gestao de
pessoas das instituicoes.

As praticas de gestao de
pessoas precisam ser ageis,
mudando radicalmente a for-
ma de avaliacao de desempe-
nho e a administracao de ta-
lentos para o desenvolvimento
de habilidades, abordando o
bonus como recompensa e fa-
cilitando a aprendizagem. No
caso do INSS Digital o trabalho
do servidor podera ser execu-
tado tanto dentro da institui-
cao como no seu domicilio, es-
tando o teletrabalho ou home
office presente, sendo adotado
em atividades de outras insti-
tuicoes ou carreiras publicas
e regulamentado na Lei n°
13.467/2017, que trata da refor-
ma trabalhista.

Para atender a implanta-
¢ao do INSS Digital, a Diretoria
de GCestao de Pessoas do INSS
precisa ser agil e, portanto, to-
talmente reformulada com a
introducao da tecnologia da
informacao nos seus processos
de trabalho. Hoje a sua pratica
burocratica, legalista, restritiva,
fragmentada, sem incentivo
financeiro ou uma avaliacao
efetiva da qualificacao e do
desempenho dos servidores,
inviabiliza o sucesso da tao de-
sejada transformacao digital,
onde as pessoas sao os ‘core’
de toda a operacao.

No caso especifico da Car-
reira do Seguro Social do INSS,
de que trata a Lei 10855/2004, a
situacao e ainda mais drastica,
devido a um guadro de pesso-
al desvalorizado e envelhecido,
onde a maioria dos servidores
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bonus por desempenho

Verbnica Maria Monteiro Rocha
Vice-presidente de Patrimdnia da Anasps

ativos sobreviventes ja rece-
bem o abono permanéncia,

com direito a aposentadoria.
A situacao atual e de constan-

tes licencas medicas por mo-
tivo de saude provocadas pelo

excesso da carga de trabalho,
aposentadorias e falecimento
dos servidores, sem a devida
reposicao do quadro de pes-
soal por concurso publico.

Os servicos das agencias

ja estao sendo realizados por
um numero reduzido de servi-

dores sobreviventes e o apoio

de estagiarios e terceirizados,
sem a adequada qgualificacao,

provocando um atendimen-
to Ineficaz, com imensa fila

virtual, represamentos de be-
neficios, crescente revisao, re-
cursos e judicializacao dos ser-
vicos prestados. O pior € gue

a partir de janeiro esta previs-
ta a aposentadoria em massa
dos servidores do INSS, com a
incorporacao da ultima parce-
la da GDASS - Cratificacao de
Desempenho de Atividades

do Seguro Social, inviabilizan-
do de vez o funcionamento da
Instituicao.

Dai que a proposta do INSS

de pagamento de bonifica-
cao aos servidores da Carreira

do Seguro Social, pautada no
aumento da quantidade de
analises ou revisao de benefi-
cios, tem por intuito incentivar

a permanéncia dos servidores
e reduzir os custos e o tempo

de concessao, evitando despe-
sas com correcao monetaria e
pagamento de despesas judi-
ciais.

Porem, devemos salientar
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gue a inovacao tecnologica e o
regime de teletrabalho decor-

rente da transformacao digital
provocam grandes mudancas

no pensar e agir das institul-
coes e em especial na gestao

de pessoas, ou seja:

¢ O regime de teletrabalho
atende aos anseios de aumen-
to da produtividade da institul-

cac com o trabalho domiciliar
gue propicia maior comodida-

de e qualidade de vida para os
servidores;

& A utilizacao da tecnologia
da Iinformacao acarreta au-

mento da produtividade, mu-
danca nos perfis dos cargos e

eficiencia operacional inclusi-
ve para os trabalhadores que
nao aderem ao teletrabalho:

¢ Reducao de despesas com
vale transporte, estacionamen-
to e manutencao do estabele-
cimento de trabalho;

# |[nexisténcia da barreira fi-
sica e geografica, podendo o
servidor que aderir a modalida-
de do teletrabalho ficar locali-
zado em diferentes cidades ou
regioes.

¢ Foco no relacionamento
com o cliente utilizando o ser-
vico digital, seus aplicativos,
site e redes sociais com a sua
marca.

¢ Alavancagem da inovacao
com a utilizacao de terceiriza-
dos e aumento de custos rela-
cionados a tecnologia da infor-
macao;

# |Investimento constante no
treinamento de colaboradores
e das habilidades dos gestores,
para impulsionar a eficiencia e
alavancar a inovacao, partindo
do perfil do servidor, cargos e
trajetoria na carreira esperada
e programada de treinamen-
tos concluidos;

¢ A organizacao do traba-
lho focado em equipes e no
feedback multidimensional,
de modo a adaptar-se rapida-
mente as novas informacoes a
medida que vao chegando;

¢ Nova forma de remune-
racao recompensando as con-
tribuicoes com a utilizacao
de bonus, reforcando valores
como aprendizado e compar-
tilhamento de conhecimento.

A mudanca dos perfis dos
cargos decorrente da implan-
tacao do INSS Digital exige
uma profunda reestruturacao
da Carreira do Seguro Social
do INSS com uma nova traje-
toria de desenvolvimento, bem
como, um modelo de avaliagao
de desempenho mais frequen-
te, com foco no trabalho em
equipe, com feedbacks para
corrigir erros ao longo do per-
curso, melhorar o desempenho
e favorecer o aprendizado por
meio da interacao.

Enfim, sugerimos que a re-
compensa pelas contribuicoes
dos servidores com a criacao de
bonus ocorra numa nova forma
de remuneracao por produtivi-
dade atrelada a valores como
aprendizado, compartilhamen-
to do conhecimento, eficiencia
operacional, qualidade dos ser-
vicos prestados, garantindo a
motivacao atraves de incentivo
financeiro para a valorizacao e
manutencao de talentos e o efe-
tivo sucesso no processo de Ino-
vacao do INSS. «

“No INSS Digital sera possivel a realizacao dos servicos
de atendimento por meio eletronico para concessao ou
agendamento online dos beneficios do INSS, sem
enfrentar fila ou deslocamento para uma Agéncia.
Tornando agil a prestacao de servi¢cos sem que boa

parte dos segurados e aposentados precise

enfrentar fila real ou virtual.”
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a ARTIGO

Servidor publico da Previdéncia Social

Os servidores da Previdéncia Social,

em especial aqueles que trabalham no
INSS, estac totalmente sem norte. em

virtude das mudancas politicas promo-
vidas nos dirigentes do Instituto.

Sem Ministerio da Previdencia, com
mais de 1.600 unidades de atendimen-
to espalhadas pelo pais. inumeras delas
sem manutencao e em precarias condi-
coes de trabalho, com a paralizacao do
plano de expansaoc de 720 novas agen-
cias nos Mmunicipios com mais de 20
mil habitantes. sem material de consu-
Mo minimo, sem seguranca defensiva,
com numero reduzido de funcionarios
em funcao das 32.000 aposentadorias
de servidores que recebiam abono de
permanencia, embora com tempo de
servico para se aposentar, sem novos
concursos publicos.

Levaram a cara causa da Previden-
cia, o INSS, para um Ministério que era
do Combate a Fome, e la puseram um
ministro virtual que em 18 Mmeses nao
recebeu a diretoria do INSS. nao deu
uma diretriz. um rumao, Nao queria sa-

ber de nada, 5o serviu para assinar por-
tarias de demissao de servidores flagra-

dos em irregularidades!
Estao tentando engabelar e en-
ganar os 60 milhoes de segurados do

RGPS e os 35 milhdes de beneficiarios

(aposentados e pensionistas) com o©
135 - com uma fila oculta de dois a trés

meses, acenando para os servidores
com a possibilidade de trabalho em
casa atraves de Tl (Tecnologia da Infor-
macao), com um absenteismo enorme,

sermn fazer os exames pericdicos. sem
treinamento adequado. com NOSSOS

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

competentes gerentes executivos e su-
perintendentes tendo que se virar para
atender as demandas diarias das agen-

cias sob sua jurisdicao.

Com salarios totalmente defasados.
sem perspectiva de aumento no salario
ou no vale alimentacao, com um segu-

ro saude para seus familiares em fran-
galhos por forca da acao nefasta de po-
liticos desonestos, seguem trabalhando
muito mais para atingir metas, estabe-
lecidas por falsos gestores sem o menor
comprometimento com a Previdéncia.
Ja tivemos, nestes 28 anos de INSS,
50 mil servidores ativos, mais os audito-
res fiscais que viraram auditores da Re-
ceita Federal, entaoc nao temos guem
combata a sonegacao, fiscalize. faca co-
branca, recupere creditos, e 05 procura-
dores foram para a ACU e para a PCGFN.
Entao. nao temos quem cobre a divida
ativa que passa dos R$ 450 bilhodes.

Somos uma categoria especializada
em previdéncia, onde aprendemos no
dia a dia. Nao tem escola ou faculdade
gue ensine previdencia. Somos mais de
75% de nivel superior.

Hoje somos menos de 30 mil, tra-
balhando em dobro dando a alma e
0 sangue, a competéncia e o amor, no
entanto, nao somos reconhecidos, nao
ternos chefes legitimos, capazes, lide-

res, responsavels, mas um bando de
arrivistas mal intencionados. Somos

milhares de aposentados ganhando a
metade do salario da ativa, sem pari-
dade, como se fossemos servidores de
segunda categoria.

A previdencia esta ferida de morte.
No INSS entra presidente, sal presiden-
te. Todos por indicacao politica e em
nada melhora a situacao de penuria e
a sensacao de um vazio.

Necessitamos urgentemente de

um presidente comprometido com o
ideario de Eloy Chaves, com a protecao

e inclusao previdenciaria, com o pacto
de geracoes, com o sistema de reparti-
cao simples, com a causa dos previden-
ciarios, com a previdéencia social e em
especial com o INSS.

Que solicite concurso publico para

Por Paulo César Regis de Souza (*)

as diversas categorias. que invista mais
na area educacional, de treinamento e
capacitacao, que consiga recursos para
recuperacao das nossas agencias, com
instalacoes adequadas e eguipamen-
tos modernos, que conclua o Plano de
Expansao, pois e desumano o desloca-

mento para lugares distantes. Somos
uma das poucas categorias do Governo

que nao tem a gratificacao de profissio-
nalizacao.

Que faca cumprir as determinacoes
do Tribunal de Contas sobre o futuro
dos recursos humanos do INS5, que se-

gue sendo a maior seguradora social da
America Latina.

Com uma Dataprev mais atuante
divulgando os empresarios caloteiros,
ao inves de tomar dinheiro dos apo-
sentados e pensionistas, atraves de em-

prestimos consignados, beneficiando
os bancos e supostamente girando a

economia. O que gira & a extorsao e a
usura, que arrasta o aposentado ao en-
dividamento e a miséria.

Que se promovam COoNncursos para

medicos peritos, gue atuam em condi-
cOes precarias em defesa da saude do

trabalhador e gue volte a reabilitacao
profissional para recuperacao de milha-
res de segurados que precisam voltar
ao trabalho.

Temos uma tradicao de 95 anos de
bons servicos prestados ao pais, ampla-
mente desconhecida pelos aventurei-
ros que transitam pelo INSS. Da Previ-
dencia saiu dinheiro para a implantacao
da Companhia Siderurgica Nacional,
Vale do Rio Doce, Fabrica Nacional de
Motores, construcao de Brasilia, Belem-
Brasilia, Transamazonica, Iltaipu, uma
rede de hospitais de 1° mundo., uma
rede de ambulatérios, SAMDU, conjun-
tos habitacionais, etc. Temos passado,

termos DNA. Mais de quatro geracoes
de servidores construiram uma previ-

dencia que foi reconhecida como uma
das melhores do mundo.

Se a Previdencia Social necessita
de reforma, vamos comecar pelo INSS,
‘PIOR NAO VAI FICAR u

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacdo Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.
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GEAP

A gestao da Geap nos ultimos tempos

Apos intervencao da Geap, pela
Secretaria de Previdéncia Com-
plementar, hoje PREVIC, houve a
separacao da Geap Saude e Geap
Previdéncia, hoje Viva Previdéncia.
A Ceap Saude tem sido gerida sob
forte influéncia politica partidaria.
gque ocasiona sucessivas trocas de
dirigentes, conforme recentemente
noticiado na midia nacional. A subs-
tituicao de dirigentes provoca uma
inseguranca por parte dos presta-
dores de servico a Ceap Saude, que
muitas das vezes se adequam para
prestar servico a nivel nacional e, ao
mudar o dirigente da Ceap Saude,
esse contrato fica vulneravel a res-
cisao. Assim, essas empresas ao fir-
marem contrato para com a Geap
estabelecem clausula leonina de
fidelizacao, com multa caso o mes-
Mo seja rescindido.

Observamos tambem gue essa
indicacao de dirigentes, as vezes nao
criteriosa, ocasiona escandalos le-
vando a uma desconfianca por par-
te dos prestadores de servico e es-
pecialmente dos beneficiarios, que
ao conhecerem a fragilidade do pla-
no de saude desisterm do mesmo,
gerando uma grande negativa de
atendimento e a evasao de benefi-
ciarios e consequentemente um re-
ajuste exacerbado da mensalidade
dos plancs. Esse reajuste das men-
salidades ocorre de forma arbitraria,
pois 0s mesmos tém sido aprovados
pelo voto de minerva, & também
tem sido um fator de evasao de be-
neficiarios que, sem aumento, sao
obrigados a enfrentar a fila do Siste-
ma Unico de Saude por ndo pode-
rem pagar o plano da Geap.

A Anasps e o CONAD na Geap

O CONAD - Conselho de Admi-
nistracac da Geap € paritario, isto e,
composto por trés membros elei-
tos pelos beneficiarios e trés mem-
bros indicados pelo governo e seus
respectivos suplentes, cabendo a
um membro indicado pelo gover-
no a Presidéncia do Conselho e
a este e concedido o voto de mi-
nerva, embora o governo hoje pa-
trocine somente 10% do valor do
plano e o beneficiario contribua
com 90%. Hoje contamos com 05
trés membros titulares eleitos e
suplentes, faltando o provimento
cdos trées cargos dos suplentes go-
verno. Lembramos gue nas ultimas
eleicées foi eleita uma chapa com-
posta por membros da Anasps.
CNTSS, CONDSEF, FENADADOQS,
tanto para o Conad quanto para o
Conselnho Fiscal. No inicio das nos-
sas atividades nos deparamos com
diversas inconsisténcias na alta
Administracao da Geap. especial-
mente guanto a substituicao cons-
tante dos membros do CONAD/
CONFIS, pelo governo, o gue causa
uma descontinuidade de ativida-
des e mudancas nos programas e
projetos desenvolvidos.

Observando isso, a Anasps vem
sugerindo a implantacao de um
‘compliance” (comité de conformi-
dade com as normas existentes na
casa) capaz de suprir essa deficién-
cia na administracao, com todos os
mecanismos de controle previstos
no referido plano, inclusive com a
assinatura de compromisso de to-
dos os empregados, inclusive com
clausula de punicao caso o mesmo

Nnao seja observado.

Por iniciativa do CONMNAD foi
implementado um plano de rea-
bilitacdo de beneficiario inadim-
plente, atraves de um plano gue
chamamos de REFIS e que devera
oportunizar a todos os beneficia-
rios a pagar suas dividas em suaves
prestacoes retornando ao plano.

O CONAD solicitou um plano
estadual e esse foi elaborado e im-
plementado com grande sucesso
em alguns estados, devendo ser es-
tendido brevemente a todo o ter-
ritorio nacional, esse plano oferece
atendimento medico somente no
proprio estado com valores bem
inferiores aos hoje existentes.

Nos do CONAD, estamos aber-
tos a todas as sugestoes por parte
dos prestadores e beneficiarios, in-
clusive esclarecendo que guando
as informacoes ou demandas apre-
sentadas ao 08007288300 nao ob-
tiverem respostas satisfatorias, que
seja acionado o servico de ouvi-
doria da Geap 08007288303, pois
a reclamacao feita diretamente a
Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar ocasiona uma cobranca
exorbitante ao plano, sob a forma
de multa e esses valores cobrados
sao repassados aos beneficiarios
por ocasiao do reajuste. Até hoje
nao nos foi informado para onde
sao apropriados esses valores de
multas cobrados. Temos certeza
gue nao e para o SUS, pois se as-
sim fosse o SUS estaria em melhor
situacao. O SUS é reembolsado em
alta monta dos servicos prestados
aos beneficiarios pelo Servico Pu-
blico de Saude =

“Lembramos que nas ultimas eleicoes foi eleita uma chapa

composta por membros da Anasps, CNTSS, CONDSEF, FENA-
DADOS, tanto para o Conad quanto para o Conselho Fiscal.”
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A Geap esta sob nova direcao.

Leopoldo Jorge Alves Neto assumiu o cargo de diretor-executivo da Geap
Autogestao em Saude. Em entrevista a Anasps, Leopoldo Neto traz informacoes
sobre as acoes que estao sendo realizadas na maior operadora de saude
dos servidores publicos do pais. Confira!

Como foi receber o convite para
dirigir a Geap?

Aceitel com muito entusiasmao.
Enxergo gue dirigir a Geap repre-
senta um novo momento. Novo
momento nao apenas na minha
carreira profissional. Venho de uma
trajetoria de anos na Agéncia Na-
cional de Saude [(ANS) na Postal
Saude e no Ministerio da Sauade. De-
safios sdo inerentes a responsabili-
dade de dirigir uma Autogestao da
grandeza da Ceap. gue protagoniza
o mercado da saude suplementar,
no Brasil. Ao meu lado, um corpo
diretivo técnico, competente e de-
dicado, em quem confio, atua no
fortalecimento da instituicao. Tenho
a honra de contar com a expertise e
a sabedoria também dos Conselhos
de Administracao e Fiscal da Geap,
nesta missao de, cada vez mais, me-

Anasps -

lhorar a qualidade de vida dos nos-
sos beneficiarios.

Como sera sua gestao?

Estou, junto a Diretoria e os Con-
selhos de Administracao e Fiscal da
Ceap., bem como contando com ©
trabalho de cada colaborador, fazen-
do uma Geap melhor. Acreditoc no
dialogo. Estou, com frequéncia, em
contato com o©s gestores estaduais
também, a fim de anunciar acoes
e reafirmar a importancia do papel
de todos para alcancar resultados
para a Operadora. Com clareza, pos-
so dizer gque o aspecto negativo gue
sombreava a marca da Geap fol su-
perado. Divulgamos amplamente
a Imprensa, nas ultimas semanas.
que o Prosan (Programa de sanea-
mento), projeto apresentado 3 ANS,
com o intuito de encerrar as dividas
cda Operadora, teve a primeira meta
atingida. Todos se engajaram e, por
Iss0, aproveito a oportunidade para
registrar © meu agradecimento,
novamente, pelo empenho. Agora,
mantemos as expectativas positi-
vas e trabalhamos pautados em
supera-las. Estou, desde o meés de
maio, quando cheguei a Diretoria,
intensificando o trabalho, motivan-
do os colegas e as equipes. A Geap
e dos beneficiarios & nos cuidamos
dela. Acredito e, por isso, sigo com
a filosofia de trabalho baseada na
transparencia e no profissionalismo,
demonstrada nos objetivos e metas
do Planejamento Estratégico e Or-
ganizacional implantado na casa,
gue representa uma importante
ferramenta de gestao e tem reper-

Leopoldo Jorge Alves Neto

Diretor-Executivo da Ceap Autogestao em Saude

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

cutido diretamente na melhoria dos
indicadores do equilibrio economi-
co-financeiro da Operadora.

Quais serao os principais de-
safios?

Oferecer a melhor assisténcia
aos nossos beneficiarios e desen-
volver acoes para ampliar a nossa
carteira. Isso ira acontecer atraves do
fortalecimento da nossa imagem e
da estruturacao do Planejamento
Estratégico para os proximos cin-
co anos. E gueremos construir esse
plangjamento para garantir uma
assisténcia especial ao nosso be-
neficiario, a longo prazo. Também
seguiremos com 0s Nossos progra-
mas de promocao a saude, como o
ldoso Bemn Cuidado. Alias, nos nos
orgulhamos de ter quase a metade
da nossa carteira de beneficiarios
acima dos 59 anos. Nos orgulhamos
de cuidar de cerca de 450 mil vidas,
de Norte a Sul do pais. Recebemos,
diariamente, atraves dos nossos ca-
nais de relacionamento, registros
fotograficos, elogios e testemunhos
de beneficiarios, gue nos emocio-
nam e nos motivam ainda mais em
trabalhar pelo bem-estar deles e de
suas familias. E gratificante!

Quais os pontos mais sensiveis
ja identificados?

A nova fase da Ceap é de honro-
sas superacoes. Atingimos a primei-
ra meta do Prosan (Programa de
saneamento). gue apresentamos a
ANS, objetivando encerrar as divi-
das. O resultado foi obtido com o
envolvimento dos colaboradores da
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Ceap em todo o Brasil, coordena-
dos pela Diretoria. Ao mesmo tem-
PO, avancamos em numeros, pelo
Brasil. No ultimo dia 29 de junho,
inauguramos a nova sede em Ma-
capa e celebramos cornvénio com
o Governo Estadual do Amapa. Eu
mesmo estive |13 e comprovel que
essas novidades tém gerado surpre-
endente procura dos servidores pu-
blicos estaduais pelos nossos servi-
cos. As milhares de adesces gerarao
estatisticas positivas, ao fim deste
mes de julho.

Quais as acoes para que a Geap
nao perca mais beneficiarios e ao
mesmo tempo possa aumentar a
captacao de novos usuarios?

Acredito na confianca que o be-
neficiario da Ceap tem no melhor
atendimento a um preco justo.
Hoje, ele enxerga gue primamos
pela prevencao, pelo autocuidado e
pela promocao de saude. Das crian-
cas aos idosos, o beneficiario Geap e
acolhido com a atencao que mere-
ce. A preccupacac com o bem-es-
tar e a saude e demonstrada e con-
quista a populacao tambem em
eventos como o Geap no Pargue.
Passamos pelas capitais brasileiras
oferecendo servicos gratuitos me-
dicos e odontologicos, atividades
recreativas, entre outras, aos pene-
ficiarios, suas familias e tambem a
sociedade, prestando um verdadei-
ro servico. 50 em 2018, ja promove-
mos a acao em Belém (PA), Palmas
(TO) e Florianopolis (SC). Ainda este
mes, estaremos em Macapa (AP) e,
seqguencialmente, irermos para Joaoc
Pessoa (PB) Rio Branco (AC), Ma-
naus (AM), Belo Horizonte (MG), Vi-

toria (ES). Sao Paulo (SP) e Curitiba
(PR). Divulgaremos as datas em bre-
ve. Ha também uma série de estra-
tegias. que estamos colocando em
pratica com a equipe de comunica-
¢ao que, certamente, irao impulsio-
nar nossa carteira.

Ha alguma intencao de evitar
novos reajustes para os usuarios?

O ultimo reajuste do custeio foi
o de 2018 e totalizou 19,94% sobre
o valor de cada plano. Seguimos a
legislacao que rege o setor da saude
suplementar (Lei n® 9.656, de 3 de
junho de 1998). Esse € o menor per-
centual aplicado nos ultimos anos.
As decisoes sobre reajustes sao to-
madas a partir de um minucioso
estudo atuarial, gue considera uma
serie de fatores. Entre eles, estao a
projecac de despesa e receita para
0 ano - No caso, para 2018 - e o au-
mento das despesas medico-hospi-
talares, em decorréncia da inflacao
medica. gue tem sido bem maior
do que a apontada pelo indice ofi-
cial de inflacdo, o Indice de Precos
ao Consumidos Amplo (IPCA). O
reajuste do valor total do plano é
anual. Os novos valores foram apli-
cados em 1 de fevereiro deste ano,
aos beneficiarios e grupos familiares
vinculados aos planos Ceap Refe-
réncia. Geap Essencial, Ceap Clas-
sico, Geap Saude |l e Geap Familia.
Quando um reajuste & concedido, o
aumento recai sobre o valor total do
plano. A contribuicao do beneficia-
rio € a diferenca entre o valor total
do plano e o valor de contribuicao
da patrocinadora. Por ser uma Au-
togestao sem fins lucrativos, os re-
cursos arrecadados pela Geap sao

revertidos para a assisténcia integral
dos beneficiarios. As despesas sao
rateadas, de forma a deixar mais
justas as diferencas de contribui-
¢oes entre as faixas etarias. Por isso,
tambem, procuramos conscientizar
os beneficiarios a respeito do uso
consciente do plano. Assim mesmao,
ainda com a atualizacao de valores,
os planos da Geap saoc a melhor op-
cao, em termos de custo-beneficio
para os servidores publicos e fami-
liares. Temos opcoes de planos que
cobrem diversos procedimentos
sem coparticipacao, alem das ati-
vidades de estimulo ao autocuida-
do, e tambem oferecem coberturas
alem do Rol da ANS.

O que os usuarios dos planos da
Geap podem esperar dessa nova
direcao?

O bem-estar do beneficiario sem-
pre fol e segue sendo o foco da Ceap!
Nossa posicao de destaque no mer-
cado da saude suplementar se deve,
fundamentalmente, ac acolhimento
dos mais de 450 mil servidores pu-
blicos, entre federais e estaduais, de
todas as Regides do Brasil. A esséncia
da Operadora sao os beneficiarios e,
por 1550, 0 esforco coletivo continua,
a fim de manter a perspectiva de
crescimento ao longo dos proximaos
meses. Continuo zelando pela trans-
paréncia e trabalho com a finalidade
de garantir beneficios aos servidores
que confiam em nos, primando pela
exceléncia na gestao. Lembro, ainda,
que, na Geap, o beneficiario conta
com um plano de ampla cobertura
e atendimento de qualidade a um
menor preco, diante dos demais ofe-
recidos no mercados

“0O bem-estar do beneficiario sempre foi e segue sendo
o foco da Geap! Nossa posicao de destaque no mercado

da saude suplementar se deve, fundamentalmente, ao
acolhimento dos mais de 450 mil servidores publicos, entre
federais e estaduais, de todas as Regioes do Brasil. “
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o GEAP

Geap provisiona mais de
RS 170 milhoes para cobrir rombo

Maior plano de saude de servidores
publicos - sao cerca de 450 mil associa-
dos -, a Geap provisionou mais de R$
170 milhoes para cobrir o rombo de cai-
Xa e evitar novos problemas com o or-
gao fiscalizador, a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ASN). Havia o te-
mor de gue, sem esse provisionamento,
a empresa entrasse em processo de li-
guidacao. Para contornar os problemas,
a Ceap renegociou contratos com mais
de 17 mil prestadores de servicos em
todo o pais. Com isso, obteve descontos
nas dividas, reduzindo seu elevado pas-
sivo. O rombo da Geap chegou a pas-
sar dos R$ 300 milhoes. Roberto Sérgio
Fontenele Candido, ex-presidente da
companhia, disse que, sem um aporte
de pelo menos R$ 130 milhdes até ju-

nho ultimo, a Geap fecharia as portas.
O balanco do primeiro semestre da
Geap ainda nao foi fechado. A expecta-
tiva & de gue os numeros sejam conso-
lidados nos proximos dias. Assim, sera
possivel ver qual € a real situacao da
operadora. Em nota enviada ao Blog, a
Geap diz que, segundo os “indicadores
internos e, inclusive, dos indicadores da
ANMS, a Geap tem cumprido, com ampla
folga. a primeira meta do Programa de
Saneamento (Prosan) definido pelo or-
gao fiscalizador”. "O resultado foi obtido
com o envolvimento dos colaboradores
da Ceap em todo o Brasil®, ressalta a
nota. "Os dados serao concretizados na
proxima semana, quando acontecera o
encerramento contabil do primeiro se-
mestre deste ano. Ao mesmo tempo, a

Ceap avanca em numeros pelo Brasil.
No ultimo 29 de junho, inaugurou nova
sede e celebrou convenio com o gover-
no do Amapa. As novidades geraram
surpreendente procura, ao longo desta
semana, e trarao estatisticas positivas,
ao fim de julho’, acrescenta.

A nota ressalta ainda que "a Geap
e protagonista no mercado da saude
suplementar brasileiro, cuidando, hoje,
de mais de 450 mil servidores publicos,
entre federais e estaduais, em todas as
regioes do Brasil. A essencia da Ope-
radora sao os beneficiarios e, por isso,
0 esforco coletive continua, a fim de
manter a perspectiva de crescimento
ao longo dos proximos meses =

Fonte: Blog do Vicente Nunes

Ativos garantidores

Anasps cobra na Justica gue Uniao garanta recursos da Geap

Ha algum tempo a Geap Auto-
gestaoc em Saude esta submetida
ao regime de direcao fiscal. que é
um regime especial decretado pela
Agéencia Nacional de Saude [(ANS),
consequeéencia de insuficiencia de
ativos. Ou seja, atualmente a Geap
nao possul poupanca exigida para
honrar com suas obrigacoes. caso

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

venha ser liguidada.

Em razao desta situacao e consi-
derando que a Uniao € patrocinado-
ra da Geap. que esta em dificuldade
financeira, a Anasps cobra na Justi-
ca que a Uniao aporte recursos para
cobrir a insuficiencia da poupanca. E
dessa maneira, a Ceap podera deixar
o regime de direcao fiscal o qual esta

atualmente. O valor atualizado para
cobrir essa poupanca é de aproxima-
damente R% 300 milhdes.

A acao foi protocolada em de-
zembro do ano passado e tramita
na 217 Vara Federal. o ultimo anda-
mento do processo informa gque a
acao esta conclusa, aguardando de-
cisao do juiz =
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PREVBarco retoma servicos

Embarcacoes previdenciarias promovem inclusao de populacoes apos quatro anos parado

As Unidades Mdoveis Flutuantes
(mais conhecida como PREVBarco) re-
tomaram o oferecimento dos servicos
apos quatro anos paradas. Os motivos
para a falta de atendimento: licitacao
e contratos que haviam acabado, mas
que foram renovados. E o que informa
o superintendente Regional Norte/
Centro-Oeste, André Felix Fidélis. em
entrevista a Anasps.

A ida do PREVBarco as comunida-
des ribeirinhas passou a ser um evento
aguardado, gerando expectativas na
populacao gue necessita dos servicos
previdenciarios. E pensando no bem
-estar dessas pessoas e com o objetivo
de garantir a justica social, as ativida-
des retornaram.

De acordo com Andre Felix, a para-
lisacao ocorreu devido a crise no Brasil
em 2014 que nao permitiu a renovacao
dos contratos. "Nos lamentamos esse
ocorrido que ocasionou na paralisacao,
suspensac do atendimento das nos-
sas agencias moveis flutuantes. O que
aconteceu de fato e que em 2014 o
Brasil entrou em uma crise profunda e
nos fizemos a licitacao do PREVBarco,
mas devido a crise orcamentaria nao
fol possivel fazer a contratacao”, expli-
cou Fidelis, gue parabenizou a inicia-
tiva do governo federal pela retomada
dos servicos.

O projeto que percorre 0s rios ama-
zonicos ha 21 anos avanca em parceria
com o governo local por meio do Pron-
to Atendimento ltinerante (PAl). e pelo
convénio com a Marinha. A cada via-
gem o roteiro das embarcacoes é feito
de acordo com a demanda local e as
condictes de navegabilidade dos rios
considerando a epoca do ano.

Alem de informar. habilitar, con-
ceder beneficios. realizar a pericia
medica e servico social. o PREVBar-
co amplia a cobertura previdenciaria.
"0 ganho é de extrema importancia.
Tem o ganho guanto aos Nossos ser-
vidores publicos federais de estar par-
ticipando de uma missao que traz a
dignidade; e o outro ganho & aumen-
tar a cobertura previdenciaria nesses
municipios. Quando falamos em nu-
meros, a media nacional de cobertura
previdenciaria & de aproximadamen-
te 15% da populacao. Tem Estado que
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chega a 22, 25% como os Estados do
sul do pais. A media no Amazonas
chega a 8% da cobertura previdenci-
aria e no Para a gente tem 10%9%. Com
esses dados fica claro que existe uma
necessidade desses PREVBarcos para
que se consiga equilibrar a media na-
cional que e de aproximadamente
1596°, disse.

Unidades Inauguradas

Hoje existem 3 unidades. Duas es-
tao localizadas no Amazonas € uma
no Para. Os PREVBarcos e as unidades
conveniadas prestam a populacao os
mesmos servicos de uma ageéencia fixa
da Previdéencia Social. O controle de
tudo o que se oferece e feitc por meio
do sistema informatizado do INSS,
que possibilita em tempo real a visu-
alizacao do atendimento, bem comao,
qual beneficio esta sendo concedido.
Os barcos que hoje atendem nos rios
amazonicos foram Inaugurados em
marco deste ano.

Numeros e beneficios concedidos

Atualmente as equipes que sao
selecionadas para essa missao ainda
passam cerca de um mes viajando
pelas comunidades ribeirinhas. De
acordo com o cronograma/roteiro dos
PREVBarcos divulgado pelo INSS. as
embarcacoes percorrerao neste ano 41
municipios, totalizando 834959 habi-
tantes, que serac contemplados com
informacoes. concessao de beneficios,
pericia medica e todos os servicos dis-
poniveis em uma agéncia fixa.

Os numeros da autarguia desta-
cam ainda gque ao final do ciclo os PRE-
VBarcos terao percorrido o equivalente
a 632 dias de navegacao. As embarca-
coes tem capacidade para realizar ate
400 pericias por mes e possuem os re-
quisitos de acessibilidade para pessoas
com deficiencia.

Os trabalhadores rurais e indigenas
(que produzem em regime de eco-
nomia familiar) lideram o ranking de
maior publico atendido.

Dados da Superintendéncia des-
tacam ainda que em 2013 cerca de 63
mil pessoas foram atendidas. Em 2014
o numero chegou a 51 mil pessoas.

Servidor

Com viagens de longas duracoes
e o déficit de pessoal nos quadros do

Instituto Nacional do Seguro Social
[INSS), houve a necessidade de elabo-
rar uma estrategia para estimular os
servidores da autarguia a participar
das missoes que sao desenvolvidas
pelos PREVBarcos.

De acordo com André Felix Fideélis,
a atuacao dos servidores dentro das
unidades moveis & realizada em forma
de rodizio.

A dificuldade de acesso as comu-
nidades ribeirinhas comove os servi-
dores gue de todo o pais se inscrevem
para realizar o trabalho. "Essas missoes
contam com aproximadamente 8 ser-
vidores (inclusive com a pericia medi-
ca e servico social). A procura para rea-
lizar o trabalho & imensa’, disse.

Os funcionarios gue trabalham nos
PREVBarcos tém um espaco proprio -
com gquartos, cozinhas, banheiro - que
eles utilizam pelo tempo que durar a
viagem.

Historia

A Unidade Mdwel Flutuante (PRE-
VBarco) foi implantada em 12 de se-
tembro de 1997, sendo a alternativa
utilizada pela Previdéncia Social para
promover a interiorizacaoc do atendi-
mento na Regiao Norte, levando os
servicos da Previdéencia a lugares onde
SO € possivel ter acesso por meio da
navegacao fluvial.

Em sua primeira viagem em 1998,
o PREVBarco visitou 36 municipios.
com o objetivo de facilitar o acesso dos
segurados aos servicos da Previdéncia
Social nas localidades onde nao havia
agencia fixa.

As unidades Moveis Flutuantes pos-
suem uma alta tecnologia que permi-
te realizar os mesmaos servicos ofereci-
dos em uma agencia fixa. O controle
do que se oferece e feito pelo sistema
informatizado do INSS. que possibilita
em tempo real a visualizacao do aten-
dimento gue esta sendo realizado,
assim como qual servigo esta sendo
entregue para a populacao.

Alcancado éxito, o posto flutuante
fol premiado nacionalmente no Ter-
ceiro Concurso de Experiéncias Ino-
vadoras de Gestac na Administracao
Publica Federal da Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap). com o
premia Hélio Beltréao =



s MINISTERIO

Anasps visita novo ministro e

reivindica Plano de Carreira

O encontro permitiu a discussao de temas importantes da area previdenciaria

Os dirigentes da Anasps fize-
ram a 1% visita formal a8 um dos
nomes mais importantes da area
social do governo Michel Temer,
0 ministro do Desenvolvimento
Social (MDS) Alberto Beltrame,
aoc gual o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) foi incorpo-
rado, apos a reforma ministerial.
Foram duas horas de troca de
experiencias entre o novo minis-
tro (empossado ha quase dois
meses), o presidente da Anasps,
Alexandre Barreto Lisboa e o vi-
ce-presidente da Anasps., Paulo
Cesar Regis de Souza.

O encontro que aconteceu
nesta guarta-feira (13). teve como
foco romper as barreiras e estrei-
tar os lacos com o alto escalao
do MDS, além de encontrar so-
lucdes a fim de dar continuida-
de na construcao solida de uma
politica previdenciaria. A Anasps
gque € a maior entidade de classe
do pais. se colocou a disposicao
do Ministério para possiveis e
futuras parcerias. alem de apre-
sentar suas propostas em prol do
servidor.

‘Essa e a nossa primeilra visi-
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ta formal e estamos colocando
a entidade a disposicao. Quere-
mos estabelecer novas relacoes
e melhorias para os servidores”,
disse Alexandre Barreto Lisboa,
presidente da Anasps.

Na ocasiao, foram discutidos
com muita preocupacao assun-
tos referentes ao quadro de ser-
vidores gue antes eram do Minis-
terio da Previdencia (extinto) e
Trabalho, agora alocados nos Mi-
nisterios da Fazenda e do Desen-
volvimento Social, condicoes de
trabalho, saude dos servidores,
cohcurso publico, novos indica-
cdores de desempenho. A Anasps
como associacao que luta pelo
bem-estar, saude, desempenho
e melhor trabalho do servidor,
apresentou a proposta de elabo-
racao de um Plano de Carreira.

Beltrame assumiu o compro-
misso de defender esse nNovo
projeto de carreira do Seguro
Social nas esferas do Governo,
iInclusive com pase em produti-
vidade mensuravel, para efeito
de nova remuneracao adequada,
solicitando a Anasps a elabora-
¢ao da proposta.

Tatiana Alvarenga, secretaria Executiva do MDS; Alexandre Barreto Lis .
presidente da Anasps; Alberto Beltrame, ministro do Desenvolvimento Social (MDS)e =
Paulo César Reégis de Souza, vice-presidente Executivo da Anasps
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O presidente da Anasps, Ale-
xandre Barreto Lisboa, anunciou
que a associacao elaborara a cur-
to prazo um Projeto de Carreira,
mobilizando servidores da autar-
quia, devendo apresenta-lo ao
ministro.

Ja Paulo César Regis de Souza
(vice-presidente da Anasps) afir-
Mou gue a associacao ira reunir
servidores lideres para elaborar,
tambéem em curto prazo, a carga
de trabalho de cada servidor em
um posto do INSS, a fim de pos-
sibilitar a instituicdo de uma gra-
tificacao de produtividade que
cubra todo o processo de admi-
nistracao e seu gerenciamento.

O ministro gue dedica 70% de
seu tempo para tratar das ques-
toes do INSS admitiu gue, desde
que chegou a Secretaria Ceral
do Ministério do Desenvolvimen-
to, se empenhou em dotar o Mi-
nistério de instrumentos para
acompanhamento das acoes do
instituto, superando as inumeras
dificuldades geradas pela parti-
lha do antigo Ministerio da Previ-
déncia Social.

Alberte Beltrame admitiu
gue o INSS ficou Inadministravel
diante das multiplas dificulda-
des criadas nao so nos termos
de gestao, como as geradas pe-
las pressoes exercidas na pericia
medica, pela necessidade de im-
plantar um plano de ampla revi-
sa0 Nna concessao de beneficios
por incapacidade e pela remu-
neracao da Gratificacao dos Ser-
vidores do Seguro Social. "Conse-
guimos algum exito destas duas
acoes, ja que a revisao dos be-
neficios acidentarios se fez com
relativo sucesso, e logramos éxito

junto ao Ministério do Planeja-

mento, para resolver pendén-
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“O presidente da Anasps, Alexandre Barreto Lisboa,

anunciou que a associacao elaborara a curto prazoum
Projeto de Carreira, mobilizando servidores da autarquia,
devendo apresenta-lo ao ministro.”

cias em relacao a Gratificacao de

Desempenho do Seguro Social
(CGDASS).

Concurso publico

Para a alegria dos aprovados
no ultimo concurso da autarguia
em 2014 (que possul validade
ate agosto deste ano), Beltrame
informou que ira se empenhar
para a prorrogacao do mesmo. O
objetivo segundo ele, e incluir os
425 aprovados, que alhda aguar-
dam por nomeacgao.

O déficit de pessoal e a recom-
posicaoc do quadro por meio de
processo seletivo, tambem mar-
cou a reuniao: "Precisaremos de
um novo concurse’, declarou Bel-
trame. Um levantamento reali-
Zado pelo proprio instituto indica
que o orgao precisa de 16.548 no-
VOSs servidores para suprir as ne-
cessidades em todo o pais.

Ao final, Beltrame (MDS) de-
clarou gue a pasta a gual ele co-

manda, ird receber/recepcionar
a proposta de Plano de Carreira
da Anasps e sugeriu gue na ela-
boracao no novo projeto consiga
descrever as atividades de cada
servidor para gue possam ser va-
lorizadas como fizeram 0s me-
dicos peritos que listaram 300
atividades no Programa de Ativi-
dades Médicas Periciais no INSS,
PCAMP, atribuindo valorizacao a
cada uma delas.

“Isto., sem duvidas, sera um
medidor importante para gue se
possa atribuir uma gratificacao
justa e sustentavel”, finalizou.

Fraudes em beneficios e INSS
Digital

A reuniao fol bem produtiva.
Durante © encontro Beltrame
expressou a preocupacac com
a falta de processos e metodos
operacionals mais efetivos no
INSS, para eliminar as fraudes
em 170 mil processos do Bene-

ficio de Prestacao Continuada
(BPC-LOAS). "Sao pessoas que
nao poderiam receber os bene-
ficios da LOAS, pois estao fora da

habilitacao para receber o bene-
ficio”, declarou.

O ministro reconheceu ainda
a importancia do Teletrabalho
no INSS digital.

Alberto Beltrame que & me-
dico, fol empossado ao cargo e
assumiu o lugar de Osmar Terra,
gue comandou o Ministerio por
quase dois anos. Sua gestao pro-
mete ser marcada por muitos
desafios e continuidade dos tra-
pbalhos. Alem da missao de avan-
car nos programas de revisao de
beneficios do Bolsa Familia e do
INSS. Beltrame pretende ainda
alavancar o programa Crianca
Feliz - que promove o acompa-
nhamento e o estimulo para o
desenvolvimento adeguado das
criancas na primeira infancia =

INSS tem novo presidente
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O Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) tem um novo
presidente. Edison Antonio Cos-
ta Britto Carcia fol nomeado para
exercer o cargo de presidente do
instituto, atraveés da Portaria n°
555 de 29 de maio de 2018, as-
sinada pelo ministro de Estado
Chefe da Casa Civil da Presidéen-
cia da Republica, Eliseu Padilha.
Garcia. fica exonerado do antigo
cargo em dgue ocupava como
Procurador-Geral do INSS.

GCarcia assumiu o lugar de

Francisco Paulo Soares Lopes,
empossado no cargo de presi-
dente da autarguia ha 5 meses.
Para o novo presidente, o obje-
tivo da sua gestao € aprofundar
g aprimorar os mecanismos de
atendimento ao publico. "Preci-
samos dar segmento aos bons
projetos gque vinham em anda-
mento, no sentido de atender
bem © cidadao brasileirc nas
nossas agencias e pelos canais

remotos de atendimento, como
a Central 135 e o0 Meu IN55" &



Acordo entre INSS e OAB

facilita atendimento do segurado

Celeridade, comodidade e facil acesso aos requerimentos de servico

Nao e so com a inovacao de pes-
soal e informacoes sobre direitos que
a Previdéncia Social trabalha. Ela tam-
bem esta investindo em Acordos de
Cooperacao Tecnica (ACT) gue permi-
tem dar mais agilidade aos servicos
gue sao oferecidos aos segurados, por
meio da tecnologia digital.

Pensando no bem-estar de seus
segurados e tambeém daqueles que
lutam por seus direitos, mais uma no-
vidade promete marcar o ano de 2018.

Os advogados terao mais facilida-
de na hora de reguerer os beneficios
do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS). Um acordo assinado entre a Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB) -
ja firmado em alguns estados - com a
maior distribuidora de renda do pais
(INSS) promete dar mais comodidade

aos advogados e aos segurados que
nao precisarac mais se deslocar até

uMma agencia fixa.

Essa dinamica de atendimento
e uma das maiores premissas, pois
reduzira as filas do atendimento pre-

sencial. Com isso, poderao tratar pela
internet de assuntos relacionados a

aposentadorias rural e urbana (por
idade e por tempo de contribuicao),
pensac por morte, salario-maternida-
de, alem de pedir copias de processos.

Em entrevista exclusiva a TV
Anasps. Thais Riedel, presidente da
Comissao de Seguridade Social da
OAB-DF, explica gue a medida visa
desafogar o fluxo das agéncias, alem
de ser mais celere para os que preci-
sam. 'Eu acredito que e um projeto
(obviamente em expansao), mas gue

visa a melhoria do atendimento para

0 segurado, trazendo mais uma opcao
e a advocacia esta ali disposta a traba-
lhar em conjunto com os servidores
do INSS, para que essa prestacao de
servicos seja cada vez melhor e que a
gente consiga ao final atender o cida-
dao que e 0 hosso principal elemento
de cuidado’, disse.

Q convenio, segundo a especialis-
ta, beneficia todas as partes evolvidas.
“Esse projeto beneficia todas as partes.
Por um lado, a advocacia pode fazer
seus requerimentos do proprio escri-
torio tendo uma maior comodidade,
maior celeridade, ja que nao precisa
fazer agendamento. Faz toda a instru-
cao processual, digitaliza e envia para
a agencia a documentacaoc necessa-
ria. Ja para o INSS, que podera fazer ali

uma restruturacaoc dos servidores para
darvasao a esse atendimento, ha uma

diminuicaoc dos advogados nas agen-
cias, possibilitando atender as pessoas
nao so pessocalmente, mas tambeém
eletronicamente. Entao e mais uma

via de acesso ao INSS”, completou.
Os interessados em participar do

programa devem solicitar junto a OAB
de sua regiaoc o reguerimento. Apos
0 processamento pelo sistema, sera
enviado um e-mail com informacoes

sobre cadastro e dados para a sua
autenticacac. Um manual de orien-

tacoes de como fazer essa solicitacao
esta disponivel para acesso na pagina:

http://'www.oabdforg.br/impres-
sos/cartilhas/manual-convenio-oab-e
-inss/

De acordo com o INSS, havera trei-

namento para utilizacao do INSS Digi-
tal pelas seccionais cadastradas.

Acordos ja firmados

Fruto de um arduo trabalho entre
o INSS e a OAB, o acordo ja esta sendo
firmado em algumas unidades da Fe-
deracao. O sistema devera ser implan-
tado gradualmente em todo o pais. A
nova medida da sequéencia ao proje-
to INSS Digital - uma nova forma de
atender, criado pelo governo federal.
Com essas mudancas a operaciona-
lizacao de requerimentos de servicos
ou beneficios previdenciarios passa-
rao a ser realizados por uma platafor-
ma digital.

Atualmente o INSS possui acordos
com alguns estados, entre eles o Rio
de Janeiro, Ceara, Pernambuco, Minas

Gerais, Goias e o Distrito Federal ([que
esta entre as primeiras entidades a

firmar o acordo para atendimento na
Agencia Brasilia Digital), Paraiba, Rio
Crande do Sul.

Até o momento 1029 agéencias ja

possuem o servico do INSS Digital
em funcionamento (o que represen-
ta mais da metade das unidades). Na
regiao Nordeste cerca de 390 ja pos-
suem o servico; no Sul sao 169 uni-
dades. No Centro-Oeste guase 100%
das agéencias ja possuem o Servico
digital, totalizando 259 unidades. Ja
nos estados de SP. R]. MG e ES. 209
unidades adotaram o novo modelo
- 50 em SP, considerado o maior de-
mandante previdenciario do Brasil.
&7 agéncias ja utilizam a ferramenta
do INSS Digital »

“Um acordo assinado entre a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) - ja firmado em alguns estados - com a maior
distribuidora de renda do pais (INSS) promete dar mais
comodidade aos advogados e aos segurados que nao
precisarao mais se deslocar até uma agéncia fixa.”

Anasps -
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Grupo de Trabalho das acoes dos 28,86%

Uma Portaria foi assinada em 26 de abril de 2018, pelo entao presidente do Instituto Nacional do
Seguro Social {INSS), Francisco Lopes, instituindo pelo prazo de 180 dias - com possibilidade de
prorrogacac - um grupo de trabalho com o objetivo de realizar os calculos das acoes judiciais
referentes aos reajustes de 28,86%. Ou seja. acoes judiciais coletivas que ja estejam em
fase de execucao, movidas por associacoes e sindicatos representativos dos servidores.
Abaixo a integra do documento.

b

PORTARIA N° 59) /PRES/NSS, DEZS DE ABRIL DE 2018

Constitui Grupe de Trabalho com o objetivo de
subsidiar a defesa do INSS nas agles judicials
coletivas de pessoal em fase de execugdo do
julpado, movidas por sindicatos e associagbes de
servidores.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Decreto n® 9104, de 24 de julho de 2017; ¢
Portaria n® 414/MDS, de 28 de setembro de 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, no uso das atribugtes conferidas pele Decreto n® 9.104, de 24 de julho de 2017. e

considerando

i, & existéneia de acdes coletivas de pessoal movidas por sindicalos e associagdes
cottra o INSS, que envolvem grande guantidade de servidores, vultosas quaritias e tramitam ha
varios anos, sem solugfio;

b. a autorizacio do Procurader-Geral Federal de que trata o Processo n’
(407.002058/2011-86, para constituicdo de Grupo de Trabalho (GT) com o objetiveo de analisar
o claborar cileulos em acdes coletivas de pessoal de interesse do INSS, transitadas em julgado ¢
em fase de higuidagie do julgado;

c. a compiexidade do trabalhe de apuracde dos valores devidos em funcido do
grande guantitativo de servidores beneficiados, a possivel existéncia de acordos administratives
¢ A necessidade de evitar pagamentos irregulares efou em duplicidade, conforme recomendacio
contida na Solicitagdo de Auditoria n® 240762-36, de 7 de abnl de 2010, da Controladona-Geral
da Unido, e no Acdrdio TCU n° 4,443/2010 - 17 Camara;

d. gue ainda nde estd em funcionamento sistema informatizado para detectar
littspendéneia e efetuar o controle de duplicidade de pagamento em precatdrios e requisicdes de
peguens valor, gue identifique sgrvidores que Ja tenham recebido valores em outras agoes

madiciais de mesmo obeto;

¢. gue parte dos dados necessarios para a correta apuracdo dos valores da
exccucan nio estdo disponivels no Sistema Integrado de Administraciio de Recursos Humanos
{Stape) ou em banco de dados eletrénico;

f, que, na apueragdao des valores da execugde para cumprimento de sentenga ou de
acordo, serd necessana a manipulagdo de grande quantidade de documentos fisicos e virtuais,

meiesive extraviados, a serem reconstitingdos: ¢

b
4 : i
. 08 relevantes resultados apresentados pelos Grupos de Trabalho -::ﬁnstltmdc@{:\
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pela Portaria Conjunta n® 8/PRES/PFE/INSS, de 23 de maio de 2013, pela Portaria Conjunta n®
T'PRES/PFE/INSS;, de 13 de novembro de 2014, e pela Portaria Conjunta n°
[0/PRES/PFE/INSS, de 8 de novembro de 2016, sendo que esta dltima teve seus frabalhos
suspensos temporariamente, antes de concluir a anélise das acdes judiciais existentes, devido a
necessidade de contingenciamento de verbas publicas para atendimento de outras prioridades do
Croverno Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da publicag@o desta Portaria, prorrogavel a critério do Procurador-Chefe da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS - PFE-INSS, dar continuidade aos trabalhes, com o
obiefivo de subsidiar a defesa do INSS guanto a analise e elaboragdo dos calculos de hiquidagéo,
nas agdes judiciais coletivas de pessoal em fase de execugdo do julgado, movidas por sindicatos
e assoclaches de servidores.

. Pardgrafo unico. Compete ao GT atuar especificamente nos processos judiciais
referentes as agdes coletivas de pessoal, em fase de hquidacdo dos calculos de execugdo, que
forem submetidos a sua analise por ato proprio do Procurador-Chefe da PFE-INSS.

Art. 2° Ao GT compete requisitar, perante as Procuradorias-Regionais, Federais e
Seccionais, Superintendéncias-Regionais, (eréncias-Executivas e as Secdes e Servicos de
Ciestdo de Pesspas do INSS, todas as informagdes, documentos, processos judiciais e
administrativos necessarios & execuciio de suas atividades, devendo o atendimento ser prestado
em cardler prioritario e de urgéncia.

Paragrafo unico. Poderio ser constituidas subequipes para deslocamento as
unidades do Instituto detentoras de documentos fisicos, necessarios a realizagfo das atividades
do GT, para lins de digitalizagio e reproducdo, quando as unidades requisitadas nfo puderem
incumbir servidores de seus quadros para atender as requisigies.

Art. 370 GT tera sede na cidade de Goidma/GO, nas dependéncias do INSS,
sendo constituido pelos seguintes servidores:

[ - Flohe Rocha Cavalcante, Técnico em Contabilidade, matricula n® 1.210.210.
lotado na Geréncia-Executiva Distrito Federal — Agéncia da Previdéncia Social Taguatinga.
Coordenador Técnico-Administrative do GT, competindo-lhe coordenar e organizar as
atividades administrativas, com distribuicio de tarefas, solicitagiio e controle de convocagdes dos
seus integrantes, emissio de relatorios. verificacio de litispendéncia, duplicidade de pagﬂmentn%

e andlise, conferéacia e elaboracio dos calculos de liguidagao;

[l - Haleyon Davis Reitz da Costa, matricula n® 0.929.593, lotado na Geréncia-
Executiva Florianopelis/SC, que atuara como Coordenador Técnico-Administrativo Auxiliar do

GT. com atribuigdes supletivas ao coordenador titular;

[T - Claudio Soares Rocha, matricula n® 0.244.529, lotado na Coordenagédo-Geral
de Orcamento, Financas e Contabilidade da Administrag3o Central do INSS;

- Fernanda Maria de Moura Santos, matricula n® 1.493.528. lotada no Setor d}(

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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Caleculos e Pagamentos Judiciais da Procuradoria-Seccional da PFE-INSS no Estado do Mato
UT0ss50; -
] f

V - Luiz Fernando Buzzi, matricula n® 0.928.675, lotado na Procuradoria-
Seccional da PFE-INSS em Blumenaw/SC:

VI - Indcia de Loiola Dias, matricula n® 0.898.551, lotada na Procuradoria-
Seccional da PFE-INSS em Jodo Pessoa/PB:

VIl - Maria Joaci Aguiar de Almeida, matricula n® 0.256.629, lotada na Geréncia-
Executiva Vitona/ES;

VIII - Michelle Emilia Garcia Benedetti, matricula n® 1.492.891, lotada no Setor
de Calculos e Pagamentos Judiciais da Procuradoria-Seccional da PFE-INSS em Roraima;

IX - Nilda Maria Moreira Serra Pereira, matricula n® 0.879.063, lotada na Secdo
Operacional da Gestéo de Pessoas da Geréncia-Executiva Sdo Luis/MA; e

X - Nilo Sérgio Carvalho Sallenave, matricula n® 0.926.092, lotado na Agéncia da
Previdéncia Social Atendimento Demandas Judiciais Porto Alegre — APSDJPOA.

Art, 4° As convocagdes e prorrogacdes de permanéncia dos servidores integrantes
do GT serdo requisitadas pelos coordenadores, de acordo com as necessidades da equipe, com
prévia comunicaciio as chefias imediatas e autonizacio do Procurador-Chefe da PFE-INSS ou do
Subprocurador-Chefe da PFE-INSS.

Art. 5% As convocacdes dos integrantes do GT revestem-se de carater prioritario e
inescusavel, ressalvadas:

[ - as hipoteses de impedimento pessoal do servidor, devidamente comprovadas; ¢

Il - as convocagtes que puderem causar comprometimento da regularidade e
continuidade do trabalho, devendo a chefia da unidade de lotagio do servidor justificar e
comprovar eveniual recusa de sua convocacio.

Art. 6° A critério dos coordenadores do GT, mediante prévia anuéncia do
Procurador-Chefe da PFE-INSS, fica permitida a convocagio de outros servidores para auxiliar
no desenvolvimemo dos trabalhos, sobretudo nos casos de impedimento dos servidores
relacionados nos meisos Il a X do art. 3° desta Portaria.

Art. 77 Para fins de andlise e elaboracio dos calculos de liquidacdo do julgado por
parte do 1, a interpretagfio e os parametros da decisdo judicial transitada serdo elaborados e
fixados pelo orgdo de execuglio da Procuradoria-Regional, Federal ou Seccional, responsavel
pelo acompanhamento do processo, mediante parecer ou despacho sucinto ¢xarado pelo
Procurador Federal oficiante do feito, na forma do art. 37, incisos 11l e XVIII, da Lei n® 13.327.
de 29 de julho de 2016, observada a Portaria n® 558/AGU/PGF, de 11 de agosto de 2016, na fas
de expedicao dos requisitérios (precatério e/ou Requisicdo de Pegueno Valor - RPV). ,i,j

‘.
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Art. 8° A Coordenacdo Técnico-Administrativa do GT compete:

[ - extrair fichas financeiras e documentos;

11 - requisitar e verificar os acordos administrativos realizados nos processos sob
sua analise;

[I1 - requisitar informacdes as Procuradorias sobre litispendéncias, precatorios.
RPV e papamentos efetuados e a realizar;

[V - fazer o batimento de duplicidade de agBes para evitar pagamento indevido
e/ou em duplicidade nos processos sob sua analise;

V - conferir os calculos existentes efou elaborar os calculos de liquidagdo do
julgado ou de acordos judiciais, em consondncia com os pardmetros estabelecidos pelo
Procurador regponsavel por acompanhar a agfo judicial respectiva, na forma do art. 7° desta
Portaria; e

V1 - emtir relatorios.

Art. 9° O Departamento de Calculos e Pericias da Advocacia-Geral da Unido, em
razio de sua competéncia legal, acompanhari os trabalhos do GT, participando da uniformizacéo
dos critérios de calculos e, se possivel, disponibilizara o Sistema de Calculos e Pericias (SICAP)
para cadasiramento dos autores e geracao das planilhas de calculos, conforme consta do Processo
n 00407002058/2011-86, Comandos SIPPS n" 349.671.523 e n°® 338.154.983 (Oficio n°
006/2012-DCP/PGU/AGU, de 12 de janeiro de 2012).

Art. 10. Fica a Coordenacio-Geral de Administragdo das Procuradorias da PFE-
INSS e a Divisfio de Orientagiio de Célculos e Pagamentos Judiciais da PFE-INSS incumbidas
de articular e providenciar o fornecimento das dependéncias fisicas, telefones, equipamentos de
informatica € material de expediente para instalacdo e adequado funcionamento do GT na
Gerencla-Executiva Golama.

Art. 11. O GT apresentara relatorio bimestral de suas atividades ao Procurador-
Chefe da PFE-INSS, para fins de acompanhamento e aferigio dos resultados.

§ 1% Os relatorios deverfio conter os periodos de convocagdo, os nomes dos
convocados, suas lotagbes, as atividades realizadas de forma individualizada e a produtividade
de cada servidor. de forma a garantir a publicidade, moralidade e eficiéncia dos gastos ptblicos.

§ 2% A auséncia de comprovagio de atividades suficientes que justifiquem as

convocagoes podera ensejar a revisdo da quantidade de componentes do GT ou a sua suspenséio,
a critério da Presidéncia do INSS ou do Procurador-Chete da PFE-INSS,

Art. 12. Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao Gabineie da PFE-INSS, a
Coordenacgio-Geral de Administragdo das Procuradorias da PFE-INSS, a Divisdo de Orlentagio
de Calculos e Pagamentos Judiciais da PFE-INSS, 4 Coordenagdio-Geral de Orgamento.
Finangas e Contabilidade, as Superintendéncias-Regionais, as Geréncilas-Executivas € aoc
Gabinete da Presidéncia, prestar todo apoio logistico, assegurando suporte té-::ni{:n}:{
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administrativo e financeiro, indispensaveis ao pleno funcionamentio do GT.

§ 1° As despesas com convoeagdo, deslocamento e manuten¢do do GT serdo
suportadas e rateadas entre a Presidéncia, as Diretorias € a PFE-INSS.

§ 2° As atividades inerentes ao pedido de autorizagdo para convocagao dos
servidores integrantes do GT, ao cadasiramento e acompanhamento das planilhas eletrdnicas das
Propostas de Concessfio de Didrias ¢ Passagens (PCDP) serdio realizadas pelo GT e pelo Setor
Tecnico Administrativo da PFE-INSS, com auxilio da Divisdo de Orientagdo de Calculos ¢
Pagamentos Judiciais da PFE-INSS, sendo que os relatérios de gastos serdo emitidos pelo
coordenador técnico do GT e apresentados ao Procurador-Chefe da PFE-INSS, quando

solicitado.

Art. 13. Cabe ao Procurador-Chefe da PFE-INSS dirimir as davidas que *
eventualmente surgirem na execucio dos encargos estabelecidos nesta Portaria.

ok

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

L]
%

-‘. s )
FRANCISCO PAULO SOARES LOPES
Presidente

= _'IB www.anasps.org.br



Boas Noticias

. RADIO e TV

Nova agéncia da Previdéncia é inaugurada

e - T
+ L - -

——
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3 Anasps

Gowerno |'.|IJF'_I"E'.|'||-'JF.__
ITH C PR P g, [ap
tributos da Previdencia

Nesta quinta-feira 10/05. mais
uma agéncia da Previdencia So-
cial (APS) sera inaugurada. A nova

unidade ira beneficiar mais de 118
mil pessoas de Planaltina de Goi-
as, filiada a Geréncia-Executiva do
INSS no Distrito Federal.

A nova unidade € a primeira no
DF a ter todo o processamento e
todas as demandas dos segura-
cdos, posteriores a concessao do
beneficio - os chamados servicos
de manutencao -, realizados to-
talmente de maneira digital, sem

nenhuma tramitacao em papel.

Segundo informou a assessoria
de comunicacao da autarquia, a
inauguracao sera a partir das 11h.

Além de moradores de Planalti-
na de Goilas, o novo posto de aten-
dimento ira atender ainda mora-
dores de 530 Joao da Alianca, Alto
Paraiso, Agua Fria e Colinas do Sul.
O horario de atendimento ao pu-
blico sera das 8h as 14h =

PL vai permitir saque integral de FGTS para quem pedir demissao

Publicado em 11 de Abril de
2018

O trabalhador que pedir de-
missao esta mais perto de poder

sacar integralmente o Fundo de
GCarantia do Tempo de Servico
(FCTS). Isso € o gue determina o
Projeto de Lel do Senado (PLS)
392/2016, que foi aprovado nesta
quarta-feira (11) pela Comissao de
Assuntos Sociais (CAS) da Casa.

Como o projeto foi apreciado em
carater terminativo, caso nao haja
apresentacao de recurso para
analise do tema no plenario da
Casa, o texto val seqguir diretamen-
te para apreciacao na Camara dos
Deputados =

Qual é a sua condicao de trabalho?

Vocé, servidor da Previdéncia
Social, esta satisfeito com o seu
local de trabalho? Se nao, o que
pode ser melhorado? Envie um
video para o e-mail anaspscomu-

DAL

nicacao@gmail.com, mostrando
como esta a situacdo do seu local
de trabalho. informando o que
gostaria que fosse melhor. Aguar-
damos a sua manifestacac s

X

% PARTICIPE

DA PESQUISA DE OPINIAO PARA MELHORAR SEU SITE.
ACESSE: WWW.ANASPS.0RG.BR/PESQUISA

%
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Acoes Judic

iais

Cargos do Poder Executivo) — agio que objeliva garantic aos
aposentados e B0s pensionistas do INSS e da Unigo
iMinistérios da Previdéncia, Saide e Trabalho) o adequado
pagamento dessa gratificacaon, de acordo com o8 percaniuas
garantidos 08 servidores em abvidade.

GRATIFICACOES
| A 2008.34.00.008695-D 15" Vara JFIDF GDAP - [Gratificacdo de Desempenho de  Abvidade 3 0 processe agora estd no TRF = 1% Regiao (2°
| Previdenciania) integral pars aposentados e pensionistas. instdncia). aguardando julgamento.
| ApReehec 2004.34.00.008693-0 2 Turma - TRF1
|
A 2002 34000056450 20° Vara - JF Brasilia =DF |GDAJ - MPS (GrafificagBo de Desempenho de Atnvidade | Ganhames!O transito em julgado for hemologado na data de 280372017
Judiciaria) - Extensdo aos procuradores aposentados e |
pensionistas do MP3 1 litudo execulivg aguarda propositura do cumprimento de senlenga. Resta a Associacdo
| identdficar os filiados lesados @ nleressados na perseguicdo do crédin oblkdo & procader
i-a elaboraglio de calculos individuais.
[AG 2007 3¢ 00.005646-3 (20" Vara - JF Brasiia ~-DF  |GDAJ - INSS [Gralifcagho de Desempenno 08 AIvIGade | O processo 651a no 514, onde aguarda julgemento
{Judicidria} - Extensdc aos procuradores aposentados e
| pensionistas do INSS
| 50 2007.34.00.044 2994 3 Vara JFDF GDAJ - 2° AGAD (Gratificarde de Desempenho de Abvidade | Ganhamas em 19 instincia. A Unido interpds recurso e apelacio. Desse modo, o
Judiclana) - Extensdo aos procwradores aposentados e processo aguarda julgamento em 2* instidndia
i.-'-'-.pﬁ&&r-lm: 200734 00 0442024 1* Tunma - TRF1 pensionistas.
| 13 znmmmmhgr-n 144 'l..'ara-..lF.lEI-F ACSD q!.TE -DEtEI;i'l'ﬂ: impedir o desconta na remur'rerag.&:n dos |Ganhamos! Fol proferica ﬁ::!I'!IE.I'I.I;:-E juigando procedente o pedido da Anasps,
! procuradores federais cadides, dos valores ja pagos a2 tituio de | confimando a decisdo minar, na gual o juiz ordenou a0 réw que s abstenha de efetuar
| ApReeNec Z006.34.00.037497-0 TRF - 1* Turma GDAJ (Gratificagio de Desempenho de Alividade Judiciaria). | quabquer desconlo em folna de pagamenio a 1Hulo de reposicdo a0 erdrio referente s
parcelas cumuiadas de GDAJ recabidas no periode compreendide entre 24032003 &
J052008. O processo iransfou em juigado e fol arquivads em 12082017,
AQ 2004 34 00 015002-3 5 Vara - JFDF GDAMP (Gralificasdc de Desempenho de Alividade Medico- { Ganhamos {em parte} em 2* instancia. O INSS inlerpis também Recursc Especial
| Pesicial) integral para meédices aposentadas & pansionislas. (STJ) e Recurso Exraordinaric  (STF). o% quais aguardarmn  julgamento.
AC 2004 34000180023 | TRF - 1% Turma
;1]4}149-E'E-ELE.EI}M.4.D'E.3#UI]
|
| 2E287-20 2016 4 013400 15 VARA FEDERAL Aclo  objetvands o recebimentn de  Grabficacdn  de Processo em fase de recursos pelas partes.
Desempenho de Atvidade de Pericia Médica Previdencidna
{GDAFMF no patamer comespondente a B0 pontes.
AD 2006 3400 013264-1 T Vara = JFDF GDATA (Gratficaido de Desempenho de Alvidade Tecnlco- | Em sentenca, os pedides foram uigados parcaiments procecentes. Aguarda-se
Adgministrativa) - integral para servidores apeseniados e ||ulpemento das apelagdes pelo Tribunal Regional Federal da 1° Regifio,
Ap 2008 24 0004232841 TRF = 1* Turma pensicaisias do INSS & MPS.
AD 08 34 00 0117850 ¥ Vara JFIDF {GDATA-2* .ﬁ.ﬂﬂ [Gratificagdo de Desempanho de Atvidade | Ganhamos em 2 nsténgia! O processo encontra-se no gabinete do Min, Relator para
Técnico-Adminstrativa) - integral para servdares 3posentados
ApFeaMeac 0011720 TRF-- 1 Turma & pansionsias do INSS e MPS. anaise & panacer e recursos.
03.2008.4.01, 3400
AQ 2006.34.00.008752-2 & Vara — JFIDF ﬁgﬁﬁ] (Grafifcacdo de Desempenho de Alividade da|Ganhamos em 1" instdngia O processo estd no TRF 1" Regidio, aguardando
Seguridade Socid e do Trabaho) - integral para servidores | juigamento
aposentados € pensonistas do MPS,
' AD 2005 34 00 DOBETE-G 9 Vara — JFIOF Percepcao da  GIFA (Gratificagao de  Incremenio  de | O processo aguarda julgamento de recursa que opesemos no THRE 1% Regido,
Fiscalizagado e Arrecadacat] aos auditores fiscais aposaniades
AP 2005 24,00 008B78-5 TRF = 1* Turma - e pensionistas nos mesmos moldes e velres pagos A0S
servidores ativos.
DOTE3A-42 2016.4.01. 2400 TIVARA FEDERAL GDACE - direilo dos flulares &8 pandede remunerating 80 | Concluso para sentenca.
piterita pontos da gratificacso.
' 21242-83 2010.4.01.3400 ™ Yara JFIDF GODPGTAS {Gratificacdo de Desempenho de Alividade Técnico- | Aguarda julgamento de apelagao interposta pela ANASPS no TRF 17 Regiao.
Administrative & de Suporte) - 8030 que objliva garanlir 20s
ApResie 0021242- TRF1 = 1% Turma aposentados @ Bos pensionistas o edequado pagamento dessa
83.2010.4.01. 3400 gralificacdo, de acordo com o percentiais garantidos aos
servidores em afividade,
14* Vara JEIDF GDPST - (Gratifcagho de Desenpenho da Prewdéncia, da | Ganhames em 1° instancia, A Unido recommey, O processo esta no TRE - 12 Regido (2°
Sabde e do Trabalho) = aglo que objeliva garantr acs |instdncia) aguardando juigamento,
ST801-40.2010.4.01.3400 TRF1 = 1% Turma aposentados @ aos pensionistas da Unido (Ministérics da
Previdéncia, Satde & Trabalho) o adequado pagamenio dassa
A 005T699-40.2010.4.01.3400 grafificacdo, de acordo com os percentuais garanbidos acs
senvidores em afividade.
9199-80.2011.4.01. 2400 13" Vara JFIDF [GDPGPE - |Gratficacso de Desempenho do Flano Geral de | Ganhamos, parciziments, em 1° instancia. Foi mierposta apelaces a qual sguarda

decisdo am 2* Insténcia.
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ANUENIOS

AC 2000.01.00.04T836-5

TRF-=1? Tumma Suplementar

AC 95.00.13849-2 1" \ara— JFIDF ANUENIOS - 1 ACAD - Solicita 2 contagem do tempo de |Ganhamos! & UNIAD requereu 30 juizo que fossem esdlarecidas algumas questies
servigo prestado pelo servidor celetista para fins de anuénios. | referentes & legitimidade ativa de alguns exequentes. A ANASPS e a UNIAD aguardam a
AC 1997.01.00,030823-0 TRF=2* Turma mandestacao do juizo sobre tais questies para discutirem a possiblidade de celebracdo
de acordo.
12 ACAD
AL 1988 34 00 (040237 4% \ara - JFIDF ANUENIOS . 20 ﬁrr;iﬂ - Comagem de lempo de servico | Ganhamos, em parte, 2° instncia, Foram inlerposios pelo INSS Recurso Especal

antenor a Lem&ﬂll‘ﬁlﬂpampimﬂurﬂdumﬂ-ﬂquﬁm!
feqicos pela CLT !

{&TJ-e=te ndo foi admitide, mas o INSS recorreu} @ Recurso Extracrdingns [STF), este
uitmo aguarda julgamenta,

AD 1988 2400 240224

ApReeMec 19903400 0240224

1 *Vara - JFDF

TRFE- 1% Turma

ANUENIOS - ¥ AGAD - Contagem de tempo de servico)
anterior & Lei 8.112790 para os servidores da UNLAO que eram |
regidos peta CLT - anugnios

Ganhamos em 1? instdncia. . O processo esta no TRF = 1° Repgido (2 instdncia)
aguardanct julgamento. Concluso para relatanc e Volo.

IMPEDIR A INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE O ABONO DE PERMANENCIA

NS 2007.34.00 0351202

Ap 2007 34.00.035120-2

8 Vara, JFIOF

TRF - 8* Tuma

obpetrve exclur tal cobranga

| Impedir a incidéncia do imposto de renda sobre o abono de | O processe encontra-se em fase de apreciagso de Recurso Especial.
| permanéncia - O abono de permanéncia @ o pagamenio, ﬂ!]i
I servidores publicos que relinam condiches de se aposentar|
| voluntariarnente, mas que oplam por permanecer no exercicio |
(de suas funcles de valor equivalente ao da respectiva |
| contribiuicio previdenciania. Tal abono representa a indenizacio |
|20 senidor, pelos direitos que deixa de usufruir ao parmanecer
[na ativa. E dessa forma ndo pode ser caracierzado comd |
|renda ou provento, para o fim de Imposlo sobre a Rands & |
| Froventos de  (uslquer Natweza, Tampouco represanta |
jacréscima patnmonial, poes & inftegraimente reverbido a0 custen |
|do sstema prewidencianc. Por essas razies, néo deve ncdir

imposta de renda sobre o abona de permanéncia. A rossa acia |

15060-27 2010.4.01:3400

hp 18050-27 2010.4.01.3400

3* Vara JFOF

7 Turna - TRF - 1° Regido |

| Impedir a incidéncia do imposto de renda sobre o abono :IE; A Unido interpde Recurse Especial (STJ), o qual aguarda julgamento.

rmanéncia - 22 ACAD.

CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA

AQ 2007 34.00 013061-5

ApRieeNec 2007.34.00.012081-5

8* Vara — JF/DF

TRF - 1* Regido

nversdo da lican mio am - atdn obpebvanda
reconhecer o dineito dos associados & conversao em pecinia
das hoencas-prémio nao gozadas @ ndo contadas em dobro,
quanso da aposentadong

Apbs o julzo da 8* Vara Fadera acother o pedido da ANASPS, o qual fratou, t3o somenta,
da prescrcdo & Unido opbs embarges de declaragdol tipo de recurss), o qual aguarda
| parmento.

INSALUBRIDADE

M| 963 - 5TF

M5 n*28161-48.2014 4.01.3400

13* Vara JFDF

1451744 2011 4 013400

Ap1431T-44.2011 4.01.3400

21* Vara JFIDF

TRF - * Turma

INSALUBRIDADE

Ajlizamos, em 180372008, para todes of associados
da Anasps, Mandado de Imuncao (n® 958, no Supremo
Trounal Federal. objetivando a contagem diferenciada do
tempo de senvico prestado em condicBo insefubre para fins de
aposentadona,

A Constiuisao Federal de 1968 preve em seu art. 40,
§ 47 [l e il que o5 servidores publicos federais que exercam
atividades de risch elou clas atividades sejam axercidas sob
condicdas especiais que prejudiquem a selde ou a integnidade
fisica 16m direlto 4 contagem de termpo de senvico diferenciada
para fms de aposemedons especid. Todavis, 8 refends
coniagem depende de requlamentacio por lal complementar
Deste modo, fento em visla 3 cmssan do lepsiador em felagao
& essa requiamentacio. auizamos a presente acdo & fim de
que segconsiderado o lempe de sevigo prestado em
condigtes insalubres como lempo de servico especial para fins
de aposentadona. Quem tem direfto; todos 03 servidores gue
percebem/perceberam adicional de insajubridade,

Periodo; contagem especial apds a vigéno@ da Lei n®
8.11.290.,

Concuso para relatona e volo.

INSALUBRIDADE - a¢ac que objetiva afestar as ilegekd

da Orientagao Normatva MPOGISRH n” 10, de O1172010, em
relagdn 3 apesentadoria especial @ 3 conversdo do tempo
especial em comum, a fim de que 0s associados mantenham |
o direlc 3 pandade e a ntegralidade, bem como &
desaverbasdo do lempo de licenca-prémie ndo gozado e
utfzado pare fins de aposentadonia.

Procasso aquardando julgamento em 24 nstanoa ITRF - 1* Regidno).
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M3 0028161-49 2014 .4.01.3400 13* VARA FEDERAL-DF

-Asug.lr:r o direito a conversdio do tempo de servigo

aH: 03 &M SondIGo BSRECI

: 315 em iefmpo comum para
obtengdo de aposentadoria e abono de permanéncia,

[ processo esta no TRF -1 * Regia (2° instancia),onde aguardz jugaments.

ACOES DIVERSAS

A0 2003.34.00.035068-6 20° Vara- JFIDF

ApReedec 2003.34.00.035068-5

| Indenizacdo por danos materiais decormentes da omissdo do
:Ereu.rh--:: - Auséncia de Revisdo Geral de Remuneragac -
(Art 37, incise X da Constituizdo

A ardo coleliva visa a garantir o pagamento de indenizagdo por
| danos matenals decormentes da ausénca de revisao gesal anual
il:l-e rEmunerasan no periodo entre 1999 & 2001,

Em sentenga, of padidos foram julgados parcialments procadentes, para condenara
Unidn a proceder & revisan geral da remuneragao dos associados, em @neins e cada
ano, da 19809 a 2001, adotando-g2 coma Indica o IPCA, Atualments, aguarda-ss
|uigarmenio da apefacdo da Uniao pelo Tribunal Regionsl Federal da 1° Regiao.

12064-13.2010.4.01.3400 2* Vara JFIDF

Ap-12064-13.2010.4.01 3400 2* Tumna = TRF - 1" Regdo

iﬂmw'sﬁn da aposentadoria proporcional em Integral, em
lrazao da contibuicao previdenciama (PSS) paga pelos

| aposentados, @ majoragdo dos proventos para cada ano @ mais
| de: contribuiéo.

Processo aguardando julgaments em 2* insiéncia.

AD 009261 2-83. 2014 4 01 3400 7 VARA FEDERAL

0030064-34.2016.4.01.2400

15* VARA FEDERAL

| Agao objetivando garantir a paridade aos pensionistas cujos
FI'I tituidores da pensdo se enquadram nos requisite

art. 3" da Emenda Constitucional n. 47/20035 e, tsmbém, a
| revisdo do fundamento da aposentadoria dos sendidores que
3o se aposentaram de acordo com as regras dessa emenda,
| mas que se enguadram nas normas de ransigao da mesma.

Foi proferida sentenca que julgou procedente o pedido da Anasps. Logo ap;:'u:-. 4]
INSE interpis recurso de apelacao e 2 ANASPS fol intimada a apresentar contramazdes.
Processo aguardando apreciacdo do pudicrno.

E-r.ﬁn objetvando reconhecer o diredlo -a todos o8 SoCiDs
|zarvidores do IN'SS de perceberem o abono de pesmanéncia
|desde 3 datz em Que presicheram 05 requsios para a
iap-::se.nia-:lnrla.

Apts sentenga favoravel & ANASPS em 1° Insiancia, o INSS inierpes recurse € o
processo foi remetido ao TRF-17 Regigo (27 instancia) onde aguarda apreciagaa.

Anasps ajuiza nova a¢ao
para filhas maiores pensionistas

Apos ajuizar o Mandado de
Seguranca n°. 34677 em 2017,
no Supremo Tribunal Federal
(STF), a Anasps ajuizou um novo

processo na Justica Federal do
Distritoc Federal (n® 1008660-

53.2018.4.01.3400 - 13° Vara) com

.22

WWW.anasps.org. DI

a finalidade de impugnar o Acor-
dao n. 2.780/2016 do Tribunal de
Contas da Uniao, que determi-
nou a instauracac de procedi-

mentos de revisao de pensoes
instituidas as filhas solteiras

maiores de 21 anos com base no

I

]

art. 5° |l. paragrafo unico, da Lei
n. 3.373/1958 e garantir assim a
manutencao do pagamento das
pensoes.

O processo que ja esta em tra-
mitacaoc aguarda apreciacao do
juiz competente =

JUSTICA FEDERAL




» SEMINARIO

Anasps participa de seminario
para discutir Terceiro Setor

A primeira semana de junho
comecou a todo vapor. Com ©
auditorio lotado, a Anasps parti-
cipou na manha de hoje (7) do
seminaric "Os multiplos campos
de atuacao do Terceiro Setor”.
Uma Iniciativa para gue os es-
tudantes do curso de Direito e
Contabilidade, possam conhe-
cer acoes do Terceiro Setor que
tiveram sucesso, como a associa-
cao. Aléem de abordar as formas
de integracao e repercussaoc na
sociedade.

O evento fol realizado pelo
Mepats - Nucleo de Estudos e
Pesquisas Avancadas no Tercel-
ro Setor, no auditorio da Univer-
sidade Catolica de Brasilia (UCB)
em parceria com a Anasps. re-
presentantes do Banco do Bra-
sil, da Fundacao Paiva Netto e
Assis Chateaubriand, membros
do Ministerio Publico e profes-
sores.

Ma abertura do encontro, o
renomado procurador do Minis-
térioc Publico do Distrito Fede-
ral, José Eduardo Sabo Paes, fez
suas consideracoes, reafirmando
a necessidade do tema Terceiro
Setor ser ofertado aos alunos.

Anasps - Assc

}cigcao Nacional dos

As instituicoes sem fins |u-
crativos que formam o terceiro
setor vem sofrendo constantes
desafios para se manter susten-
taveis. E preciso fazer mais com
menos. Para a vice-presidente
de Administracao Financeira da
Anasps. Dr. Elienai Ramos Coe-
lho, gue representou a entidade

no painel: "Atuacoes de sucesso
no Terceiro Setor”, o evento tem

a oportunicdade de mostrar para
os estudantes os casos de su-
cesso. Para ela, o tema Terceiro
Setor e de grande importancia
para a sociedade.

Elienal gue apresentou a
instituicao ao longo de seus 25
anos, destacou as experiencias,
dificuldades e conqguistas. fo-
mentando como as organiza-
¢oes podem captar mais e me-
lhor, ou ainda iniciar seus planos
de captacao, para gue tudo pos-
sa se tornar realidade.

"“Comecamos com criticas; cri-
ticas construtivas. Comecamaos a
pbatalhar para gue houvesse essa
formalizacao. para que o servi-
dor fosse valorizado, para que
houvesse uma Previdéncia mais
forte e que ela nao fosse privati-

=
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zada. E assim comecamos. Hoje,
temos sedes estaduais no Brasil
todo. Fomos crescendo de uma
maneira interessante; nos reuni-
mos periodicamente para estu-
dar a Previdéncia Social”, disse.

A vice-presidente da associa-
¢a0 que representa mais de 50
mil associados, abordou ainda
a profissionalizacao do trabalho
realizado pelas entidades, gue
noje necessitam da assessoria
tecnica e de profissionais espe-
cificos para atender as exigén-
cias para realizacao do trabalho
do terceiro setor.

“E isso gque estamos fazendo.
Percebemos que ainda existe
um grande interesse do Nosso
sOcio em pertencer a associa-
cao. |1sso nos comove e dignifi-
ca, peois entendemos gue se al-
gumas coisas nao foram feitas
contra essa Previdéncia Social
porgque tem parte da gente tra-
balhado nessa preservacao’. E
acrescentou dizendo: "Acredito
gue parte do nosso objetivo foi
alcancado. Mas ele vai ser atin-
gido como um todo, para gue
seja uma preservacao para vo-
ces gue estao comecando hoje
no mercado de trabalho’, finali-
ZOou.

O cronograma do dia abor-
dou temas importantes para o
setor, além de apresentacoes de
palestras e paineis. Apdés o se-
minario o procurador da Justica
do Ministerio Publico do Distri-
to Federal, Jose Eduardo Sabo
Paes, autografou um exemplar
do livro: “Terceiro Setor e Tribu-
tagao’, produzido por sua coor-
denacao.

Mais detalhes ou informa-
coes sobre as publicacées aces-
S =

http://www.nepats.com.
br/?page id=9507
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PREVENCIA

Prevencia 2018

Anasps debate sobre Previdéencia Social Brasileira

Aconteceu nos dias 09 e 10
de maio, na cidade de Assuncao
\Paraguail), o X Congresso de Pre-
vencao de Riscos Laborais da lbe-
roamerica, evento da Organizacao
Iberoamericana de Seguridade
Social (OISS). A Anasps foi a unica
entidade de classe a ministrar pa-
lestra no evento, gque contou com
a participacao de representantes
de 15 paises.

Considerado © malor encon-
tro da lbero America para discutir
Previdéncia e Seguridade Social,
o Prevencia acontece uma vez ao
ano - sendo cada edicao sediada
em um pais membpro. O encon-
tro reune diversos especialistas
nas areas de saude e trabalho em
busca de solucdes gue garantam
a seguranca do trabalhador na
execucao de suas acoes e a in-
clusac e cobertura previdencia-
ria, caso ocorra algum acidente.
A Anasps € filiada a OISS ha anos,
mas esta foi a primeira edigaoc que
teve protagonismo, levando ao co-
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nhecimento do publico presente
as acoes desenvolvidas nessa area
pelo terceiro setor no Brasil.

RHepresentando o© presidente
da Anasps. que nao pode ir ao
Paragual devido a compromissos
anteriormente agendados, o co-
ordenador Pedagogico do Ensino
a Distancia da Faculdade Anasps,
Julico Edstron, apresentou os tra-
balhos gue a Anasps desenvolve
no pais, colaborando com uma
melhor formacao e capacitacao
nas areas de Previdencia e Segu-
ridade Social. "Estamos trazendo
uma reflexao social scbre a Previ-
déncia, fomentando a cidadania”,
disse o professor.

A exposicao fol iniciada com o
enguadramento juridico da Pre-
vidéncia, reconhecimento de tra-
tados e convencoes nacionais e
a atual situacdo da formalizacao
do trabalhador brasileiro. E nesse
contexto, "a Anasps tem um com-
promisso social para melhorar o
mundo do mercado, previdéncia

e saude brasileira”, conforme argu-
mentou Edstron, a Anasps inves-
te em educacao previdenciaria.
Em julho de 2016 o Ministerio da
Educacac autorizou a Faculdade
Anasps, modelo presencial (com
aulas em Brasilia), que oferta o
curso de Gestao Publica - com én-
fase em previdencia. E ha um ano
estao acessiveis cursos de exten-
sao/capacitacdo, de forma gratui-
ta, modelo a distancia. Ou seja. a
Anasps se destaca no terceiro se-
tor como a primeira entidade de
classe do Brasil a criar uma facul-
dade.

A associacao, assim como as
Instituicoes gue representam o
terceiro setor, tende a contribuir
com © governo, buscando solu-
coes para fortalecer a socledade
e o Estado, a fim de replicar o co-
nhecimento. Dessa maneira, faz-
se necessaria uma acao conjunta,
um processo de integracac com o
governo brasileiro e com paises vi-
Zinhos, participantes do congres-
0. "Temos enormes desaflios, mas
temos gue ser conscientes de que
estamos caminhando de maneira
estruturada’, disse o subsecretario
de Previdéncia Social do Brasil,
Benedito Brunca.

De acordo com os dados apre-
sentados por Brunca, o governo
brasileiro esta realizando novas
acoes de politicas previdenciarias
em seguranca e saude no traba-
lho. E entre as principais ativida-
des, destacam-se:

¢ Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT): Na falta de comu-
nicacao por parte da empresa, o
proprio acidentado pode formali-
Za-la, seus dependentes, a entida-
de sindical competente, o medico
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gue o assistiu ou qualguer autori-
cade publica:

& Nexo Tecnico Epidemiologico
Previdenciario: Decorre da rela-
¢ao entre a atividade da empresa
ou do empregado domestico e a
entidade morbida motivadora da
incapacidade elencada na Classi-
ficacao Internacional de Doencas
(CID);

¢ Nexo tecnico por doenca
equiparada a acidente de traba-
lho ou nexo tecnico individual, de-
corrente de acidentes de trabalho
tipicos ou de trajeto, bem como
de condicoes especiais em que
o trabalho e realizado e com ele
relacionado diretamente, nos ter-
mos da Lei n® 8.213/91.

Brunca trouxe um panorama
pbrasileiro, com seus principais ato-
res nas politicas instituidas que
tratam de seguranca e saude do
trabalho. Na oportunidade, o re-
presentante do Ministerio da Fa-
Zzenda explicou como & a organi-
Zacao dentro do sistema politico
brasileiro e ¢ funcionamento dos
conselhos, alem de dados com
acidentes do trabalho.

“Estamos ampliando a base de
prevencao’, disse o subsecretario.
Segundo ele, aconteceram 500

mil acidentes em 2016 no Brasil,
considerado um "numero expres-
sivo, sendo que foram gastos R$
44 milhoces mensalmente para
cobrir essa despesa’. No entanto,
este numero, apesar de alto. nao é
real, pois ‘'muitos acidentes do tra-
balho nao sao comunicacdos pela
empresa Imediatamente, ou da
maneira que deveriam ser: clas-
sificados como acidentarios para
gue a legislacao possa ampara
-il0s”, disse.

Para combater essa proble-
matica, o governo criou uma fer-
ramenta chamada “observatorio
de S5T" para que trabalhadores e
empresas possam comparar suas
situacoes e assim descobrir as ra-
zoes gue estao levando os traba-
lhadores a adquirirem doencas
profissionais. “Estamos tentando
deixar mails transparente para que
a sociedade possa ter conheci-
mento e saber das responsabili-
dades, gue sao graves e envolvem
todos’, afirmou.

Além do subsecretario Brunca,
o secretario de Previdéncia Social
Marcelo Caetano tambem partici-
pou do evento. Caetano compaos
uma mesa que discutiu politicas
publicas dos governos ibercame-
ricanos em matéria de seguridade

e saude no trabalho - politicas de
generos, emprego informal e gru-
pos desfavorecidos.

informalidade na Ibercamerica

A Informalidade fol um dos
pontos abordados pela maioria
dos representantes dos paises. O
Paragual, por exemplo, apresen-
ta atualmente um indice de 70%
de pessoas no trabalho informal
- taxa que tem crescido nos ulti-
mos anos. No entanto, essa nao &
a realidade do Brasil. Apesar de
apresentar problemas em outras
areas do trabalho, como a ausén-
cia de uma politica forte de pre-
vencao ou mesmo de reabilita-
¢ao, 0 pails tem um indice de 14 a
20% de trabalhadores no merca-
do informal. E € essa troca de ex-
perieéncias o principal motivador
dos organizadores do congresso,
representantes da OISS. “A viven-
cia desses paises € uma Imensa
contribuicao”, afirmou Marcelo
Martin, diretor da OISS do Cone
Sul (Chile, Uruguai, Paraguai. Bra-
sil e Argentina).

No encontro sac formulados
dois documentos contendo previ-
soes futuras, baseadas em indica-
tivos do momento atual, "para que
05 paises possam avaliar e melho-
rar suas realidades’, explicou Mar-
tin. "A contribuicao do Brasil. da
Anasps principalmente, & funda-
mental para que possam ser co-
locadas posicoes que enriguecem
as perspectivas do Cone Sul”.

A OI1SS e a Anasps estao desen-
volvendo atividades em conjunto.
Serao realizados seminarios, con-
gressos internacionais e também
Cursos de pos-graduacao, em dois
idiomas - portugués e espanhol -
a serem ofertados como capacita-
¢ao para especialistas nos temas
gue envolvem a seguridade social:
previdéncia, saude e trabalho.

Em breve a Anasps divulgara
mais informacoes sobre 0s cur-
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CURSOS EAD

Vestibular Faculdade Anasps

A Faculdade Anasps iniciou
suas atividades no primeiro se-
mestre de 2017 com apenas o
curso superior de tecnologia em
Cestao Publica (presencial), em
Brasilia/DF. autorizado pelo Mi-
nistério da Educacao. Porém, tem
como finalidade o ensino, a pes-
quisa e a extensao na area da Pre-
vidéncia, Cestao Publica, Direito
e Administracao, além de outras
areas do conhecimento e moda-
lidades de ensino, Como 0s CUrsos
online - ja disponiveis.

A Faculdade Anasps € a pri-
meira instituicido de ensino supe-
rior gerida por uma associacao de
servidores publicos, destacando-se
no cenario educacional de Brasilia

pela exceléncia do seu corpo do-
cente, com notorio saber, vasta ex-
periéncia académica e profissional,
sendo a maioria com titulacao de
mestre ou doutor, e desses 60% sao
oriundos da UNB e o conceito 5.0
atribuido pelo MEC. A instituicao
tem uma infraestrutura moderna,
recursos institucionais e biblioteca
com acervo adequado para auxiliar
nos estudos durante o curso.

Na graduacdo de Gestao Publi-
ca, 0s alunos em apenas dois anos
poderao obter um diploma gue
possibilita © ingresso em concur-
sos publicos de nivel superior e os
demais beneficios para fins de pos-
graduacao, em tempo recorde.

No segundo semestre de 2018

havera vestibular e as inscricoes
ja estao abertas. Os candidatos
interessados poderdao optar por
realizar a prova do vestibular na
modalidade de processo seletivo,
tradicional ou agendado.

A prova agendada pode ser re-
alizada a qualqguer dia, dentro do
horario de funcionamento da Fa-
culdade Anasps, enguanto o ves-
tibular tradicional sera realizado
em trés dias diferentes, ficando a
escolha a critério dos interessados,
ou seja: 26 de maio, 30 junho ou
28 julho de 2018.

O wvalor da mensalidade do
CST em Cestdo Publica é de R$%
300,00, desde que o pagamento
seja efetuado até o 5° dia util de
cada meés, representando 40% de
desconto para a comunidade em
geral em funcao da pontualida-
de. No caso de assinatura de ter-
mo de convénio com a Faculdade
Anasps os beneficiarios das insti-
tuicoes terdo a matricula/l” men-
salidade gratuita e o pagamento
deste mesmo valor de R$ 300,00
prorrogado para até o 10° dia util
de cada meés.

QOutros descontos somente po-
derao ser aplicados em casos es-
peciais a criterio do Diretor Geral
da Faculdade Anasps =

Para inscricoes e matriculas basta entrar em contato com a
Secretaria Académica da Faculdade Anasps hos contatos indicados abaixo.

Telefones fixo: (61)3321-1277 (61)3223-6416 Celular: (61)99108-6478
E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br
Site: www.faculdadeanasps.com.br.
Local: SCS Quadra 01 Bloco K - Ed. Denasa - Salas 1001 a 1004
Asa Sul 70397-900 | Brasilia - DF
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 13:00 as 22:00 horas
e sabado das 8:00 as 12:00 horas

g 26 www.anasps.org.br



= NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

FGTS pode ser usado para a compra de orteses e proteses

Os trabalhadores com alguma
deficiencia poderao usar o Fundo
de Garantia por Tempo de Servi-
co (FGTS) para adguirir orteses ou
proteses. O decreto gue permite o
uso do saldo do fundo para essas

aquisicoes fol assinado pelo presi-
dente Michel Temer.

Na avaliacac do ministro dos
Direitos Humanos, Gustavo Ro-
cha, o decreto podera auxiliar na
inclusao de pessoas no mercado

de trabalho. "Essa medida atende
a uma reivindicacao do Ministério,
um grancde passo para o atendi-
mento e inclusao da pessoa com

deficiéncia no mercado de traba-
lho", disse =

Contratacao de MEI podera isentar 6rgao publico
de contribuicao previdenciaria

A partir de agora os orgaos publi-
cos da administragao direta e indire-
ta poderao ter isencao na contribui-
cao previdenciaria, se contratarem
Microempreendedor Individual

(MEI). O Projeto de Lei 8603/17, de
autoria do deputado Rogerio Rosso
(PSD-DEF). precisa ainda ser aprova-
do pelo Congresso Nacional.

A materia tramita em carater

conclusivo e sera analisado pelas
comissoes de Trabalho, de Admi-
nistracao e Servigo Publico; Finan-
cas e Tributacao; e de Constitui-
¢ao, Justica e de Cidadania »

Aposentados por invalidez com HIV
podem ser dispensados de realizar pericia

Fol aprovado pela Comissao de
Assuntos Sociais (CAS) o Projeto
de Lei do Senado (PLS) 188/2017
gue dispensa o trabalhador apo-
sentado por invalidez com virus
do HIV ou doente de Aids de ava-
liacGes periodicas feitas pela Pre-

vidéncia Social.

Para o autor da proposta, sena-
dor Paulo Paim (PT-RS). os avan-
cos no tratamento nos ultimos
anos tém ajudado as pessoas com
Ajlds a viver normalmente. No en-
tanto, Paim lamentou gue os por-

tadores do virus ainda sofrem com
preconceito, e devem ser protegi-
dos contra isso.

A proposta sera analisada ain-
da em turno suplementar pela
CAS antes de seqguir para a Cama-
ra cdos Deputados. =

Em caso de incapacidade da mae, pai podera
usufruir de licenca-maternidade

O Senado vai analisar o Pro-
jeto de Lei do Senado 442/2017

que estende ao pal o direito de
usufruir o periodo restante da li-

cenca-maternidade, caso a mae

nao possa faze-lo em razao de
incapacidade psiguica ou fisica.

ANasps - Associacdo Macional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social 27 ol

O PLS de autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS) determina

ainda que o periodo de licen-
¢a concedido ao pai tambem

nao podera ser inferior a 30

dias. E, em casos de morte ou
incapacidade fisica ou psiguica

da mae gue nao for emprega-
da ou segurada da Previdéncia

Social nos 120 dias seguintes
ao parto, o companheiro tam-

bém tera direito ao periodo de

licenca-maternidade remanes-
cente s
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Curso presencial + de 12 cursos
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Clube Anasps

O Clube de Benefioiss. do Servidor
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SEJA UM PARCEIRG
D0 GLUBE ANASPS

O Clube Anasps esta de portas abertas para prestadores de servicos.
Para fazer parte do nosso time, como conveniado, entre em contato atraves
de emall e passe a prestar servicos a todos os socios do Clube Anasps.

clubeanasps@anasps.org.br
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Em 2018 ja foram feitas
mats de 600 parcerias

Em 2017 o Clube Anasps chegou a marca expressiva de 1000 conventos. Conforme o
prometido, em 2018 o Clube Anasps nao desacelerou e mais de 600 convenios ja
foram adicionados a nossa lista de parceiros. Nossa principal forca para esse
crescimento, é VOCE, associado ou beneficiario que sempre economiza nas suas
compras, utilizando os descontos oferecidos pelo Clube Anasps.

CONFIRA ALGUNS DOS NOVOS PARCEIROS
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L www.clubeanasps.com.br (61) 3321-5651 / (61) 9 9858-8266
'diﬁ ou use nosso QR Code. clubeanasps@anasps.org.br




Como utilizar?

Os convénios do Clube Anasps em sua maitoria sao utilizados através do cartdo de
identificacao, porém, alguns parcetros por motivo de seguranca disponibilizam
maneira alternativa para conceder seu desconto. Confira as informagdes abaixo e nao
deixe de utilizar e economizar com o seu clube de beneficios.
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ACCORHOTELS

1- Acesse o site do Clube Anasps (www.clubeanasps.com.br);

2- Procure por ‘Accor Hotels’;

3- Cligue no site (http://businesstravel.accorhotels.com);

4- Cligue em ‘Brasil’;

5- Coloque o Codigo de cliente e o Codigo de acesso fornecidos em nosso site;

6- Preencha corretamente os dados da sua viagem;

7- Cligue em 'Procurar’;

8- Algumas opcoes serao mostradas, escolha o de sua preferencia e preencha conforme as instrucdes do site.

PROERAMA

HEVROLE CHEVROLET

1- O desconto e validado através de carta-bonus;

2- Solicite a sua através do e-mail clubeanasps@anasps.org.br;

3- A carta-bonus somente tera validade para a aquisicdo de veiculos Chevrolet zero quilometros, nas
Concessionarias da Rede Chevrolet localizadas em todo territorio nacional. A carta-bonus somente tera
validade mediante a apresentacdo do comprovante de vinculo do beneficiario com o Clube Anasps;
4-Vaauma concessionaria Chevrolet de sua preferencia e apresente sua carta-bonus.

DICA: Apos negoclar todos os descontos ja oferecidos pela concessionaria, apresente a carta bonus para
conseguir o maximo de desconto.

NETSHOES

1- Acesse o site: www.netshoesparcerias.com.br/anasps/
2- Aguarde ateé ser redirecionado a uma nova pagina;

3- Digite o codigo fornecido no site no campo "vale-presente ou cupom” na pagina de pagamento. O
desconto sera aplicado no valor total do pedido. O desconto valido € de 15%.




Clube Anasps e Liberta Saude
firmam parceria

O Clube Anasps, pensando em seu
assoclado, realiza maits uma parceria.
Destavez comaclinica Liberta Saude.

A proposta da empresa € de desenvolver
em Brasilta um trabalho com foco em dor
cronica com tratamentos que ja sao
realizados fora do pals, e tambem em
grandes centros do Brasil, como Sao
Paulo, Rio de Janetro e outras cidades. A
ldela e trazer para capital uma estrutura
completa, voltada a atender o paciente
portador de uma doenca cronica, sendo
um trabalho personalizado. “E uma especialidade recente na medicina e em
outras areas. NOs trabalhamos sempre em conjunto, nunca € um médico sozinho
para atender o paciente, € algo que tem tratamento multidisciplinar e envolve
toda uma equipe para que se tenha o cuidado completo e global do paciente”,
explicou Rebeca Vasconcelos, proprietaria da Liberta Saude.

"Como especlalidade nos temos anestesiologla, especializada em dor,
acupuntura, psicologla, fisioterapia, fisiatria, psiquiatria e, se por ventura no
futuro surgirem outras, nos estaremos colocando aqui na clinica”, garantiu
Vasconcelos.

A clinica oferece descontos especiais para os associados do Clube Anasps e seus
dependentes com abatimentos que alcancam até 20% do valor para todo e
qualquer atendimento, tanto os atendimentos clinicos, quanto os de tratamento.

Como utilizar o desconto?
Basta apresentar o seu cartao de identificacdo do Clube Anasps.

Localizacao:
Setor Meédico Hospitalar Norte, Quadra 2, Bloco B, Ed. Cleo Octavio, Salas
1307/1407 - Asa Norte, Brasilia- DF, 70297-400

Contato:
Cel: (61) 99937-2160 | www.libertasaude.com.br | contato@libertasaude.com.br



