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m EDITORIAL

A Previdéncia que nos aguarda

Nos ultimos 25 anos de historia da Anasps passamos por muitas crises no INSS

Num determinade momento
tivemos que hastear a bandeira de
defesa e preservacao, contra o des-
manche, pois alguém dera a ideia
cde os Correlos passar a conceder
peneficios.

Tivemos que ver partir quase 4
mil auditores fiscais para a Receita
Federal com o fim da Receita Pre-
videnciaria, o gque tornou o [INSS
a unica autarquia do mundo sem
acesso a sua receita.

Os gestores e administrado-
res, especialistas, com mestrado e
doutorado, aplaudiram a sinistra
ideia... bajulando o mercado.

Sem a Receita Previdenciaria, o
INSS apegquenou-se.

Tivemos gue assistir, manieta-
dos, a transferéncia da divida ativa
para a Procuradoria Ceral da Fa-
zenda Nacional (o mais ineficiente
orgao de cobranca e recuperacaoc
de credito do planeta), sendo que
0s procuradores da ACU passaram
a tratar no INSS de questoes for-
mais e legais de beneficios.

Tivernos que passar por uma
reforma de Previdencia de FHC
e duas de Lula contra direitos so-
clais e garantias constitucionails.
Enfrentamos a reforma de Temer.
Tivemos gue aceitar o fator previ-
denciario, proposto pelo FMI, para
reduzir o déficit do INSS, mas que

nao reduziu nada e so serviu para
retardar e achatar os beneficios ur-

Danos.
Passamos por muitos ministros

da Previdéncia e presidentes do INSS
competentes e incompetentes.
Passamos a ser teleguiados
pelo Ministerio da Fazenda que
controla o gue vai bem, como os
fundos de pensao e os planos de
previdéncia com ativos de R$ 1.5 tri,
deixando o que vai mal como os
Regimes Proprios de Previdencia.
da Unido dos Estados e Municipios,
mente quando diz gue a Previdén-
cia & deficitaria, seja no regime de
calxa ou seja na Seguridade Social.
sem considerar os sagues que a Fa-
zenda faz no regime de caixa e na
Seguridade Social. © Funrural, Refis,
renuncias e desoneracoes, Desvin-
culcao da Receita da Uniao - DRU.
Hoje, aos 95 anos da Prevideéen-
cia da Lei Eloy Chaves, temos gue

enfrentar novos desafios, a partir
do momento gque a banda rica da
Previdéncia ficou com a Fazenda
- inclusive a Dataprev - e a ban-
da pobre foi parar no Ministério
do Combate a Fome, renomeado
como Ministerio do Desenvolvi-
mento Social. com um ministro
virtual e elenco de figurantes!

Desde entao, nossas dificulda-
des se agravaram.

Quase 3.000 servidores do INSS,
que estavam recebendo abono de
permanéncia em servico, ja se apo-
sentaram. Outros 10 mil podem se
aposentar.

O governo ignorou recomenda-
coes do TCU para recomposicao
do quadro de servidores, para gue

J. B. Sera e Gurgel

fosse transmitida a cultura da Casa.
E olimpica a omissdo e a insensibi-
lidade do governo.

MN3o ha perspectivas de concur-
SO Nem de reposicac de recursos
huMmanos.

Os efeitos ja se fazem sentir
no INSS. O Plano de Expansao de
Agencias para as cidades com 20
mil habitantes foi paralisado. Ha
dezenas de agéncias sem servido-
res ou apenas com um servidor ou
com servidor remeoto.

Em 2017, os servidores deram

a alma a instituicac gue tanto
amam, recebendo 9388.818 bene-

ficios, concedendo 4.995.623 e in-
deferindo 3.950.436. Se considera-
das as cessacoes e as suspensoes,
os servidores trabalharam em mais
de 25 milhoes de beneficios. Uma
avalanche.

Houve gueda no efetivo, ha
muitos servidores cedidos e mui-
tos servidores em licenca medica.

Estamos operando no limite.

A invencao de uma nova Previ-
dencia, com servidores-totem, ain-
da & um sonho. Botces de ferro e
olhos de vidro nao vao validar be-
neficios.

A Previdéncia continua preci-
sando de servidores, o que vai levar
a Anasps a trabalhar pesado para
gue a memoria previdenciaria seja
preservada. O problema € gue te-
mos 60 milhdes de segurados,
contribuindo, e gue precisam de
atendimento e de qualidade =

A invencao de uma nova Previdéncia, com servidores-totem,
ainda @ um sonho. Botoes de ferro e olhos de vidro nao

Anasps -

vao validar beneficios.

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social



ARTIGO ,

O governo Temer teima em apro-
var, a qualguer preco, na marra e com
Marum, "o senhor da moeda de tro-
ca’, a reforma da Previdéncia. que em
nenhum momento trata do financia-
mento do INSS e dos Regimes Pro-
prios da Uniao, dos Estados e Muni-
cipios.

O INSS ainda tem vida longa. bas-
ta que receba o que lhe devem e que
nao seja usado pelos politicos para
fins inconfessaveis. Os Regimes Pro-
prios nao tém solucao. nem a vista
nem a prazo, nem na Grecia nem na
Etiopia.

C INSS comecou 2018 com um
déficit dos rurais de R$ 130150 bi-
lhoes. Os rurais (empresarios e tra-
balhadores) nac pagam o INSS e ©
agronegocio recebeu mais de R$% 25
bilhoes do INSS em 2017. Os Regimes
Proprios por causa da crise da Uniao,
dos Estados e Municipios, que devem
R%$ 100 bilhdes ao INSS, vao pelo mes-
mo caminho.

O governo Temer chegou ao cu-
mulc de mentir descaradamente
para toda a midia, que apoia cega e
financeiramente a reforma, gue visa
reduzir privilegios de procuradores,
magistrados e policiais federais -
mantendo os privilegios dos que se
aposentam sem contribuir e dos ca-
loteiros gue ndo pagam a Previden-
cia e os flagrados roubando as arcas
do Tesouro Nacional.

A reforma foi elaborada nos
poroes do IPEA pelo dr. Marcelo e sua
turma, que nunca exerceu nenhum
cargo na Previdéencia, muito menos
estudaram-na. pois nao conheco ne-
nhum artigo ou estudo publicado do
dr. Marcelo e sua turma.

Despudoradamente, a pedido de
Temer & do ministro Meirelles, alem
de invocar o clamor e do ente mais

u b

Www.anasps.org.pr

O ultimo golpe

abjeto, invisivel e virtual do planeta
global - © mercado, com seus investi-
dores avidos de ganhos faceis. na Chi-
na. no Brasil, na Etiopia. o dr. Marcelo
divulgou para o pais € o mundo um
vultuoso deficit da previdéncia, sem
apresentar numeros, planilhas, sem
dados bancarios, sem dados sobre
sonegacao, renuncias, desoneragoes,
refis dos refis.

Pasmem, senhores, praticamente
todo deficit do governo perdulario do
presidente Temer € por causa da Pre-
vidéncia. As ameacas grosseiras de
gue o Brasil vai virar Grecia sem a re-
forma nao levam em conta gque a Pre-
vidéncia tem mais de R% 800 bilhdes
em creditos, na divida administrativa
e ativa. O governo irresponsavelmen-
te nao cobra e ainda da amplas van-
tagens aos caloteiros. A Grécia nao
tinha e nao tem essa reserva.

SO pode ser piada da "Escolinha
do professor Raimundo™ alguem per-
guntaria, fotografou, tem documento
do INSS, dos bancos, tem o valor arre-
cadado das empresas, dos emprega-
dos. PIS, Cofins/CLSS, DRU. rendncias.
desoneracoes, Refis, loterias, clubes
e federacoes de futebol santas ca-
sas, empresas de onibus e de mao
de obra, frigorificos. usinas de acucar,
universidades, bancos publicos e pri-
vados, agronegocio que e pop. tec e
caloteiros, outras fontes de renda da
Previdencia?

Provavelmente roubaram o di-
nheiro do aposentado do INSS para
pagar as emendas dos diversos depu-
tados para votarem projetos escusos,
e agora para pagar novas emendas
com o compromisso da aprovacao
da aberracao criada pelo dr. Marcelo,
seu Frankenstein como ele mesmo
definiu.

Na apresentacao do famigerado
“‘deficit”, dr. Marcelo, afirmou que a
indigitada reforma vai resolver o pro-
blema caotico da seguranca publica
com policiais bem pagos e cadeias
exemplares. Vai resolver o déficit de
escolas 8 melhorar as universidades
totalmente quebradas e com profes-
sores mal pagos. Vai resolver o pro-
blema dos hospitais hoje totalmente
depredados, em situacao de penuria,
com pacientes atendidos em ma-

Por Paulo César Reqis de Souza (*)

cas nos corredores sem remedio. sem
vacina, sem medico. So se for na Etio-
pia, Angela, Mocambigue, Benin, Bo-
livia e Venezuela.

Parabens ao dr. Marcelo. Temer
e ministro Meirelles, por destruirem
aguilo que o trabalhador brasileiro
conguistou ao longo de 95 anos.

Esta gente € tac atrevida que
omite a saude da previdencia com-
plementar, aberta (dos planos de
previdéncia) e fechada (dos fundos
de pensao) com guase 15 milhoes de
contribuintes e com ativos de R$15
trilhao apropriados pelo Tesouro Na-
cional para financiar o deficit publico.

Com o legado de Eloy Chaves, fo-
mos considerados modelo no mun-
do com o regime de reparticao sim-
ples e pacto de geracoes, montamos
a maior seguradora social da America
Latina - o INS5, operamos 0 maior sis-
tema de redistribuicao de renda das
Americas e 0s pagamentos de bene-
ficios representam mais de 70% da
receita dos 5570 municipios.

Perdemos o rumo com os urba-
nos pagando os rurais, financiando
0s que nao contribuem para finan-
ciar o INSS, com as renuncias e de-
soneracoes, quando nos impuseram
o fator previdenciaric, achatando e
retardando a concessao, fraudando
os fundamentos da Previdencia uni-
versal.

Destruiram tudo o gue tinhamos
de bom: CSN, Vale, Eletrobras. Nu-
clebras, Petrobras.. agora querem
destruir a Previdencia, nos transfor-
mando na vergonha do pais, como se
nao tivessemos trabalhado para con-
seguir uma aposentadoria decente e
a esperanca de uma velhice ampara-
da. A esperanca se transformou em
pesadelo. A Previdéncia € seguranca
social. Nunca deve ser instrumento
de politica fiscal. Quer reformar. co-
mecem pelo financiamento, pela
receita. Cobrem dos devedores com
juros e correcac monetaria. Nao com
o calote, perdaoc de juros e prazos de
20 anos.

Agueles que votarem a favor da
reforma votarao contra o povo brasi-
leiro.

Votamos nesse Congresso em
confianca, naoc nos traiam por favor =

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



s GEAP

Geap tera que rever reajuste de 19,94%

Anasps ajuiza processo que pede revisao do aumento

O mercado de saude suple-
mentar comecou o ano cheio de
novidades que devem apertar o
bolso de seus beneficiarios. As
regras dos planos de saude sofre-
ram algumas modificacoes, que
podem ser consideradas benefi-
Cas ouUu nao, como o reajuste nos
planos de saude.

Para os assistidos da Geap -
uma das mailores operadoras, o
ano nao comecou muito bem.
Com 600 mil inscritos, a entida-
de tera que rever o valor de seus
planos de saude ofertados para
2018. O percentual cobrado e
superior ao estabelecido pela
Agencia Nacional de Saude Su-
plementar (ANS), e considerado
como “abusivo” por diversas en-
tidades que defendem os traba-
Ihadores, como a Anasps.

O aumento de 19,94% aprova-
do pelo Conselho de Administra-
¢cao da Geap (Conad), pelo voto
de minerva, ou seja, voto do re-

presentante do governo, sera re-
vVisto.

Definicoes

Em defesa dos assistidos gue
estao sendo penalizados, diver-
sas entidades tém considerado
esse reajuste como inaceitavel e
excessivo. Medidas ja estao sen-
do tomadas para que esse per-
centual seja submetido a corre-
cao.

A Anasps, em defesa de seus
associados, entrou na Justica
contra o aumento.

Atraves do processo n.
1003097-78.2018.4.01.3400  (21°
Vara Federal da Secao Judicia-
ria do Distrito Federal) a Anasps
busca o reconhecimento da abu-
sividade e nulidade da Resolucao
n.° 269/17. que fixou o reajuste no
plano de saude da Geap para o
exercicio de 2018. Solicitando a

]
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fixacao do limite de reajuste em
9%. Alem disso, foi pleiteado o
reconhecimento da responsa-
bilidade da Uniao na atribuicao
de supervisionar o convénio do
plano de saude firmado com a
Geap e a responsabilidade ativa
da Uniao. na condicaoc de mems-
bro permanente na gestao da
Ceap e detentora de poder de-
cisorio na situacao de desequili-
brio financeiro que se encontra a
operadora. A Anasps aguarda a
decisao judicial.

Em 2016 a Anasps nao aceitou
o aumento cde 37,559 e entrou
com um processo gue benefi-
ciou seus associados, tendo o juiz
definido que o aumento nao po-
cderia ser superior a 20%. Demais
entidades sindicais conveniadas
a Geap tambeém prometem ten-
tar reverter a situacao na Justica.

Contra o reajuste

Os representantes eleitos pe-
los servidores no Conselho de
Administracdo (Conad) manifes-
taram-se contra o reajuste.

Em nota, os conselheiros re-
velam a urgente necessidade
de implementacao de um novo
modelo de sustentabilidade fi-
nanceira, gue vinha sendo rei-
vindicado desde 2014, alem de
destacar que os servidores nao
devam arcar sozinhos com os
custos de saude da Ceap. que se-
gundo eles, devem também ser
arcados pelo governo federal.

Na avaliacao do Conselheiro
Titular da Ceap, Manoel Lessa.
esse reajuste ira penalizar a vida
dos assistidos e aumentar a eva-
sao dos beneficiarios gue ja vem
ocorrendo de forma exponencial.
‘Nos temos a leitura do que (550
vai provocar, como ja tem provo-
cando nos percentuais de reajus-
te anteriores, Nnos guais sempre

votamos conftra e gue vem pro-
vocando uma evasao de benefi-
ciarios da GCeap’, disse. "Para se
ter ideia, a cada meés do exercicio

de 2017 sairam mais de 5 mil be-
neficiarios da Geap. E agora com

os salarios congelados e sem ne-

nhum tipo de reposicao, acre-
ditamos que essa evasao vai ser
maior”, completou.

Os novos valores que come-
caram a ser praticados em 1° de
fevereiro, incluem os beneficia-
rios e grupo familiar vinculados

aos planos GEAP-Referéncia.
CEAPEssencial. GEAPClassico.
GCEAPSaude |, GEAPFamilia. A

operadora informa gue para os
demais planos sera observada a
periodicidade minima de 12 me-
ses de sua contratacao para fins
de reajuste.

Fatores de impacto

Em nota, a GCeap informou
gue o reajuste € o menor per-
centual ja aplicado nos ultimos
anos e gue segue rigorosamente
a legislacao. A operadora argu-
menta gue os fatores gue iImpac-
taram e levaram ao aumento sao
tomados a partir de um estudo
atuarial, com base nas projecoes
de despesas e receitas para 2018,
aumento do rol de procedimen-
tos a serem cobertos e inflacao
meédica bem superior ao Indice
Macional de Precos ao Consumi-
dor Amplo (INPC).

‘Por ser uma autogestaoc sem
fins lucrativos, a Ceap reverte os
recursos arrecadados na assis-
téncia a seus beneficiarios. As
despesas sao rateadas, solidaria-
mente, de forma a deixar mais
justas as diferencas de contribui-
coes entre as faixas etarias’, des-
tacou.

A Fundacao acredita gue seus
planos continuam sendo a me-
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GEAP,

lhor opcao de custo-beneficio
para servidores e familiares.

Acoes guestionam reajustes
expressivos

O consumidor em linhas ge-
rais tem sido vitima de varios
aumentos nos planos de saude
e a justificativa como, acréscimo
de custos, atualizacao dos valo-
res dos servicos medicos, egui-
librio de contrato, entre outras,
deixam o consumidor confuso,
sobre um reajuste gque em mui-
tos casos chegam a 70% do valor
das mensalidades. Centenas de
acoes na Justica questionam as
elevadas correcdes gue sao apli-

cadas.

Uma pesguisa realizada pelo
Instituto de Defesa do Consumi-
dor (ldec), com mais de 100 jul-
gados, mostra que trés em cada
quatro consumidores que en-
tram com acao questionando o
reajuste conseguem suspender o
aumento.

Ainda segundo a pesqguisa,
75% das decisoes judicials sus-
pendem o reajuste por considera
-lo abusivo: 56% dos autores das
acoes receberam o valor pago
a mais de volta e 26% tiveram
a suspensac dada em primeira
instancia, nao precisando ser res-
sarcidos.

A pesquisa concluiu gue em
grande parte das acoes, sao de-
tectadas abusividade nos per-
centuais que sao aplicados, se-
gundo informou a autora do

trabalho e pesquisadora do ldec,
Ana Carolina Navarrete. “Os re-

sultados deixam claro gque au-
mentos abusivos sao comuns e
reforcam a necessidade de mu-
dancas’, disse. E completou gue
‘ha um wvazio regulatorio. Hoje,
recorrer a Justica para se prote-
ger contra os abusos € a unica
saida”.

De acordo com a ANS, o0 mer-
cado de saude conta com 475
milhdes de beneficiarios =

Geap: participacao-percentual cobrado

A grande maioria dos servidores 530
integrantes do GEAP SAUDE |l. motivo
pelo qual estamos informando os per-
centuais de participacao desse plano,
entretanto os demais estao devida-
mente informados no proprio site da
Ceap.

GEAP SAUDE |l - participacao:

Ambulatorial - Até R$ 190,00 a par-
ticipacao e de 309, em cada procedi-

mento. A partir de R$ 190,01, a partici-
pacao e de 15% em cada procedimento.

Hospitalar - Internacaoc em enfer-
maria - isento

Internacao psiquiatrica - 30%

Internacac em apartamento e UTI
- e utilizada uma tabela de despesas
gue varia de R$ 0.01 a R$ 12.500,01. A
cobranca obedecera ao seguinte cri-
tério: para cada R$% 100,00 de despesa

sera cobrado R$ 10.00 de participacao,
limitando-se ao valor de R$ 1.260,00 de
participacac {(mesmo que a despesas
ultrapasse R$ 12500.01)

Odontologica - procedimentos de
prevencac - ISENTO

Consulta - 30%

Demais procedimentos - 40%

Proteses moveis totais ou parciais -
40% u

Confira as faturas da GEAP!

Entenda o porque dos boletos da
Geap

A remessa de boletos para os be-
neficiarios da Geap decorre da falta de
margem consignavel no contracheque
do servidor.

O QUE E MARGEM CONSIGNAVEL?
Para que haja desconto no contrache-
que esta estabelecido o maximo de

30% dos rendimentos brutos do servi-
dor. Nesses 30% estao computados os
valores dos descontos obrigatorios, tais
como Previdéncia, Imposto de Renda.
bem como emprestimos e, apos a soma
dessas parcelas € que e computado o
desconto da Geap.

Se as parcelas obrigatorias e as relati-
vas a emprestimos ultrapassarem a mar-

gem dos 30%, a Geap emite o boleto re-
lativo as mensalidades e a participacao.
remetendo © mesmo para a residencia
do beneficiario. Lembrando gue esses
boletos sao enviados por Aviso de Rece-
bimento dos Correios por determinacao
da Ageéncia Nacional de Saude Suple-
mentar (ANS) e 0s mesmos podem ser
pagos mesmao apos o vencimento s

Geap disponibiliza extrato no site

Para fins de conferéncia, a Geap dis-
ponibiliza o extrato relativo as despesas
dos beneficianos. Basta vocé acessar o
site, se cadastrar e atraves de sua senha
acessar seu extrato. E muito importante
essa conferéncia, pois assim o benefici-
ario se sentira seguro ao tomar conhe-

g & wwwanasps.org.br

cimento de suas despesas e de seus be-
neficiarios.

QO plano Geap Saude. gue € o de
maior adesao, cobra a participacao por
parte do assistido em percentuais di-
ferenciados, limitando-se a cobranca
mensal a 10% da remuneracac do ser-

vidor.

A0 acessar seu extrato, caso paire al-
guma duvida, ligue para a Anasps. pois
estarermos prontos a buscar junto a Geap
a exXplicacao necessaria s

Conte com a gente!
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Francisco Lopes na Presidéncia do INSS

Logo apos ter assumido a Presidéncia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Francisco Lopes conversou com a equipe da Anasps e falou sobre os desafios
de sua gestao - que encara uma grande carencia de servidores e um orcamento
aguéem do desejado para uma autarquia do tamanho do INSS. Lopes cita alguns
pontos sensiveis do Instituto e diz gue sua gestao sera pautada na implementacao
total dos programas iniciados com a gestao anterior e tambeéem capacitacao do ser-
vidor, o gque por consequéencia melhora o atendimento ao cidadao.

Confira!

Como que foi receber o convi-
te para assumir esse grande de-
safio que € o INSS, considerada a
maior autarquia do pais?

Com muito orgulho que eu re-
cebl o convite. Eu acho gque e um
dos grandes desafios da minha
carreira, apesar de eu estar na Da-
taprev por pouco tempo, eu tenho
uma carreira de 32 anos de gestao
no Judiciario e grandes projetos
de cunho nacional. Me sinto apto
e pronto para assumir uma autar-
guia como essa que & de tanta re-

levancia para o cidadao, como e o
INSS hoje.

O senhor ja esta haum meés na
Casa. Quais sao os maiores desa-
fios aqui dentro?

presidenf@ g Institutt 1:;_:1\51 nal
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Entre eu receber o convite e efe-
tivamente tomar a posse, tiveram
alguns dias onde eu tive a oportu-
nidade de relembrar algumas coi-
sas gue eu ja tinha passado pela
pasta previdenciaria, porgque a mi-
nha primeira entrada no servico
publico, ha quase 32 anos atras foi
no INAMPS. Eu passel cinco anos
no INAMPS, gue & um dos érgaos
gue gerou a criacao do INSS, en-
tao apesar da experiéncia que eu
comecel a adguirir no meu inicio
de carreira na area publica, eu revi
alguns conceitos gue existem hoje
para toda previdéncia e gque nao
mudaram muito de 30 anos atras.
Sempre vocé tratar o cidadao com
maior gualidade e com maior se-
riedade em questac da aposen-
tadoria. Entdo, para isso nao foi
dificil tracar algumas estratégias.
estudando as metas e o plano de
trabalho do antigo presidente, o
Cadelha, foi facil dar continuida-
cde aos projetos que ja existem na
Casa, que sao projetos muitos con-
sistentes e gue vao trazer para a so-
ciedade um ganho muito grande.
Um deles e o INSS Digital que val
dar uma serenidade muito grande
a analise dos processos e a entrada
dos processos no INSS. Com essa
falta de pessoal que tem hoje, que
& um problema que precisamaos
atacar (e estamos atacando), um
problema que o Gadelha atacou
na gestao dele, eu pretendo con-
tinuar pleiteando novos servido-

res e nova forca de trabalho para
o INSS. Nos devermos atacar mui-

to forte a entrada do INSS Digital

e para gue ele seja uma porta de
entrada das solicitacoes, a geracao
de beneficios automaticos, enfim,
tentar fazer com que a tecnologia
seja usada a favor do cidadao la na
ponta.

Quais sao os pontos mais sen-
siveis que o senhor identificou?

A falta de servidores &€ um de-
les, mas isso nac & um problema
exclusivo do INSS. O servico publi-
co hoje esta passando por um pro-
blema de falta de pessoal, nao e
gue tenham poucas pessoas, mas
tém muitas pessoas prontas para
se aposentar, e na saida delas esta
muito dificil colocar uma nova for-
ca de trabalho. Entdo temos que
usar a tecnologia para suprir esse
Vacuo gue vai acontecer nos proxi-
mos dez anos.

Eu acredito gue a falta de or-
camento € um ponto sensivel
pois temos gue fazer mais com o
que temos. nao tem jeito de ficar
pedindo mais recursos e mais re-
cursos. O pais passa por uma crise
financeira e, Mesmo que nao esti-
vesse em crise, temos que pensar
em economicidade. Acredito que
a tecnologia va fazer com que te-
nhamos praticidade para fazer
com que esses problemas geren-
cias, que hoje acontecem em re-
lacao aos processos que tramitam
Nno INSS, possam ser supridos.

Quais que serao as marcas da
sua gestao? Quais os principais
objetivos que o senhor tracou ao
assumir o INSS?
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“Mas a ideia @ que com o apoio do MDS continuaremos
a hegociacao com o Ministério do Planejamento para

que haja um aumento na quantidade de servidores para
atender as demandas do INSS.”

Primeiramente a implementa-
cao do INSS Digital, e junto com
ela a parte de combate a fraude.
Acho qgue esses dois pontos, se
conseguirmos usar a tecnologia
para combater a fraude e acele-
rar os processos de analise de do-
cumentos gue sao colocados no
INSS, vamos ganhar dez anos de
modernidade para dentro do pro-
cesso de trabalho do INSS.

Quais serao as acoes voltadas
para o servidor?

Vamos dar plena continuidade
porgue independente de mudar
a gestao, o mais importante para
o governo € continuar o que vem
sendo feito. As vezes fazer algum
ajuste de rota porgue isso aconte-
ce normalmente, tendo em vista
gue o mundo € muito célere, a
coisa acontece muito rapida.

Em relacdo aos beneficios e
melhorias para os servidores, foi
baixada uma portaria pelo Minis-
terio do Desenvolvimento Social
gue esta criando um indice para
regulamentar a criacao do Teletra-
balho. Ja estamos realizando uma
regulamentacac do Teletrabalho
e Vvamaos conseguir produzir mais,
fazendo com que o servidor pos-
sa nao estar presente dentro das
ageéncias, no caso do REAT que
voce tem as seis horas de traba-
Iho em algumas agencias, em ou-
tras nao. Entado estamos tentando
unificar esses entendimentos. Foi
criado um grupo de trabalho para
estudar propostas para a imple-
mentacao do Teletrabalho, que &
um dos pontos gue entendemaos
gue val ajudar a solucionar esse
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problema de falta de servidor. Em
relacdo ao INSS Digital, a ideia é
que até julho aconteca a imple-
mentacao em pelo menos 80%
das agéncias do INSS. para que
ele figue pronto para receber os
processos de forma nao presen-
cial nas agéncias.

Presidente, o INSS ja tem um
quadro de defasagem natural e
depois da apresentacao da pro-
posta da reforma da previdéncia
muitos servidores estao corren-
do para se aposentar. Como o
senhor pretende lidar com essa
questao?

Existern algumas reunides
gque ja ocorreram na minha ges-
tac com o Ministerio do Planegja-
mento, ja tivemos duas reunioes
a respeito disso com eles, infeliz-
mente eu cheguei no final do ano,
no inicio de dezembro, nao tinha
muita coisa a ser feita. Mas a ideia
e que com o apoio do MDS con-
tinuaremos a negociacao com o
Ministerio do Planejamento para
gue haja um aumento na quan-
tidade de servidores para aten-
der as demandas do INSS. Temos
um relatério, encaminhado pelo
ex-presidente Gadelha, gue traz
numeros gue atualmente existem
de defasagem e 0 nuMero para os
proximos doze meses, que e real-
mente alarmante e gue governo
esta sensivel em tentar solucio-
nar esse problema de uma forma
mais celere.

Ha possibilidade de fecha-
mento de novas agéncias?

A principio nao. Existe um pro-
jeto de aumento de agéncias,

mas gue fol suspensoc porgue a
idéia e so inaugurar as agéencias
gue ja estao prontas, as que ja
estao em fase final de conclusao
tambem porgue nac podemos
iniciar uma obra e nao terminar
essa obra. Em cima desse projeto
existem mails, se naoc me engano,
700 novas agencias a serem im-
plementadas. Vamos suspender
a criacao de novas agéncias pela

falta de servidor e a implementa-
¢ao do INSS Digital.

Presidente, foram apresenta-
dos alguns problemas no 135, a
populacac reclamou bastante
do servico (alem de ser demora-
do ele nao tem correspondido
as expectativas). Existe alguma
perspectiva de melhora no aten-
dimento?

Estamos passando por um
momento dificil no 135, uma das
empresas esta em greve. Tivemos
uma reuniao com essa empresa,
cobrando a solucao do problema.
em vias de assinar um acordo co-
letivo entre a empresa e o Ministe-
ric do Trabalho e os trabalhadores
dessa empresa contratada para
que solucione o problema. Eles
estao com o efetivo de 20% tra-
balhando. Nos ja fizemos todos os
atos administrativos de multar a
empresa, de gquestionar a empre-
sa, ha solucao do problema mais
rapido. Tivemos gue redirecionar
as chamadas para outras duas
empresas gque fazem parte desse
grupo que atende 0135, entao isso
realmente congestiona as outras
entradas. Tendo em vista, como
fol dito, por vocé gue houve uma



corrida ao INSS para buscar infor-
macoes sobre a aposentadoria,
Iss0 congestionou um pouco o 135
e nao tinha sido dimensionado,
entdo nos estamos fazendo um
redimensionamento nesse servi-
cO, que como eu disse, no final do
ano nao da para fazer muita coi-
sa, Mas essa discussao com essas
empresas gue fazem parte desse
contrato nés ja conversamos com
todas elas, que se compromete-
ram a solucionar nos proximos
40 dias os problemas de acesso.
O maior problema e o volume de

chamadas gue aumentou consi-
deravelmente.

Podemos garantir que a solu-
¢ao esta proxima?

Acredito gque ela esta muito
proxima. A Diretoria de Atendi-
mento faz testes diarios, tem uma
equipe gue treina estagiarios para
o 135, liga no 135 para cada empre-
sa a fim de saber se ela esta aten-
dendo, enfim. fazendo experien-
cias proprias. Eu fiz uma chamada
na frente da empresa e vimos
que realmente demorou mais
de 15 minutos para gue eu fosse
atendido. Vamos usar as nossas
ferramentas administrativas que
e multar a empresa e fazer com

gue ela procure cumprir o gque
esta no contrato, entdo acredita-

Mos que, com iS50, vamos mini-
mizar o problema, mas como dis-
se, a demanda & crescente, entao
nao conseguimos dimensionar ou
simplesmente aumentar a guan-
tidade de postos de atendimento
sendo gque de repente a informa-
¢a0 gue vier na midia pode gerar
um numero muito grande de li-
gacoes pro 135, e ai vocé nao con-
segue fazer esse direcionamento
muito rapido.

Assim que o presidente Temer
assumiu a presidéncia, o Minis-
tério da Previdéncia Social foi
extinto, entao o INSS foi para o
Desenvolvimento Social, e a Se-
cretaria de Previdéncia ficou no
Ministerio da Fazenda. © senhor
nao acha que essa divisdao traz
dificuldades para sua gestao no
INSS?

Acredito que nao porgue hoje
o Marcelo Caetano € um grande
parceiro. Ele tem uma missao es-
pecifica que é fazer a reforma da
previdéncia, que esta no Minis-
terio da Fazenda e nos somos os
executores dessa tarefa de pos-re-
forma. Continuando a regra atual.
mas a pos-reforma e a missao do
INSS fazer com que ela seja um
braco executivo da previdéncia,
entao o governo esta muito ali-
nhado, esta muito unido, e nao

tem essa dificuldade de relacio-
namento e de conversa. Toda vez
gue precisa falar o acesso € mui-
to rapido e o governo esta mui-

to coeso nessa questao da previ-
déncia.

E por fim presidente, o que
a populacao e os servidores do
INSS podem esperar da gestao
do senhor?

Muita dedicacao e compromis-
s0 em fazer o bem para a popula-
¢ao, entac e o que eu digo agui.
Inclusive para as associacoes, fe-
deracoes. confederacoes, o foco
da minha gestdo € no cidadao.
Mos trabalhamos para o cidadao.
Entao precisamos dar um atendi-
mento melhor a guem val procu-
rar o INSS, no 135 e nas Agéncias
de Previdencia Social, esse e o
nosso maior foco: fazer com que
o cidadao fique menos insatisfei-
to do que ele esta hoje. Sabemos
da insatisfacao da populacao em
relacdo ao atendimento, sabemos
que o problema nao € nos servi-
dores, mas sim a falta de servidor.
Sabemos gue precisamos mudar
a forma de atender e e essa revo-
lucdo que gueremos fazer, para
fazer com gque a populacao figue
mais satisfeita com o atendimen-
to gque esta sendo oferecido nos
postos =

“Muita dedicacao e compromisso em fazer o bem para

a populacao, entao é o que eu digo aqui, inclusive para
as associlacoes, federacoes, confederacoes, o foco da
minha gestao e no cidadao. Nés trabalhamos para o cidadao.

Entao precisamos dar um atendimento melhor a
quem vai procurar o INSS, no 135 e nas Agencias de
Previdéncia Social, esse € o nosso maior foco:

fazer com que o cidadao fique menos insatisfeito

Anasps -

do que ele esta hoje.”
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Novas acoes na Diretoria de
Gestao de Pessoas

Compondo a nova Diretoria de Gestao de Pessoas, Alexandre Cuimaraes fala

sobre a programacao de acoes a serem desenvolvidas este ano no INSS, com a
finalidade de melhorar a condicao de trabalho dos servidores. Alem da recomposicao
do quadro pessoal, o diretor destaca a importancia em investir na capacitacao dos

servidores, a implementacao do INSS e do Teletrabalho.

Confira!

Quais as acoes desenvolvidas
pela Diretoria de Gestao de Pes-
sO0as para esse ano?

Planc Anual de Educacao 2018
|PAE ) ferramenta de planejamen-
to que representa as metas e as
acoes educacionais propostas
para o ano em curso, no intuito de
promover o desenvolvimento e a
formacao continuada dos servido-
res, numa perspectiva de melho-
ria continua do corpo funcional.
Trata-se de um documento que
objetiva auxiliar gestores e tecni-
cos da area educacional do Ins-
tituto a identificar as demandas
prioritarias. com vistas a constru-
¢ao de uma proposta educativa
gue oportunize nao apenas a for-
macao tecnica, mas o aperfeico-
amento integral das servidoras e
dos servidores desta Autarguia.

Acoes educacionais, em anda-
mento, na modalidade presencial:
programa de Formacao de Novos
Servidores; capacitacao para atu-

Alexandre Cuimaraes
Diretoria de Cestao de Pessoas
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ar como educadores: curso para
dimensionamento da forca de
trabalho - metodologia Aplicada;
Capacitacao para chefes de SOGP;
MOBE Digital: nova Forma de Aten-
der para Gestores - INSS Digital;
nova Forma de Atender para ser-
vidores de APS.

Plano Plurianual de Saude e
Qualidade de vida no Trabalho,
publicado pela Portaria n® 5 DGP/
INSS, de 15 de fevereiro de 2018,
institui diretrizes, objetivos e me-
tas de SQVT para o periodo de
guatro anos. O PPA definiu os se-
guintes eixos estratégicos de atua-
¢ao: |- qualidade de vida no traba-
lho com o objetivo de estabelecer
o processo de melhoria continua
para alcancar um ambiente de
trabalho saudavel, de valorizacao
dos servidores e das relacoes pro-
fissionais: |l - fortalecimento e in-
tegracao das acoes direcionadas
ao envelhecimento ativo, bem-es-
tar fisico, social e mental: Il - pro-
mocao da acessibilidade como di-
reito da pessoa com deficiéncia e
dever institucional na eliminacac
de barreiras: e IV - responsabilida-
de socioambiental como valor ins-
titucional.

Quais sao os principais desa-
fios a serem enfrentados ja iden-
tificados pela Diretoria?

O principal desafio € o orca-
mento reduzido gue foi liberado
para as capacitacoes de 2018, le-
vando em conta a grande guan-
tidade de capacitacoes previstas,
nac so de forma centralizada, pela
Administracao central, bem como

de forma descentralizada, nas Su-
perintendéncias e Ceréncias Exe-
cutivas.

Outro desafio € a realizacao de
acoes de saude e qualidade de
vida no trabalho sem previsao or-
carmentaria especifica para isso.

Um dos principais desafios &
a adocao do Assentamento Fun-
cional Digital (AFD) por todas as
unidades de gestao de pessoas. O
AFD e uma inovacao do Ministerio
do Planejamento. que torna todo
o assentamento funcional fisico
dos servidores em digital.

Tal mudanca impoe ao INSS
a necessidade de adquirir e for-
necer recursos tecnologicos que
permitam a digitalizacdo dos do-
cumentos fisicos.

Qutro aspecto da mudanca
€ a necessidade de capacitar os
servidores para que estes estejam
habilitados a operacionalizar os
equipamentos de forma confian-
te, utilizarem o recurso da assina-
tura digital de documentos por
meioc de tokens e realizar uploads
de arquivos na plataforma do AFD,
gerenciada pelo Ministéerio do Pla-
nejamento, Desenvolvimenta e
Cestao. Ainda sobre o AFD, ha o
desafio de digitalizar todo o lega-
do das pastas funcionais existen-
tes.

Quanto as capacitacoesdo AFD
para os servidores, a acao foi des-
centralizada, cabendo as Divisoes
de Cestao de Pessoas, nas Supe-
rintendéncias Regionais, a realiza-
cao dessa acao educacional.

Outra acao para esse desafio é
a aquisicao de equipamento de



digitalizacao (escanner). A DGP
ira envidar esforcos para incluir no
Projeto de outsourcing, demanda-
do pela Presidéncia em conjunto
com a Diretoria de Atendimento,
essa necessidade e, assim, equi-
par nossas unidades de gestao de

pessoas.
- Recomposicao do quadro de

Pessoal

- Desenvolvimento de acoes
relacionadas a Gestao do Conhe-

cimento
- Desenvolvimento de acoes

que contribuam para o bem-estar
do servidor

Capacitar mais os servidores
€ uma das ac¢oes da DGP. De que

maneira e quais os tipos de tra-
balho a Diretoria esta desenvol-

vendo nessa area?

As capacitacoes visam o de-
senvolvimento de competéncias
dos servidores e das servidoras
do INSS, por meio da constru-
cao de programas., estratégias
de aprendizagem e acoes edu-
cacionals continuas gue possi-

bilitem o alcance dos objetivos
institucionais e a disseminacao
do conhecimento previdencia-
rio, na modalidade presencial e
a distancia.

As acoes presenciais e a dis-
tancia estdo inseridas no Proara-
ma de Educacao Continuada dos
Servidores (PECS) que subdivide
em Formacao de Novos Servido-
res do INSS, Formacao de Educa-
dores, capacitacao e aperfeicoa-
mento de Servidores do IN5SS e
formacao de Gestores.

Quais sao os cursos ofertados para os servidores da Casa?

Cursos oferecidos pela escola virtual do INSS sao:

CURSOS DO PORTAL CNIS

Ambientacdo da Novos Servidores

Modulo 1 - Avaliagio do Madulo | -Concepgio de Acesso e Consudtas

Aposentadona Previdenciana as Pessoas com Deficiéncia - Lej 142

Modulo 2 = Avaliagdo do Mddulo |l = Estriutura do Requerimento

Médulo 3 = Avaliagio do Madulo 1l = Funcionalicades do Cadastro de Pessoa Fisica

Aprender a Diﬂémié

Médulo 4 — Avaliacdo do Mdadulo IV - Vinculos, Remuneracdes ¢ Eventos

Aspectos legais da Apﬂ-santad_nriia no EEEI;::: Plblico

| Madulo 5 = Avaliacio do Madulo V = Contribuicies

Assedio Moral

| |Médulo 6 — Avaliagao do Médulo VI — Segurado Especial

Avaliagao de Desempenho - Plantande e Colthendo Bons Frutos

Apordos Internacionals

Caondutas Administrativas FtﬁﬂEt-liI:al;iﬁ.D de Imdveis

Crédito Especial

ContratacBes nas Area de Reabilitacio Profissional

Compensadio Pravdendciana

Dictatica Basica

Certidao de Tempo de Contribuicao

Direitos Humanos

Salano Maternidade

Diszeminando Sadde e Qualidade de Vida no Trabalho

segurado Contribuinte Individual

Etica & Servigo Publico

Segurado Empragado

Segurado Facuitativo

GDASS para Avaliadores - Avaliandoe com Responsabilkdade

i Situacho de Baneficio

Czestao de Contratos na APS

Sistema Nacional de Infarmagfies de Reglstro Civil

iz25ti0 de Matenais

Ceveres e Proibigies

Gerenciamento de Projetos |

i Educador Previdencidrio - Construindo Cidadania

Gestio por Processos

i Formagdo de Gestores

Libee Office CALC

Gestho de Equipes

Litea Office Wiiter

Gestho Estratégica

Mocoes Basicas de Legisiacdo Previdenciana

Gestio sob a dlica da Salde & Qualidade de Vida no Trabatho

Libras

Acessorios (OFM)

Orteses, Priteses Oropédicas ndo implantaveis, Meios Auxiliares de Locomocio e

NOVOS CURSOS PARA 2018

Painel de Monitoramento

INSS dIGITAL - Acordos de Cooperagio Técnica

Reabilitagio Profissional

IMNSS Digital para Gestoras

Redagio Oficial

INSS Digital para Servidoras da APS

Reabditacdo Profissional no SIBE- Estatishicas

INSS Digital - Integra¢io entre a3 arsa

Responsabilidade Socioambiantal

I Saude Ocupacional; Autocidade e Aspecios Ergondmicos

Sequranca da Informacdo e Comunicagao

| Teletrabatho - ﬂﬂlﬂlﬁl.ﬁﬂhﬂ-lf'ﬂr' rernodamente

SIBE Monitor Operacional

Painel de Monitoramento - Modulo Avangado

Sistema de Gestio do Programa de Educacio Previdenciaria

Cerimonial @ protocolo em Eventos Oficiais

Avalliagio do Estagio Probatério

Histdria llustrada da Pravidéncia Social

| Avaliacao de Desempenha - Um novo othar

relacao ao Empregado - e-3ocial

Sistema Eletrénico de Obrigactes fiscais, Previdencianas e de Trabalho do Empregador em

SIBE PU - Modulo Administraiivo

Dentre os novos procedimen-
tos esta o INSS Digital, lancado
no ano passado. Esse programa
ainda esta em fase de implanta-
¢ao ou ja foi implementado em
todo o pais? Ha uma capacitacao
especifica para os servidores atu-
arem nesse novo trabalho?

No ano de 2018 foi planejada

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

SIBE PU — Mddulo Pericia Médica

a capacitacao do INSS Digital (ID)
como "‘Uma Nova Forma de Aten-
der” onde havera 2 capacitacoes
nacionais presenciais, uma para
os Cestores do |D e a outra para os
servidores de APS.

Além das capacitacoes presen-
ciais estamos elaborando 4 cursos
Ead sobre o ID.

O Teletrabalho & outra novi-
dade. Como esta o andamento
dessa proposta? Quando sera
uma realidade para os servido-
res?

Foi publicada a PT n® 94, de
15/jan/2018, que autcrizou a ex-
periéncia-piloto do teletrabalho
no Instituto Nacional do Seguro

n,



Social. Ha, no INSS, um grupo de
trabalho responsavel pelo teletra-
balho & que esta trabalhando na
construcao da Instrucdo Normati-
va gue regulamentara o plano de
gestao do regime do Teletrabra-
lho no Instituto.

Tambem esta sendo desenvol-
vido um curso EAD para a experi-
encia-piloto e que posteriormente
sera adeqgquado e ampliado para
todos o0s servidores. Dentre os
conteudos do curso, a DGP con-
templara temas que envolvem a
saude e gualidade de vida do ser-

vidor em teletrabalho.
O teletrabalho inicialmente

sera uma realidade para os servi-

dores da area-fim e posteriormen-
te estendido aos servidores da

area-meio.

Como o senhor avalia esse
novo conceito de trabalho no
INSS, considerando todas es-
sas mudancas? Acredita que
aumentara a satisfacao e, por
consequéncia, a produtividade, o
rendimento do servidor?

Considera-se uma grande evo-
lucao. Uma inovacao que ja vinha
sendo aplicada em outros pode-
res e gue agora esta em uma fase
avancada de desenvolvimento na
Instituicao. Com certeza, o servidor
se sentira valorizado e, por conse-
quéncia, motivado. Esse modelo
de trabalho proporcionara aos
servidores uma maior gualidade
de vida, considerando a flexibili-
dade da jornada, uma vez gque o
servidor gerenciara o seu tempo e
trabalhara nos momentos que en-
tender propicio =
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Associacao com nome ANAPPS
cobra parcela sem a devida
autorizacao do segurado

Diversos segurados da previdéencia tém sofrido descontos nos seus respectivos beneficios em favor
da ANAPPS, sem a devida autorizacao. Como o nome da referida Associacao tem grande similaridade
COMm © NOsSso home, tendo sido criada posteriormente a nossa, as unidades do INSS indicam o nosso
telefone para que sejam feitas as reclamacoes por parte do segurado, gerando uma grande demanda
de ligacoes de pessoas inconformadas com o desconto.

Assim, a Diretoria da Anasps emitiu o oficio, que ora encaminhamos as diversas autoridades com-
petentes (presidente do INSS, ministro do MDS, presidente da Dataprev e o proprio presidente da
AMNAPPS), ja que o desconto é feito pela Dataprev e nao pelo Serpro, como o nosso.

Mo momento aguardamos respostas dessas correspondéncias para tomarmos outras providéncias.
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iNFELiZMENTE JA
ESTOU SABENDO

ANASPS!

DESSE DESCONTO...
MAS MEU NOME NAO E ANAPPS!

MEU NOME E




m ENTREVISTA

Tudo o que o segurado quer saber
sobre a Superintendéncia Sudeste

GT criado para analisar os processos deve retomar os servicos

Com formacao em Administracao de Empresas, prestes a completar 33 anos de servico publico
no INSS, José Carlos Oliveira, 52 anos, assumiu a Superintendéncia Regional do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) Sudeste |, onde vem atuando com compromisso e responsabilidade frente as
guestoes que saoc demandadas desde agosto de 2016, quando foi nomeado para assumir o cargo.

Em entrevista exclusiva a Anasps, Oliveira destacou os principais pontos e trabalhos que estao
sendo realizados, as boas acoes, as novidades, enfim, tudo o que o segurado quer saber. A falta
de servidores e problemas no sistema eletronico foram reconhecidos por Oliveira. No entanto, o
superintendente nao possui um numero concreto sobre a quantidade de funcionarios que seriam
necessarios para recompor o guadro. "Nos precisamos fazer um rearranjo, uma reengenharia dos
nossos sistemas de trabalho. E preciso antes mudar as rotinas, os fluxos de atividades, rever nossos sistemas.
A partir dai, sim, sera possivel dimensionar o numero correto de servidores de gque precisariamos para

dar conta da nossa demanda’, diz Oliveira.
O superintendente iniciou sua gestao em 2018, priorizando algumas acoes: solucao para a melhoria

no atendimento aos segurados, retorno do grupo de trabalho criado para analisar os processos da

superintendéncia, ampliacao dos servicos no site da autarquia, realizacao de convénios e outros.

Confira!

Como esta o andamento dos
trabalhos da Superintendéncia?
O que esta sendo feito?

Agul na Superintendencia do
INSS em Sao Paulo nos estamos
fazendo diversas acdes para ten-
tar melhorar o dia a dia do atendi-
mento nas nossas agéncias. Claro
que o trabalho em um Estado do
tamanho de Sao Paulo & sempre
frenetico. Em nosso dia a dia o
tempo passa e a gente nem ve. Eu
tenho feito varias visitas as gerén-

gz é Carlos Oliveira, Superintendentg
Regional do Instituto Nacional dg

=2guro Social (INSS) Sudeste |

Anasps -

cias executivas, as agencias, tenho
vistoriado a estrutura das unidades
e me preocupado com a questao
do ambiente de trabalho dos ser-
vidores e de atendimento dos se-
gurados. E claro que, na gestdo pu-
pblica, os processos de trabalho tem
um andamento proprio, tudo fica
aquém da velocidade que nos gos-
tariamos que fosse. Apesar disso,
estamos realizando varias acoes.

Em 2017 nos criamos um grupo
de trabalho na Superintendéncia
gue analisou 120 mil processos. E
guando se fala em processo, no
INSS, perde-se um pouco da di-
mensac humana: nao se trata de
processo, mas de familias que vao
depender daguela renda do bene-
ficio. Cada processo € uma familia
inteira, entao veja a quantidade de
pessoas sob nossa responsabilida-
de. Se conseguimos agilizar 120
mil processos, podemos dizer gque
um numero muito maior de pes-
soas foram beneficiadas.

Sabemos gue guem precisa

dos servicos do INSS tem recla-
mado da demora do atendimen-

to. A falta de pessoal e as constan-
tes falhas no sistema eletrénico

“ul I - 2 I Tl = B r e e B " il B HE =T - rl- | | L] -|. ..'\.- :-\. - . " i B 2 -F i .-:.
Associacao Nacional dos Servidores PUblicos, ga Previdencia e da Segurigade Socia

do instituto sao problemas que
atrasam ainda mais os processos.
O que esta sendo feito para me-
lhorar essa situacao?

Veja. € uma afirmagao com a
gual eu nao concordo. Sel gue os
servicos prestados pelo INSS nao
tém a celeridade que a sociedade
espera gque tivessem, nao &7 Mas
temos tomado iniciativas para que
isso mude. Com referéncia a falha
do sistema eletronico, ha uma rela-
cao com o link digital das agéncias.
gue nao comporta a gquantidade
de dados gue por |a passam. Mas
Nos ja conversamos com a dire-
cac central do INSS e solicitamos
a ampliacac da capacidade desses
links. Foi pedido que nos fizésse-
mMos aguil em Sao Paulo a selecao
de algumas agencias para poder
fazer a ampliacdo do link. Nos in-
dicamos todas as unidades. Hoje.
nos temos agencias em Sao Pau-
lo funcionando com 512 quilobits
e solicitamos a ampliacao para 10
megabytes. Nas geréncias executi-
vas, a ampliacao vai para 15 mega-
bites. Ja na superintendéncia, vai
para 20 a 30 megabites.

O Senhor poderia dizer como
esta a situacao da Superinten-
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déncia? Existe quadro de servi-
dores para suprir as demandas?
Se nao, quantos precisariam para
compor o quadro?

Penso que, antes de falar em
termos de quadro, de afirmar se
ele & deficitario ou superavitario,
Nnos precisamos fazer um rearran-
jo. uma reengenharia dos nossos
sistermas de trabalho. E preciso
antes mudar as rotinas, os fluxos
de atividades, rever nossos siste-
mas. A partir dai, sim, sera possivel
dimensionar © numero correto de
servidores de gue precisariamos
para poder dar conta da nossa
demanda. E claro gue nés sabe-
mos que, atualmente, a equacao
nao fecha. Hoje, se vocé for a uma
agéncia da Previdéncia vera que
a capacidade dela esta muito
aquem do necessario para poder
atender a demanda.

Além disso, nos temos muito re-
trabalho. A demora na concessao
acaba fazendo com que a pessoa
volte muitas vezes a agéncia, por-
gque nossos sistemas nao informam
com muitos detalhes o andamen-
to do processo. Hoje, a pessoa pro-
tocola um beneficio e, depois de
30 dias, vai verificar o andamento
do processo no site do INSS. Na
pagina, ela val ver a mensagem
“em analise”. Em 60 dias, em 90
dias, val aparecer a mesma mensa-
gem: "em analise’. Isso precisa ser
mudado. Nos precisamos dar ao
cidadao informacoes detalhadas
de seu processo, via internet, para
gue ele nao precise ir a agencia do
INSS. Entao, se eliminarmos todo
o retrabalho que temos, se refor-
mularmos todo o nosso sistema
de trabalho, com certeza teremos
a real necessidade do numero de
servidores de gue precisamaos, para
fazer a contratacao por meio de
concurso publico.

Esta sendo feito algum conve-
nio para diminuir a defasagem?

Estamos firmando alguns con-
venios dentro do INSS Digital, que
e um novo modelo de atendimen-
to. Nele, o INSS deixa de atender

g 1& www.anasps.org.br

o segurado de forma presencial e
passa a atender de forma virtual, a
distancia. Um dos pilares do mo-
delo digital € o acordo de coope-
racao técnica, que pode ser feito
com empresas, sindicatos e enti-
dades representativas. Na Supe-
rintendéncia nos firmamos acordo
com algumas entidades, como ©
Sindicato dos Administradores do
Estado de Sao Paulo - gue tem
aproximadamente 90 mil filiados
-, entre outras. Com isso, nos esta-
mos oferecendo a possibilidade de
£553s pessoas serem atendidas na
propria entidade a qual saofiliadas.
e elas nao terao mais gue se dirigir
as agéncias do INSS. Alem disso,
um outro pilar do projeto € a am-
pliacao de servicos no site do INSS,
gue permite que aquelas pesso-
as que tenham acesso a internet
se valham dos servicos prestados
pelo Instituto, sem a necessidade
de se deslocar a uma agéncia.

O medo da aprovacao da re-
forma tem aumentado a corrida
aos postos do INSS em busca de
pedidos de aposentadoria. Como
anda a situacao da Regiao Sudes-

te I? O nimero de pedidos au-
mentou?

O numero aumentou muito
pouco, nao chegou a 10%. Houve
um aumento previsivel por conta
do envelhecimento natural da so-

ciedade brasileira. No passado, ©
Brasil era um pais de jovens. Hoje

nao se pode mais afirmar isso. Essa

situacao ocorre em todos esta-
dos do pais. Entao, atualmente ha

muito mais pessoas completando

o tempo para se aposentar do que
nos tinhamos a uma décacda atras.

Por isso, eu nao atribuo o aumento

da demanda nas agéncias do INSS
a reforma da Previdencia.

MNovidades para 2018. Quais as
boas noticias que os segurados
podem esperar?

Mo Estado de S3o Paulo, quero
ver se conseguimos construir, junto
com os gestores, uma solucao para
atender todas as solicitacoes nas

agencias. Hoje, uma serie de pes-
50as ainda nao consegue o agen-
damento nas agéencias do INSS
para fazer o pedido de seus bene-
ficios, suas aposentadorias e pen-
soes, Por isso nos estamos tentan-
do construir uma solucao conjunta
com os gerentes executivos, com
O Nosso corpo gerencial, para ten-
tar atender essa demanda da qual
nao sabemos a real dimensao. Eu
tenho visto aqui, no Estado de Sao
FPaulo, algumas pessoas gue aca-
bam se deslocando demais, sain-
do da capital e indo agendar seus
beneficios no interior. E o contrario
também ocorre: pessoas vindas
do interior para a capital. Em 2018,
gquero ver se conseguimos erradi-
car Isso.

Também pretendemos vol-
tar com o grupo de trabalho gque
criamos no ano passado e quere-
mos dobrar a quantidade de pro-
cessos analisados. De 120 mil pro-
cessns, nosso abjetivo € chegar
a 240 mil, ate 250 mil processos
tramitados s© aqul na Superin-
tendéncia, alem daqueles pedi-
dos gue ja sao analisados no dia
a dia nas agéncias.

O senhor gostaria de acrescen-
tar mais alguma coisa?

Sim, clarg! Eu sempre quero
acrescentar, sempre quero enalte-
cer a marca do INSS. Eu trabalho
aqui desde 1985 e me orgulho dis-
so, sou um fa ferrenho do Instituto.
O INSS & a autarauia mais impor-
tante do governo federal, € o prin-
cipal responsavel pela distribuicao
de renda para as familias mais
carentes. Dois tercos dos munici-
pios do Brasil tém como principal
motor de suas economias o paga-
mento dos beneficios previdenci-
arios, ou seja, os beneficios pagos
pelo INSS. Nos temos uma missao
brilhante, uma missdao de com-
prometimento com a sociedade
e com as pessoas. Por iIsso, sempre
quero ressaltar o amor e o carinho
gue tenho pela missao do INSS,
que e atender a populacdo com
excelencia =



A Insercao do idoso no mercado

Estudos indicam gque o nume-
ro de idosos empregados ainda &
pOoOUCco

Mo Brasil o preconceito guanto
ao limite de idade para a insercao
no mercado de trabalho e para
determinados cargos ainda exis-
te, e quando o assunto € o idoso
a questao da nao-contratacao
aumenta. Entre os fatores deter-
minantes para isso € o fato de ©
profissional idoso ser mais caro
devido a sua experiéncia acumu-
lada durante anos.

Os individuos da terceira ida-
de em muitos casos, ainda exer-
cem atividades profissionais, por
apresentarem capacidade fisica e
intelectual para novos empreen-
dimentos e por possuirem conhe-
cimentos e experiéncias gue nao
podem ser descartadas, porem o
numero de idosos empregados
continua baixo.

Dados oficiais da Pesqguisa Na-
cional por Amostra de Domicilio
(Pnad) divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontam que as pessoas aci-
ma de 65 anos, representam 16 mi-
lhoes de cidadaos de toda a popu-
lacao brasileira. Os dados mostram
ainda gue de 5570 municipios 906
deles nao possuem idosos empre-
gados em nenhuma area.

Os dados do instituto mostram
ainda gue metade dos Iidosos
ocupados trabalham por conta
propria (46%) ou como emprega-
cdor (8.8%). As vagas com carteira
assinada representam 157%, e
apenas 3,7% dessas pessoas ocu-
pam o setor publico.

O deputado Marcos Reategubi
(PSD-AP), defende a insercao dos
idosos no mercado de trabalho, e
destaca que no Brasil as pessoas
com mais idade nao saoc valoriza-
das.

“Sabemaos as dificuldades que
a economia brasileira vem trazen-

Anasps -
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de trabalho

do para todos sem distincao de
idade no mercado de trabalho,
mas nos ho Ocidente, em especial
no Brasil tendemos a nao valorizar
o conhecimento acumulado, a ex-
periencia das pessoas com mais
vivéncia, para melhor aproveitar-
mos a atividade produtiva deles”,
disse.

Para Reategui o poder publico
precisa realizar estudos e traba-
lhar mais nessa area que se en-
contra com a expectativa de vida
bem alta.

QOutra defensora da insercao
dos idosos no mercado de traba-
lho, e preocupada com os impac-
tos da reforma da Previdéncia na
vida dos servidores ativos, depu-
tada Flavia Morais (PDT-MGC) des-
taca que grande parte dos traba-
lhadores sera obrigado a esticar a
vida profissional. Na avaliacao da
deputada o trabalho das pessoas
com idade mais avancada se en-
contra cada vez mais precario.

‘Hoje temos o grande desafio
do trabalhador idoso gue esta ca-
minhando a medida gque avanca
na sua idade, esta também cami-
nhando para a informalidade. O
trabalho para o idoso € cada vez
mais precarizago, muitas vezes
nao reconhecemos e nao identifi-
£amos as suas condicoes especiais
de trabalho. por um lado as limita-
coes fisicas, no carregar peso. nNos
turnos. E aoc mesmo tempo, por
outro lado. a sua experiéncia que
com certeza traz um ganho muito
grande para o contratante”’, diz.

Beneficios

A contratacao de profissionals
idosos nao € so motivo de gastos
e despesas para o empregador,
contratar uma mao de obra qua-
lificada e experiente pode render
grandes lucros e beneficios para
as empresas. A pessoa com mais
de 60 anos alem de possuir gran-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

de conhecimento em sua possivel
area de atuacao, tem caracteristi-
cas pesscals Importantes para um
bom profissional, tais como matu-
ridade e responsabilidade.

O grupo "Pao de Acucar visa os
beneficios da contratacao de pes-
soas nesta faixa etaria, desde 2004
o grupe trabalha com a politica
de focar na diversidade. Ao todo.
o Grupo Pao de Acucar possui 1,7
mil profissionais com 60 anos ou
mails trabalhando em suas quatro
bandeiras (Pao De Acucar, Extra,
Assai e Ponto Frio). o que repre-
senta pouco mais de 1% da forca
de trabalho total.

Os beneficios vao desde con-
tar com profissionais mais ma-
duros e responsavels ate garantir
gue o ambiente de trabalho seja
mais equilibrado do ponto de vis-
ta comportamental. Isso porgque
0s jovens costumam ser ansio-
sos, enguanto os mais velhos tem
menos pressa. "E preciso cuidado
para nao dizer que uma geragao
e melhor do gue a outra. Isso nao
existe. O gque vemos & a comple-
mentaridade”, aponta Vandreia
Oliveira, gerente dos Recursos Hu-

manos do grupo.
Profissionais mais velhos ten-

dem a ser mais ageis para tomar
decistes, e por esta razao sao
mais experientes e mais acostu-
mados a ouvir respostas negativas
em diversas situacoes. Alem disso,
podem capacitar os funcionarios
mails jovens ao servirem comao
mentores, ensinado novos conhe-
cimentos com base em suas ex-
periéncias de trabalho.

Maristela Nogueira tem &1 anos
de idade e presta servicos ha 35
anos na Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) como ad-
ministradora, hoje ocupa o cargo
de chefe de gabinete. Ela diz ter
uma relacao saudavel com as pes-
s0as mais novas do seu trabalho.
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‘No meu setor eu sou a mais velha,
sempre brincam comigo por Isso.
E os jovens de la me respeitam
muito, la tem uns meninos na fai-
xa dos 20 anos, eles deixam o meu
servico mais alegre e prazeroso, e

eu ensino tudo pra eles, gosto de
compartilhar toda a minha expe-
riencia. Eu amo fazer isso, ensinar,
ajudo eles no que posso, Nna Mmaio-
ria das vezes ajudo ate mais do
que seria minha obrigacao”

Empregabilidade

Dados da Relacao Anual de
Informacoes (Rais) mostra que
o setor de servicos € o gue mais
contrata os idosos. Em 2015, quase
2.6 milhoes de trabalhadores en-
tre 50 e 64 anos estavam empre-
gados com carteira assinada no

segmento. Outros 200.481 traba-
Ihadores tinham mais de 65 anos.

Ainda em 2015, a administra-
cao publica empregava 25 mi-
lhées de pessoas entre 50 e 64
anos, outros 209.851 com mais de

65 anos. Seguido da industria de
transformacao (923 mil emprega-

cdos entre 50 e 64 anos e mais 505

mil acima de 65 anos) e do comér-
cio (864 mil dos 50 aos 64 anos e

52 mil com mais de 65 anos).

Necessidade

Maristela trabalha desde os 14
anos de idade, sao exatamente 47
anos de servico, a administradora
ja pensou muitas vezes em se apo-
sentar, porem a necessidade impe-

de esta decisdo. Ela cuida da mae
gue ja tem 92 anos de idade, e is50
requer uma boa ajuda financeira
devido aos altos gastos. "Eu ainda
nao me aposentei porque amo o
meu trabalho, mas principalmens-
te pela necessidade monetaria, o
salario cal com a aposentadoria, ©
padrac de vida que eu tinha antes
naoc vou poder ter mais. E os cui-
dados com a minha mae sao al-
tos, ate o leite que ela toma & mais
caro gue todos os outros.
Maristela afirma tambem que
muitos dos seus colegas na mes-
ma faixa etaria trabalham somen-
te pela necessidade. "Muitos pre-
cisam ajudar na criacao dos filhos
e netos, pagar escola, aluguel e
fora as outras despesas que s3o
muitas. Ceralmente nessa idade
a gente pensa em se aposentar
e viajar, mas nem sempre isso e

possivel ainda mais com o preco
alto das coisas’.

Crise economica

Apesar do rapido crescimento
da participacao da terceira idade
no mercado de trabalho entre os
anos de 2010 e 2015, essa classe foi
uma das mais atingidas pelo de-
semprego nos ultimos 12 meses
devido a crise econdomica que o
pais enfrenta.

Empregadores estao buscando
pessoas gue trabalhem por mais
tempo e tenham uma mao de
obra mais barata, isso afeta direta-
mente os mais velhos. "Nessa fai-

xa etaria a qualidade do trabalho
depende do servigco que a pessoa
vai desenvolver. Trabalhos que
exigem esforco fisico e disponibi-
lidade grande de tempo acabam
prejudicando o idoso, pois nessa
idade a pessoa fica cansada com
facilidade e tem restricoes fisicas’,
declara Maristela Nogueira.

Antes da grande crise no Brasil,
gue teve Inicio em 2015, os mais
velhos tinham espaco e diversas
oportunidades no mercado de
trabalho, devido ao fato de que
muitos jovens tinham a opcgaoc de
se ausentar por mais tempo do
mercado de trabalho para focar
somente nos estudos. Com a crise,
a disputa por vagas tem crescido,
e as empresas acabam contratan-
do 05 menos experientes. 'Os jo-
vens foram atingidos. os chefes de
familia e idosos tambéem, e o que
acontece e gque 1sso acaba impac-
tando nas estratégias de sobrevi-
véncia das familias’, declara Tiago
Oliveira, Técnhico do Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondomicos (DIEESE).

Os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), divulgados pelo Minis-
terio do Trabalho, mostram gue
mais de 2 milhoes de pessoas de
50 a 64 anos perderam o empre-
go nesse periodo e 99,2 mil acima
de 65 anos foram desligados. No
mesmo periodo, houve 931.413 mil
contratacoes entre jovens e pes-
soas mais velhas e

“Com a crise, a disputa por vagas tem crescido, e as empresas
acabam contratando os menos experientes. “Os jovens foram
atingidos, os chefes de familia e idosos também, e o que

acontece é que isso acaba impactando nas estratégias de
sobrevivéncia das familias”, declara Tiago Oliveira, Técnico
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE)”
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x SEMINARIO

Previdéncia e Terceiro Setor
Jovens integrantes da academia lotaram
auditorio para debater os temas

Logo no inicio da noite o grande
auditorio da Faculdade Faciplac. lo-
calizada na Regiac Administrativa
do CGama (a 34 km do centro da Ca-
pital), ja havia atingido lotacdo ma-
Xima com a participacaoc de mais de
600 pessoas. Foi a primeira vez que
aquele centro academico recebia um
debate sobre esses termas, que atin-
gem diretamente todo o cidadao. Os
debatedores tiveram a oportunidade
de esclarecer duvidas sobre o funcio-
namento e a importancia do Terceiro
Setor e tambem do sistema previden-
ciario. Este foi o primeiro seminario,
de uma serie prevista para este ano, a
ser realizado pelo Instituto Anasps.

A palestra de abertura dos tra-
balhos foi realizada pelo professor
Doutor José Eduardo Sabo, uma das
maiores autoridades do pais em Ter-
ceirc Setor. O especialista falou so-
bre em gue consiste o Terceiro Setor
e gqual sua funcao dentro do cenario
social. "Esta e uma opcaoc quando a
situacaoc e de um Estado com muitas
dificuldades e insegurancas, que ne-
cessita, cada vez mais. criar uma nova
engenharia”, esclareceu. Sabo reafir-
mou a importancia da participacaoc
da sociedade na governancga das en-
tidades gquando as politicas publicas
nac téem condicoes de serem realiza-
das pelo proprio Estado para resolver
os dilemas. E concluiu, gue "a chave
de tudo € uma sociedade civil organi-
zada. mantendo o controle social”.

Em seguida foi o momento de
adguirir conhecimento da realida-

de da Seguridade Social da Argenti-
na. O representante da Organizacao
Ibercamericna de Seguridade Social

(O155), Pedro Alberto Mariezcurrena,
explicou como e o sistema argentino,

ANasps - Asso

a concessac dos beneficios, tramite
para os trabalhadores adquirirem a
aposentadoria e tambem tratou dos
problemas consequentes da informa-
lidade e do aumento na taxa de enve-
lhecimento - que provocam alteracao
para a sustentabilidade do sistema.
"Esse € um movimento gue o mundo
todo esta passando, e por Is50, precisa
ser estudado’, argumentou.

De acordo com o professor, o cen-
tro de todo o debate para © cresci-
mento dos paises esta na educacao, e
ele defende que a previdencia social,
por sua importancia, deve ser estu-
dada no inicio da vida academica. "A
previdéncia atinge todos os cidadaos,
que devem ter contato com essas in-
formacoes desde pequenos. O Estado
nac pode delegar sua responsabilida-
de’, acrescentou.

Presidindo a primeira mesa de de-
bates, 0 presidente da Anasps Alexan-
dre Barreto Lisboa, fez suas considera-
coes. reafirmando a necessidade de a
materia previdenciaria ser oferecida
acs alunos. 'O grande motivo dessa
discussao sao voces, estudantes, pois
quando falamos de previdencia fala-
mos de pacto entre geracoes’, disse.
A previdencia nos acompanha desde
0 nascimento ate o pos-morte”, con-
cluiu.

O segundo tema discutido na noite
foi "Previdéncia Social e seus desafios”.
O presidente da desta mesa. Paulo
Cesar Regis de Souza, vice-presidente
da Anasps. fez provocacoes aos deba-
tedores, desaflando-os a responderem
questoes referentes ao financiamento
da previdencia - rural e urbana, ex-
pectativa de vida, modelo aplicado e
sustentabilidade. Todas as colocacoes
feitas foram respondidas ao longo das
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explanacoes dos painelistas.

Os debatedores dermonstraram
que existerm falhas no sistema atual,
mas que a proposta de reforma que
tramita no Congressoe Nacional, apre-
sentada pelo Executivo, & inconsistente
e nao traz dados que sustentem a tese
de deficit - apresentada inumeras ve-
Zzes pelo governo como justificativa da
mudanca nas regras. Para justificar o
deficit. na CPIl da previdéncia. o gover-
no incluiu uma serie de despesas que
nao comporta, como os servidores fe-
derais, militares e ate anistiados”, afir-
mou Diego Cherulli, vice-presidente da
Comissao de Seguridade Social da Or-
dem dos Advogados do Brasil do Distri-
to Federal (CAB-DF).

Segundo Cherulli, a conta estava
sendo feita errada. em todos os go-
vernos, pois 0s numeros apresentados
oficialmente - pelos diversos governos
- nao tratam de contribuicao previden-
ciaria, mas sim de contribuicao da se-
guridade.

A mesma tese foi defendida pelo
especialista em previdéncia, Sebastiao
Faustino, que diz ser preciso "corrigir
0 sisterna, que traz problemas fun-
damentais. desde © financiamento’.
Faustino esclareceu sobre o tripe da
seguridade social (previdencia, saude
e trabalho) e disse acreditar num sis-
tema mais igualitario. "Somos a favor
de uma reforma desde gue adeguada
a realidade’, de maneira a assegurar o
equilibrio atuarial tendo em vista a in-
versao da piramide.

Primero seminario

Este foi apenas o primeiro semina-
rio realizado pelo Instituto de Educa-
cao a Distancia Anasps (lA) e o Nucleo
de Estudos e Pesquisas Avancadas no
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Terceiro Setor (NEPATS). vinculado ao
programa de mestrado em Direito da
Universidade Catdlica de Brasilia. Este
encontro aconteceu na sede da Fa-

culdade Faciplac, parceira do Instituto
Anasps. A ocasiao contou com a parti-
cipacao do professor Walter Paulo Fi-
Iho, diretor-geral da Faciplac, profissio-

nais do corpo docente da Faculdade,
alem da coordenacao do professor Ju-
lio Edstron - coordenador Pedagogico
do Instituto Anasps =

Ciclo de debates sobre Previdéncia

O Instituto Anasps segue com atividades a fim de disseminar

Ma sexta-feira (17) aconteceu mais um
evento proposto pelo Instituto de Educa-
cao a Distancia Anasps (lA) em parceria
com o Nucleo de Estudos e Pesguisas
Avancadas no Terceiro Setor (NEPATS)
Este foi 0 segundo seminario destinado a
levar a discussao de Previdéncia e Tercel-
ro Setor para as universidades. Na oportu-
nidade foram apresentadas informacoes
sobre os trabalhos realizados pelo Tercei-
ro Setor e debatidos os mais diversos as-
suntos relacionados a Previdéncia Social,
como a reforma, o deficit ou superavit,
cobranca das dividas, analise dos gran-
des devedores, razoes do desequilibrio e
o direito comparado.

Mo segundo dia destinado a debater
temas de relevancia nacional, o semi-
nario Brasil - Argentina: Previdencia e o
Terceiro Setor aprofundcou ainda mais
nos topicos gue permeiam essas dis-
cussoes. "0 Mercosul precisa criar um
moadelo proprio de Seguridade Social e
com 0s convenios multilaterais firmados
poderemos atingir a todos os cidadaos
de varios paises’, disse o representante
da Organizacao |beroamericana de Se-
guridade Social. professor Pedro Alberto
Mariezcurrena. O Instituto Anasps preve,
juntamente com a OISS, um ciclo de pa-
lestras, serninarios e outros eventos aca-
demicos ao longo deste ano, e tamibem
uma conferéncia internacional - prevista

conhecimento previdenciario

para acontecer em novernbro.

A primeira rodada de debates foi
sobre a atuacao do Terceiro Setor, ten-
do como debatedores o professor Jose
Eduardo Sabo, o professor Luigi Mateus
Braga e o professor Mariezcurrena, sob
a presidéncia da mesa do presidente
da Anasps, Alexandre Barreto Lishoa. Os
participantes defenderam o reconheci-
mento do Terceiro Setor como uma atu-
acao constante e necessaria para man-
ter o sistema social e pediram para que
0 primeiro setor deixe o terceiro ajudar
no cumprimento dos trabalhos da Re-
publica Federativa do Brasil®, o apelou
foi feito pelo professor Braga.

Adentrando no que diz respeitoc a
materia previdenciaria, teve participa-
cao do corpo docente da universidade
e, muito pertinente ao tema, o professor
Joel Arruda pediu acs painelistas que
respondessemn a seguinte guestaoc a
reforma da previdéncia, proposta pelo
atual governo, e necessaria?

Ja a segunda mesa fol composta
pela presidéncia de Paulo Cesar Regis
de Souza, o vice-presidente Executivo
da Anasps. pelo professor coordenador
do Nucleo de Pesquisa em Direito Pre-
videnciario e Seguridade Social (NU-
PRESS), Sebastiao Faustino, pelo coorde-
nador geral de estudos previdenciarios
do Ministério da Fazenda, Emanuel de

Araujo Dantas, e tambem contou com a
participacao do professor representante
do mestrado da Universidade Catdlica,
Mauricio do Valle.

O professor Sebastiao Faustino fez
uma analise sobre o sistema de arreca-
dacao tendo como base a Constituicao
Federal de 88 e respondeu as duvidas
colocadas anteriormente. Assim como
Faustino, a opiniaoc do representante da
Anasps e de que "a reforma temos que
ter. mas nao da maneira gque foi posta’,
disse Souza. O objetivo central dessa pro-
gramacao de eventos e levar a discussao
a academia para que os forrmadores de
Opiniao possam apresentar pesquisas
académicas que sejam referencia em
uma proposicao de mudanca.

Assim como no dia anterior, guando
um evento foi realizado em outra insti-
tuicao de ensino, este seminario forta-
leceu o entendimento de que € preciso
discutir mais com a sociedade os ter-
mos trazidos nas propostas apresenta-
das pelo Executivo, afirmou o deputado
estadual de Alagoas, Ronaldo Medeiros,
que acompanhou os debates.

“Ternos que trazer essas questoes, que
sa0 muito serias, para debate na acade-
mia com a finalidade de aplicarmos os
resultados para beneficios de toda a so-
ciedade”, concluiu o professor Sabo, um
dos coordenadores do ciclo de palestrass
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REFORMA DA PREVIDENCIA

O que muda na reforma da previdéencia
para o servidor publico

A Reforma da Previdéencia en-
trou em debate quando a Pro-
posta de Emenda Constitucional
(PEC) 287/2016 iniciou a trami-
tacao para realizar alteracoes no
sistema previdenciario brasileiro.
O debate sobre a reforma entrou
em alta no final de 2016 por se
tratar de uma possivel mudanca
bruta na vida dos brasileiros.

A principal justificativa para a
realizacao da reforma pelo Go-
verno Federal no ano de 2016 foi
o rombo crescente que a Previ-
déncia Social registra. Em 2016,
segundo o governo, o déficit do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) chegou aos R$ 1492
bilhdes (2,3% do Produto Interno
Bruto) e no ano passado chegou
em R$ 181.2 bilhées. A grande
preocupacaoc € gque os brasileiros
estao vivendo mais, a populacao
esta ganhando mais idosos e os
jovens gue tem a possibilidade
de sustentar este regime estao
diminuindo.

Porem, os Dbrasileiros hoje
gastam 12% do PIB com apo-
sentadoria e pensdes, o cidadao
necessita trabalhar um meés e
Meio por ano apenas para pagar
os beneficios do INSS, com isto.
este gasto acaba nao sendo o
maior para o governo, colocando
duvidas em volta do déficit da
Previdéncia.

De acordo com o Senador
Paulo Paim (PT), o gue seria ne-
cessario seria o repasse de recur-
sos. “A CP| da previdéncia provou
gue a previdéncia € prioritaria.
Se todas as contribuictes que o©
servidor faz ficassem efetivamen-
te na seguridade, que & saude,
assisténcia e previdéncia, naoc
teria problema nenhum com a
previdéncia e teriamos mais ver-
a inclusive para a saude do nos-
so pais”, declarou.

Anasps -

Aconteceram debates, nego-
ciacoes e manifestacoes desde
a apresentacao do texto original
da reforma juntamente com o
relatorio apresentado pelo de-
putado Arthur Maia (PPS-BA).
Desde a apresentacaoc do docu-
mento varias alteracoes foram
realizadas.

A principal mudanca feita
no texto da reforma € o fim da
aposentadoria exclusivamente
por tempo de contribuicao. A
proposta determina idade mini-
ma de aposentadoria de 62 anos
para as mulheres e 65 anos para
s homens. Alem disso, os tra-
palhadores, incluindo politicos,
terdo que pagar um pedagio de
Z0% sobre o tempo de contri-
buicac que falta para requerer o
beneficio pelas regras atuais (35
anos, homem e 30 anos, mulher).
Se faltar um ano, por exemplo,
tera gue trabalhar um ano e tres
meses.

Agora o tempo minimo de
contribuicdo previsto no texto é
de 15 anos para os trabalhado-
res do regime geral (INSS) diante
dos 25 anos previstos na propos-
ta aprovada na Comissao Espe-
cial da Camara. Para os servido-
res publicos o tempo minimo
permanecera em 25 anos. Nos
dois regimes, os trabalhadores
gue guiserem receber o teto da
aposentadoria terdao de contri-
buir por 40 anos. No regime ge-
ral, guem contribuir pelo perio-
do minimo de 15 anos recebera
60% da aposentadoria. No caso
de servidores, guem comple-
tar 25 anos de contribuicao tera
70% do beneficio.

Para Paulo Paim (PT) a maior
preoccupacaoc gue o servidor pu-
blico deve ter com a reforma sao
¢s anos de contribuicao. "O pre-
juizo maior € a idade e o tempo

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

de contribuicao. Sao 49 anos de
contribuicao para a mulher e 65
anos de idade para se aposentar,
hoje a mulher se aposenta com
30 anos de contribuicao e 55 de
idade entao s3o 19 anos a mais. E
muito tempo”, disse.

O governo tambem decidiu
retirar os servidores dos estados
da proposta de reforma da Pre-
vidéncia. Com isto, a reforma ira
atingir apenas servidores fede-
rais e trabalhadores do setor pri-
vado. Assim, a reforma das previ-
déncias estaduais ficara a cargo
dos governos dos estados, o que
nao estava previsto no texto ori-
ginal. Em relacao ao projeto ori-
ginal. as pensoes tambem terao
regras diferentes, bem como as
aposentadorias especials para
policiais e professores. E o rela-
tor ainda pode mudar a regra de
calculo do beneficio, reduzindo
de 49 anos para 40 anos o tempo
necessario para obter o valor in-
tegral da aposentadoria.

SERVIDORES PUBLICOS

O Regime Proprio de Previ-
déncia Social continua existindo
e sendo responsave| pelos bene-
ficios de aposentadoria e pensao
por morte dos servidores publi-
cos titulares de cargos efetivos
(concursados admitidos pelo re-
gime estatutario). Permanecem
vinculados ao RGPS os seguin-
tes grupos de agentes publicos:
ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao, admitidos
para cargo temporario, 0s gue
exercem mandato eletivo e em-
pregados publicos (concursados
admitidos pelo regime celetista).
Alem desses, tambeém sao se-
gurados do RGPS os servidores
publicos titulares de cargos efe-
tivos.

A instituicdo do regime de
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previdéencia complementar e
consequente fixacao do limite
maximo estabelecido para os
peneficios do RCPS como teto
dos beneficios a serem pagos
por RPPS torna-se obrigatoria,
devendo ser cumprida pelos en-
tes federativos no prazo maximo
de dois anos. Além disso, foi reti-
rada a exigéncia de gue o regime
de previdéncia complementar
precise ser operado por entida-
de fechada de previdéncia com-
plementar de natureza publica,
com a finalidade de possibilitar
uma maior concorréncia entre
instituicoces aptas a ofertar pla-
nos de beneficios aos entes fede-
rativos.

Porem, continua valendo a re-
gra de que o limite do RGPS s0
alcanca os servidores que ingres-
sem no servico publico posterior-
mente a instituicaoc do regime
de previdéencia complementar
ou gue ingressaram anterior-
mente, mas fizeram essa opcao.
E as aposentadorias voluntarias
dos servidores gue se aposenta-
rem com fundamento na nova
regra de transicao e que tenham
iIngressado em cargo efetive no
servico publico até 31/12/2003 se-
rao concedidas com integralida-
de e paridade.

Nao havera diferenca de cal-
culo entre as aposentadorias
para servidores publicos por in-

capacidade permanente para o
trabalho decorrente de doencga
grave, contagiosa ou incuravel e
as decorrentes de outras doen-
¢as incapacitantes, apenas para
as decorrentes exclusivamente
de acidente em servico. Quando
a Incapacidade for decorrente
de acidente em servico, 0s pro-
ventos serao correspondentes a
100% da media das remunera-
coes. O servidor nao sera aposen-
tado por incapacidade perma-
nente para o trabalho se puder
ser submetido a processo de re-
adaptacao funcional para exerci-
cio de outro cargo.

Ja no caso de pensao por
morte o valor basico do benefi-
cio da pensao sera de 50% dos
proventos do servidor aposenta-
do ou dos proventos a que teria
direito o servidor ativo, se estives-
se aposentado por incapacida-
de permanente. Esse valor sera
acrescentado de 10 pontos per-
centuals (cota Iindividual) para
cada dependente, ate o limite
de 100%, e estara limitado ao li-
mite maximo de beneficios do
RGPS, Entao, o valor minimo da
pensao sera de 60%, no caso de
haver apenas um dependente e
podera chegar a 100% quando
houver cinco ou mais dependen-
tes. As cotas Individuais de 10%
da pensao serao extintas quando
o beneficiario atingir idade limi-

te para o recebimento.

Atualmente existem no pais
duas formas para alcancar a apo-
sentadoria: por idade minima e
tempo de contribuicao. Por ida-
de minima e necessario ter 65
anos de servico para homens e
60 anos para mulheres, sendo
15 anos de contribuicac mini-
ma. Ja por tempo de contribui-
cao ao INSS sao necessarios 35
anos para os homens e 30 para
as mulheres. E possivel ainda se
aposentar ao atingir, na soma
da idade com o tempo de con-
tribuicao, 85 pontos (mulheres) e
95 pontos (homens).

REFORMA NA GAVETA

Com a decisao do Governo de
realizar uma Intervencaoc Fede-
ral na cidade do Rio de Janeiro,
devido ac Indice crescente de
violencia no Estado, a votacao da
reforma prevista para fevereiro
deste ano fol mais uma vez adia-
da. Diante da decisao, o governo
apresentou uma lista de 15 pro-
postas para a area economica a
serem tocadas como prioridade
ainda neste ano.

A equipe econdmica do Cover-
no Federal tera gue pensar em al-
ternativas a partir do orcamento
para 2019 para conter a situacao
atual das contas publicas. Essas op-
coes podem ser aplicadas gradual-
mente pelo proximo governo =

“Atualmente existem no pais duas formas para alcancar a

aposentadoria: por idade minima e tempo de contribuicao. Por

idade minima é necessario ter 65 anos de servico para homens e

60 anos para mulheres, sendo 15 anos de contribuicao minima. Ja

por tempo de contribuicao ao INSS sao necessarios 35 anos para

os homens e 30 para as mulheres. E possivel ainda se aposentar

ao atingir, na soma da idade com o tempo de contribuicao, 85

pontos (mulheres) e 95 pontos (homens)”
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Sempre buscando a divulgacao
dos seus produtos e a capacitacao
intelectual, a Anasps e o Instituto de
Educacao a Distancia Anasps estao
formando parcerias nacionais e ago-
ra internacionais. querendo sempre
ofertar qualidade nos cursos ofereci-
dos pelo Institutc. Com companhei-
ras nacionais, como a Universidade
Catolica de Brasilia e seu Nucleo de
Pesquisas Avancadas do Terceiro Se-
tor (NEPATS), e agora com o progra-
ma de mestrado em Direito do Cen-
tro Universitario do Distrito Federal
(LUDF) - unico em Direito do Trabalho
e Direitos Sociais - a ideia do Instituto
e gue os professores do mestrado e
as pesqguisas voltadas para os Direitos
Sociais possam auxiliar na melhoria
do sistema de previdencia e da Segu-
ridade Social.

A Anasps tambeém tem uma par-
ceria firmada com o Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola. o CIEE, que
€ uma entidade do terceiro setor de
ambientacao nacional. que vem tra-
balhando na capacitacao dos estagia-
rios e aprendizes da entidade.

Com a pretensac tambem de ser
referencia na area academica no pais
em Previdencia e Seguridade Nacio-
nal, a diretoria da instituicao vem bus-
cando estrategias para pontuar cer-
tas parcerias e fortalecer algumas no
cenario nacional e internacional. Por
isso, a Anasps e o Instituto decidiram
ir alem das fronteiras do Brasil e firma-
ram mais uma parceria: corm a univer-
sidade Isalud, sediada na Argentina.
O principal objetivo dessa parceria e
atingir um patamar de referéncia para
gque quando se procure falar de Pre-
videncia no Brasil, o Instituto Anasps
seja uma referencia. "Devido ao nome,
da Anasps, que e reconhecida na pro-
tecao e promocao dos direitos sociais,
principalmente da Previdencia, o Insti-
tuto, a reboque desse bom nome, vem
demonstrando gue nos temos solidez
academica e solidez institucional, para
gue possamos acompanhar esses par-
ceiros gue ja sao grandes em ambito
nacional”, disse o coordenador de De-
senvolvimento Académico do Instituto
de Educacao a Distancia Anasps, Julio
Edstron Secondino Santos.

gz INSTITUTO ANASPS

Instituto Anasps firma parcerias
nacional e internacional

O coordenador sinalizou que ha-
vera crescimento e expansao do Ins-
tituto. "Os associados podem esperar
gque haja uma melhoria e incremento
Nos cursos gue o Instituto oferece. Va-
mos desenvolver cursos de extensao,
cursos de pos-graduacac com 05 Nos-
SOS parceiros, e principalmente, gque
o nucleo pensante do Instituto possa
contribuir com o desenvolvimento da
Previdéncia no sisterma macro. Entao
voce tem, tanto o associado individu-
almente recebendo a possibilidade
de capacitacao dele ou dos seus de-
pendentes, bem como uma contri-
buicao no desenvolvimento democra-
tico do estado brasileiro’,

Assim como o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) esta se tor-
nando um parceirc da instituicao
na area da capacitacaoc, o Instituto
Anasps visa buscar mais parcerias.
‘O Instituto sempre vai estar aberto
a parcerias gue sejam interessantes
para os associados da Anasps e para
0 desenvolvimento da Previdéncia
Social no Brasil e na Ameérica Latina’,
garantiu Edstron =

Cursos gratuitos

Confira a lista de curso oferecidos pelo Instituto de Educacao a Distancia Anasps

A Anasps presenteia seus associa-
dos com cursos online gratuitos. No
site do Instituto de Educacao a Distan-
cia Anasps (lA) estao disponiveis aulas
direcionadas ao publico gue tem inte-
resse em adquirir conhecimento nas
mais diversas areas, dentre elas direito,
previdencia, saude e assisténcia social.
Temas de relevancia nacional e interes-
se publico serao trazidos de maneira
didatica, a fim de aprofundar o debate
na esfera academica. Para acessar os
cursos basta entrar no site do Instituto,
que e www.institutoanasps.com.br

A velocidade da transformacao da
legislacao, das regras que devem ser

Anasps -

seguidas no comportamento e agoes
do individuo dentro de uma socieda-
de, deve ser acompanhada e periodi-
camente atualizada. Essa € a propos-
ta dos cursos: colaborar na formacao
dos estudantes que tenham afinida-
des com as areas citadas e qualificar
aqueles profissionais que atuam dire-
tamente nesses campos de trabalho.
Os cursos oferecidos agqui sao vol-
tados para os associados da Anasps,
no entanto, poderao ser visualizados
por todos os interessados. mesmo
que ainda nao sejam socios da enti-
dade. Ja para adquirir o Certificado
de conclusao do curso gratuitamen-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

te, agqueles que assistiram o material
completo (ou seja. todos os modulos),
0 estudante deve ser socio da Anasps.
ou socio do Clube Anasps. ou estar
comprovadamente vinculado a uma
instituicao de ensino superior. Caso
nao esteja adequado nesses casos, O
aluno deve pagar o valor de R$ 37 (as
informacoes sobre as modalidades
de pagamento estac disponiveis no
acesso do curso). A obtencao do cer-
tificado e opcional. Lembramos que
0 documento pode ser apresentado
para legitimar o enriguecimento de
conhecimento na extensao universi-
taria e evolucao de curriculo =
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Reforma Trabalhista

: Este curso objetiva informar o estu-
. dante sobre as novas regras da reforma
: trabalhista. De maneira simples e didati-
: ca, a professora trata das mudancas que
: jaentraram recentemente em vigor, es-
clarecendo a aplicacao pratica da nova
reforma. Quais os requisitos adicionais
estabelecidos pela CLT, a nova defini-
cao de empregador, as responsabili-
dades das partes, o funcionamento do
Teletrabalho. novas regras para as ferias,
compensacac de jornada de trabalho e
o gue configura o trabalho intermitente
(sua remuneracac e demais aspectos)
Saiba tambem o que mudou em rela-
Cao a extincao de contratos, acordos, de-
missao por justa causa e Programa de
Demissao Voluntaria (PDV). Enfim. nes-
fe este curso o estudante sabera todos
os detalhes das regras existentes entre
O empregador e o empregado. As au-
las sao ministradas pela professora Ana
Amorim. O curso contempla 30 hfa.

Crimes contra o patrimonio

Em um curso completo sobre o
tema sao listados crimes que podem
ser praticados e enquadrados contra
o patrimonio. Furto, roubo, apropria-
cao indebita sao explicados destaca-
damente, trazendo a previsao legal,
seus fundamentos no Codigo Penal
e as condutas que tipificam cada
crime. As aulas sao ministradas pela
professora Cristiane Damasceno. O
curso contempla 60 h/a.

Introducao aos estudos de espanhol

Este curse e de iniciacao, levando
o estudante a ter um primeiro conta-
to com a lingua espanhola. As aulas
apresentam o alfabeto, pronuncia,
escrita, verbos, generos dos nomes e
adjetivos. O professor trata tambem
dos pronomes pesscais, numeros e
traz ainda um vocabulario basico que
possibilita ao estudante entender e ser
compreendido em um dialogo basico.
As aulas sdo ministradas pelo professor
Julio Cesar dos Santos. © curso comple-
to tem 30 h/a e apostila propria.

MNocoes basicas de politica e cidadania

Este curse aborda o gue é politica,
quais as principais conguistas para o
processo civilizatorio e os setores do
sistema social. O professor Antonio de
Queiroz traz a percepcac do Estado
COMo primeiro setor, © Mercado como
segundo e a sociedade civil como o ter-
ceiro. As aulas tratam tambem da ne-
cessidade de equilibrio entre a politica
e 0 mercado, o conceito de cidadania
e sua dimensao. O curso contempla
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30h/a.

Cursos ofertados:
Nocoes e processo legislativo
O curso de Nocoes de Processo Le-
gislativo traz um panorama completo
sobre o Parlamento brasileiro, abran-
gendo sua organizacao e estrutura. O
professor Marcos Augusto de Queiroz
trabalha a definicao e os principios do
processo legislativo na Constituicao Fe-
deral, considerando as duas Casas do
Congresso Nacional: Camara e Senado.
Nas aulas. o estudante e apresentado
ao complexo procedimento existente
no Congresso para a elaboracao das
leis, como a realizacao de delibera-
¢cao, modalidades de votacao, ritos de
tramitacao. espécies normativas, ciclo
orcamentario, fiscalizacac e controle
dentre outros atos. O curso completo
compreende 30 h/a.

Sistema politico brasileiro

Este curso traz toda a nocac do que
e o sistema politico brasileiro, como o
regime adotado no Brasil, suas carac-
teristicas, organizacao do Estado. mis-
soes e funcoes do Poder Legislativo.
Alem disso, ha explicacoes sobre as
caracteristicas dos sistemas eleitorais,
o funcionamento do nosso sistema
partidario, custos do sistema politico,
COIMUpPCac e 05 pressupostos para um
voto consciente.

As aulas sao ministradas pelo profes-
sor Antonio Augusto de Queiroz, espe-

cialista no tema. O curso completo conta
com 30 hfa.

Empregado domeéstico

O curso ministrado pelo professor
Stevao Gandh trata sobre a nova le-
gislacao vigente que abrange o em-
pregadc domestico, esclarecendo
as formas de contratacao, verbas ca-
biveis, duracao da hora de trabalho,
dentre outros pontos. As aulas infor-
mam os Direitos e Deveres do empre-
gado e do empregador nas relacoes
de contrato conforme a Lei Comple-
mentar n® 150/2015 (gue dispoe sobre
o contrato de trabalho domeéstico).

Este curso completo contempla 30
hfa.

Pensao por morte do servidor
publico federal

Este curso @ ministrado pelo profes-
sor Emerson Caetano e tem o objetivo
de fornecer aocs estudantes informa-
coes sobre o beneficio da pensac por
morte no ambito do servico publico fe-
deral. O professor trata sobre o conceito
da pensao por morte, os beneficiarios,
0s requisitos do beneficio e as causas
de perda da pensao. a carencia e o cal-
culo de concessaoc. O curso completo

contempla 30 h/a.

Reabilitacao profissional

Este curso trata scbre a importancia
de reabilitar o profissional para gue ele
possa retornar ao mercado de trabalho.
O professor traz o historico, o conceito e
os resultados a serem atingidos com o
processo de reabilitacao, assim como
as bases legais. Baldur Schubert tem
formacao em medicina. especializacao
ern saude publica e atuou na area previ-
denciaria, chegando a presidir o Institu-
to Nacional do Previdéencia Social [INFPS)
e a Fundacao Nacional de Saude. Atual-
mente o professor e o representante no
Brasil da Organizacao lbercamericana
de Seguridade Social (OIS5]) Este curso
completo contempla 10 h/fa.

Aposentadoria do servidor

O curso faz a analise das diferentes
questoes relacionadas a regulacao do
Regime Proprio de Previdéncia; apre-
senta fundamentos legais do Regime
Proprio de Previdéncia (CF/88 EC/20,
EC/41. EC/47 EC/70): destaca os concei-
tos e diretrizes relativos as aposentado-
rias do regime proprio de previdencia;
explica quais sao as possibilidades de
aposentadoria disponiveis atualmente
para os servidores publicos e apresen-
tar as principais mudancas propostas
na reforma da previdencia em tramite
no Congresso Nacional. O curso e mi-
nistracdlo pelo professor Carlos Augusto
esao 20 hfa

E feito um panorama sobre o Di-
reito Previdenciario como um todo,
esclarecendo o que e Seguridade
Social, com base na Constituicao Fe-
deral, e suas atribuicoes. O curso tra-
ta tambem da natureza juridica, os
regimes abrangentes, suas compe-
téncias e a aplicacao das leis - desde
sua origem e evolucao. Quem 530 05
beneficiarios, dependentes, em qual
regime se adequa. alem de explicar
como funcionam os procedimentos
administrativos para a aquisicao dos
beneficios e tambem das pensoes.
O curso traz tambem informacoes
sobre as aposentadorias, como as ti-
pificacoes e as mudancas ocorridas
atraves das reformas. Outro tema
relevante abordado pelo professor
e referente aos beneficios e servicos,
até onde vai a responsabilidade ci-
vil das empresas e/ou terceirizados.
E por fim. o curso discorre sobre os
processos previdenciarios, disposi-
coOes gerais, justificativas, recursos e
prescricac. As aulas sao ministradas
pelo professor Sebastiao Faustino e
contam 30 h/a =
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OISS visita a sede da Anasps
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O representante da Organiza-
cao lberoamericana de Segurida-
de Social (OISS), Pedro Alberto
Mariezcurrena, veio ao Brasil para
participar da programacao de se-
minarios realizados pelo Instituto
de Educacao a Distancia Anasps.

e aproveitou a oportunidade para
conhecer a sede da entidade -
mantenedora do Instituto.

Ha anos a OISS mantem parceria
com a Anasps para a realizacao de
seminarios, congressos e tambem
cursos. O professor Mariezcurrena
veio ao Brasil com a missao de infor-
mar sobre o trabalho desenvolvido
pela OISS na lberoamerica, desta-
cando sua atuacao no Terceiro Setor.
“Precisamos explicar a missao do or-
ganismo internacional e buscarmos

a aplicabilidade de um modelo pro-
prio”, defendeu o professor.

Qutro tema trabalhado pela

Organizacao, que mais uma vez
converge com a Anasps. & a Previ-
deéncia Social e seus desafios. A Ar-
gentina, assim como o Brasil, atra-
vessa um momento de mudanca
nas regras das aposentadorias dos
trabalhadores, mudancas acom-
panhadas de perto pela OISS.
‘Precisamos interagir para encon-
trar as solucoes para os problemas
da Previdéncia Social, gue passam
pela economia, possibilidades de
financiamento e aumento de co-
bertura para os cidadaos’. =

O que vocé sabe sobre a reforma da Previdéncia?

A reforma da previdéncia, gue
tramita no Congresso Nacional, e
o assunto mais comentado nos
meios de comunicacao nos ulti-
mos meses, mas alnda existem
muitas duvidas sobre o tema. A
AnaspsTV fol ate as ruas de Bra-
silia saber se os trabalhadores sa-
bem o que a proposta vai mudar
na vida deles.

‘Eu nao entendo muito dessa
aposentadoria, mas isso vai nos
prejudicar porgue tira muitas

vantagens”, disse Denis Marqgues
construtor civil. Ja outras pessoas
estao mais antenadas com o tema
e sao favoraveis a reforma da pre-
vidéncia. “‘Eu sou favoravel a refor-
ma tendo em vista a busca pela
igualdade, o que o governo esta
buscando nesse momento € a
igualdade”, declarou o advogado
Fabio Viana.

O fato € que a maioria dos tra-
balhadores ainda temem perder
os direitos ja adquiridos e estao de

olho no andamento da proposta.
Confira a reportagem comple-
ta na AnaspsiV! s

Plano de previdéncia aberta cresce 17%, mas desacelera

As reservas dos planos de pre-

vidéncia privada aberta cresceram
17.6% em 2017, um resultado infe-

rior aos dos dois anos anteriores,
segundo a Fenaprevi. Em 2015, a

alta registrada foi de 23%, e em
2016 chegou a 24%. A queda dos

juros foi o principal fator para a

desaceleracdao. mas segundo o©
presidente da entidade, Edson

Franco, a expectativa para 2018 &
que as reservas crescam mais do
que 15%.

Essa e apenas uma das noticias
veiculadas na nossa radio. Ouca a
Radio Anasps! =

Anasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social £3 =



ACOES ,

Principais Acoes Judiciais

GEAP Plano de Salude

Nos anos de 2016 e 2017 tivermos
uma grande demanda em relacao
aos aumentos abusivos no plano de
saude, o que nos fez tomar algumas
medidas judiciais a fim de sanar o re-
ferido problema.

Desta forma entramos em 2016
com os processos n° 0002989-
37.2016.4.01.3400 (21" VARA FEDE-
RAL) e com o processo n° 29024-
34.2016.4.01.3400 (3° VARAFEDERAL)
referente ao o reajuste abusivo da
mensalidade da Geap - 3755%. Ja
em 2017 entramos com O processo
n® 008933-83.2017.4.01.3400 (21°
VARA FEDERAL) referente ao reajus-

te abusivo da mensalidade da Geap
- 23,4456,

Por meio judicial tinhamos uma
grande dificuldade em fazer com
gue todos 05 nossos associados ti-
vessem seus valores corretamente
cobrados, o que nos levou a agendar
reunices com 0s dirigentes do plano
para buscarmos uma melhor e mais
celere forma de beneficiar nossos as-
sociados. Como resultado destas reu-
nides conseguimos concretizar um
acordo com o plano de saude nos se-
guintes termos: “(...) Assim, pela pre-
sente transacao e na melhor forma
de direito, as partes resolvem por
fim aos litigios, para estipularem a

Acoes dos 28,86%

limitacdo do percentual de 20% re-
ferente a Resolucao CONAD 99/2015,
e 21% referente a Resolucaoc CONAD
168/2016, que terao incidéncia nas
mensalidades de todos os titulares,
dependentes e agregados, integran-
tes do grupo familia, regularmente
inscritos nos planos de saude da
GEAP". Ja foi Publicada a decisao
que homologou a transacao entre as
partes.

Por fim., em relacao ao aumen-
to abusivo de 2018 de 19.94%. en-
tramos com a acac n° 1003097-
7820184013400 (21 Vara Federal
Civel da SIDF) a qual esta aguardan-
do apreciacao e sentenca s

PROCESSO N* AJULZADO

ASSUNTO

ESTAGIO ATUAL

AO 95.00.13851-4

Execucao
1998.34.00.028629-9

(6% Vara— JF/DF)

29/08/95
16/11/98

2% Acao do Reajuste dos

28,86%

Esta acao foi paga em 2006/2007, porém existem alguns beneficiarios
que ainda n3o receberam, Os motivos para essas situagSes s3o0
diversos, inclusive os que nio refiraram os seus valores no banco e
tiveram as quantias devolvidas aos cofres publicos. Esclarecemos que
em relagcdo a todas as situagbes estamos adotando as medidas
cabiveis a fim de gue recebam o gue |lhes & devido. Tao logo
tenhamos a lista de beneficiarios remanescentes, contataremos por
carta cada um dos associados a fim de informar a previsdao de

ACH 03/03/27
1997.34.00.005631-7 19/12/98
AC 05/08/03
1998.01.00.096089-9
RE 394924/RE
273232
(8* Vara -JF/DF
TRF - 2% Turma
STF)

3% e 4° Acao do Reajuste

de 28,86%

O processo foi desmembrado em grupos de 40 associados por
execugio. Conforme noticiado diversas vezes em nosso site € no
jornal AMASPS, somente os s6cios que enfregaram a procuracac
dentro do prazo foram incluidos na execucao. O prazo para ajuizar as
execucbes prescreveu em 08 de setembro de 2014. Cada execugdo
possui numero e tramitagdo distinta. Apresentamos em juizo os
calculos de todos os beneficiarios que assinaram a procuracao,
todavia a Procuradoria Regional Federal os embargou (contestou). Em
algumas execucdes o INSS requereu a concessdo de prazo para
apresentar os calculos.. Em outros grupos, o INSS ja apresentou os
valores gue entende devido. Nessas execucdes, esta a cargo do juiz
homologar os calculos da ANASPS ou do INSS. Quando ha
necessidade de algum documento ou informacgao complemeantar, a
ANASPS o solicita por carta efou e-mail ao socio. Quando os calculos
forem homologados pelo Juiz, encaminharemos aos colegas uma
carta informando o valar, bem como a previsdo do pagamento. Nos os
manteremos informados sobre a tramitacdo dos processos de
execucdo.

A 15/12/97
1997.34.00.035853-5 28/06/06
Execucao
2006.34.00.017300-0
222 Vara -JF Brasilia

5% Acao acdo do

Reajuste de 28,86%

O pagamento dessa agao de forma geral ja ocomreu porém, realizamos
uma minuciosa depuracaoc no processo, cujo resultado indicou que
ainda ha cerca de 1.000 (mil) beneficiarios com direito a receber
seus valores nesta acao, quais foram indevidamente excluidos em
decorréncia de indmeras peticbes de exclusio feitas pela Procuradoria
do INSS ou por juizes de outras comarcas, alegando-se supostas
litispendéncias (o servidor possuiria e/ou teria recebide por outro
processo de 28, 86%). ]

DESBLOQUEIO DO VALOR RETIDO A TITULO DE CONTRIBUICADO
PREVIDENCIARIA POR QCASIADQ DO PAGAMENTO (PSS — 11%) —
Os servidores que receberam os precatorios disponibilizados em 2009
tiveram 11% blogueados por ocasiao do pagamento, em cumprimento
a determinacio contida na Medida Proviséria n® 449 de 03 de
dezembro de 2008, convertida na Lel n® 11.841, de 28/05/2009.
Todavia, nessa ac8o os valores concementes ao P33 foram
descontados por ocasido da elaboracdo dos calculos pelo grupo de
trabalho, raz8o pela qual solicitamos ao juizo o reconhecimento de
que os valores relativos a contribuicdo previdenciaria, ja foram
compensados. Entretanto, o juiz indeferiu. MNossos advogados
recorreram, assim que a decisdo for proferida, daremos ampla
divulgacao.

Em relacdo aos associados gue tiveram seus valor devolvido aos
cofres publicos devido ao tempo que transcommeu o depdsito, também
ja tomamos as medidas cabiveis & assim que tivermos maiores
informacdes daremos divulgacao.,

AD 02/11/99
1999.34.00.034076-7

207 Vara - JF
Brasilia —DF
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6* Acdo do Reajuste de

28,86%

Processo em fase de execucio, o juiz determinou a suspensio do
procasso para apresentacio dos calculos pelo Grupo de Trabalho do
INSS. Assim que forem apresentados, daremos ampla divulgacdo,




Acoes dos 3,17%

ae aongng | 2470 do ronincte saladal | Foi oroforids inloamants, om 2® instncia, gue iulgou parcizimento
1998.34.00.020674-4 13/04/00 | devidos pela Lei 8880/95 | procedente o pedido da Anasps. A Anasps opds embargos de
AC para os servidores do | declaracgo, os quais aguardam julgamento e o INSS interpds Recurso
2000.01.00.038186-3 INSS. Especial (STJd), o qual aguarda juizo de admissibilidade.
2% Vara - JF/DF
TRF-2® Turma
AD 24/09/98 | 3,17% de reajuste salarial | GANHAMOS! As requisicdes de pagamento foram autuadas e os
1998.34.00.024345-9 25/11/89 | devidos pela Lei B8B0/95 | valores foram depositados em bancos oficiais (Banco do Brasil ou
AC 17/05/05 | para os servidores do MPS. | Caixa Econd&mica Federal) a partir de 1° de marco de 2016. Enviamos
1999.01.00.113177-7 19/12/08 para a residencia de cada beneficiarioc uma carta informando o n® da
Execucao RPV, bem como orientacbes para recebimento. Em 21/11/2016

2003.34.00.035360-2
Embargos a Execugao
2005.34.000141210
4% Vara —JF/DF

enviamos carta para os beneficiarios remanescentes oportunizando a
entrega extemporanea da procuragdo, numa fentativa de inclusdo no
pagamento. Os documentos foram juntados. A Anasps ja peticionou a
liberacéo das Requisicdo de pagamento, restando entdo despacho em

22 Turma — relacdo aos ultimos pedidos.
L Fm 8 i
Isonomia em Auxilio Saude
100057 8- 16/01/2018 | Reconhecimento aos | Concluso para sentenca.
47 2018.4.01.3400 servidores  filiados &
21% Vara Federal Civel Associagdo o direito de
da SJDF isonomia de valores do
Auxilio-Salde com 0s
valores do. Mesmo
beneficio outorgados aos
servidores de  outros
orgdos do  Executivo
Federal da Uniao
i L]
GEAP Peculio
Acao Civil coletiva n® 24/02/10 | Peculio Facultativo da | Ganhamos em 1% instancia. A Geap recommeu e obteve éxito. Desse
2010.01.1.019302-7 Geap - Expurgos modo, recorrermos ao STJ e aguardamos o julgamento do Recurso
14* Vara Civel TJDFT Especial-RESP.
Acao Civil coletiva n® 08/02/10 | PECULIO Proferida sentenca que julgou extinto o processo sem julgamento do
2010.01.1.013719-4 FACULTATIVO DA | mérnito. A juiza entendeu que ha continéncia com o processo n®
11 Vara Civel , GEAP - agado objetivando | 2012.01.1.100434-6: "Da-se a continéncia entre duas ou mais agdes
TJDFT o recebimento integral do | sempre que ha identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o
pecilio em vida (e | objeto de uma, por ser mais amplo, abrange o das outras”.
pagamento do percentual | Apelamos da sentenca. O processo esta concluso para decisdo.
remanescente de 80% a | Processo em recurso no STJ.
todos os peculistas gue ja
se aposentaram =
receberam 0s 20%
relativos ao AFA- Auxilio
Financeiro por
Aposentadona).
Acdo Civil coletiva n® 02/07/12 | PECULIO Apelamos da sentenca e o processo foi remetido a 2? instancia, onde
2012.01.1.100434-6 23/0317 | FACULTATIVO DA aguarda julgamento.
(Apensada a agao n® GEAP - 2° ACAO Processo em recurso no STJ.

2010.01.1.013719-4)
11# Vara Civel ,
TJDFT
7 2 Turma Civel

objetivando o
recebimento integral do
peculio em vida (e
pagamento do percentual
remanescente de 80% a
todos os peculistas que ja
se aposentaram e
receberam os 20%
relativos ao AFA- Auxilio
Financeiro por
Aposentadoria).
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GDAT

encabegado por |ARA
NUNES PAIVA = BIENAL
AQ 5957699-9% VF/IRJ -
encabecado por YARA
FREITAS CANTINHO.

MS 20/08/98 | Extensdo da GDAT | Ganhamos! O processo transitou em julgado. Encaminhamos carta
1999.34.00.025802-1 (Gratificagio de | com o©os esclarecimentos e modelo de procuracdo para gue os
0025763- Desempenho de Atividade | associados interessados aulorizassem a execucao
27.1995.4.01.3400 Tributaria) aos auditores | (calculos/pagamento). Desse modo, foram autuadas as execucdes e 0
207 Vara JF/DF fiscais aposentados e | processo principal foi arquivado. O Processo encontra-se em fase de
pensionistas. elaboragdo dos calculos. Caso o associado encontre-se nessa
acdao e necessario gue providencie copia de seu contra cheque
para peticionarmos no processo. Favor entrar em contato com a

associacao.

Quinquénio e Bienal

M3 13/08/03 Reimplantacao das | Estamos recebendo as procuragbes dos associados juntamente com
2003.34.00.027363-6 08/03/04 rubricas AO 70032828 - | as fichas financeiras do periodo de 2001 a 2017 para que sejam
03/05/07 QUINQUENIO AT. AQC ni | elaborados os calculos o mais breve possivel e peticionados juntos ao
22105/08 —215/84 AVFIDF - | juizo. O associado gue recebeu alguma destes rubricas em seu

contra cheque deve entrar em contato com a sua regional.

Acao das Filhas Solteiras Pensionistas

MS 34677

STF — Ministro Edson
Fachin

13/0317

Acdo para impedir a
supressdo das pensoes
concedidas as filhas
solteiras, maiores de 21
anos, com base na Lei

n. 3.373/1958
(suspender os efeitos
do Acordao n°

2780/2016 do Tribunal

O Min. Edson Fachin do Supremo Tribunal Federal (STF), em 04 de

abril de 2017, concedeu, em parte, o pedido liminar para
suspender a revisdo das pensdes. Apenas podem prosseguir os
processos administrativos de revisao de pensionistas que, de fato,
deixaram de preencher as hipoteses para o recebimento da pensao.
Isto &, aquelas que contrairam matnmonio ou ocuparam cargo publico
permanente. Para quaisquer oulros casos, estdo suspensas as
revisbes das pensdes, até o julgamento definitivo da demanda. Em

de Contas da Uniao).

suma, as pensionistas filiadas que permaneceram solteiras e que
nunca foram servidoras plblicas vao continuar recebendo o mesmo
valor de pensao ate o julgamento final do Mandato de Seguranca.

Resgate do peculio

Nao ha necessidade de se desvincular da associacao para solicitar os valores

O vice-presidente Executivo da
Anasps, Paulo César Regis de Sou-

za, esteve na ANVIVA (Fundacao
Macional dos Participantes dos Pla-

nos de Previdéncia da Fundacao

VIVA), a fim de buscar informacoes
sobre os procedimentos adotados

para o resgate do peculio, uma vez

PECULIO

Pissa o e oo il e deraiC il

s Ansspa pars rerehar
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que a Anasps tem recebido inume-
ras denuncias de gue os associados

estariam encontrando dificuldades
para fazer a solicitacao. Denuncia

gue nao procede.

As reclamacoes sdo de que os
associados estariam sendo coa-

gidos a se desvincular da Anasps

g tat
o &
,’i','..r"*:'r;..r*]?‘

para garantir a retirada dos seus
devidos valores. No entanto, essas
afirmacoes nao sao verdadeiras. O
associado da Anasps que deseja ter
acesso ao0s valores do peculio deve
seguir os procedimentos informa-
dos abaixo:

- Assinar a ficha de associacao a
ANVIVA, pagando a taxa de inscri-
cao de R$ 60 e mensalidade de R$
10;

- Assinar um termo de conversao
do patrimonio associado ao pecu-
lio para conta individual de benefi-
cio de contribuicao definida e;

- Pagar 5% de taxa de adminis-
tracao sobre o valor das reservas
convertidas em renda, para a Fun-
dacao Viva de Previdéncia »




= NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Empresas podem ter incentivos na contratacao de idosos

Esta em analise no Senado
Federal o Projeto de Lei 154/2017

gue cria incentivos para empre-
sas ha contratacao de idosos. O

projeto de autoria do senador

Pedro Chaves (PSC-MS) preve
que o empregador podera dedu-

Zir da contribuicaoc social o valor
de um salario minimo para cada
semestre de contrato de traba-
Ino.

O projeto estabelece ainda

cue o empregador podera dedu-
Zir da base de calculo da contri-

buicao social sobre o lucro liqui-
do o total da remuneracao paga

ao idoso. Na avaliacao do sena-
dor, a idade nao pode ser motivo

de discriminacac que, segundo
ele, tem de ser considerada sino-
nimo de experiencia =

Medida Provisoria que cria cargos para apoiar
a recuperacao fiscal dos estados é
aprovada por Comissao Mista

A Comissao Mista que analisa a
Medida Provisoria (MP) 81617 apro-
vou o Projeto de Lei de Conversao
(PLV) do deputado Subtenente Con-
zaga (PDT/MG). A MP cria trés cargos

em comissao para compor os con-
selhos de Supervisao dos Regimes
de Recuperacao Fiscal dos estados
e do Distrito Federal, vinculados ao
Ministeric da Fazenda. No parecer

fol acolhida emenda que impede
a retirada de recursos das areas de
seguridade social, educacao e segu-
ranca publica para cobrir os gastos
com os cargos criados pela matérias

Presidente da Comissao responsavel pela analise da MP
na nova Lei Trabalhista renuncia a funcao

O presidente da Comissao respon-
savel por analisar a MP 808, gue pro-
move alteracoes na nova Lei Trabalhis-
ta, senador Gladson Cameli (PP/AC),

renunciou a funcao em carta erviada

ao presidente do Congresso Nacional,
senador Eunicio Oliveira (MDB/CE).
Devido a renuncia de Cameli, o depu-

tado Pedro Fernandes (PTB/MA), vi-
ce-presidente da Comissao, assumira
interinamente os trabalhos ate a reali-
Zacao de nova eleicao s

STF garante correcao maior para os atrasados do INSS

Apos disputas com bancos, os
aposentados e trabalhadores do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) terao a partir de ago-
ra uma correcac maior referente

aos seus atrasacdos resultantes
de acoes judiciais. A decisao fol

ANasps - Associacao Nacienal dos Servidores Pu

tomada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) que determinou a
atualizacao dos retroativos seja
pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - Especial
(IPCA-E) e nao mais usando a Taxa
Referencial (TR).

Mo ano passado, a TR fechou
em 059% e o IPCA-E em 2,93%.

Este ano, a TR esta zerada no pri-
meiro trimestre e o IPCA-E chegou

a 0.77%. Com iss50, aposentados e

trabalhadores que ganharam pro-
cessos serao beneficiados =

Py 1 ' T A T T L | Lot T | R L
Dlicos. da Previdencia e da Segunadade Social 2? i



CURSOS
ANASPS

Conectando voce
ao conhecimento.

} A PONTE QUE

| FALTAVA PARA 0 SEU

11 FA

Instituto Anasps Faculdade Anasps

Faculdade Anasps Instituto Anasps
SCS Quadra 01 Bloco K - Ed. Denasa SCS Quadra 03 Bloco A - Ed. ANASPS

Salas 1001 a 1004 | Asa Sul | Brasilia - DF Lojas 74/78 | Asa Sul | Brasilia - DF
E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br Site: institutoanasps.com.br
Mais informacodes: 61 3321-1277 Mais informacodes: 61 3321-5651
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FACA JA 0 SEU
CARTAO DE IDENTIFICACAO  00%

ACESSE WWW.CLUBEANASPS.COM.BR PARA EMITIR oS 5ot
SEU CARTAO DE IDENTIFICACAQO E MUITO MAIS. pard
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CONHEGA AS VANTAGENS DE SER UM ASSOCIADO

GRATUIDADE

O Clube Anasps é totalmente gratuito para os asso-
ciados e seus respectivos familiares, agregados e
afins.

D@ REDE DE DESCONTOS !E

A Rede de Descontos consiste em uma ampla rede cre-
denciada composta por empresas comerciais e presta-
dores de servicos, criteriosamente selecionados para
concederem descontos efetivos/promocionais efou
vantagens diferenciadas para nossos associados.

ECONOMIA

S5ao descontos em lojas online, estabelecimentos con-
veniados em todo o pais nos mais diversos segmen-
tos: gastronomia, viagens, servicos de assisténcia, edu-
cacao, vestuario, lazer & entretenimento.

FACIL ACESSO

Mais atraente e funcional: esse & 0 novo site do Clube
Anasps, voltado a atender tanto os associados guanto
os parceiros. A nova plataforma traz flexibilidade em
paginas para dispositivos moveis como tablet e celu-
lar.

COMO UTILIZAR? QUEREMOS OUVIR VOCE!

Para utilizar os descontos nas redes conveniadas, basta @ Faca sua sugestdo de convénio ou critica

apresentar o cartao de identificacao, emitido atraves do
site www.clubeanasps.com.br, ou mesmo a declaracao

de associado. Esta ultima € solicitada por algumas facul-
dades no momento da renovagao de matricula.

(¥, Solicite informacoes.

Os descontos sao concedidos no ato do pagamento, (v, Com sua opiniao a gente pode melhorar cada vez
apos a rede conveniada atestar o vinculagao com o© mais.
Mesmao.

O SCS Qd. 03, BL"A” Ed. Anasps “ (61} 33271-5651

CEP: 70303-000 (61) 99B58-B256

}I{ clubsanasps@anasps.org.br E www.clubeanasps.com.br
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FICHA DE FILIACAO

Preencha o modelo abaixo em letra de forma, anexe copia do ultimo contracheque e faga a autorizacao no SIGEPE.

Natureza da operagao: [ ]Inclusao [ ] Atualizacao
Matricula Siape: Orgéo:
Nome completo do titular:
Data de Nascimento: UF: CPF:
N° de Identidade / Orgao expedidor:
Endereco:
Complemento: Condominio:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: ()
Celular: { ) ( )

E-mail(s):
Do Orgao:
Pessoal: .

Situacgao Funcional [ ]Ativo [ ]Aposentado | ] Pensionista

Assinalando o campo pensionista, informar Matricula do Instituidor:
l Lotacdo (Sigla da UORG): . Cidade/UF:
Descricao da lotacao:
Cargo / Emprego: Nivel: . Classe / Padrao / Ref.:
Sigla da UPAG: UF:

Dependentes: *campos obrigatorios

Grau de Parentesco: ( )COnjuge ( )Pai/Mae ( )Irmac ( ) Filho ( ) OQutros (qual?)
*Nome completo:

*CPF: *Data de nascimento;
E-mail
Telefone(s): ( }. Celular: ()

Grau de Parentesco: ( ) Conjuge ( )Pai/Mae ( )Irmaoc ( ) Filho ( ) Qutros (qual?)

*Nome completo:

*CPF: *Data de nascimento:
E-mail:
Telefone(s): { ) Celular: ()

Grau de Parentesco: ( )Conjuge ( )Pai/Mae ( )Immac ( )Filho ( ) Outros (qual?)
*Nome completo:

*CPF: *Data de nascimento:
E-mail:
Telefone(s): ( ) Celular; ()

SERS PR PR LR PR LR FRA LIRS PR PR PRI PR PRYPRNS PR TR ) LERTERIRERTER T EN LR T RN ]|

Caso tenha mais dependentes, adicione-os posteriormente em: www.clubeanasps.com.br

Importante! E necessario que vocé faca a autorizacdo de consignagio em favor da ANASPS através do SIGEPE!

Caso tenha dificuldade, entre em contato por telefone (61) 3321-5651 ou e-mail anasps@anasps.org.br

1. Autorizo descontar da minha remuneracio o correspondente @ M5 - RS 41,61, NI - RS 37,34 ou NA - RS 30,81 em favor da ANASPS - Codigo SIAPE 34556 e tambeém a
incluir meus dependentas no Clube Anasps.

Lacal f Data Assinatura do titular

2. Autorizo a ANASPS - Associacio Nacional dos Servidores Puablicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - através do presidente da Direloria Executiva, a ingressar em
julzo, com as agbes cablveis, coletivas cu ndo, objetivando a reparagdo de gualguer perda salarial por mim sofrida, em conseqléncia de planos econdmicos ou equivocos
administrativos, entre outras ilegalidades, conforme prevé o Estatuto da Associagio, cujo teor aprovel no atode filiagio, podendo para tanto, constituir adw

AANASPS fica, iguaimente, autorizada a assumir, em meau nome peranta o Advogado indicado, compromisso relativo a honorano advocaticios, ndo excedendoe nunca 5%
(cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada no Cartario Marcelo Ribas sobao n® 2448 - livro A-04, de

20892,
T,

Lacal [ Data Assinatura do titular
REMETA PARA ANASPS: SCS Qd 03 Bl A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303-000 Brasilia - DF
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