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m EDITORIAL

Garantia a continuidade

A Anasps. entidade associa-
tiva de maxima representacao
dos servidores previdenciarios
em todo o Brasil, entende que
ha mais ganhos para o servidor
se o presidente da Republica,
Michel Temer, sancionar sem
vetos o Projeto de Lei de Con-
versao (PLV) 30/2017., matéria
originaria do Poder Executivo,
gue trata da reorganizacao da
administracao publica e que
retorna o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) para o
Ministério do Trabalho.

Essa proposta se baseia em
artigo incluido no projeto do
Executivo, pelo Congresso Na-
cional, que transfere o INSS,
maior autarguia publica do
pais, ao Ministerio do Trabalho,
onde esteve por longos anos e,
tem pois, uma oportunidade
de restabelecer tal vincula-
cao. que gerou bons frutos, es-
pecialmente na melhoria do
controle e na modernizacao
do orgao. refletindo na agili-

dade do atendimento a mas-
sa dos trabalhadores e, ainda,
a expansao de suas unidades
em todo o Brasil.

Nesse processo, em grande
parte dos municipios brasilei-
ros, os recursos financeiros de-
correntes dos pagamentos de
aposentadorias e pensoes de-
rivadas do INSS sao superiores
as transferéncias recebidas dos
Estados e da Uniao, razao pela
gual os prefeitos municipais
tem grande interesse na ma-
nutencao desses pagamentos
gue, além de tudo, obedecem
a um rigoroso programa anu-
al, sem qualguer atraso, o que
representa um importante di-
ferencial em relacao a outros
orgaos publicos. A tabela anu-
al de pagamento. distribuida
aos beneficiarios, no final do
anc anterior, @ rigorosamente
cumprida. ao longo de muitos
anos, 0 gque assegura ao INSS
uma grande respeitabilidade
publica.

Cyro Franca
Especialista em Previdéncia e Saude

Manter essa excelente tra-
dicao € nao apenas racional,
mas, sobretudo, politicamente
Importante para os governan-
tes federais, dada a carga de
trabalhos que enfrentam, qua-
se sempre em decorréncia da
ma qualidade dos servicos pu-
blicos prestados a populacao.

O INSS nao pode prescindir
de uma vinculacac a um or-
gao superior, capaz de assegu-
rar a manutencao desse servi-
co gque sofre as mais diversas
pressoes, especialmente em
razao do elevado porte finan-
ceiro que produz e da quali-
dade dos servicos gue presta.
A vinculacao ao Ministério do
Trabalho representa uma ga-
rantia adicional a continuida-
de do processo de interesse
direto de milhdes de pessoas
em todo o Brasil.

Portanto, sancionar o PLV
30/2017 é fundamental para
0 interesse da classe trabalha-
dora brasileira s

O INSS nao pode prescindir de uma vinculacao a um orgao
superior, capaz de assegurar a manutencao desse servico

que sofre as mais diversas pressoes, especialmente em razao
do elevado porte financeiro que produz e da qualidade dos
servicos que presta. A vinculacao ao Ministério do Trabalho

representa uma garantia adicional a continuidade do processo
de interesse direto de milhoes de pessoas em todo o Brasil.

ANasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da

FPrevidencia e da Segurigade Social
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ARTIGO ,

Como roubar os velhinhos

Somos 295 milhoes de aposen-
tados e pensionistas, sendo 20 mi-
Ihces urbanos e 95 milhoes rurais
do Regime GCeral de Previdéncia
Social (RGPS). O INSS paga 34 mi-
lhoes porgue tem mais 45 milhoes
assistenciais. No RGPS, os urba-
Nos pagaram, mas o0s rurais pouco
ou nada pagaram para dizer gue
saoc previdenciarios. Temos ainda
no RGPS 65 milhoes de segura-
dos contribuintes, todos pagando
a previdéncia social para receber
uma aposentaria miseravel.

O grupo que nao paga ou paga
pouco & bem maior e um dia essas
pessoas vao querer afirmar que sao
aposentados da Previdéencia Social.

Lamentavelmente o Brasil, em
nome de uma inclusao previden-
ciaria socialista, decidiu que o bra-
sileiro pode se aposentar sem con-
triouir.

O principio universal da Previ-
déncia, ha 200 anos. € de que s6
deve se aposentar guem contribui.

Quem nao contribui o Estado as-
segura um beneficio de sobreviven-
cia com dignidade, no Brasil, o BPC,
Beneficio de Prestacao Continuada,
que deveria ser pago com recursos
fiscais e nao da Previdéncia..

As empresas pagam 22% so-
bre a folha, (apesar da fraude da
desoneracao), 0s empregados 11%.
Arrecadamos mensalmente R$ 30
bilhdes. Pena gque toda nossa arre-
cadacao vai para um caixa unico,
onde mora a Desvinculacao das Re-
ceitas da Uniao (DRU), artimanha

g & wwwanasps.org.br

utilizada para utilizacao da receita
previdenciaria, apesar da Lei de Re-
ponsabilidade Fiscal, em 2000, ter
segregado o que é fiscal e o que &
previdenciario. Mas a ditadura fis-
cal faz uma “pedalada” e poe toda
a grana num caixa unico e ainda
espalha que a Previdencia tem de-
ficit para enganar os trouxas e sa-
clar sua sede de poder, em nome
de um equilibrio fiscal, financiado
tambem pelos nossos velhinhos.

Temos hoje um INSS sucateado,
falta tudo, mao de obra técnica e
de servico, instalacoes, rede, estru-
tura, papel, caneta, computadores,
predios caindo aos pedacos..

A previdéncia vendeu sua folha
de pagamento por R$ 9 bilhdes. E
para onde foi esse dinheiro? Para o
caixa unico do governo. Nao volta
um centavo para o INSS.

A previdéncia, através da Data-
prev, onde o INSS tem 49% do ca-
pital e 75% da producao, cobra os
emprestimos consighados, criados
pela politica fiscal supostamente
para gerar emprego e renda. E para
onde vai esse dinheiro? Para o caixa
unico. A Dataprev e o INSS ficam a
ver navio no Paranoa.

A previdéncia teve milhares de
imoveis - que nao saoc do govemo.
mas dos aposentados que paga-
ram a previdéncia - expropriados e
nao pagos. Tém outros milhares ce-
didos, quase de graca. Existem ain-
da milhares alugados, a preco vil,
mas nada arrecadado pela maior
imobiliaria do pais vai o para o cai-
Xxa do INSS. Esses valores vao para o
caixa unico.

A Previdéncia Social desde 1985
foi levada as renuncias, das contri-
buicoes patronais das filantropicas,
iIsencoes impostas pela politica fis-
cal. Mas por que, ja que o dinheiro
nao € do governo? O caixa unico
Nao paga as renuncias, que tam-
bém beneficiam regiamente ate o
bilionario agronegdcio, que € pop e
ficou mais pop ainda na votacao do

Por Paulo César Régis de Souza ()

relatorio do presidente.

Clubes de futebol e de volei pa-
gam fortunas por jogadores, mas
nao tém dinheiro para pagar a pre-
vidéncia, as federacoes e confedera-
coes tambeém nao pagam, as santas
casas e universidades descontaram
e nao recolheram as contribuicoes
dos trabalhadores, nossos politicos
criaram Refis do Refis (ja sao 27) e
quem paga a conta € a previdéncia.

Nossos parlamentares conce-
dem varios beneficios para quem
nunca pagou a previdéencia e cade
o custeio gue contempla, indio,
paje, pal de santo, mae rural tra-
palhadora rural, costureira, cabe-
leireira, pedicure, ‘'mico” empreen-
dedor’, ‘mico” supersimples™? Com
Iss0 criaram-se novos funrurais que
vao explodir o caixa da previdéncia
mais na frente. Sao os velhinhos fi-
nanciando as farras do capitalismo
de Estado.

A previdéncia urbana e supe-
ravitaria, conforme declaracdo do
proprio governo, entdo o déeficit &
do rural. Logo, seria necessario criar
um mecanismo para atender a
uma previdéncia somente do rural,
acabando com a falacia de déficit.

Temos milhares de devedores,
caloteiros que nao recolhem o que
e devido a Previdéencia. Infelizmen-
te hoje nac temos guem os fiscali-
Ze, pois os auditores fiscais estac na
Receita Federal, ou seja, ninguém
fiscaliza e cobra. Ja os nossos procu-
radores foram para Advocacia Ceral
da Uniao (AGU).

Deveriamos entao criar uma lei
autorizando o INSS a vender no
mercado a divida dessas empre-
sas, de R$ 450 bilhdes (dentro da
PCFN) sO a ativa e nao se sabe se a
divida administrativa é de R$ 200
ou R$ 300 bilhdes (dentro da Re-
ceita Federal) e gue esse dinheiro,
bem como os da folha de paga-
mento e das consignacoes, viesse
suprir o combalido caixa da previ-
déncia =

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



Manoel Ricardo Palmeira Lessa
(Conselheiro Titular CONAD)

A Geap Autogestac em Sau-
cle lancou uma proposta a seus
usuarios: os planos estaduais.
A principio, como um projeto
experimental, serac atendidos
cinco Estados nas diferentes re-
gioes do pais e o Distrito Fede-
ral. mas no prazo de seis meses
a oferta deve ser estendida a to-
cdas as unidades da federacao.

O Conselho de Administracao
cda Geap (Conad) solicitou no pri-
meiro semestre desse ano um
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Anasps -

Associacao Nacional d

estudo aos técnicos da entida-
de com a finalidade de oferecer
um plano de saude com valores
de mensalidade mais acessiveis.
A intencao é provocar o retorno
clos assistidos que tém se des-
vinculado da Geap, por nao con-
seguirem arcar com as despesas
mensais dos planos oferecidos,
e também tentar a permanén-
cia daqueles usuarios gue vém
tendo dificuldades para reali-
zar 0 pagamento mensal. Além
disso. com a proposta estadual
e possivel corrigir eventuais dis-
torcoes de oferta dos planos que
possam ocorrer no pais.
Atendendo a esta solicitacao

mqﬁmﬁmuﬁnahmmma.""'; adoria, sal

os Servidores Publicos, da Previdéencia e da Seguridade Social

s GEAP

Geap lanca plano estadual

Ainda experimental, os planos custam guase 30% a menos

do Conad, a equipe técnica da
Ceap implementou estudos e
apresentou uma proposta, apro-
vada pelo conselho, e apods sub-
metida e aprovada pela Agén-
cia Nacional de Saude (ANS). Os
planos oferecidos sao em media
15% mais baratos que o Geap
Referéncia e 26% mais em con-
ta que o Ceap Saude |l =

Geap perto de voce,
atraveés da Ouvidoria:
Site: www.geap.com.br
Telefone: 0800 7288303




GEAP,

Geap no parque

Um grande sucesso. A Geap

esteve no Pargue da Cidade, em
Brasilia, oferecendo atividades fisi-

cas, servicos de saude e aulas de

volei. Tudo isso com a participa-
cao dos atuais campeodes do cir-

cuito brasileiro de volei de praia,

Alvaro e Saymon. A ideia é levar o
projeto a todas as capitais do pais.

O evento contou com servigcos
gratuitos de saude, como afericao
de pressac arterial e testes de gli-
cemia com a Drogaria Brasil e ve-

rificacdo de pressao ocular, com

o Hospital de Olhos CBV. O Ins-
tituto do Cancer de Brasilia, ICB.

distribuiu material informativo e
orientacoes a respeito do cancer
de mama. Aulas de alongamento
e relaxamento, ficaram por conta
da equipe da Fisioergonomia.

Confira a avaliacao de nossos
beneficiarios:

‘Estou adorando esse even-
to da Geap. Jamais quero perder
um encontro desse. Nao esperava

algo assim, tao divertido™
Aparecida Jacinta, 78 anos.
grupo ldoso Bem Cuidado
‘A Geap esta de Parabéns. a

Geréncia do DF tem feito muito
por nos. Essa variedade de ativi-

dades gue estao sendo feitas nos

ajudam a ter interacao, nos ajuda
a ter atividades uteis e fazermos
juntos, o gue nos motiva ainda
mais” =

Sergio Neri da Mata. 71 anos, do
ldoso Bem Cuidado

Congresso Cobap

Definicao de metas para o proximo ano de trabalho

O Congresso MNacional dos
Aposentados, Pensionistas e
Idosos (CNAPL), realizado a cada
dois anos em diferentes regioces
do pais, € o mais importante
evento da Confederacao Brasi-

leira de Aposentados, Pensio-
nistas e ldosos (COBAP), onde

alem de palestras com temas

diversificados acerca do univer-
so dos aposentados, sao defini-

das diretrizes para o segmento
atraves de assembleias.

g & wwwanasps.org.br

Este ano, o XXIV CNAPI, que foi
realizado entre os dias 19 e 23 de
outubro, em Porto de Galinhas (PE),
com uma extensa programacao
de palestras com temas diversos,
incluindo direito previdenciario,
saude do idoso, perspectivas para o
movimento dos aposentados, ido-
sOs Na imprensa. entre outras. Um

ponto alto do evento também foi o
tradicional concurso de Miss e Mis-

ter Terceira ldade, que através de
um desfile de elegancia e simpatia,

tem a finalidade de enaltecer a
beleza das pessoas mais velhas.

Apesar do forte apelo social
e politico, o lazer tambeém esta
merecidamente garantido.
Passeios e bailes com shows

ao vivo garantem a diversao
dos congressistas. Ao final do

Congresso € produzida uma

carta de intensoes para o mo-
vimento, com a definicdo das

principais metas até o proximo
Congresso s



Reintegracao do INSS parao
Ministério do Trabalho

Projeto aguarda apenas a sancao presidencial

- INSS

Um artigo incluide em um
projeto do Executivo, pelo Con-
gresso Nacional, retira o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS)
- considerada a maior autarquia
publica do pais - do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS) e
o realoca novamente no Ministe-
rio do Trabalho. A autarquia es-
teve vinculada a pasta do Traba-
lho por longos anos, onde gerou
pons frutos, especialmente na
melhoria do controle e na mo-
dernizacao do drgao.

Em maio, foi apresentado ao
Congresso a Medida Provisoria
(MP) 782/2017, que reestruturou
orgaos da Presidéncia da Repu-
plica e dos Ministerios, com o©
objetivo de racionalizar a orga-
nizacao do Poder Executivo e di-
minuir os gastos publicos. Dessa
forma, a MP se tornou polémica
por devolver a Secretaria-Geral
da Presidéncia o status de minis-
tério retirado em 2015.

Apos as modificacoes reali-
zadas pela Comissao Mista, a
MP passou a tramitar como Pro-
jeto de Lei de Conversao (PLV)
30/2017, que foi aprovado pelo
Plenario da Camara dos Depu-
tados por meio de votacao sim-
bolica, em setembro. A materia
passou pelo Plenario do Senado
em 4 cde outubro, onde fol apro-
vacda, por 40 votos a 24, devendo
ir a sancao presidencial ate 1° de
novembpro.

Alem da mudanca na Secre-
taria-Geral, o texto promoveu ou-
tras alteracdes, como a reducao
dos orgaos vinculados a Presi-
déncia e a vinculacao da Secre-
taria de Agquicultura e Pesca a
Presidéncia da Republica, ante-
riormente ligada ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento.
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De acordo com o PLV 30/2017,
o Conselho Nacional da Previ-
dencia, responsavel por estabe-
lecer as diretrizes gerals previ-
denciarias a serem seguidas pelo
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), integra a composicao
do Ministério da Fazenda. A uni-
ca mencao feita ao INSS no PLV,
traz que este ficara agora vincu-
lado ao Ministerio do Trabalho.

No texto, que traz o PLV
30/2017, consta como “Paragrafo
unico. O Conselho Nacional de
Previdencia estabelecera as dire-
trizes gerais previdenciarias a se-
rem seguidas pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social - INSS”.

A partir da sancao presiden-
cial, sera estabelecido gue o INSS
passa a integrar o Ministéerio do
Trabalho, conforme o texto:

“Art. 57. Integram a estrutura

basica do Ministério do Trabalho:
| - o Conselho Nacional do Tra-
balho:;

Il - o Conselho Nacional de
Imigracao;

Il - o Conselho Nacional de
Economia Solidaria;

IV - o Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico;

V - 0 Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ac Trabalha-
clot:

VI - Instituto Macional do Se-
guro Social - INSS:

VIl - Fundacao Jorge Duprat Fi-
gueiredo, de Seguranca e Medici-
na do Trabalho - FUNDACENTRO: e

V| - ate trés Secretarias’ »

A Anasps continuara lutando

para o retorno do Ministério da
Previdéncia Social =

E QUE SEJA A
ULTIMA VEZ...
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Relatorio da CPIl da Previdéncia Social

Conclusao dos trabalhos indica que nao ha deficit, mas ma gestao

O senador Paulo Paim (PT/RS)
apresentou, no dia 21 de margo
de 2017, um reguerimento de
criacao de uma Comissao de In-
guerito Parlamentar (CPl) para
investigar a situacao financeira da
Previdéncia Social. Com 50 assi-
naturas de senadores favoraveis
a criacao da CPI e acompanhado
de apoiadores da acao, Paim le-
vou o pedido a Mesa Diretora.

A Comissao fol instalada cerca
de um més depois, no dia 26 de
abril de 2017. Na ocasido. foram
eleitos presidente e vice-presi-
dente, respectivamente, os sena-
dores Paulo Paim (PT/RS) e Tel-
mario Mota (PTB/RR). O senador
Hélio José (PROS/DF) foi designa-
do relator do colegiado.

A CPl aprovou quase 300 re-
guerimentos, convidando auto-
ridades e especialistas para au-
diéncias publicas e solicitando
informacodes a orgaos do governo
gue pudessem colaborar com os
trabalhos da comissao. O colegia-
do recebeu mais de 250 docu-
mentos dos mais diversos orgaos
da administracao publica e de
entidades nao governamentais,
como associacoes profissionais.

sindicatos e até empresas.
Entre os dias 03 de maio e

21 de setembro, foram realiza-

das 26 audiéncias publicas para
discutir a mateéeria, com mais de

140 convidados. Dessas reunices,

destacam-se as qgue participa-
ram Marcelo Caetano, secreta-

rio de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, e Leonardo de Melo

GCadelha, presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS),
representando a posicao do go-
verno, gque falaram no dia 17 de
agosto.

Entre os que discordam da
posicao do governo, foram impor-
tantes as audiéncias publicas em
gue compareceram o senhor Vil-
son Antonio Romero, presidente

da Associacaoc Nacional dos Au-
ditores Fiscais da Receita Federal

do Brasil (ANFIP), no dia 03 de
maio, & o senhor Clovis Scherer,
coordenador adjunto do Depar-
tamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconomicos
(DIEESE). no dia 08 de maio.

No dia 23 de outubro, o sena-
dor Hélio Jose apresentou seu re-
latorio final 8 Comissao. Uma das
principais conclusoes do texto do
relator e a de gue a Previdéncia
Social nao é deficitaria. como ar-
gumenta o governo. Nas paginas
191 e 192 do relatcrio, afirma o se-
nador: “Tecnicamente, € possivel
afirmar com conviccao que ine-
xiste déficit da Previdéncia Social
ou da Seguridade Social, e que o
eventual resultado negativo deve
ser observado sob o prisma do
conjuntoc agregado das contas
publicas, que podera resultar em
deficit ou superavit a depender
do comportamento da arrecada-
cao e da administracao das des-
pesas em um determinado exer-
cicio fiscal”, argumentou. "Nesta
otica, sac absolutamente impre-
cisos, inconsistentes e alarmistas,
os argumentos reunidos pelo Go-

verno Federal sobre a contabili-
dade da Previdéncia Social, cujo
o objetivo € aprovacao da Pro-
posta de Emenda Constitucional
(PEC) n® 287, de 2016", completou
o parlamentar.

Alem disso, o relator ga CPI
destina um espaco considera-
vel para tratar da Desvinculagao
das Receitas da Uniao (DRU), das
fraudes e erros no pagamento de
beneficios e da sonegacao fiscal
e inadimpléncia das contribui-
coes previdenciarias, fatores que
afetam substancialmente o orca-
mento da Previdencia Social.

Por fim. o senador Héelio Jose
propoe gue sejam apresentados
dois Projetos de Lei (PLS) e trés
Propostas de Emenda a Consti-
tuicao (PECs). sendo eles:

- Projeto de Lei do Senado, de
autoria da CPIPREV para alterar
os art. 15 e 22 da Lei n® 8212, de
1991, regulamentando o disposto
no art. 7° XXVIl e art. 194, paragra-
fo unico, V da Constituicao e per-
mitindo a busca do pleno empre-
go (art. 170, VIll) e a reducao da
informalidade;

- Proposta de Emenda a Cons-
tituicao, de iniciativa da CPIPREV
para alterar os art. 114 e 195 da
Constituicao. dispondo sobre a
competéncia da Justica do Tra-

balho para a execucao de oficio
das contribuicoes previdenciarias

incidentes sobre verbas remune-
ratorias pagas sem o pertinente
recolhimento, mesmo guando
o0s vinculos somente sejam reco-
nhecidos e declarados na sen-

A CPI aprovou quase 300 requerimentos, convidando
autoridades e especialistas para audiéncias publicas e
solicitando informacoes a 6rgaos do governo que pudessem

colaborar com os trabalhos da comissao.
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“Tecnicamente, € possivel afirmar com convic¢ao que inexiste déficit
da Previdéncia Social ou da Seguridade Social, e que o eventual

resultado negativo deve ser observado sob o prisma do conjunto
agregado das contas publicas, que podera resultar em deéficit ou
superavit a depender do comportamento da arrecadacao e da

tenca, para que seja fato gerador
das contribuicoes previdencia-
rias a mera prestacac de traba-
lho remunerado (remuneracoes
‘devidas’) e para impor a obriga-
toriedade de registro das contri-
buicoes previdenciarias atinentes
ao trabalhador, assim gue a sen-
tenca homologatcdria de calculos
de liguidacao (dessas mesmas
contribuicoes) nao mais compor-
te questionamento;

- Proposta de Emenda a Cons-
tituicao, de iniciativa da CPIPREV
para inserir o art. 76-A no Ato das
Disposicoes Constitucionais Tran-
sitdrias para dispor sobre a nao
aplicacao da Desvinculacao de
Receitas da Uniao de gue trata o
art. 76 do as receitas da segurida-
de social, para inserir o novo art.
195-A, dispondo sobre o Conselho
Nacional de Seguridade Social,
e a compensacao de renuncias
fiscais de receitas da seguridade
social, e para alterar o art. 195 da
Constituicao, dispondo sobre a
decadéncia e prescricao das con-
tribuicoes sociais de gue trata o
art. 195, 1. "a", e ll;

- Proposta de Emenda a Cons-
tituicao, de iniciativa da CPIPREV
para dispor sobre o limite maxi-
mo de beneficios do Regime ge-
ral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicao e
seu reajustamento, fixando-o em
R$ 9.370.00 (nove mil trezentos e
setenta reais);

- Projeto de Lel do Senado, de

iniciativa da CPIPREV gue altera a
Lei n° 8137, de 27 de dezembro de

1990, e o Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940 - Codigo

Anasps -

Penal, para aumentar as penas e
eliminar, no caso de pagamento
cdo tributo devido, a possibilidade
de extincao de punibilidade dos
crimes contra a ordem tributaria
e para criar causas de reducao de
pena.

Alem da apresentacao dos
projetos e das PECs, o relator:

- Solicita ao Ministro Che-
fe da Casa Civil, gue examine a
possibilidade de que o Chefe
do Poder Executivo reqgueira a
urgéncia constitucional para a
tramitacao do Projeto de Lei n®
5.080, de 2009, que "dispoe so-
bre a cobranca da divida ativa
da Fazenda Publica e da outras
providéncias”. em tramitacao na
Camara dos Deputados, o qual
atualiza e moderniza a execucao
fiscal regulada pela Lei n® 6.830,
de 1980, permitindo a acelera-
cao dos tramites administrativos
e judiciais;

- Solicita ao Ministro Chefe da
Casa Civil e ao Ministro da Indus-
tria, Comeércio Exterior e Servicos,
gue elaborem estudos com vista
a aferir, conclusivamente, sobre
0os Impactos e externalidades
geradas pelo SIMPLES Nacional
na geracao de empregos e redu-
¢cao da informalidade, por setor
(producao industrial, comércio
e servicos), e sua vantagem sob
a perspectiva economica e fiscal
para a sociedade, inclusive sob a
perspectiva da redistribuicao de
renda e reducao da pobreza, vis
a vis as renuncias fiscais dele re-
sultantes;

- Solicita ao Ministro da Fazen-
da e aoc Ministro do Planegjamen-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

to, Desenvolvimento e Gestao,
que reexaminem o modelo ado-
tado para elaboracao das avalia-
coes atuariais do Regime Ceral
de Previdéncia Social (RCPS) e do
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) da Uniao empre-
gados para os fins do disposto no
art. 4°, § 2°, da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, no gue se refere
as projecoes de crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB), pro-
dutividade, Iindicadores demo-
graficos, taxas de mortalidade e
sinistralidade, receitas e despesas
com beneficios presentes e futu-
ros, e demais fatores relevantes, a
fim de gue sejam corrigidos os er-

ros de estimativa apontados por
este Relatorio.

Por fim., o relatorio indica ao
presidente do Tribunal de Contas
da Uniaoc (TCU}):

1. A reavaliacao das premissas
utilizadas pelo orgaoc relativa-
mente a inclusao das despesas
com RPPS (servidores civis & mi-
litares) a conta da seguridade so-
cial, observadas as consideracoes
legais e constitucionais descritas
neste relatorio:

2. A apuracaoc da inclusao de
programacoes estranhas ac con-
ceito constitucional de segurida-
de social incluidas pelo Coverno
Federal no orcamento da segu-
ridade social, conforme descrito
neste relatorio:

3. A verificacao imediata das
determinacoes contidas no Acor-

ddo n°® 1076/2016 - TCU - Plena-
rio, relativamente ao CARF In-

formando ao Senado Federal as
providéncias adotadas =
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ENTREVISTA

Leonardo Gadelha deixa a
Presidéncia do INSS

Cestor faz o balanco de suas acoes na Presidéencia

A frente da direcao do Instituto
Macional do Seguro Social (INSS)
na 15 meses, Lecnardo Gadelha,
cdeixa a Presidencia no proximo
mes de dezembro para se dedicar
a concorréncia de um mandato
como deputado federal. Na en-
trevista abaixo, Gadelha trata das
acoes realizadas no drgao, as di-
ficuldades encontradas e faz um
balanco de sua gestao durante o
periodo que dirigiu a maior autar-
quia do pais.

Confira!

Presidente, o senhor esta ha
um ano e trés meses no cargo,
a frente do INSS, qual o balanco
que o senhor faz da sua gestao?

Acho que o balanco e positivo
sob o ponto de vista das nossas
relacoes internas gue nos procu-
ramos trazer para os servidores, e
Inovacoes gue lhes proporcionem
seguranca e maior conforto. Do
ponto de vista do cidadao, todas
es5as inovacoes, como o INSS Di-

Leonardo de Melo Gadelha,
presidente dglo
Macional do Segurg
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gital, a concessao automatica de
direitos, tem um proposito unico
que € o de diminuir os prazos da
espera que o cidadao tem junto
ao INSS. E quando a gente fala de
maior conforto e maior seguranca
para o servidor, maior conforto e
maior seguranca para o cidadao,
a gente também esta falando de
maior economia para os cofres
publicos. Entaoc quero crer gque os
esforcos tenham sido todos nesse
sentido, de atender e agradar o
servidor, atender e agradar o cida-
dao e manter a incolumidade do
interesse publico, do bom empre-
go e do dinheiro. Claro gue temos
as nossas falhas, claro gue ainda
ha muito a avancar, mas acho que

fica um bom legado desse um
ano e tres meses.

Assim gque assumiu o cargo,
quais que foram os pontos mais
sensiveis dentro do INSS identifi-
cados pelo senhor?

Certamente a grande dificul-
cdade nossa diz respeito a diminui-

¢ao da forca de trabalho e ao In-
cremento da demanda. Em 2011,
o INSS contava com 44 mil servi-
dores, nos vamos fechar esse ano
de 2017 com menos de 36 mil, ou
seja, e uma perda de mais de 20%
na forca de trapbalho num espa-
co de apenas 6 anos. Nesse inte-
rim a demanda cresceu mais de
30%, entac sao duas curvas gue
se afastam muito rapidamente: a
da oferta e a da demanda. Os nos-
505 servidores estao cada vez mais
produtivos, do ponto de vista in-
dividual a produtividade cresceu
mais de 30%, mas iss0 € matema-
tica simples, 05 numeros globais
se deterioram. As pessoas espe-
ram mais tempo, tanto para um
agendamento quanto pelo resul-
tado dos seus requerimentos; este

€ 0 grande desafio e € por isso que
Nnos apostameos tanto em modelos
alternativos como o INSS Digital,
porgue sabemos gue pelo mode-
lo presencial - gue € um modelo
pem reconhecido pela popula-

Ca0 porgue nos temos servidores
gualificados e humanos, porgue
Nnos temos servidores sensivels - as
pessoas sao bem tratadas, mas os
prazos sao muito longos e o INSS
Digital val tentar corrigir de algu-
ma maneira Iss0.

Nesse ultimo ano, muitos ser-
vidores se aposentaram. Atual-
mente ha dificuldades de aten-
dimento nas agéncias? Teve
agéncia que precisou ser fecha-
da, por exemplo? Ha algum pedi-
do do INSS para fazer a reposicao
desses servidores, como concur-
so publico?

Sim, 0s concursos publicos
continuaraoc a ser muito ImMpor-
tantes. Nos estamos na vigéncia
de um que foi realizado em 2015
e nem todas as vagas previstas no
edital ainda foram ocupadas. mas
na um compromisso do Ministerio
do Planejamento nesse sentido.
Ja houve tambeém uma manifes-
tacao da Administracao Central
no sentido de que tao logo sejam
contempladas as vagas previstas
no edital, Iniciemos um proces-
so de chamamento de exceden-
tes porgue ha efetivamente uma
grande necessidade. As vagas pre-
vistas no edital, por exemplo, eram
900 e nos tivemos nesse interim
um numero maior de aposenta-
dorias do gue novos entrantes no
nosso instituto. Alem disso, para os
proximos anos, certamente o INSS
precisara realizar novos concursos,
mas esta realizacao de concursos
Nao suprira a perda de servidores
porgue nos temos um grande nu-



Todo mundo sabe que esse ano de 2017 foi muito dificil, nao
sO para o INSS como para toda a administracao publica federal,
mas gracas ao denodo, a dedicacao tanto dos nossos diretores,
~das pessoas que atuam aqui na Administracao Central quanto de
quem esta |la na ponta, vamos conseguir fechar o ano descentemente,
mas sem duvidas essa fol uma grande dificuldade.

mero deles gue ja esta em abono
de permanéncia. Com o acordo
de greve gue foi firmado em 2015,
que permite a incorporacac da
gratificacao a aposentadoria, exis-
te um apelo muito grande para
que esses servidores se aposen-
term. Nos temos que ofertar me-
lhores condicoes de trabalho, nos
temos gque fazer com gue o traba-
lho seja mais atrativo, porgue nos
sabemos tambem da paiXxao que
os servidores nutrem pelo INSS.
Se dermos melhores condicoes
ce trabalho talvez consigamaos re-
ter uma boa parte desses servido-
res gue podem se aposentar. En-

tao, € um esforco em cada ponta
em realizar novos concursos, ten-

tar tornar mais atraente a carreira
e ofertar um caminho alternativo
gue & o INSS Digital. Se tudo iss0
funcionar, a gente evita um caos
no atendimento nos anos por vin-
cdos hoje.

Nesse um ano e trés meses,
quais as principais dificuldades
que o senhor encontrou estando
a frente do 6rgao?

Houve dificuldades de natu-
reza orcamentaria. Todo mundo
sabe gue esse ano de 2017 foi mui-
to dificil, nao so para o INSS como
para toda a administracao publica
federal, mas gracas ao denodo, a
dedicacao tanto dos nossos dire-
tores, das pessoas que atuam aqui
na Administracao Central gquanto
de quem esta |a na ponta, vamos
conseguir fechar o ano descente-
mente, mas sem duvidas essa fol
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uma grande dificuldade. Cutra eu
ja mencionel, gue e a nossa perda
liquida de servidores. Isso traz pro-
blemas, pois temos que fazer ajus-
tes, mas em nenhum momen-
to. por exemplo, pensamos em
fechar a agéncia porgue temos
servidores muito comprometidos
gue aumentam a sua produtivi-
dade do ponto de vista individual
e permite que continuemos aten-
dendo mesmo assim. Entao ape-
sar das dificuldades orcamenta-
rias, das dificuldades humanas,
dos problemas inerentes, o INSS e
um orgac gigante - gue costumo
brincar gue tem dimensdesdeum
pais, pois seriamos a guarta maior
nacao da Ameérica do Sul, pagan-
do beneficios para 33 milhoes e
700 mil pessoas, todos 05 Mmeses
guatro milhoes de brasileiros pas-
sam pelas nossas agéncias, mas
mesmo com todo esse gigantis-
mo - temos conseguido um indi-
ce de conformidade bastante in-
teressante. Temos atendido bem
a populacao, nac nos prazos, e
550 e algo gue nos condol & e por
Isso que nos estamos buscando
tanto essas alternativas, mas pelo
menos na forma e na observancia
do que a lei determina, acho que
nesses dols aspectos, na forma e
na justica. o INSS é padrao e e um
exemplo.

Falamos das dificuldades,
mas tenho certeza que o senhor
teve algumas boas surpresas
também, podemos destacar al-
gumas?
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Sem duvida, eu estou muito
feliz com os resultados iniciais
do INSS Digital, o feedback que
temos recebido de nossos servi-
cdores e muito positivo e isso val,
num curto espaco de tempo. di-
minuir drasticamente esse ciclo
no gual se envolve o cidadao que
Nnos procura, gue hoje, as vezes,
e de ate 180 dias, 210 dias, e isso
vai cair drasticamente. As pesso-
as vao ter uma experiéncia mui-
to mais agil. muito mais rapida.
Recentemente, nos celebramos
a primeira concessao automatica
do Brasil, eu digo. as pessoas po-
dem me perguntar “por que voceé
esta tao feliz com a concessao de
uma aposentadoria automatica
para uma brasileira, uma cidada
do Mato Crosso do Sul? Porque
iIsso & uma inflexao historica, nos
comecamos com essa cidada.
mas nos proXximos anos nos va-
Mos avancar muito rapidamente,
na medida em gue nos melho-
ramos as nossas bases cadastrais
e gue nos temos mais certeza da
fidedignidade das nossas infor-
macoes, podemos conceder com
cada vez mais frequéncia os bene-
ficios de maneira proativa, antes
mesmo do cidadao nos procurar.
E vamos estender isso para outros
beneficios. O exemplo citado foi
uma aposentadoria por tempo
de servico, mas paulatinamente
vamos ofertar isso para outros ti-
pos de beneficiarios. No ambito
Interno, os servidores passaram a
ter um acesso muito proximo da
Presidéncia, e isso é algo de que

n,



me orgulho muito. Instituimos o
programa INSS 360 graus, no gual
eu visitava os Estados e conversava
com os servidores. Tive a oportu-
nidade de visitar 25 Unidades da
Federacao, ainda me faltam Mato
Grosso do Sul e Roraima, mas es-
pero ainda neste ano fazer visita a
esses dois Estados para ter a hon-
ra de ter sido o primeiro presiden-
te a rodar as 27 Unidades da Fe-
deracao e conversar com a maior
parte dos nossos servidores em
todo o Brasil. E quero dizer que
em todas essas iniciativas, sem ex-
cecao. surgiram do génio criativo
do corpo de servidores do INSS.
MNao ha no INSS Digital. ndo ha na
aposentadoria automatica ou em
gualguer outra das nossas Inova-
coes, um pitaco de um consultor
externo, tudo 1550 surgiu de guem
atua na ponta, de gquem conhe-
ce 0 processo, de quem sabe das
dificuldades, mas de guem sabe
também dos prazeres de conce-
der beneficios para os cidadaos
prasileiros. Eu preciso fazer um
agradecimento muito claro, mui-
to nitido e muito penhorado a to-
dos os servidores do INSS porque
tudo que foi construido, foi cons-
truido por eles.

O senhor citou algumas acoes
onde aconteceram, de fato, avan-
¢os do INSS nesses quinze meses,
mas tambeém tiveram outras que
ficaram de fora, que nao foram
executadas. Quais as agoes que
nac tiveram prosseguimento,
como a jornada de trabalho de 7

horas, e qual o motivo para a pa-
ralizacao?

Esse e um fato que nos temos
a lamentar. A Administracac Cen-
tral tinha um compromisso com
essa tese, pois nos entendemos
gue a natureza do trabalho do
servidor do INSS é muito distinta
da natureza do trabalho de outros
servidores publicos federais, € um
trabalho desgastante do ponto
de vista emocional e se justifica
nao so por conta desse desgaste,
mas tambem porgue Isso acarre-
taria no aumento da produtivida-
de, uma jornada diferenciada de
trabalho. Eu diria que nos fomos
atropelados pelos fatos. Quando
esse tema teve todo o seu desen-
rolar, passou por todas as areas

tecnicas e também pela nossa
Procuradoria, no ambito interno,

houve aguele anuncio por parte
do Ministerio do Planejamento de
gue estava submetendo aoc Con-
gresso Nacional um projeto pelo
qual o cidadao, os servidores pu-
blicos federais, poderiam diminuir
a sua jornada de trabalho tendo
como contrapartida a diminuicao
salarial, e © gue nos previamaos
aqui no INSS, a diminuicao da jor-
nada de trabalho nao impunha a
diminuicao do salario. Acho que
iIsso ainda & possivel, em funcao
desses nossos argumentos serem
muito rcbustos, mas sei tambem
da dificuldade do momento, tal-
vez num instante futuro esse
tema possa volitar a tramitar com
mais forca e ele possa ser incorpo-
rado por outra gestao, pelo Minis-

terio do Planejamento e por todos
agueles que entenderem a juste-
Za dessa causa. Um outro avango
que sera possivel implementar
ainda em 2017, mas so comecgara
a produzir efeitos a partir do ano
gue vem, € a nossa primeira Ce-
réncia Executiva de Compliance,
1550 eU digo que € uma inovacao
nao so no ambito do INSS, mas
também de toda a administra-
cao publica federal. NoOs teremos
uma estrutura totalmente dedica-
da para conformidade dos nossos
processos; voce vé aqui, ali, um or-
gao de controle, algum veiculo da
midia fazer estimativa de guanto
se perde no ambito do pagamen-
to dos beneficios do INSS, dos be-
neficios previdenciarios. Pois bem,
Nnos vamos montar uma estrutura
que tera como missao precipua
evitar gue isso aconteca. lremos
desenhar fluxos a partir daguilo
que for percebido por essa GCe-
rencia Executiva de Compliance,
e ela val comecar a funcionar ain-
da neste ano de 2017. Claro que
os efeitos vao ser sentidos a par-
tir dos anos por vindos hoje, mas
€ sim um avanco gue se precisa
celebrar. Outras iniciativas como,
por exemplo, o tele trabalho, que
e algo que eu tenho certeza que
nos anos por vindo hoje, a partir
de 2018, 2019, sera uma realida-
de porgue ja € uma realidade no
mundo inteiro. Eu recebi, agora
ha pouco, o representante do ho-
malogo do INSS na Bélgica e ele
me dizendo gue |a, 75% dos servi-
cdores ja executam seu trabalho a

E quero dizer que em todas essas iniciativas, sem excecao, surgiramdo
~ génio criativo do corpo de servidores do INSS. Nao ha no INSS Digital,
nao ha na aposentadoria automatica ou em qualquer outra das nos-
sas Inovacoes, um pitaco de um consultor externo, tudo isso surgiu
de quem atua na ponta, de quem conhece o processo, de quem sabe
- das dificuldades, mas de quem sabe também dos prazeres de con- |
ceder beneficios para os cidadaos brasileiros.
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Reconheco cada vez mais os meritos desse nosso servidor - onde quer
que eu esteja a partir do ano de 2018 eu estarei na condicao de :
defensor ardoroso do servidor e dos interesses do INSS, porque

se ja era um admirador, se ja reconhecia que o INSS @éum
grande ombro amigo do cidadao brasileiro, eu agora sou,

efetivamente, parte da familia e como parte da familia
vou defender essa Casa aonde eu for.

partir de instalacoes remotas. Ele
disse gue a produtividade no pais
dele cresceu mais de 50% desde o
advento do tele trabalho. Aqui ain-
da nao foi possivel que avancasse-
mos mais. Ja teremos uma prova
de conceito sendo validada neste
ano de 2017, mas a implementa-
¢cao muito possivelmente s6 no
ano de 2018, a partir da concor-
dancia dos servidores. Eu sempre
deixei muito claro que ninguem
seria obrigado a aderir ao tele tra-
balho, s6 agqueles gue tiverem in-
teresse, mas eu aposto nisso como
uma grande ferramenta, tanto pra
satisfacao do servidor, € ai a entra-
mos naguela outra seara, e uma
outra tentativa de reter os nossos
melhores quadros, mas tambem
O que diz respeito ao interesse da
nossa sociedade porgue a produ-
tividade vail aumentar e os custos
do INSS vao diminuir. Todas sao
Iiniciativas, algumas sementinhas
gue ja germinaram, ja estao fru-
tificando, outras comecam a apa-
recer agora, e outras tantas so vao
realmente frutificar a partir de
2018, a partir de 2019.

Como especialista em gestao
e administracao, como o senhor

analisa a gestao do Leonardo Ga-
delha no INSS até o momento?

Quais foram os ganhos do servi-

dor e qual a marca desse gestor?

Espero dgue eu sgja enxerga-
do como uma pessoa aberta ao
didlogo porque essa sempre foi a
minha proposta. Quando eu che-
guei ao INSS, eu era um neofitoem

Anasps -

materia previdenciaria e ainda te-
nho muito o que aprender nesse
aspecto, mas procurei me cercar
dos bons. Quando vocé nao tem
conhecimento profundo de uma
matéria, o que vocé deve fazer &
se cercar dos bons e foi isso que
eu procurel fazer, me cercar de
pessoas gue tinham experiéncia
dentro da Casa. gue conheciam
o funcionamento do INSS, que
entendem da legislacdo previ-
denciaria, gue entendem dessa
relacac com o cidadao, e a partir
dessa disposicao de ouvir muito,
acho gue consegui construir al-
guns legados que vao ficar para
a posteridade. Sei gue muitas
outras demandas do servidor po-
deriam avancar e espero gue elas
avancem. Reconheco cada vez
mais 0s meritos desse Nosso ser-
vidor - onde guer gue eu esteja a
partir do ano de 2018 eu estarei
na condicao de defensor ardoro-
so do servidor e dos interesses do
INSS, porgue se ja era um admi-
rador, se ja reconhecia que o INSS
& um grande ombro amigo do
cidadao brasileiro, eu agora sou,
efetivamente, parte da familia e
como parte da familia vou defen-
der essa Casa aonde eu for.

Qual a imagem que o senhor
tem hoje do INSS e a importan-

cia dessa autarquia?

Aimagem € a melhor possivel.
Eu repito o gue eu disse nos pri-
meiros dias: ha um descompas-
so entre aguilo gue o INSS entre-
ga a socledade e a imagem gue
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foi construida junto a essa mesma
sociedade, talvez por desconhe-
cimento, talvez por ignorancia, as
vezes ate por ma fé, coloca-se so-
bre os ombros do INSS uma res-
ponsabilidade que ele ndo tem.
Como eu disse, nos, hoje pagamos
peneficio a 35 milhoes e 700 mil
pbrasileiros, todos 05 meses, qua-
tro milhoes frequentam as nossas
agéncias. Se nos tivermos 0,1% de
equivocos, ainda estaremos falan-
do de 33 mil e 700 pessoas, mas
nos estaremos falando ao mesmo
tempo de 999% das pessoas gque
tém relacao conosco, foram bem
atendidas e acho gque € isso que
a socledade precisa enxergar. No
ambito da administracao publica
federal, o INSS ja &€ benchmark. &
muito frequente gue outras estru-
turas publicas venham conhecer
aquilo gue a gente esta fazendo
e venham guerer nos copiar, bas-
ta apenas gue saibamos vender
melhor o nosso peixe junto a so-
ciedade. Existe necessidade de
aprimoramento? Claro, e sempre
existira, a sociedade esta evoluin-
do muito rapidamente, novas tec-
nologias serao incorporadas por
uma simples razao, porgue tal-
vez elas nem estejam disponiveis
hoje. Elas vao surgir dagui ha al-
gum tempo e teremos gue estar
sempre muito abertos a 1550, mas
esse espirito, a vontade de ajudar
o cidadao brasileiro, a vontade de
ser relevante para nossa socieda-
de, isso o servidor tem e tendo
isso, ele esta pronto para gual-
quer desafios
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ENTREVISTA

Responsavel pela Superinten-
déncia MNorte/Centro-Oeste, An-
dré Paulo Félix Fidélis fala sobre
o andamento dos trabalhos que
estao sendo realizados nesta Su-
perintendéncia. O gue tem sido
produzido por essas duas regioes,
como & o desempenho das agén-
clas apos um elevado numero de

aposentadoria dos servidores da
Casa e a boa noticia: O Prevbarco

retoma seu funcionamento no Es-

tado do Amazonas e em breve sera
estendicdo aos Estados do Para e

Rondonia. Todas as informacoes
estao na entrevista abaixo. Confira!

Como se encontra o andamen-
to dos trabalhos na superinten-
déncia?

A superintendéncia do Norte/
Centro-Oeste, devido as suas pe-
culiaridades, extensoes territoriais.
ela sempre tem gue inovar. I[novar
porgue o nosso segurado e agquele
que vive em distancias longas. em

Andre Paulo Felix Fidelis,
superintendente regional do
INSS Morte/Centro-Oeste
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Superintendéncia
Norte/Centro-Oeste

Entre as novidades esta o retorno do Prevbarco

comunidades iscladas do pais. en-
tao o que a gente esta buscando g,
sobretudo para melhoria desse ci-
dadao, avancar com a nossa agen-
cla digital, o INSS Digital. Esse e um
projeto que esta sendo abracado
porgue se sabe gue o cidadao bra-
sileiro precisa desse atendimen-
to nos mais longingquos locais das
nossas regioes, do centro-oeste. E
importante frisar tambeém a busca
da satisfacao do servidor, o servidor
tem gue estar sempre satisfeito
com o seu trabalho, entao as capa-
citacoes estdo ocorrendo, e dessa
forma, esta indo para a segunda
fase do projeto gue se chama re-
conhecer a parte do servidor para
gue ele possa cada vez mais agre-
gar valor de conteudo, isso &€ muito

iImportante para todos nos.

Sabemos que existe um déficit
de servidores causado pela quan-
tidade de aposentadorias que
ocorreu. O senhor poderia dizer
como & que fica a situacao da Su-
perintendéncia? Existe quadro de
servidores para suprir as deman-
das?

Nos temos uma previsao de
perda de aproximadamente 12 mil
servidores em todo o pais, tendo-
se que buscar alternativas., entao
hoje a apresentacao de um projeto
busca reduzir todo o nosso arqui-
vo, alias, esse arguive nem deveria
ter existido porgue os documentos

sao do cidadao. que deveriam es-
tar com eles ha muitos anos.

Com a saida desses servidores,
que e justa, eles tém que se apo-
sentar porgue e merecida a apo-
sentadoria, mas enguanto gestor

tendo gue se buscar alternativas.
SO para vocés terem idéia, esta-

mos vivendo uma grande trans-
formacao espetacular. Temos dois

grandes projetos em andamen-
to. que & o projeto INSS Digital e
as aposentadorias automaticas,
eu digo gue um tem uma ligacao
com © outro, eles se convergem.
O processo digital € uma solucao
para gue a gente possa distribuir
a hossa demanda, o que se rece-
be, por exemplo na agencia da Asa
Sul n3o se consegue dar conta da
demanda porgue falta servidor - ©
meés passado aposentaram aproxi-
madamente 15 servidores - entao
esse processo tem que migrar para
algum lugar. entac com © novo
Drocesso se consegue migrar para
outras unidades onde a demanda
esta inferior ou igual a nossa oferta
de trabalho.

Uma solucao temporaria, eu es-
tipulo al aproximadamente 5 anos,
€ a posicao do processo digital
Conseguir que esse processo digi-
tal possa ir para outras unidades.
O grande resultado gue se esta
vendo hoje & gue a media de um
atendimento de uma agéncia e de
Sels processos por serviador, proces-
sos de beneficios de modo geral.
sO que dentro de uma agéncia o
servidor tem a pressac emocional
do segurado: nao pode se afastar
porgue o segurado reclama; nem
mesmo pode tirar duvida com
outro colega porgue normalmen-
te o segurado esta reclamando: o
segurado quando esta proximo
do servidor quer conversar, o que
e natural, porgque Nos soMos seres
numanos, entao 1550 acaba tendo
uma perda de produtividade. O
gue esta acontecendo hoje por
exemplo, na nossa agéncia agui,
no DF, e gue o nosso servidor esta
conseguindo fazer de 12 a 15 pro-
Cessos, OU seja, o dobro dos proces-
sos que ele faria numa agencia. Por
que? Porque o ambiente e outro, &



Mas o passo mais importante é ter todos os beneficios
sendo concedidos ou indeferidos de forma automatica,
por uma simples razao, questao matematica pura,

O que nhosso servidor faz dentro de uma agéncia,

e eu também como servidor publico, associado
da Anasps, fazia quando entrei numa agéncia
de Pernambuco, era fazer conta.

ele sozinho com a informacao do
processo digital, e ele val analisar
as documentacoes e depois deci-
dir se defere ou nao aguele reque-
rimento, aquele protocolo.

A falta de servidor hoje € uma
situacao drastica em todos os ofr-
gaos publicos do governo fede-
ral. Todos precisam de servidor e
o INSS tambem precisa, entao a
alternativa que nos estamos en-
contrando para que a sociedade
possa ainda ter um atendimento
de gualidade & buscar alternativas
dos processos digitais. Mas o pas-
s0 mais importante e ter todos os
beneficios sendo concedidos ou
inceferidos de forma automatica,
por uma simples razao, questao
matematica pura. o gue nosso ser-
vidor faz dentro de uma agéncia, e
eu tambem como servidor publico,
associado da Anasps, fazia quando
entrel numa agencia de Pernam-
buco, era fazer conta. A gente faz
conta o tempo todo, conta tempo
de servico, conta a idade. Entao o
que se faz dentro de uma agéncia,
O proprio sistema pode fazer.

O nosso grande problema e gque
o sistema nao pode fazer se ele nao
tiver informacao, se ele nao tiver o
cadastro do segurado. Para ague-
les que comecaram a trabalhar
de 94 em diante, as informacoes
vao estar no CNIS, logo, a maqui-
na faz a conta. Ai se pode pensar:
sim, mas Isso val ser ruim para os
nossos servidores? Nao, nao vai ser
ruim porgue a gente passa a ter
um outro tipo de atividade.
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Eu sei que a Anasps tem proje-
tos de melhoria da carreira. isso &
extremamente importante, e pro-
jetos que visam uma carreira, por
exemplo. tipica de Estado, onde
merecidamente nos servidores, e
justo isso, @ a Anasps sempre sai
na frente nesse sentido de buscar
essa alternativa de melhoria da
carreira, e uma das melhorias que
val acontecer, futuramente, & gque
se a maquina faz a conta, se ela
faz a contagem do tempo de ser-
vico, ela faz a contagem da idade,
entao o gue vai caber a nos servi-
dores? Em alguns momentos gue
eu profiro palestras. logico que nao
sOU dono da verdade, mas o gue e
fato e fato, € gque nos poderemos
ser, futuramente, agentes de con-
trole. Poderemos controlar, audi-
tar, & esse 0 nosso futuro enguanto
servidor. Poder, por exemplo, pa-

gar uma guantidade de beneficios
concedidos via sistema, e analisar
o0s documentos e beneficios con-
cedidos ou nao.

Acredito que a carreira val, de
certa forma, ser mais consistente
e cada vez mais importante para
o governo federal. Como especia-
listas em beneficios, entao cabe a
nos fazermos esse controle. O avan-
co da falta de servidor vem com 3
tecnologia, e nunca poderemos
parar de pensar gue a tecnhologia
vem para deixar a gente cada vez
mais gualificado, exigindo mais
de nods servidores, como um orgao
de controle, como o Ministerio Pu-
blico e outros orgaos de controle,
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como e a CGU, etc.

Entac eu acho gue, a minha
visdo nao & para o hoje, mas para
daqui 5 anos, daqui ha 10 anos. De
94 para ca, quando alcancarmos 10

anos, previamos gue 0 nosso siste-
ma estaria fazendo essas aposenta-
dorias.

Nos tivemos ontem, & impor-
tante frisar, a primeira agéncia do
Brasil a conceder, primeira agéncia,
& uma forma simbolica de dizer,
mas nos mandamos mais de 5 mil
cartas para todo o Brasil para os
segurados que ja tinham o direito
de se aposentar, por idade, aqueles
gue tem 180 contribuicoes no mi-
nimo ou, guando reverte para anos.
15 anos de contribuicac e mais a
idade - mulher 60 e homem 65 -
podendo pedir a sua aposentado-
ria. © proprio sistema ja detectou
mais de 5 mil segurados e enviou
carta para essas pessoas. Eles, por
sua vez, poderiam ligar para o 135.
Atendimento similar ao que |a
existe em varios orgaos, como no
banco. Quem faz o reconhecimen-
to gquando vocé val ate um caixa
eletrénico? E a prépria maguina
com a sua senha. Entao ja vence-
mos essa barreira, hoje o atendi-
mento e pela central 135, a pessoa
recebe uma carta na sua residén-
cila dizendo que ela ja esta apta
para aposentar, mas ela tem que
ligar para central para confirmar e
a lei diz que, a aposentadoria nao
poderia ser compulsoria, o Estado
nac pode dizer “voce esta aposen-
tado”. O cidadao tem que requerer
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e guando ele recebe a carta ele
regquere pelo telefone. Essa pes-
soa deixou de ir até a agencia, o
gue quer dizer gue a minha falta
de servidores durante os proximaos
anos vai ser suprida por essa tec-
nologia gue a gente esta inovando
cada vez mais. Temos um desafio
grande, nao e facil perder servido-
res no momento gue se tem um
modelo, que ainda esta em tran-
sicao. Falamos de 5 mil segurados
50, mas guantos mil segurados o
INSS tem? Ainda € pouco, masjae
um salto, ja e um avanco dizer gue
poderemos aposentar as pessoas,
dar algum beneficio de forma au-
tomatica.

A luta pela contratacao de ser-
vidores existe para atender outras
demandas, existe o Mob, a peri-
cia medica em gue se tem qgue
ter servidor para dar assisténcia,
entac ha necessidade sempre
de servidores, isso jamais vamos
negar, mas o gque a gente pode
atenuar, essa falta de servidores
e com a tecnologia, e nesse caso
esta avancando bastante.

Sobre o Prevbarco, o servico
continua em funcionamento, se

sim quais as demandas e quais
as novidades?

O Prevbarco &€ uma agencia
que a gente chama de Agéncia
Movel Flutuante, € um orgulho
Imenso da nossa instituicao, por-
que € uma maneira de voce ter

uma agencia onde, enguanto
nos grandes centros, como por
exemplo agul em Brasilia, a lo-
comocao & terrestre, de veiculo,
de bicicleta, no Norte do nosso
Brasil nao pode ser de bicicleta,
nao pode ser de carro, tem gue
ser fluvial, tem gue ser de barco,
entdao nos ja ganhamos prémios
com nosso Prevbarco no ano
passado, nos somos defensores
dessa agéncia movel flutuante e
gue deva continuar. Porgque se a
gente for pensar, como eu ando
muito no Norte do nosso pais, eu
ja entrevistei por exemplo, pesca-
dores la no Estado de Roraima,
onde o pescador gastou 7 dias
para chegar na nossa agéncia |a
em Rorainopolis, e curiosamente
perguntei como foi a ida dele ate
a agencia, foram sete dias e ele
tem que comer, dormir, € nao e
navio, nao € lancha, nac & nada
de luxo, € uma canoazinha com
um motorzinho, onde as pesso-
as viajam de forma nao como-
da, assim, completamente sem
nenhum conforto, mas sao cida-
daos brasileiros, e ele gastou sete
dias para estar na nossa agéncia,
e chegou na nossa agéencia para
pedir o seguro-defeso. Acho que
o Estado tem gue estar mais pro-
XImo dessas pessoas porgue eles
dormem nas ribeiras dos rios, de
forma muito precaria, de maneira
abrupta, na selva, a beira de um
rio, e o Prevbarco com isso traz

um pouco de conforto pra essa
comunidade.

Quando a gente fala no atendi-
mento de uma cidade @ uma col-
sa, mas gquando a gente fala em
Prevbarco a gente fala em atendi-
mento em comunidades nas bei-
ras dos nossos rios dos Estados do
Morte do nosso pais, ou Centro-0O-
este, entao € isso que o Prevbar-
co traz. Lamentavelmente, passou
quatro anos sem atuacao e agora
no mes de novembro, a gente vol-
ta a navegar nos Nossos rios com
nossas agéncias flutuantes, entao
comeca no Estado do Amazonas,
a retomada do funcionamento
dos Prevbarcos, que & um orgulho
para todos nos, e estamos aguar-
dando também orcamento para
fazer a contratacao dos Prevbar-
cos no Para, e tambem de Rondo-
nia, no total sao cinco flutuantes,
sendo dois no Para, outros dois
no Amazonas e um no Estado de
Rondénia. E importante a gente
deixar registrado que © nosso Pre-
vbarco € modelo - a Caixa Econo-
mica Federal esteve agqui na Supe-
rintendéncia ha anos atras para
entender a nossa contratacao do
Prevbarco, saber como funciona-
va. O barco da Caixa Econdtmica
€& bem parecido com o nosso Pre-
vbarco porgue eles foram copia-
dos da maneira como nos leva-
mos o atendimento ate o cidadao
mais longinquo do nosso pais.

Por que o Prevbarco parou de

E importante a gente deixar registrado que o nosso
Preubarco @ modelo - a Caixa Economica Federal esteve
aqui na Superintendéncia ha anos atras para entender a

hossa contratacao do Prevbarco, saber como funcionava.

O barco da Caixa Economica e bem parecido com o

hosso Prevbarco porque eles foram copiados da maneira
~ como nds levamos o atendimento até o cidadao mais
longinquo do nosso pais.
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Gostaria so6 de agradecer a Anasps. A Anasps € uma
associacao que da-nos orgulho de pertence-la. Eu sou
associado desde o inicio, quando entrei pela primeira
vez na instituicao e eu nao tive duvida de me associar
a Anasps por uma razao muito simples: todos nos nos

fortalecemos quando temos uma entidade que nos

representa, uma entidade que busca o melhor cuidado,
o melhor interesse para nossa categoria.

funcionar?

A principal razao fol a guestao
da crise economica. Se formos fa-
zer um calculo simples, ele tem
um custo elevado para a guan-
tidade de atendimento que faz.
Mas, se a gente fizer um custo In-
verso, onde o Estado brasileiro vai
ter uma comunidade concedendo
beneficios, esse custo nao se torna
alto quando voce vé uma comuni-
dade sendo beneficiada, cuidan-
do das criancas, das doencas que
agquele povo tem. Entao o que le-
vou de fato a suspensao do nosso
Prevbarco, embora nds enguanto
superintendente fizemos a nossa
parte que era a licitacao, o que fal-
tou foi a questao orcamentaria e
o Estado do Amazonas conseguiu
contratar. Os parlamentares do Es-
tado do Amazonas apresentaram

emenda especifica para o funcio-
namento da retomada do Prevbar-

co. Ja no Para estamos buscando
a questao orcamentaria para tam-

bém retomar os trabalhos naguela
regiao.

Para este final de ano, quais as
acoes da Superintendéncia que
podemos esperar?

Todo final de ano a gente tem
que fazer avaliacoes, No NOSsO Ci-
clo do PDCA. o ponto principal do
ciclo é a avaliacao, entao a gente
percebe claramente gue, naoso a
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Superintendéncia do Centro-oes-
te. mas as outras guatro tambem,
avancaram bastante. Cada uma
fez seu projeto, cada uma Inovou.
E um dos projetos que esta ainda
em curso e que se esta abracando
com toda forca € a nossa agéncia
digital. Hoje na Superintendéncia
ele e um projeto nacional. mas
e um projeto que estamos abra-
cando com toda forca para gue as
prefeituras, os sindicatos, a OAB.
facam os acordos de parceria co-
NOscoO para que eles possam fazer
o protocole dos reguerimentos
dos servicos de beneficios gque
possamos analisar em qualguer
lugar do pais. A grande novidade
€ gque esse atendimento digital
converge com o tao sonhado o
tele trabalho, que vai fazer com
gue o nosso servidor possa cum-
prir uma produtividade baseada
em clausulas legais, tanto gue ele
possa cumprir a sua produtivi-
dade em casa, como na agéncia.
como em gualguer lugar do pais.
O servidor podera entrar num
ambiente pela internet, baixar os
processos, analisa-los e decidir o
requerimento.

Com esse novo procedimen-
to ganha o servidor, porgue vai
ter a flexibilidade de trabalhar
em locais distintos ou na propria
agéncia se ele quiser também, e
ganha também o nosso segura-
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do. porgque ha um aumento de
produtividade.

O senhor gostaria de acrescen-
tar mais alguma coisa?

Gostaria so de agradecer a
Anasps. A Anasps € uma associacao
que da-nos orgulho de pertence-la.
Eu sou asscociado desde o inicio,
guando entrel pela primeira vez
na instituicao e eu nao tive duvida
de me associar a Anasps por uma
razao muito simples: todos nds nos
fortalecemos quando temos uma
entidade gue nos representa, uma
entidade gue busca o melhor cui-
dado, o melhor interesse para nossa
categoria. Enquanto se e s0, somaos
50 Mais um, e gquando estamos jun-
tos, frente a uma associagao digna
como e a Anasps, lutadora, que tem
o Alexandre com uma experiéncia
enorme como presidente, tem o
Paulo Cesar tambem que ja fol pre-
sidente, com um conhecimento
amplo, e que se necessita de arti-
culacoes dentro do governo fede-
ral, dentro da Camara para que se
pOssa conseguir uma carreira cada
vez melhor, entao € mais agradeci-
mento mesmo a Anasps por esse
papel gue ela tem, por essa forca
que ela tem - forca extraordinaria
de buscar cada vez mais melhorias
para a nossa categoria.

Tenho orgulho de ser associado
da Anasps =
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A Anasps esta cada vez mais
perto de seu associado. E para es-
treitar ainda mais essa relacao. que
ja celebra Bodas de Prata, a enti-
dade desenvolveu um aplicativo
capaz de interagir em tempo real
com seu assoclado. Com a utiliza-
cao do APP Anasps o associado
tem mais comodidade para ler as
noticias, ha possibilidade de confe-
rir os dados cadastrais e ainda veri-

O ministro do Desenvolvimens-
to Social, Osmar Terra, falou so-
bre o futuro do Servico Social do
INSS, que segundo noticias vin-
culadas na midia seria extinto. Ao
ser guestionado sobre o fim da
oferta do servico na autarguia, o
ministro afirmou gque esta tudo
resolvido. “Foi resolvido. Nao se
mexeu no regimento, se manteve
os pleitos que o Servico Social ti-
nha, o nome do servico inclusive,
esta resolvido! Nesse aspecto esta
resolvido’.

Osmar Terra falou também
sobre os principais resultados da
revisdo de beneficios que o go-

aprovada pelo Conse-

Foi

lho MNacional de Previdéncia
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Boas Noticias

Anasps lanca APP

ficar a situacao junto a Anasps com
relacdo aos descontos de mensali-
dades.

Para ter acesso ao APP Anasps
basta baixar o aplicativo, ja dispo-
nivel para Smartphones Android
rodando a versao 4.4 ou superior.
O aplicativo e gratuite e sua atu-
alizacao é feita de hora em hora,
dessa forma, o associado fica por
dentro das ultimas noticias pu-
pblicadas no nosso site, assiste os
videos da Anasps TV e tem aces-
so as hoticias da nossa Radio
Anasps!

No APP o associado também
pode conferir seu cadastro e a re-
lacdo das suas mensalidades pa-
gas ao longo dos ultimos 12 me-

verno esta realizando. "Os resul-
tados sao muito promissores. Eu
acho gue na pratica a grande re-
forma gue esta acontecendo fis-
cal no pais, esta sendo feita pelo
Ministério do Desenvolvimento
Social. Nos estamos conseguindo
somente no auxilio-doenca uma
economia de R$% 15 bi que vai se
repetir a cada ano”.

Na ocasiao, © ministro anun-
ciou 0 aumento no orcamento de
2018 para o Ministerio do Desen-
volvimento Social. "Aquele orga-
mento que foi anunciado em 31
de agosto, foi um orcamento pro-
visério. Foi antes da votacao do li-

(CNP) a reducaoc do teto dos

juros cobrados nas operacoes

de crédito consighado para
aposentados e pensionistas do
Instituto MNacional do Seguro
Social (INSS). Ao meés, o petr-

ses. Futuramente o Clube Anasps
sera integrado ao aplicado para
gue o socio possa conferir todos os
convénios disponiveis de maneira
mais agil. Qutro ponto importante
sera a disponibilidade de consulta
as acoes judiciais em andamento.
Assim que houver uma atualiza-
€40, O usuario receberd um aviso
imediatamente.

Uma versao do aplicativo para
dispositivos com 105 sera disponi-
bilizada em breve.

E a Anasps na palma da mao!

Link para o aplicativo na Play
Store:

https://play.google.com/store/
apps/details?id=br.org.anasps.asso-
clado =

mite fiscal, agora com limite fiscal
e com a situacao que esta melho-

rando inclusive na arrecadacao

do governo, noOs reprograma-
mos... Nos conseguimos aumen-

tar em R$ 5 bi aguele orcamento
anunciado” =

centual do empréstimo consig-
nado cai de 2.14% para 2.08%.
A reducaoc fol autorizada apos

a taxa basica de juros (Selic)
também ter caido nos ultimos

meses =
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Esclarecimentos sobre a incorporacao

da GDASS

Proventos de aposentadoria e Lei n° 13.324/2016

Historicamente, as leis que ins-
tituiram as gratificacoes de desem-
penho em diversas carreiras do
funcionalismo publico federal es-
tabeleceram uma inconstitucional
diferenciacao entre os servidores
ativos e os aposentados.

E o que acontece no caso da
Gratificacao de Desempenho de
Atividade do Seguro Social (CDA-
SS), disciplinada pela Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004. De acordo
com o art. 16 dessa Lel, podem ser
incorporados tao somente 40 ou
50 pontos as aposentadorias e as
pensoes, enguanto todos os ativos.
independentemente de gualquer
avaliacao de desempenho, rece-
biam 80 pontos dessa gratificacao.

Com o intuito de tentar reverter
essa situacao, a Anasps. por meio
de sua assessoria juridica realizada
por Torredao Braz Advogados (es-
critorio que traz estas as informa-
coes), ajuizou duas acoes coletivas
para gue fossem igualados os va-
lores pagos aos aposentados em
relacdo ao gue era recebido pelos
ativos.

Alem disso, ajuizou uma de-
manda coletiva para tentar garan-
tir o pagamento da parcela institu-
cional da GDASS aos aposentados
e aos pensionistas no patamar ma-
ximo de 80 pontos no periodo pos
regulamentacaoc e, por fim, uma
acao coletiva para assegurar a pos-
sibilidade de incorporacao dessa
gratificacdo de acordo com a ulti-
ma pontuacao percebida na ativi-
cdade logo antes da aposentadoria.

O andamento de cada acao,
bem como a indicacdo dos pos-
sivels beneficiarios, sera descrita
logo em seguida, em topicos que
facilitarn a visualizagao pelos inte-
ressados.

Anasps -

Cabe destacar que, com a edi-
cao da Lei n. 13324, de 29 de julho
de 2016, a situacao dos aposenta-
dos com relacao a GDASS come-
¢OoU a ganhar novos contornos.

Conforme o art. 88 dessa Lei, o
servidor podera optar pelo recebi-
mento da gratificacdo segundo o©
calculo feito com base na media
dos pontos percebidos nos ultimos
60 meses quando em atividade,
em percentuais gue sao aumenta-
dos de forma gradual até a incor-
poracao integral.

Desde janeiro de 2017 os servi-

dores puderam incorporar 67% do
valor referente 8 média dos pon-
tos da GDASS. A partir de 1° de ja-
neiro de 2018 esse percentual sera
majorado para 84% e, em 1° de ja-
neiro de 2019, para 1009%.

Assim, a partir de 2019, os ser-
vidores poderao incorporar a tota-
lidade da media das pontuacoes
obtidas nas avaliacées de desem-
penho durante os 60 meses ante-
riores a aposentadoria.

Essa possibilidade apenas e
confericda aos servidores gue rece-
beram a GDASS por, no minimo,
5 anos guando em atividade, e,
concomitantemente, tenham di-
reito & paridade e a integralidade
de proventos. Apenas a titulo de
esclarecimento, vale mencionar
gue tem esse direito os servidores

que adentraram no servico publi-
co até 31 de dezembro de 2003

e cumpriram ou cumpriraoc os
requisitos das normas de transi-
cao da Emenda Constitucional n.
41/2003.

Caso o servidor tenha interesse
na incorporacao de gratificacao
conforme a Lein.13.324/2016, deve-
ra anuir expressamente por meio
cda assinatura de um termo de op-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

cao, que possui carater irretratavel
(art. 91 da Lei n® 13.324/2016).

O termo, constante no Ane-
xo XVC| daquela Lei, estabelece
algumas condicoes para essa in-
corporacao. O servidor devera:
I} renunciar a forma de calculo
eventualmente reconhecida em
decisao administrativa ou judicial:
ii) renunciar ac direito de pleitear
administrativa ou judicialmente
os valores decorrentes de calculo
eqguivocado; e lii) autorizar a Ad-
ministracao a descontar eventuais
valores pagos a maior diretamente
dos contracheques dos servidores.

Assim, a assinatura desse ter-
mo importaria renuncia as acoes
coletivas que versam sobre GDA-
5SS, mencionadas anteriormente,
e, por consequéencia, aos valores
atrasados a que eventualmente
os servidores facam jus, desde os
5 anos gue antecederam a propo-

situra da acao até o momento do
recebimento do montante execus-
tado.

A opcac prevista na Lei n.
13.324/2016 tende a ser vantajosa
para os aposentados e pensionis-
tas porgue a média das 60 ultimas
pontuacoes obtidas pelo servidor
guando em atividade provavel-
mente resultara em valor superior
ao que poderia ser incorporado
com base na Lei n. 10.855/2004,
que, como dito, correspondia a 50
pontos.

Justamente por ser mais bené-
fico para os servidores, a area Juri-
dica da Anasps estuda o cabimen-
to de uma nova acao coletiva para
que os servidores gue nao recebe-
ram a GDASS por 5 anos comple-
tos quando em atividade tambem

possam fazer jus 3 opcao trazida
pela Lei n. 13.324/2016 4
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Relatorio de acoes de GDASS

1) ACAO COLETIVA

N° 2004.34.00.019454-5

ORIGEM: Justica Federal do Dis-
trito Federal

MATERIA: Pagamento da GDA-
5SS aos aposentados e aos pensio-
nistas nos mesmos valores percebi-
dos pelos servidores em atividade.

REU: INSS.

BENEFICIARIOS: Filiados da
Carreira do Seguro Social aposen-
tados e 0s pensionistas com direito
a paridade remuneratoria.

LIMINAR: Nao ha.

HISTORICO: Em sentenca. os
pedidos foram julgados improce-
dentes. A Anasps interpos apela-
cao, a qual foi dado provimento,
para reconhecer o direito dos ina-
tivos de perceberem a CDASS nos
mesmos patamares gue os ativos.
O INSS interpos Recurso Especial e
Recurso Extraordinario. O primeiro
foi admitido e o segundo inadmi-
tido (entao o INSS interpos o ARE
795495). O REsp foi provido para
limitar os efeitos da sentenca aos
filiados domiciliados no Distrito Fe-
deral. Diante disso, a ANASPS inter-
pos RE (796193). que nao foi conhe-
cido. A Associacao interpos agravo
contra essa decisao. Quanto ao RE
do INSS, este foi desprovido. A Au-
tarquia também interpds agravo.

Atualmente, os agravos de ambas
as partes aguardam julgamento

pelo Supremo Tribunal Federal.
MERITO: Atualmente favoravel.

2) ACAO COLETIVA

N° 2008.34.00.012932-0

ORIGEM: Justica Federal do Dis-
trito Federal

MATERIA: Pagamento da CDA-
SS aos aposentados e aos pensio-
nistas nos mesmaos valores percebi-

dos pelos servidores em atividade.
REU: INSS.

BENEFICIARIOS: Servidores da
Carreira do Seguro Social filiados
aposentados e os pensionistas gue
tenham direito & paridade remu-
neratoria.

LIMINAR: Nao ha.

HISTORICO: Em sentenca, os
pedidos foram julgados parcial-
mente procedentes. Atualmente,
0 processo aguarda julgamento da
apelacao do INSS pelo Tribunal Re-
gional Federal da 1° Regiao.

MERITO: Atualmente favoravel.

3) ACAO COLETIVA
N° 61313-25.2013.4.01.3400

ORIGEM: Justica Federal do Dis-
trito Federal

MATERIA: Pagamento da patr-
cela institucional da GDASS aos

ATENCAO:

aposentados e aos pensionistas no
patamar maximo (80 pontos) no
periodo pos regulamentacao.

REU: INSS.

BENEFICIARIOS: Servidores da
Carreira do Seguro Social filiados
ativos, aposentados e 0s pensionis-
tas, com direito a paridade remu-
neratoria.

LIMINAR: Nao ha.

HISTORICO: Em sentenca, o pe-
dido foi julgado improcedente. A
ANASPS interpos apelacao. que
aguarda julgamento pelo TRFI.

MERITO: Atualmente desfavoravel.

4) ACAO COLETIVA

N° 5150-54.2015.4.01.3400

ORIGEM: Justica Federal do Dis-
trito Federal

MATERIA: Pagamento da GDA-
5SS acs aposentados e aos pen-
sionistas de acordo com a ultima
pontuacao percebida na atividade.

REU: INSS.

BENEFICIARIOS: Servidores da
Carreira do Seguro Social filiados
ativos, aposentados e 0s pensio-
nistas com direito a integralidade
remuneratoria.

LIMINAR: Indeferida.

HISTORICO: Aguarda prolacdo
de sentenca.

MERITO: N3o ha =

Vocé tem direito a receber creditos referentes a exercicios anteriores?

Aumente sua chance de receber mais rapido judicialmente. Para isso, basta
enviar e-mail para aline@hauschildealbuguergque.com.br e receber informa-
coes sobre os documentos necessarios para o ajuizamento da acao.

Se voce e auditor fiscal...
Entre em contato com a Anasps para confirmar se esta contemplado pela
acao da GCratificacao de Desempenho e Atividade Tributaria (GDAT), que esta
em fase final, referente ao Processo 1999.34.00.025802-1. Caso esteja incluido
nessa situacao, envie seu contracheque para o e-mail gdatanasps@gmail.com
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a INSTITUTO ANASPS

ansbibubo Anasps

Instituto de Ensino

Anasps inhveste no conhecimento de seus associados

O |Instituto de Educacao a
Distancia ANASPS - |A, fruto da
vertente educacional da Asso-
ciacao, iniciou seus trabalhos no
17 semestre de 2017, com a fi-
nalidade de promover o ensino
difundido em todo o territorio
nacional. Mediante a oferta de
cursos de extensao livres, o Am-
biente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da Anasps estende-se aos
associados de maneira gratuita,

promovendo discussdo técnica
sobre assuntos de relevancia no
ambito academico e cientifico.

Incumbido do objetivo de pro-
porcionar ao aluno experiencia
com renome nacional e interna-
cional, o Instituto |A possui par-
cerias com organizagoes com-
petentes, como a Organizacao
Ibero Americana de Seguridade
Social (OISS) e universidades tra-
dicionais no mercado. Atuando
com valores conjuntos, estas en-
tidades agregam conhecimento
e valor, revertidos em materiais,
cursos e eventos exclusivos ao
publico alvo.

Atualmente, o© Instituto I|A
conta com mais de 400 acessos
simultaneos. Dentre os cursos
ofertados, estao enguadrados os
seguintes temas:

+ Direito:

-Direito Previdenciario
-Direito Administrativo
-Direito do Trabalho
-Direito Penal

-Direito Constitucional
-Direito Civil

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

- Gestao Publica:
-Organizacao Politica
-Politica e Cidadania
-Servico Publico

- Cidadania
- Linguas Estrangeiras

Estamos em constante ex-
pansao. Para o proximo ano, |a
no primeiro semestre de 2018, ©
Instituto vai ofertar pos-gradua-
cao (informacoes mais especifi-
cas dos cursos serao divulgadas
na edicao seguinte do Jornal
Anasps). Com um numero cada
vez mais frequente de alunos, o
ensino a distancia concretizado
pelo Instituto A carrega a ex-
periencia e tradicao da Anasps.
aliado as novas tendéncias da
educacao.

Atuacao

O Instituto |A conta com cur-
505 voltados para as areas da Se-
guridade S5ocial, Direito, Gestao
Publica, bem como a formacao
politica e cidada dos alunos.
Desta forma, os cursos de exten-
sao sao elaborados conforme a
demanda crescente, assuntos de
interesse nacional, bem como
termas que se encontram em re-
percussao.

Para atender a essas guestoes
buscamos disponibilizar o gue
ha de mais moderno em tecnho-
logias da educacao. Nossa plata-
forma de AVA Moodle Instituto
Anasps possul facil acessibilida-
de, sendo gerenciada por uma

eguipe tecnica especializada.

Por meio de mddulos, o alu-
Nno inscrito acessa as video aulas
gravadas por um corpo docente
composto de profissionais re-
nomados em suas respectivas
areas de atuacao. Os materiais
sao exclusivamente elaborados
e disponibilizados aos alunos
matriculados, buscando sempre
uma dinamica entre a teoria e a
pratica.

As avaliacoes sao elaboradas
conforme a mateéria ministrada.
sendo requisito obrigatorio para
obter o certificado. Resguar-
dando eventuais problemas, o
estudante tera duas tentativas
para realizar as provas, tambem
como maneira de melhorar seu
rendimento. O banco de gues-
toes € amplo e multidisciplinar,
selecionado conforme a ementa
da respectiva disciplina.

Ao se Inscrever em um de
NOssOs cursos, © aluno podera
promover discussoes com seus
colegas e professor por meio
de féruns, ampliando o debate
académico. Nestes foruns, ha es-
paco para tirar duvidas, divulgar
textos pertinentes, comentar as-
pectos relevantes e, por conse-
guencia, conhecer a diversidade
académica das diversas regides
do Brasil.

O aluno ainda conta com um
suporte técnico, dentro da pro-
pria plataforma, ou nos canais
de atendimento aoc aluno do
Instituto |A. Ao apresentar uma
duvida, cada estudante esta co-
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laborando para o melhoramento
do sistema.

Com um projeto grafico mo-
derno e de facil interacao, o Am-
biente Virtual do Instituto de
Educacao a Distancia Anasps &
um local propicio para cultivar
o saber, sem distingao e limites
académicos.

Acoes Futuras

O Instituto 1A sempre se pre-
ocupou com o crescimento edu-
cacional dos seus associados e
dependentes e, para isso, entende-
mos ser primordial que os planos
desta Instituicao de Ensino sejam
grandiosos tambem. Neste senti-
do, criou-se o projeto de Pos-Cra-
duacac do Instituto de Educacao
a Distancia Anasps. com diversos
cursos de especializacao, para
atender as necessidades dos asso-
clados.

A Pos-Graduacao esta em fase
de implementacao e dentre os
cursos previstos incluem Especia-
lizacao em Direito Previdenciario
e Especializacao em Gestao Publi-
ca, componentes essencials para a
capacitacao cientifica dos associa-
dos.

Com polos nas 27 unidades da
federacao, os estudantes matri-
culados construirdo suas carreiras
académicas, sempre com o apoio
da rede de parcerias do Instituto
A e da Anasps. O Instituto ja fir-
mou convénios latino-americanos
com universidades renomadas, a
fim de planejar, gerenciar e execu-
tar os assuntos de relevancia nas
disciplinas que seraoc ministradas,
formando mentes critica-avalia-
doras reconhecidas internacional-
mente.

Os alunos ainda poderao inte-
grar seus projetos ao Nucleo de

Pesquisa em Direito Previdenciario
e Seguridade Social (NUPRESS),
submetendo seus trabalhos as dis-
cussoes dos docentes, bem como
no ambito da revista academica.
Inseridos no NUPRESS, a comuni-
cacao previdenciaria entre alunos.
pesquisadores, docentes e doutri-
nadores resultara em robusto con-
teudo tecrico e pratico, preparado
para disponibilizar conhecimento
em prol da sociedade.

O Instituto de Educacao ja trilha
seu caminho, possibilitando aos
alunos uma gama de cursos di-
ferenciados, porém, planeja e ge-
rencia projetos de implementacao
para que as fronteiras educacio-
nais sejam ultrapassadas. A finali-
dade é permanecer em constante
evolucao, oferecendo aos associa-
dos e dependentes da Anasps o
caminho para seu desenvolvimen-
to académico e profissional =

Cursos ofertados gratuitamente

O Instituto conta com uma
cartela de oferta de cursos de

extensao, na modalidade a dis-

tancia, tendo eles 30h/a. No en-
tanto, existem cursos especials

destinados agqueles estudantes
gue desejam aprofundar mais o
conhecimento em determina-
do tema. Ja esses curses com-
preendem a carga horaria de

60h/a «

Acompanhe o lancamento
dos Nossos CUursos na pagina da
associacao: www.anasps.org.br

CRONOGRAMA DE CURSOS

INiCIO CURSO PROFESSOR

13/set
271set
18/out
01/nov
22/nov
06/dez

20/dez

Reabilitagao

Pensio Por Morte do Servidor Publico Federal

Empregado Doméstico

Sistema Politico Brasileiro
Nogdes de Processo Legislativo
Nogoes Basicas de Politica e Cidadania

Nogées Introdutdrias de Espanhol

*Crimes contra o Patrimonio (sem data prevista)
*Lei Maria da Penha (sem data prevista)
*Direito Previdenciario na Pratica (sem data prevista)

g22 www.anasps.org.br

Baldur Schubert
Emerson Caetano
Stevio Gandh
Antdnio Augusto
Marcos Augusto
Antonio Augusto

Julio César



s NOTICIAS

Saiba o que acontece no Congresso

Cerca de 460 mil servidores devem ser atingidos
com aumento da contribuicao previdenciaria

As novas medidas do pacote
de ajuste fiscal anunciadas pelos
ministros da Fazenda, Henrigue

Meirelles, e do Plangjamento, De-
servolvimento e Gestao, Dyogo de

Oliveira, vao aumentar de 119 para
1496 a aliguota de contribuicao pre-

videnciaria de todos os servidores
publicos que ganham acima de R$
5.300 (teto de pagamento do INSS5).

O aumento na aliquota de contri-
buicao previdenciaria do funcionalis-
mo publico deve atingir 460 mil ser-
vidores do poder Executivo, ou seja.

mais de 70% do quadro atual.
Para entrar em vigor a propos-
ta precisa da aprovacao do Con-

gresso MNacional. Se aprovada, a
expectativa e gue a medida gere

uma arrecadacao extra de R$ 19
bi em 2018 =

CNPS recomenda reduzir juros do consignado
para servidores e segurados do INSS

Foi publicado no Diario Ofi-
cial da Uniao (DOU) a resolucao
n” 1.333 do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), que re-
comenda ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) a reducao do
teto maximo de juros ao mes, para
as operacoes de empréstimo con-

signado em beneficio previdenci-
ario para dois inteiros e olto cente-
simos por cento (2.08%) e para as
operacoes realizadas por meio de
cartao de crédito para trés inteiros
por cento (3,00%):

A resolucao determina ainda
a reducao do limite da reserva

cde margem consignavel para o

pagamento de amortizacao de
despesas contraidas por meio de

cartao de credito e para a utiliza-

cao com a finalidade de sague
por meio do cartao de credito,

para 1,40 vezes o valor do benefi-
cio previdenciario =

Direito de greve dos servidores publicos

O senador Romero Juca (PMDB/
RR) apresentou © Reqguerimento
924/2017, solicitando a tramitacdo
conjunta da materia com © Projeto
de Lei do Senado 327/2014, que tra-
ta do direito de greve dos servidores
publicos.

Ressalta-se que o PLS 710/201
ja tramita em conjunto com o PLS
287/2013 e estdo prontos para a pau-
ta na Comissao de Constituicao, Jus-
tica e Cidadania (CCJ), com o relaté-

rio do senador Paulo Paim (PT/RS).
O requerimento devera ser apre-
ciado pelo Plenario e, se aprovado,
as materias passaraoc a tramitar em
conjunto e vao a CCJ. Por se tratarde
requerimento de autoria do lider do
governo, & provavel gque a materia
passe a tramitar nos proximos dias.
Além disso, foi apresentado um
requerimento de urgéncia para a
matéeria pelos senadores Arman-
do Monteiro (PTB/PE), Wellington

Fagundes (PR/MT), Paulo Bauer
(PSDB/SC), Renan Calheiros (PMDB/
AL), Cristovam Buarque (PPS/DF),
Fernando Bezerra (PMDB/PE) e Vi-
centinho Alves (PR/TO), que aguarda
deliberacac do Plenario da Casa.

O PLS 710/2011. do entdo senador
Aloysio Nunes (PSDB/SP). que disci-
plina o exercicio do direito de greve
dos servidares publicos, previsto no
Inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal =

Projeto preve reajuste em plano de saude de idosos

Foi apresentado na Camara dos
Deputados um relatorio para refor-
mular a Lel de Planos de Saude, gue
prevé o fim da proibicao do reajuste
de mensalidade apos os 60 anos.

O texto, preparado pelo depu-

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

tado Rogerio Marinho (PSDB-RN).
permite gue o reajuste seja feito,
passada essa faixa etaria, em cin-
co parcelas gquinguenais. O texto
tambeéem preve reduzir o valor de
multas pagas pelas operadoras em

caso de negativa de atendimento.

O relatorio, que apresenta qua-
se 200 paginas, muda de forma
significativa a Lei atual de 1928, O
texto aguarda agora a contribuicao
dos deputados =
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Conectando voce
ao conhecimento.
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Instibtuto Anasps Faculdade Anasps

Faculdade Anasps

SCS Quadra 01 Bloco K - Ed. Denasa
Salas 1001 a 1004 | Asa Sul | Brasilia - DF
E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br
Mais informacoes: 61 3321-1277
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| 'A PONTE QUE

FALTAVA PARA 0 SEU

SUCESSO!
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Institut.o Anasps

SCS Quadra 03 Bloco A - Ed. ANASPS
Lojas 74/78 | Asa Sul | Brasilia - DF
Site: institutoanasps.com.br

Mais informacoes: 61 3321-5651
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O Clube Anasps possui
mais de 1000 empresas
conveniadas em todo
Brasil. Sao descontos
em lojas online e
presenciais nos mais
diversos segmentos.

Entre em contato conosco:
(61) 3321-5651 / (61) 9 9858-8266
clubeanasps@anasps.org.br

: Para saber mais acesse:
*f;,-‘“:l www.clubeanasps.com.br
ﬂ‘: ou use nosso QR Code.

O Clube Anasps ten
empresa conventada
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Acre = 15 Alagoas = 25 Amapd = 10
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Maranhao = 72

Pemambucn =34
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A nossa promessa é:
medir esforcos para sa

Mo mes de outubro o Clube Anasps cheg
NOssSO compromisso e aumentar ainda n
forca para esse crescimento? VOCE, asso
nas suas compras, utilizando os de
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Al Clube
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