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m EDITORIAL

Orgulho de ser previdenciario

Somos servidores orgulhosos
de pertencermos a uma das mais
prestigiosas e respeitadas institui-
coes |a criadas no BRASIL: a PRE-
VIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA.

Crescl em uma epoca em gue,
cada cidadao possuia uma preo-
cupacao e orgulho de pertencer a
um instituto, que © protegia con-
tra as incertezas da vida e a ga-
rantia de ter um justo repouso e
renda por ocasiao da cessacao do
seu contrato de trabalho, ou seja o
justo prémio por uma vida de tra-
balho: SUA APOSENTADORIA.

Havia no nosso pais uma preo-
cupacao em se filiar na previdén-
cia publica, seja atraves de carng,

seja atraves da carteira de trabalho
devidamente assinada: ai do cida-

dao gue nao a possuisse, havia um
sentimento de desamparo no ar.
Ela era a garantidora de cidadania
e de possibilitar aoc cidadao brasi-
leiro acesso a saude, aposentado-
ria e licenca meédica.

Esse grande programa de dis-
tribuicao de renda. em regime de
solidariedade, era © grande atrati-
vo da regularizacao da vida labo-
rativa do trabalhador brasileiro.
Mas, tal projeto foi deturpado ao
longo dos tempos. usado com fins
politicos e eleltoreiros, estendido a
todos sem o devido custejo, tudo
para gue alguns politicos ficassem
bem na fotografia.

Ao mesmo tempo em gue se
descobriu a forca politica da pre-
vidéncia para o bem, também se
descobriu a forca dela para o mal,

ou seja, se tornou a GRANDE CUL-
PADA DOS MALES DO PAIS. Por
gue sera?

Sem precisar ser um grande
‘Sherlock Holmes™ para uma de-
ducaoc complexa e cinematogra-
fica, podemos constatar a forca
arrecadatoria da previdéencia pu-
blica, cuja primeira fase de exis-
tencia mais arrecadou do gue pa-
gou, permitindo um grande caixa.
gue permitia aos governantes uti-
lizar a seu bel prazer, custeando
obras faradnicas. enguanto os tra-
balhadores somente contribuiam,
mas iam envelhecendo.

A medida que a populacao co-
mecou a usufruir dos seus direitos,
para os guais contribuiu por trinta
anos em media, iniciou uma prati-
ca difamatdria da Previdéncia Pu-
blica de ser deficitaria. ineficiente
em uma constante desmoraliza-
¢ao, quica para uma possivel pri-
vatizacao.

Um sabio uma certa época ja
falou, "se quer vender uma arma
iInvente um inimigo’.

Dessa maneira os detratores da
previdéncia passaram a entoarum
mantra do déficit publico, para
justificar os mandos e desmandos
que pretendiam, invocando ser o
regime de particao, do pacto de
geracoes, sempre esquecendo a
natureza juridica da contribuicao
previdenciaria de ser um tributo
de afetacao obrigatoria.

Podemos acrescentar a esse
argumento a existéncia da Des-
vinculacao das Receitas da Uniao

Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da ANASPS

(DRU), mecanismo gue permite
ao governo federal usar a seu bel
prazer 30% de todos os tributos
federais vinculados, sendo a prin-
cipal fonte de recursos as contri-
buicdes sociais, que correspon-
dem aproximadamente 20% do
montante vinculado.

Ora, como se pode falar em deé-
ficit, se existe mecanismos para
utilizar os recursos previdencia-
rios para outros fins; e mais, nunca
houve uma correta apresentacao
das contas previdenciarias, se co-
locando no mesmo bolo os be-
neficios sociais sem contribuicao,
renuncias fiscais dentre outras
praticas, tudo na conta do traba-

lhador brasileiro gue efetivamen-
te contribul.

E claro que o pais tem o dever
de proteger sua sociedade e seus
desvalidos, sé gue nao pode colo-
car essa conta para os trabalhado-
res brasileiros, que lutam a cada
dia para sobreviver ate a data da
almejada aposentadoria.

Nao & possivel colocar mais
esse onus nessa classe tao sofrida.
Mao se pode tirar seus sonhos e es-
peranca de uma velhice tranquila,
através de atagues constantes a
essa tao importante instituicao.

Basta de provocar a morte len-
ta da previdéncia publica atraves
de atagues crueis como fol a ex-

tincao de seu Ministério a fim de
tentar viabilizar essa nefasta refor-

ma.

O povo brasileiro ndo permitira
esse crime =

E claro que o pais tem o dever de proteger sua sociedade e

seus desvalidos, s6 que nao pode colocar essa conta para os
trabalhadores brasileiros, que lutam a cada dia para sobreviver
até a data da almejada aposentadoria

Anasps -

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social
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ARTIGO ,

Economistas voltem aos
bancos escolares

Nossos economistas criaram
a “teoria do caos’ divulgando da-
dos sobre nossa “falida” economia.
guebradeira de empresas, desem-
prego em massa, fuga de capitais.
baixo crescimento, recessao, etc.

Com isso tivemos a alta do dé-
lar e do euro, queda das bolsas,
desvalorizacao das acoes de nos-
sas malores empresas estatais e
privadas.

Em seus graficos mirabolantes,
NOssOs economistas mostravam o
crescimento do desemprego, as
taxas de juros exageradas, inflacao
em franco crescimento, e princi-
palmente que a economia do pais
nao crescia, quedas nas metas do
governo enguanto as expectativas
para o crescimento do PIB, ainda
gue modestas, nao eram atingidas.

Enguanto isso, bancos, segu-
radoras., agronegocio, planos de
aposentadoria so cresceram. Com
lucros acima do normal.

Os especuladores aproveita-
vam a onda e investiram cada vez
mais naguilo gue os economistas,
empregados das grandes corpo-
racoes, diziam que iria haver: uma
guebradeira geral. E com isso ga-
nharam muito.

Apregoavam tambem esses
arautos "economistas’ que so se
resolveria o problema da guebra-
deira geral do pais com a reforma
da PREVIDENCIA. que depende
de reforma da Constituicao, e da
reforma TRABALHISTA, que inde-

u b

Www.anasps.org.pr

pende de reforma constitucional;

Ma verdade, a previdéncia aju-
cdou a salvar o pais do tal buraco
por ser a maior distribuidora de
renda do pais, paga em dia e nao
e deficitaria. O governo diz que &,
mente deslavadamente. A base
aliada (movida a verbas e cargos)
acredita e o empresariado, sem-
pre omisso, aceita e finge gue
acredita.

Quem esta salvando o Brasil
sa0o o0s brasileiros que nao acre-
ditam nessa falacia criada pelos
economistas de plantaoc e con-
tinuam a trabalhar e a consumir
com consciéncia, fazendo sua par-
te e descolando a economia das
acoes de um governo corrupto e
comprometido, junto com um
Congresso sem corpo e sem alma
- com o que ha de pior na socieda-
de brasileira.

Quem salvou o Brasil fol o agro-
negocio gue mesmo sem dinhei-
ro do BNDES, e distanciado de
Brasilia, continuou plantando e
exportando.

A reforma da Previdéncia com
propostas elaboradas em gabi-
nete por “Especialista em Previ-
déncia” do IPEA, & uma falacia
um “Frankenstein”™ encomendado
pelo governo.

Na reforma, nao ha uma linha
sobre o que tem gue ser realmen-
te feito na Previdéncia, nos dife-
rentes regimes. No Regime Geral,
nao se fala no rombo dos rurais.
Nos Regimes Préprios (RP) nao se
fala nos rombos dos militares, no
RP da Uniao também nao, nos RPs
dos estados e municipios muito
menos - justamente onde esta o
X de tudo. Ainda em relacao aos
Estados e municipios ao invés de
resolver o problema da divida de
R$ 100 bilhées, concedeu um re-
parcelamento por 30 anos.!!! Para
agravar o déficit da Previdéencia,
RGPS e RPs.

Por Paulo César Reqgis de Souza (*)

Mao ha uma linha sobre a acao
predatoria do Ministério da Fazen-
da gue se apropriou de todos os
recursos da Previdéncia, inclusive
com a DRU, para fazer politica fis-
cal e produzir recursos para finan-
ciar o déficit fiscal.

O problema da previdéncia no
momento & de gestao, nac temaos
Ministerio, o ministro gque admi-
nistra 60 milhdes de segurados,
33 milhoes de beneficiarios entre
aposentados e pensionistas, arre-
cada R% 360 bilhdes/ano (?), é vir-
tual, ninguem sabe. Ninguem viu,
nem sabe o gue se passa debaixo
do tapete da reforma, com a espe-
tacularizacao da compra de votos
e apoios, com emendas e cargos!
Boa coisa nao . Nao ha o menor
compromisso com o ideario de
Eloy Chaves, com a Previdéncia
Social e a Seguridade Social. So
ha compromisso fixo, obsessivo e
definitivo com o orcamento fiscal.

Nosso dquerido Osmar Terra
sentado em seu austero gabinete
nao fala sobre reforma, mas admi-
nistra o INSS e provavelmente nas
proximas eleicdes vai pedir os vo-
tos dos aposentados para se ele-
ger. Cuidado ministro, o IN5S esta
sucumbindo debaixo de seus pes.

E necessario recriar o Ministério
da Previdencia.

Vamos reformar o necessario,
Nnao o que os economistas “tercei-
rizados” a servico do mercado, dos
bancos e das seguradoras gue-
rem.

O nosso problema esta no fi-
nanciamento dos regimes geral e
proprios, nosso maior deficit esta
no Rural.

Nietzsche dizia em seu famo-
so aforismo: “Aquilo que ndo me
mata, me fortalece’. Do caos cria-
do pelos economistas ou da poe-
sia de Nietzsche, fica a licdo que
um povo trabalhador € mais forte
do gue qualguer governo =

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



Manoel Ricardo Palmeira Lessa
(Conselheiro Titular CONAD)

Os usuarios dos planos de saude
muitas vezes nao tém a percepcao
da autofagia que provocam como
consequéncia no sistema de saude
quando direcionam reclamacoes
a agencia reguladora. A autofagia
|processo celular que da origem

a degradacao do componente da
propria célula) gerou mais de R$ 14

milhoes de multa a Geap apenas

no exercicio do ano passado.
Mas como voce usuario pode

provocar a autofagia? Cada recla-

macao junto a Agéncia Nacional
de Saude (ANS) gera um protocolo

onde a operadora de saude temum

PREV
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ANAasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

s GEAP

Autofagia

prazo minimo para resposta. Apos
esta demanda. a ANS faz contato
com o reclamante o gual responde
se teve ou nao seu pleito atendido e,
caso a resposta seja negativa, auto-
maticamente € gerada uma multa
para a operadora, a qual, segundo
informacoes, comeca com o valor
de R$ 80.000.00 (oitenta mil reais).

Na maioria das ocasioes 0s Usu-
arlos acreditam que os registros
protocolados na ANS s3o apenas
para adiantar as solicitacoes, sem
que se conheca, no entanto, as con-
sequencias disso.

E além dessa situacao, ha outras
onde a Ceap autorizou procedi-
mento e o hospital ou o profissional
por motivos alheios a Ceap adiou,
sendo abertas reclamacoes pelos
assistidos onde a Ceap fol multada.
Caso o assistido mesmo atendido
e no mesmo dia fez cirurgia autori-
zada pela Ceap, guando a ANS liga
dando retorno por reclamacao do
mesmo, esse disser que naoc ocor-
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reu o atendimento, a multa sera de
R%$ 275 mil.

Vejam, nao gostaria e nem e sa-
lutar inibir o direito de reclamacao,
porem gue este direito seja exer-
cicdlo com responsabilidade, que
sejam esgotados os canals junto a
Ceap. Oriento gue caso © usuario se
sinta prejudicado, gue faca primei-
ramente comunicacao junto a Ou-
vidoria ou a sua entidade de classe,
caso contrario, continuaremaos nos
assistidos - que pagamos as mensa-
lidades - dividindo esta conta, que
no exercicio passado foi de mais de
R%$ 14 milhoes, valor este que deixou
de ser aplicado na rede prestadora
para nosso atendimento =

Geap perto de voce,
atraveés da Ouvidoria:

Site: www.geap.com.br
Telefone: 0800 7288303
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Elienai Ramos Coelho
[Conselheira suplente CONAD)

A Anasps ajuizou acaoc no ano
de 2016 para inibir o reajuste de
37.55% determinado pela Ceap,
naguela ocasiao o Judiciario en-
tendeu ser um aumento abusi-

vO e assim estabeleceu que fosse
aplicado o percentual de 20% de

reajuste, por ser esse percentual

correspondente a inflacdo médi-
ca do periodo. Durante o exerci-

cio de 2016 os socios da Anasps
foram reajustados nos seus pila-

Socio da Anasps garante

nos de saude em 20%, reajuste
esse garantido atraves de liminar,
inclusive atingindo os respectivos
beneficiarios do planoc Geap fami-
lia. No presente exercicio fol nova-
mente estabelecido o percentual
de 23.44% de reajuste aos bene-
ficiarios da Ceap e novamente a
Anasps demandou judicialmente
com vistas a reducao do reajus-
te. Temos obtido éxito nas nossas
acoes, mas correndo o risco de
cassacao dessas liminares ganhas
pela Anasps, 0 gue causaria a co-
branca retroativa de toda diferen-
ca relativa ao periodo. Para res-
guardar esse direito, acionamos os
Nossos advogados a fazerem uma
proposta de acordo junto a Geap

Tabela da GEAP a partir 01/02/2017
Plano GEAP saude e GEAP saude Il

mensalidade menor da Geap

para estabelecer definitivamente
os efeitos dessas acoes impetra-
das no percentual total de 45.20.
Como a referida proposta de acor-
do atende as duas partes, isto &,
a Geap e a Anasps, 0 mesmao foi
proposto judicialmente e esta
para a devida homologacdo. De-
monstraremos a seguir o ganho
obtido pelos servidores, socios da
Anasps. gue se encontram ampa-
rados pelo acordo, e convidamos
os colegas que ainda nao sao so-
cios para gue se associem e assim
possam beneficiar-se do mesmo =

Como exemplo apresentamos
a tabela comparativa do GEAP
SAUDE | E Il com a maior faixa de
remuneracao:

Remuneracdo/ | 1016 | 1993 | 2428 | 2933 | 3438 |3943 | 4448 | 4953 | 5458 | "
|dade crste
;S:LD,BE} v 47,99 126,52 | 158,84 | 197,72 | 238,30 | 288,50 | 372,47 | 517,58 | 736,63 | 873,48
Tabela decorrente acordo ANASPS/GEAP

Remuneracdol | ho18 | 1923 | 2428 | 2933 | 3438 | 3943 | 4448 |4953 | 5458 | oM
|dade -
7500,00 o

- Y 16908 |9327 | 12060 | 153,76 | 187,75 | 229,86 | 301,51 | 42534 | 614,11 | 728,97

Vantagem mensal obtida pelo socio da ANASPS

Remuneracao/ | 018 | 1923 |24-28 | 2933 |34-38 |39.43 | 4448 | 4953 | 5458 | >0
|dade ricate
7500,00 o

maisj ) 2891 |3325 |6557 4396 5055 |5864 |[7096 9224 |122,52 | 144,51

O servidor socio da ANASPS, que tem 59 anos ou mais e recebe a remuneracao de R$ 7.500,00 ou mais,
economiza mensalmente R$ 144,51 e anualmente R$ 1.73412 »

g & www.anasps.org.br
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Beneficiarios da Geap estao cobertos
pelo Seguro Coletivo de Pessoas

GCeap anuncia o Seguro Coletivo de Pessoas, que garante o pagamento de
compromisso ou divida existente com a Geap, alem de Assisténcia Funeral
a familia do beneficiario. O seguro ja foi implementado desde 1° de agosto.
Na entrevista abaixo, o diretor Executivo da Geap, Artur de Castro, divulga as
novas acoes e ainda esclarece como esta o andamento do convéenio que val
proporcionar a realizacao de exames periodicos aos servidores do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Quais as novidades que podemos
dar para os nossos beneficiarios, as-
sociados da Anasps e usuarios da
Geap?

O mais importante & a contratacao
de um seguro coletivo para remissao
e assisténcia funeral para todos os
beneficiarios da Geap. Isso traz um
beneficio e uma tranquilidade para
todos eles. Estamos firmando esse
contrato, em fase agora de assinatu-
ras. Acredito que em um curtissimo
espaco de tempo esse seguro estara
em vigor agui dentro da Geap. Esse &
um seguro que foi almejado ha muito
tempo e nos conseguimos concreti-
Zar com a autorizacao do Conselho de
Administracao (Conad).

Tambem temos a criacao de dois
novos planos, sem coparticipacaoc e
de abrangéncia nacional. O lanca-
mento teve como objetive alcancar
um segmento do mercado de saude
suplementar, até entao inexplorado
pela instituicao.

A Geap tem passado poruma am-
pla e total reformulacao. Portanto.
uma das prioridades da atual gestao
da Geap e transformar o visual das ge-
rencias regionais para ofertar melhor
conforto e qualidade no atendimento
aos beneficiarios, além de garantirum
melhor ambiente de trabalho para os
empregados. O novo padrao, junto a
uma nova sinalizacao interna, ja foi
implantado nos estados: DF. R). PB e
RMN. Os demais estac em processo de
mudanca/reforma.

Outro destaque e o sistema de

Anasps -

painel eletronico da Geap. Em breve,
todas as geréncias regionais estarac
com seus totens digitais em funciona-
mento. O sisterma eletronico possibili-
tara a chamada de senha exibida na
tela e por voz eletronica. O objetivo e
organizar o atendimento aos benefi-
ciarios.

E como funcionam esses seguros?

O seguro nos conseguimos fe-
char com o Bradesco. Atualmente o
grande problema de um beneficiario
quando falece e como fica a remissao
da situacao dos beneficiarios que fi-
caram, como a familia, entao de 18 a
70 anos eles serao cobertos por esse
seguro funeral, e alem disso, eles te-
rac um valor especifico, gque esta sen-
do definido, para gue possam cobrir
todas as despesas desse dia que nao
& bom para ninguem, entao isso tam-
bem da uma tranquilidade para to-
dos os beneficiarios.

O Seguro Coletivo de Pesscas ga-
rantira a familia do segurado duas
vantagens: 0 pagamento de compro-
misso ou divida existente com a Ceap,
e uma Assistéencia Funeral. Os pro-
dutos serao agregados ao plano de
saude dos beneficiarios. Os assistidos
ja poderao contar com a Assistéencia
Funeral, a partir de 01 de agosto. O
seguro contempla alem do titular, o
conjuge e os filhos. Mulheres e filhos
especiais tem direito a assisténcia in-
dependente de sua idade: os homens
contam com o servico ate 24 anos,
desde que sejam seus dependentes

“ul I - 2 B = =R - e e B il B HE =T - rl'- | | L] |. .'\. :—\. - i B 2 -F .-:.
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nos planos de saude da Geap.

Em caso de falecimento de qual-
quer um desses. o beneficiario aciona
0 seguro e tem uma serie de proce-
dimentos que serac providenciados
pela seguradora. Tails como: prepara-
¢ao do corpo, urna, ornamentacac da
urna, coroa de flores, locacao de sala
para velorio, carro funebre e outros. Ja
a anistia de débitos por falecimento
se chama Seguro Remissaoc que ga-
rante apoio financeiro em caso de fa-
lecimento do titular. Essa vantagem
esta em andamento, e sera disponi-

bilizada em breve. Com esse seguro,
a familia do beneficiario recebera de
R$ 1.500 mil até R% & mil. Os parame-
tros para esse servico ainda estao sen-
do definidos pela Geap.

ur de CastfURURETIEES
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GEAP

E quanto a gestao administrati-
va, foi um ganho para a Geap conse-
guir fazer esse seguro?

Eu acho que sim porque na verda-
de nos temos procurado, Nnessa nossa
gestao, trazer sempre as coisas pen-
sando em primeiro lugar no benefici-
ario. E nao so0 com o seguro. Podemos
observar gue em termos de regionais
nos estamos procurando padronizar
todas as regionais do Brasil inteiro,
tendo a mesma cara, seja do Acre ao
Rio Grande do Sul, quando voce che-
ga numa Geap, voce sabe que esta na
GCeap porgue ela e igual em qualguer
lugar do Brasil. Nos criamos agora
uma visualizacao, que € um sistema
eletréonico de informacao na entrada
e, quando o beneficiario chega na
Ceap. ele tem hoje a parte eletroni-
ca, onde voceé tem acesso € aguarda
a sua chamada. Isso esta sendo cada
vez mais modernizado para facilitar
cada vez mais que o beneficiario te-
nha um bom atendimento dentro da
Ceap.

Diretor, um assunto de muita
relevancia para os nossos associa-
dos da Anasps: exames periodicos.
Sabemos que existe uma possibili-
dade de convénio entre a Geap e o
INSS para a realizacao dos exames
periodicos. Como que esta essa ne-
gociacao?

Ha mais ou menos uns 40 dias ja
fol encaminhado para o INSS uma
solicitacao formal. Tivermos duas reu-
nioes para falar desse assunto e eu
acredito que nos, num curtissimo
espaco de tempo, vamos fechar esse
convenio com o INS5. O exame peri-
odico e muito importante em funcao
de vocé poder ter antes uma situacao
que la no futuro pode ser mais gra-
ve. Por esta razao e muito importante
que facamos esse convenio © mais ra-
pido possivel. Eu acredito que no ma-
Ximo em 40 dias. devemos ter isso
firmado com o INSS, ou seja. a Geap
faria os periodicos de todos 05 servi-
dores.

O senhor deu o prazo de no maxi-

mo 40 dias. Do que esta dependen-
do?

g 8 wwwanasps.org.br

Dependendo mais da resposta do
INSS para a Geap. A CGeap ja formali-
Zou esse pedido para eles ha mais ou
menos uns 40 dias.

O que a realizacao desses exa-
mes pode proporcionar de melho-
ria? Como é o procedimento dos
exames periodicos?

O exame medico pericdico € uma
avaliacao medica composta por exa-
mes e avaliacao clinica, que visam iden-
tificar  possiveis alteracbes de saude,
relacionadas ou naoc com a atividade
laboral. E uma ferramenta importante
na prevencao e diagnostico precoce
das doencas ocupacionais e mais pre-
valentes na populacac em geral.

Para o servidor publico federal
o embasamento estd previsto no
Art. 206-A da Lei n® 8.112/90. regula-
mentado pelo Decreto n® 6.856/09 e
orientado pela Portaria Normativa n®
04 de setembro de 2009, Os exames
periodicos serao programados de for-
ma a contemplar todos os servidores,
obedecendo um cronograma anual.

O servico e executado a partir da
celebracao de um convenio firmado
entre a Geap e o Orgdo. Em seguida é
organizada a logistica conjunta para a
execucao. Os exames serao realizados
no horario de expediente, serm onus ou
necessidade de compensacac de hora-
rios por parte dos trabalhadores.

Esse recurso contribuil para a pro-
mocao da saude e melhoria da qua-
lidade de wvida, uma vez que atua
preventivamente na identificacaoc de
riscos de saude. inerente ao contexto
de trabalho, alem de reduzir o absen-
teismo.

O diferencial no atendimento da
Geap consiste na qualidade da pres-
tacao de servicos e na capacidade
de oferecer rede especifica de pres-
tadores para a realizacao dos exames
medicos pericdicos em todo o terri-
toric nacional. Os servidores que sao
beneficiarios da Ceap. que identifica-
rem alguma patologia ou potencial
risco, podem, ainda, usufruir de uma
Politica de Atencao Integral a Saude
voltada para a promocao, prevencao
de riscos e doencas, tratamento e re-
cuperacao da saude.

Como esta sendo feito o trabalho
dessa nova gestao da Geap?

Eu acho gue o mais importante
que eu vejo em termos de implanta-
cao hoje e que nos conseguimos ter
um relacionamento extremamente,
totalmente coerente com os dois con-
selhos, tanto o Conselho Fiscal como o
Conselho de Administracao. Todos os
nossos pedidos tém sido deliberados
pelo Conselho de Administracao, e
essa sintonia eu acho que & muito im-
portante para a Geap ter uma situa-
cac rapidamente, que a gente possa
salr cdesse programa de saneamento.
Todo mundo sabe que temos uma
direcao fiscal implantada pela Agén-
cia Nacional de Saude (ANS) aqui e
0 meu objetivo maior seria conseguir
concluir esse plano, mas hoje, eu pos-
so dizer que o nosso mailor desafio e
a captacao porque novas vidas téem
gue chegar e vir para a Geap porgue,
como voces sabem, nossa carteira
tem 48% de uma faixa etaria de mais
de 60 anos. Eu tenho mais de 400
pessoas com mais de 100 anos. Entao
€ uma carteira que precisa ser reno-
vada, oxigenada com novas vidas, jo-
vens. E hoje a grande novidade e que
nos estamos, a partir do mes passado
ou no final de jJunho. a ter a possibili-
dade de fazer os convenios - inclusive
estivemos em 5ao Luis do Maranhao
fechando convénio com o TRT. que
provavelmente vai ser o primeiro con-
vénio, que esta comecando agora. Te-
mos visitado o Amapa, Roraima e To-
cantins, e assim por diante. tentando
trazer novas vidas. novos beneficiarios
para que essa carteira seja cada vez
maior & possamos recuperar o gque
nés perdemos ac longo desse tempo.

Podemos dizer que foram avan-
¢os consideraveis?

Muito consideraveis. Eu acho que
O maior avanco, quer dizer. a situacao
melhor gue nos podemos ter hoje
saber gue tem grandes chances de
trazer as vidas gque nos perdemaos,
por varias razoes, como financeira,
por obito ou seja ela gual for. mas a
captacao e o ponto crucial da Geap.
Nos temos que trazer cada vez mais
vidas novas para a Ceap =
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Reforma da Previdéncia:
disputa entre Executivo e Legislativo

Desde gue o pacote com su-
gestoes de mudancas nas regras
do sistema previdenciario foi
apresentado pelo Executivo, ali-
as, quando foram anunciadas as
discussoes sobre a proposta de
reforma, o governo encontrou re-
sisténcias, tanto no Parlamento
guanto na sociedade civil. E essa
queda de braco iniciada ha um
ano (logo apos a posse do go-
verno tampao) permanece sem
vencedor. Como na atividade es-
portiva, o Executivo e o Legislati-
VO enlacam as maos e 0s punhos,
aplicando forca na tentativa de
fazer o adversario se desdobrar,
sem espaco para o dialogo.

Mas, diferente da atividade es-
portiva, onde as regras sao sim-
ples (os atletas competem dividi-
dos por categorias de idade, sexo
e peso, conforme a massa cor-
paral), a barganha pelo voto dos
parlamentares para manter as
condicoes impostas pelo Palacio
do Planalto nao tem regras, € nos
bastidores de Brasilia o cenario
fica cada vez mais nebuloso. E ao
invés de se apoiarem nos cotove-
los, 2 equipe economica diz ter
apoio dos dados enviados pelos
economistas gue prestam servi-
COS ao governo, & gque apontam
um deficit na Previdéncia Social
que chegaria na cifra dos bihoes
- dados atualmente investigados
pela Comissao Parlamentar de
Inqueérito (CPIl) da Previdéncia
Social.

Criada com a finalidade de "in-
vestigar a contabilidade da Previ-
déncia Social, esclarecendo com
precisac as receitas e as despesas

do sisterna, bem como todos os
desvios de recursos, sejam anistias,
desoneracoes, desvinculacoes, so-
negacao ou gualquer outro meio
gue propicie a retirada de fontes
da previdencia. focando nao so-
mente nos valores, mas também
nos beneficiarios desses desvios',
a CPl tem realizado oitivas com
05 considerados maiores devedo-
res da Previdéencia. As audiéncias
acontecem, mas até o momento
nao ha um diagndstico do traba-
lho realizado.

Ja nos bastidores do Congresso
as articulacoes permanecem In-
tensas. O governo tem encontra-
do diversas resisténcias para con-
seguir 308 votos. E para garantir
um resultado positivo, o Executivo
vem tentado negociar com cada
bancada isolada a fim de tentar
fechar um texto que seja consen-
sual para votacao. Apos as divulga-
coes das gravacoes do presidente
com o empresario Joesley Batista,
as dificuldades para reunir o qué-
rum de aprovacao cresceram (an-
tes do escandalo, o governo tinha
reunido perto de 300 votos, ou
seja, ainda nao tinha conseguido

um numero para votacao).
E com este cenario, a maté-

ria somente ira a pauta quando
O governo conseguir reunir em
torno de 330 votos, para ter uma
margem segura de aprovacao.
Ate |a, as negociacoes deverao
continuar e o governo pode ce-
der ainda mais para poder agra-
dar as bancadas. Caso demore
demais e figue perto das elei-
coes, as votacdes podem ficar
prejudicadas.

Tramitacao

A proposicac remetida a apre-
clacao do Congresso Nacional so-
freu algumas modificacdes. No
inicio da tramitacao, a Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC)
287/2016 foi analisada por uma Co-
Miss30, que aprovou a proposicaoc
e deu andamento a materia. en-
viando a PEC para analise no ple-
nario da Camara dos Deputados.

A PEC agora devera ser votada
em primeiro turno pelo plenario
da Camara dos Deputados. Ate o
chamamento da votacao, as ban-
cadas partidarias poderao apre-
sentar destagques para votacao
em separado. Ou seja, os partidos
poderdao pedir para que partes iso-
ladas do texto, emendas apresen-
tadas ou partes do texto original,
sejam analisadas, podendo ser in-
cluidas ou retiradas do texto apro-
vado em plenario.

Apos a conclusao da votacao
em primeiro turno, a PEC retorna
a Comissac Especial que devera
elaborar a redacao para o segun-
do turno, num prazo de 3 sessoes.
Depois, a proposicao voltara ao
plenario para a votacac em se-

gundo turno e devera obter, no-
vamente, 308 votos favoraveis. Se

aprovada, a matéria sera enviada

ao Senado Federal.
Texto

O texto aprovado na comissao

traz uma serie de mudancas em
relacac ao texto original, suavi-
zando alguns pontos, endurecen-
do outros. De forma geral, o texto
aprovado certamente sofrera mu-
dancas em plenario. Sobre as mu-
dancas aprovadas estao:

Apoés a conclusao da votacao em primeiro turno, a PEC retorna
a Comissao Especial que devera elaborar a redacao para
o0 segundo turno, num prazo de 3 sessoes. ;

Anasps -
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Regra permanente

Regra de transicao

Requisitos:
mitheres

SEXOS]
Observacioes:

contrbucio

i 65 anos deidade para homens ¢ 62 para

ii. 25 de contribuicho {caréncia para ambos os

i Extingue a aposentadoria por tempo de

i Mantém o abono no valor da contribuicio
do servidor em condigdes de se Aposentar,
mas que optou por continuar trabalhando

Requis

itos:

55 anos de wdade e 35 anos de contribuicio,
s2 homem

53 anos de wdade ¢ 30 anos de contribuigao,
se.mulher

Acrescimo de 30% sobre o tempo que faltava
para completar o tempo de-contribuigao na
data da promulzacio da reforma

. Ficam revogadas todas as demais reeras de . Aumento da idade minima a partir do 3% ano
transicio, incluindo a formula 85/95 e o de promulgacao da reforma, 8 razdo de um
fator previdenciario ano para cada dots anos ate chegar as idades

de 62 anos para mulheres e 63 para homens
Requisitos: Reguisitos:

. 65 anos de 1dade para homens ¢ 62 para i 00 anos de dade-¢ 35 anos de contnibuicao,
mulheres s¢ homem

ii.  25de contribuicdo (caréncia para ambos os i 35 anos de idade e 30 anos de contribuicio.
X0 s¢ mulher

{hservacbes: ili. 25 anos de efetivos exercicio de servigo
. Extingue a aposentadoria por tempo de publico
contribuicio iv. Cinco anos no cargo efetivo

ii. O servidor que mgressou no servigo publico v,  Acréscimo de 30% sobre o tempo que Faltava
até 16/12/1998 poderd optar pela redugio para completar o tempo de contribuigdo na
de 1dade em wm dia por cada ia de data da promulgacio da reforma, os 35 anos,
contribuiciio acima dos 35 anos, se homen, s¢ homem, ¢ 30 anos, se mulher
¢ 30 anos, se mulher vi.  Aumento da idade mimma g partir do 3° ano

de promulgaciio da reforma. & raziio de um
ano para cada dois anos até chegar as idades
de 62 anos para mulheres e 65 para homens

iv. Pandade e integralidade para os servidores
que ingressaram no servigo publico até
31/ 12/2003 a0s 63 anos, s& homem, e 62
anos, s¢ mulher (exceto policiais e
professores)

v.  Facultaaos Estados. Distrito Federal e
Municipios a mstitnigio de regras de

Policiais
(exceto militares)

Professores

m v b ==l o u
i alds U

servidores

Regra permanente

Requisitos:

Até que lei complementar defina, exige-se:

a) 33 anos para ambos 05 5ex05

b} 25 anos de efetivo exercicio na atividade policial
para ambos 08 sexos

Observagio:

Asseonra aposentadoria mtegral com pandade aos
servidores policials que tiverem ingressado até a
implantacio do regime de previdéncia complementar

Requisitos RGPS ¢ RPPS:
. 00 anos para ambos 08 sexos

i, 23 de contribuicio

ii. 10 anos de efetivo exercicio no cargo (RPPS)
Observacio;
Pandade e integralidade para os servidores que
wigressaram no servico pablico até 31/12/2003 aps 60
anos de idade para ambos 0s sexos

s -
1 Ml

aposentadoria e pensio para 0s seus

Requisitos:

Regra de transicio

. até que lz1 complementar defina, 55 anos de idade para ambos os sexos

i.  30anos de contribuicdo, se homem

i, 25 anos de contribuigdo, se mulher

iv. 20 anos de atividade policial. se homem

v. 15 anos de atividade policial, se mulher

vi.  Acréscimo no tempo de atvidade policial em um ano a cada dots anos, a
partir do terceiro exercicio de promulgagio da reforma, até alcancar 25
anos para ambos 0s sexos

Requisitos RGPS:

. 50 anos de idade ¢ 30 de contnbuigio, se homem
i. 48 anos de idade e 25 de contribuicio, se mulher
jii.  Acréscimo de 30% sobre o tempo que faltava para completar ¢ tempo de
contribuigdo na data da promulgacio da reforma
iv.  Aumento da idade minima a partir do 3° ano de promulgagao da reforma, a
tazdo de um ano para cada doss anos ate chegar a idade exigada na regra

permanente
Requisitos RPPS:

. 35 anos de idade e 30 de contribuicio, se homem
i. 50 anos de idade e 25 de contriburcio, se mulher
ji.  Aumento da idade minima a partir do 3° ano de promulgacdo da reforma, a
razdo de um ano para cada dois anos até chegar a idade exigida na regra

permanentc
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Regra permanente

Regra de transicio

Cujas atividades  JETITIGTE
sejam prejudiciais a i,
sande i,

Pessoas com
deficiencia

Requisitos:

conforme a deficiéncia

Trabalhador rural EIETERGE

Beneficio de I
Prestacio i
Continuada (BPC)

Pensies I

Destaques:
Na Comissao Especial da

Reforma da Previdencia foram
apresentados 20 destagues de
bancada, sendo que apenas 14 se
mantiveram para votacao. E des-
tes, apenas o apresentado pelo
bloco do PTB. PROS, PSL e PRP
fol aprovado. O texto suprimia o
dispositivo sobre a competéncia
da Justica Federal e do Trabalho
no tocante as causas em que a

Uniao seja parte e gque envolva
acidente de trabalho.

Plenario:

Para a votacac em plenario a
expectativa € gue deverao ocor-
rer algumas mudancas no texto,
como a aposentadoria rural: re-
gra de paridade e integralidade
dos servidores gue ingressaram
no servico publico até 2003: for-
ma de calculo pela média das
remuneragoes: aposentadoria
diferenciada para agentes peni-
tenciarios; acumulacao de bene-
ficios até o teto do INSS, entre
outros.

Nao ha uma data definida

Anasps -

55 anos para ambos 05 sexos
20 anos de contnbuigdo para ambos 05 sexos

Lei definird a idade minima e o tempo de contribuicio,

I. 60 anos para homens
ii. 37 anos para mulheres i
iii. 15 anos de contribuicdo para ambos 08 sexos i,

Requisitos:

Conforme a classificacdo do agente nocivo, o segurado que comprovar
15, 20 ou 23 anos de exposicdo aos-agentes nocivos, nos termos dos

artigos 57 e 58 da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991

Requisitos:

Conforme a classificacdo da deficiéncia, o segurado que comprovar 20,

25 ou 35 anos de contnibuicdo

Requisitos:

i. 35 anos de 1dade, se homem

permanente

para a votacao da PEC no plena-
rio da Camara dos Deputados,
apesar da materia estar apta
para a apreciacao.

O que vocé precisa saber

PEC - Proposta de Emenda a
Constituicao

Iniciativa - do presidente da
Republica; de um terco (171) dos
(513) deputados: de um terco
(27) dos 81 senadores: de mais
de metade (14) das (27) assem-
bleias legislativas dos estados,
incluida a Camara Legislativa do
Distrito Federal.

Qudérum para aprovacao - trés
quintos dos votos (308) dos de-
putados e trés guintos dos votos
(49) dos senadores. em duas vo-
tacoes em cada Casa.

Tramitacao:

na Camara™ 1) Comissao de
Constituicao e Justica e de Ci-
dadania (CCJIC) para admissibi-
lidade, cinco sessdes: ii) Comis-
sao Especial para merito, ate
40 sessoes (algo como 70 dias).
podendo ser emendada nas dez
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53 anos de idade, se mulher
acréscimo de um ano para cada dois na idade até chegar 4 regra

Reduz de 70 para 68 anos a 1dade para acesso aos BPC. observados os demais critérios, a serem definidos em le
Na defini¢do do limite de renda mensal familiar mtegral per capita devem ser considerados os rendimentos brutos
auferidos por todos 03 membros da famiha, mclusive o propno BPC
iii.  Mantém a vinculacio do BPC ao salario minimo

Estabelece que o beneticio sera calculado por meio de cotas: 50% do valor do beneficio + cota de 10% por dependente

ii.  Constitucionaliza as regras da Ler n® 13.135/2015, que modula o tempo de percepedo da pensdo por morte, conforme a
idade do pensionista

iii.  Em regra, veda a cumulagdo de pensdo cuja soma seja superior a dois salirios minimos

primeiras, iii) plenario, para dois
turnos de votacao, com inter-
valo de cinco sessoes entre um
turno e outro. As PEC's, tanto na
Camara quanto no Senado, sao
votadas em dois turnos.

no Senado: 1) Comissao de
Constituicao e Justica e de Cida-
dania (CCJC) para admissibilida-
de e merito; ate 30 dias; ii) ple-
nario para discussao e emendas,
por cinco sessoes; lll) com emen-
da, retorna a CCJC, por mais ate
30 dias para dar parecer sobre
as emendas; i) sem emenda,
votam-se 0s dois turnos, com in-
tervalo de cinco sessoes entre o
primeiro e o segundo.

Aprovada na segunda Casa:
a) com emenda ou substitutivo,
retorna a Casa de origem, onde
o substitutivo percorrera todo o
processo inicial: b) se. no retor-
no, for aprovado sem emenda,
a materia e promulgada pelo
Congresso: ¢) se a Casa de Ori-
gem nao concordar com as mu-
dancas feitas na Casa Revisora,
a mateéria fica num pingue-pon-
gue eterno, até um dia as duas

=
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Casas se entenderem e aprova-
rem o mesmo texto para gue o
Congresso possa promulgar a
emenda constitucional. Pode
haver promulgacaoc parcial, ou
seja, as partes gque forem apro-
vadas com igual teor nas duas
Casas.

Vedacoes:
a) limitactes temporais ou
circunstanciais: nao podem ser

apresentadas PEC's em vigén-
cia de intervencao federal, de
estado de defesa ou de esta-
do de sitio (CF, art. 60, § |1°). b)
limites quanto ao conteudo:

nao sera objeto de deliberacao
emenda constitucional tenden-

te a abolir: 1) a forma federativa

de Estado: ll) o voto direto, se-
creto, universal e periédico; |l1)

a separacaoc dos poderes; |V) os
direitos e garantias individuais

(clausulas pétreas, CF, art. 60 §
4°). Segundo o STF, saoc também
clausulas pétreas as limitacoes
do poder de tributar, especial-
mente no que diz respeito ao

principio da anterioridade (art.
150 da CF).

Todos os prazos ficam sus-

pensos nos periodos de recesso.
exceto se houver convocacao ex-

traordinaria do Congresso Na-
cional =

Como se posicionam as entidades de classe em relacao ao texto da reforma
da Previdéncia apresentado pelo governo federal?

ANASPS

Associacao Nacional dos Servidores Publicos,
da Previdéncia e da Seguridade Social

£ A entidade & terminantemente contra esse pacote gque nao & de reformas, mas

sim um pacote de maldade que estao fazendo. Os legisladores "esquecem” o motivo da
criacao da Previdéncia Social brasileira, os preceitos de Eloi Chaves, o papel social e de protecao contra in-
certezas gue a Previdéncia faz. Na verdade, tentam transformar os aspectos economicos, um projeto que &
extremamente social e contributivo. Querem gue o cidadao brasileiro cada vez contribua mais e leve mais
tempo para se aposentar, esquecendo gue seu esforco fisico e suas condicoes de saude vao diminuindo
com o tempo. Sem contar gue, com a crise gue esta no mundo, o emprego diminui e as pessoas com mais
idade terao mais dificuldade de se colocar no mercado de trabalho. Ou seja. € um pacote que nao vé os
aspectos tributarios da contribuicao Previdenciaria, gue € um tributo de afetacao obrigatdria. portanto, é
um tributo na gual vocé paga para um determinado fim. Ninguém discute se a verba e suficiente ou nao.
Também nao se discute se as renuncias fiscais que se faz, as benesses que sao feitas com o dinheiro do tra-
balhador brasileiro, sao as necessidades de incremento de trabalho, incremento da industria. Quem tem
que pagar essa conta ndo é a Previdéncia, nao € o servidor, nao € a populacao, e sim a sociedade como um
todo, mas que nao se reverta em prejuizo da familia brasileira.
Espero que essa proposta seja rejeitada totalmente, que a populacao se insurja, lembre aos politicos
brasileiros que eles sao representantes do povo, gue as eleicoes estao proximas e que as respostas nas ur-
nas serao duras, e gue eles sejam conclamados a sairem dos seus palacios de cristal e entender gue cada

lar term um eleitor, tem uma familia. tem um ser humano que trabalha com afinco para se aposentar com

dignidade e nao ir direto do seu local de trabalho para um caixao. 44

"Alexandre Barreto Lisboa, presidente da Anasps.

g 12 www.anasps.org.br
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ANFIP
Associacao Nacional dos Fiscais da Receita Federal do Brasil

é4 Esse texto apresentado € deploravel sobre todos aspectos.

Sobre a questao técnica ele carece de fundamentacao. O governo usou de um artificio

utilizado no passado. que é o de projetar um futuro em que a Previdéncia Social estara
quebrada. As argumentacoes s3o t3o frageis que logo no inicio do debate a Anfip conse-
guiu uma projecaoc muito grande em cima desses proprios numeros que o governo apresentou e que sao
insustentaveis. A anfip sempre foi critica a proposta encaminhada, dizendo que € uma proposta fiscalista,
daue ela ndo melhora em nada a Previdéncia Social. Ela ndao garante nada, ela tem um pacote que vai levar
a destruicao da Previdencia Social porgue, em linhas gerais. a proposta de aumentar a idade da aposenta-
doria e esta ser apenas por idade, € extremamente injusta e vai fazer com gque as pessoas gue comecam a
trabalhar mais cedo sejam muito prejudicadas. Entao em nenhuma dimensao pode-se dizer gue a proposta

encaminhada pelo governo possa ser aproveitada. 99

* Floriano Martins de Sa Neto. vice-presidente de Politica de Classe da Anfip

ANPPREV

Associacao Nacional dos Procuradores e Advogados Publicos Federais

éé » Anpprev desde o inicio deste processo gque trata de mudancas na Previdéncia

Social tem adotado uma postura bastante critica. A uma. porgue as alteracoes nao
foram submetidas a sociedade para conhecimento e debates. O governo tentou tratorar.
Esse foi o grande e grave vicio de origem. A duas, tendo a nossa entidade, nascida no seio da Previdencia
e com conhecimento de causa, imaginava-se que féssemos chamados a opinar previamente. Nao sé a
Anpprev, berm como a Anasps, a Anfip, e tantas outras associacoes gue conhecem a matéria previdenciaria.
Portanto, a nossa posicao sempre foi contraria a forma precipitada do encaminhamento da proposta de
emenda 287/16.

Como chegou ao Congresso Nacional a proposta do Palacio do Planalto nao passara. Diversas mobilizacoes
realizadas por trabalhadores, sejam do setor privado ou servidores publicos, ja foram desencadeadas e
fragilizaram o andamento do projeto. Teve grande negatividade a Desvinculacao de Receitas da Uniao (DRU)
em 30% no orcamento da Seguridade Social. Também, ndo trazendo a PEC regras de transicao para o conjunto
do funcionalismo, a rejeicao a medida reformista cresceu sobremaneira e fez com que o pacote tomasse a
conotacao de maldades e que a verdadeira intencao fosse de acabar com direitos adquiridos dos servidores.
Concluindo, ao nosso ver, o objetivo principal da mudanca previdenciaria foi atender aoc mercado financeiro

e retirar conquistas dos trabalhadores tabuladas na Constituicio Federal de 1988. 9

* Antonioc Rodrigues da Silva, presidente da Anpprev

Anasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social 13 =



MOSAP
Movimento Nacional dos Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas

éé Nos nao podemos ter outra posicao a nao ser deplorar esta proposta do governo, através

da PEC 287. Ela vem t3o somente para tirar direitos, acabar com os direitos e também no

nosso entender, acho que no entender de todo mundo, inclusive do trabalhador brasileiro
e também do servidor publico brasileiro, € para uma privatizacdo da Previdéncia Social, que é publica hoje,
deveria ser publica. E por essas razoes, porque afeta profundamente a vida do trabalhador do regime geral, do
INSS, portanto, e, sobretudo tambem dos servidores publicos e mais ainda pensionistas. Existem servidores
publicos que, segundo a Emenda n® 41, ja poderiam se aposentar, e vao ter que se submeter novamente a
uma transicao para poder aferir os direitos gue estdo assegurados na [Emenda] 41, e alguns outros também
gue ja tinham direito por ocasiao da 41, e nao se aposentaram. Fundamentalmente, nos do Mosap, estamos
absolutamente contrarios a proposicao do governo gue esta prestes a ser votada no plenario da Camara.
Quando se diminui recursos para que a pessoa possa cumprir todas aquelas condicoes de pensionista,
de mae de familia ou de pai de familia, para dar dignidade a sua propria familia, € uma violacao, inclusive
de direitos humanos. Atinge fundamentalmente o artigo 5° da Constituicao, que sao as garantias individuais,
e atinge também direitos adquiridos. Quando nos entramos no servico publico ja tinhamos as regras pré-
estabelecidas e todo mundo ja sabia. e de repente no meio do jogo. muito tempo depois, vém as mudancas.

Isso no nosse entender afronta a afirmacaoc do governo que diz que nao havera prejuizos a direitos adquiridos,

mas havera sim! 99
* Edson Guilherme Haubert, presidente do Mosap

COBAP

Confederacao Brasileira de Aposentados, Pensionistas e ldosos
66 s - Confederacao Brasileira dos Aposentados, Pensionistas e ldosos, somos totalmente

contra a reforma da Previdéencia. Nao concordamos com esse pacote de maldades que o

governo esta encaminhando para a Camara e Senado. A Cobap € totalmente contra qualguer

medida que venha a prejudicar os aposentados e pensionistas de qualguer categoria do Brasil.

MNao consideramos nenhum ponto positivo, por isso somos contra o pacote total que esta para ser votado.

A Cobap € contra a reforma da Previdéncia e tambeém contra a reforma trabalhista. Nao concordamos com
a forma que esta proposta.

Queriamos negociar algo bem melhor do que esta proposto para os aposentados de todas as

categorias. 4 4
*Warley Martins, presidente da Cobap
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Jornada de Trabalho

A mudanca na jornada de trabalho deve acontecer em breve.
O diretor de Gestao de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Thiago
Andrigo Vesely, esta empenhado para realizar a implementacao de redefinicao da
jornada de trabalho. Segundo o gestor, ha chances reais de uma mudanca, apesar do

contratempo da nao implementacac com sobreaviso, conforme solicitado inicialmente
pela Anasps. Agora a associacao pleiteia a redefinicao de seis horas continuas com

mais duas horas de complementacao de teletrabalho ou capacitacao. Todas essas
informacoes constam na entrevista abaixo. Acompanhe!

Diretor, anunciamos noc mes
de julho uma alteracao na jor-
nada de trabalho dos servido-
res. Qual era a proposta inicial e
como surgiu a necessidade de di-

minuicao da carga de trabalho?
Dia 13 de junho de 2017 delibe-

ramos em reuniac de diretoria a
jornada de sete horas com sobre-
aviso de uma. ou seja, 35 horas se-
manais, para ser implementada a
partir de 1° de agosto. Foi votado,
fol estabelecido gue nos terlamos
um grupo de trabalho que anali-
saria de que forma poderiamos
viabilizar, preparar o o6rgac para
comportar essas sete horas. Entre
as mudanc¢as pensamos tambem
sobre a questao da adaptacao
do Sisref, gue & o Sistema de Fre-
guéncia dos Servidores. O Sisref ja

. ’ _.l,:r
i i i a ::__ﬂ F o = X n
Thjag:!%_rigu Vesely; diretor de

Gestdo de Pessoas do INSS

Anasps -

esta preparado pra receber as sete
horas de sobreaviso, entao traba-
Ihamos a liberacao do ponto dos
gerentes executivos, o que nao
se concretizou porgue nhaguela
reuniao verificamos a necessida-
de de consultar o Planejamento,
uma vez gque DAS 4 acima pode
ser liberado de controle de jorna-
da. de frequéncia de trabalho. Ja
o DAS 3 para baixo. o gue equivale
a gerente executivo, nac poderia.
Determinamos entac que con-
sultariamos o Planejamento, e foi
o gue fizemos. Ja provocamos ©
Planejamento a se manifestar. Tra-
balhamos o banco de horas para
gue fossem 48 horas a cada dois
meses, 24 horas em um mes, tudo
Isso fol deliberado numa reuniao
de diretoria por unanimidade, por
antecipacao, cada diretoria, pro-
curacdoria, auditoria, corregedoria,
coordenacaoc de planegjamento,
todos receberam a nota informa-
tiva n® 27 da DGCP em gue mos-
trava a legalidade da instituicao
das sete horas e das medidas que
colocamos em votacao. Votamos
para a implementacao em 1° de
agosto e preparamos a Casa.

Mas essa jornada nao chegou
a ser efetivada. O que aconteceu?

Ficou pendente naguela opor-
tunidade uma avaliacao por escri-
to da nossa Procuradoria Federal
Especializada (PFE). em que ver-
balmente tinha se manifestado
favoravel, pois tinha constatado le-
galidade nos atos ali deliberados
e que foram votados. No entanto,
pediram até 20 dias para uma ma-

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

nifestacao formal. Foi encaminha-
do o estudo do grupo de trabalho,
a nota informativa 27 fol nova-
mente encaminhada para a Pro-
curadoria, porem, a Procuradaria
se manifestou de forma mais cau-
telosa quanto a implementacao
cda jornada de sobreaviso de sete
horas, orientando o presidente do
INSS gue consultasse o Ministerio
do Plangjamento. uma vez que
compete ao Ministério do Planegja-
mento a Administracdo do Sipec
- sistema, gerencia as pessoas da
administracao publica federal. E
o presidente fol prudente em so-
brestar a implementacaoc das sete
horas no 1° de agosto, como eu ja
havia manifestado a vocés mes-
Mo, & Nas redes sociais para guem
quer que fosse eu ja havia comu-
nicado, porgue era nao so um
desejo, mas era uma deliberacao
de diretoria, nao era um sonho,
uma idealizacao deste diretor de
Cestao de Pessoas, uma vez que
ja tinha sido deliberado pela dire-
toria do INSS, pelo colegiado. Nao
entendi, eu nac vi o porqué nao
poder anunciar, mas por cautela,
por prudencia, seguindo a reco-
mendacao da nossa Procuradoria,
a consulta foi encaminhada ao
Ministério do Planejamento para
verificar se temos realmente pos-
sibilidade de implementar as sete
horas com regime de scbreaviso
em todo o INSS.

Ressalto que estudamos a via-
bilidade das sete horas por uma
provocacac da Anasps. A Anasps
fez um oficio em novembro soli-
citando gue fosse implementado
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seis horas ou no minimo sete ho-
ras em regime de sobreaviso. Nos
deu um estudo fundamentado
gue ja existia em alguns orgaos
publicos, e até no setor antes um
pouquinho de votarmos na dire-
toria no dia 13, e no dia 12, o presi-
dente da Camara dos Deputados,
Rodrigo Maia, implementou as
sete horas com sobreaviso na Ca-
mara dos Deputados. Ou seja, nao
estamos inovando no que propu-
semos, estamos apenas seguindo
uma modernidade, uma nova for-
ma de jornada de trabalho, que
verificamos ser mais eficiente e
nac por empirismo, mas realmen-
te por constatacoes de outros or-
gaos que assim implementaram.
MNao desistiremos de implementar
as sete horas em regime de so-
breaviso, mas teremos que agora
aguardar uma manifestacao do
Planejamento, por cautela, por
prudencia, conforme a recomen-
dacao da nossa Procuradoria.

E qual € o andamento hoje
desse projeto de mudanca na
jornada de trabalho? Ha possibi-
lidade de reverter essa situacao?

Tenho plenas conviccoes que
temos possibilidade de reverter.

O 1° de agosto era a data idealiza-
da. na reuniao da diretoria até tra-

balhamos com 1° de setembro, ai
muitos falaram "naoc. temos 45 dias
e & tempo suficiente para fazer-
mos o rearranjo institucional que
construi para o dia 1° de agosto’,
porem, por alguns percalcos nao
conseguimos implementar agora,
mas nao vejo como algo que "ah,
nao vamos implementar”. Ja foi fei-
ta a consulta ao Planejamento in-
formalmente, estive com © minis-
tro Diogo de Oliveira e ele nao se

manifestou contrario, entao temos
possibilidade de implementar sim.
Apenas postergamos um poudui-
nho a realizacao deste sonho.

Podemos garantir que essa
mudanca vai ocorrer?

Carantir, eu nao posso garan-
tir, mas costumo dizer, que toda
coisa ruim tem um lado positivo,
e que a providencia divina as ve-
Zes Nnao e compreensiva pra nos
humanos, & eu vejo como uma
providencia divina nao ter sido
implementado as sete horas ago-
ra. Estou diante de um oficio da
propria Anasps. datado do dia
2 de agosto, em gue nos trouxe-
ram uma possibilidade que talvez
seja muito melhor do gue as sete
horas comao seria implementado.
Nos sugere gue sejam realizados
estudos no sentido da redefini-
cao da jornada de trabalho, em
turno continuo de seis horas para
todos, estabelecendo-se uma
complementacao de duas horas
de teletrabalho ou capacitacao, a
ser implementada pelo INSS por
meio do PEP (Programa de Edu-
cacao Previdenciaria) e de parce-
rias, entre as guais a propria fa-
culdade Anasps, na modalidade
de ensino a distancia. Analisando
esse documento e conversando
informalmente com o pessoal da
equipe, com a nossa propria Pro-
curadoria. nao vemos ilegalidade
e diante da conversa que eu tive
com © nosso ministro do Planeja-
mento, eu acredito gue pode ser
uma saida ainda melhor do gue
iImplementar as sete horas. Acre-
dito gque possamos de repente
construir as seis horas para todos
com duas horas, mas naoc com
sobreaviso, como estavamos tra-

balhando, mas com duas horas
de teletrabalho - gque vai ser fun-
damental ao futuro gque se dese-
nha, se apresenta para o INSS, ou
ate mesmo com capacitacao ou
fortalecimento do PEP, que € um
programa governamental gque
consta no Plano Plurianual e que
hoje nao temos realizado da for-
ma que era necessaria, que se es-
pera pelo Governo, gque se espe-
ra pelo Instituto, porgue no ano
passado o PEP tinha um milhao
para divulgar a educacao previ-
denciaria. e devolvemos esse re-
Curso porgue nac conseguimos
investir. Entao talvez seja a hora
de agregarmos e fazermos, des-
culpa o trocadilho, do limao uma
limonada, e fazermos essas sete
horas, gue nao aconteceu no 1°
de agosto, virar, de repente seis,
e assim podermos oportunizar
ainda mais qualidade de vida para
O servidor de forma consistente e
duradoura, como as sete horas tal-
vez pudesse brecar ali na frente,
brecou antes de ser implementa-
do e Nos proporcionou a possibi-
lidade de estudar algo gue pode
ser melhor para todos servidores.

Sera dado andamento a soli-
citacao da Anasps?

Nao tenho duvidas. Esse ofi-
cio eu recebi, dia 2 de agosto, e ja
esta sendo analisado. Fol repassa-
do para a eguipe da Diretoria de
Cestao de Pessoas e eu ja con-
versel pessoalmente com nosso
procurador federal que se com-
prometeu a ajudar. Todo ganho
para o servidor € um ganho para
a instituicao, e todo ganho para
a instituicao e um ganho para o
segurado, e todo ganho para o se-
gurado € um ganho para a nacao

Estou diante de um oficio da propria Anasps, datado do
dia 2 de agosto, em que nos trouxeram uma possibilidade
que talvez seja muito melhor do que as sete horas
como seria implementado.
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Originario da Previdencia Social, William Ciuliano dos Prazeres as-

sume a Diretoria de Atendimento do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Dentre os desafios que precisa superar, esta a moder-

nizacao do leque de atendimento dos servicos da

Previdéncia Social, o qual o diretor define como primordial,
“zelando pela qualidade, eficiencia e rapidez na prestacao de servicos’. Saiba mais,
na entrevista abaixo, sobre a trajetoria do atual gestor e os trabalhos que ele pretende
desenvolver na Diretoria de Atendimento, gue € um dos pontos mais sensiveis do INSS.

Diretor, vamos falar um pou-
quinho sobre o seu trajeto no INSS.
Quando o senhor tomou posse na
Casa, e como foi sua trajetoria até
chegar a Diretoria de Atendimento?

Em 1995 eu fui convidado para
ser o coordenador nacional do Siste-
ma de Acompanhamento do Aten-
dimento Bancario da Previdéncia,
porgue nessa epoca existiam mui-
tas filas, a clientela previdenciaria
quando ia receber o beneficio nao
era tratada com dignidade, com
respeito e com todas as qualidades
que a rede bancaria deveria prestar:
eficiéncia, qualidade e seguranca.
Nos montamos uma equipe em
rede nacional e em cada Estado nos
tinhamos um coordenador, que ti-
nha uma equipe e nos dez dias de
pagamento, essa equipe saia fis-
calizando os bancos para ver se as
agéncias estavam em conformida-
de com o contrato que foi assinado
com © INSS, com a rede bancaria
tambem. Figuei cinco anos a frente
do Sisterma de Acompanhamento
do Atendimento Bancario. a expe-
riencia foi tao boa, tdo inovadora,

! .
Williaghh F[q;iiaﬁm dos Prazeres,
Direto c}; :'q‘.l'-.'_-a_’u.:" mento do INSS
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gue nos fomos premiados pela Es-
cola Nacional de Administracao Pu-
blica, a ENAP, vencemos o 3° Con-
curso de Experiéncias lnovadoras
na Administracdo Publica, prémio
Helio Beltrao. Depois fui convidado
para montar a area de informatica
do Ministerio do Desenvolvimento
Agrario, em 2000. Figquel la como
coordenador geral de informati-
ca por varios anos. Retornel nova-
mente ao INSS. figuei por alguns
meses, e pouco tempo depois me
convidaram para o Ministéerio da In-
tegracao Nacional, onde fiquei dois
anos como coordenador geral de
Esporte e Logistico. E cheguei ate
diretor de gestao interna. Retornei
para o INSS no fim desses trabalhos
e pouco tempo depois me convi-
daram para retornar ao Ministério
ce Desenvolvimento Agrario, como
subsecretario adjunto e fiquei por
dois anos. Retornei entdao para o
INSS novamente e fiquei alguns
meses ate gue ful convidado para
ir para a Assembleia Legislativa em
Alagoas, para modernizar e infor-
matizar aguela Casa Legislativa. O
trabalho terminou depois de dois
anos e voltei para o INSS. Assumi
como fiscal a fiscalizacao do 135
gue s3o as nossas centrais de aten-
dimento. Pouco tempo depois saiu
minha nomeacao como diretor de
Atendimento, o gue para mim foi
uma surpresa muito agradavel e eu
Vejo IS50 COMOo Uma grande oportu-
nidade para gue possamos tornar
a Diretoria uma area de exceléncia
dentro da instituicao.

Como é ser diretor de uma area
tao delicada do INSS, consideran-
do o cenario politico atual, estan-
do o Instituto ligado ao Ministério

do Desenvolvimento Social e nao
mais com um ministério proprio?

Vejo Isso como uma grande
oportunidade. Eu conheci a equi-
pe, a equipe & muito boa, e temos
varios projetos de melhoria conti-
nua. Estamos num cenario de mu-
danca e € a grande oportunidade
que temos para dar visibilidade a
todo esse atendimento gue esta-
mos propondo. Outro dia estive em
uma agéncia e me deparei com o
quadro deploravel de atendimento,
entao nao e essa a imagem gue eu
quero gue seja passada para o ci-
dadao brasileiro em relacao a pres-
tacao do servico, porgue eu vivo di-
Zendo aqui dentro que nao adianta
nada trabalharmos 12, 13, 14 horas
paor dia, trabalhar muito. sendo que
na hora que disponibilizamos o
servico, ele & mal feito. Isso depoe
contra o nosso trabalho. Minha in-
tencao junto com a equipe, que e
uma equipe muito profissional, e
darmos as maos e reconstruirmos a
Diretoria de Atendimento, zelando
pela eficiéncia. qualidade e rapidez
no atendimento a clientela.

Em relacdo a essa mudanca
que houve na estrutura, digo que
estamos fazendo a nossa parte, e a
politica & assim. nao temos gestao
sobre ela, mas temos gue ficar em
conformidade com as diretrizes que
foram definidas. Estamos aqui para
trabalhar. © que definirem a nivel
presidencial, ministerial, estamos
agui para cumprir o que for defi-
nido. Somos trabalhadores, somos
servidores publicos federais, e como
o nome ja diz, temos que senvir.

Quais os trabalhos que estao

sendo desenvolvidos na Diretoria
de Atendimento?
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Estamos em um momento ago-
ra de renovacao contratual. Nés te-
mos o 135, que e a central de atendi-
mento, existe o Meu INSS tambem
que e uma carta de servicos gque vai
ser disponibilizada por smartpho-
nes, computadores e notebooks.
Estamos modernizando o leque de
servicos que nos temos aqui na Di-
retoria, e verificando tambem novos
projetos gue possam vir ac encontro
do que eu falei anteriormente: ze-
lando pela gqualidade, eficiéncia e a
rapidez na prestacao de servico.

Quais os principais desafios
que o senhor considera ter que en-

frentar a frente da diretoria?

Buscar unificar toda a estrutu-
ra, toda capilaridade que temos
nos Estados para gue possamaos
seguir um mesmo caminho em
todo o pais. As informacoes que
sao acordadas em Brasilia pre-
cisam ser levadas para as pontas
com clareza e eficiéncia. e que
nao reste duvida sobre © NOssoO
plano de trabalho.

Quais as expectativas que o se-
nhortem para os trabalhos aserem
desenvolvidos até o final do ano?

Tenho poucos dias a frente
da Diretoria Atendimento, ou

seja, ainda estou me aproprian-
do. Tem muita coisa ainda para
fazermos e muito trabalho. Mas
vejo tudo com muita esperanca.

Em nivel Brasil, estamos em um

momento delicado em funcao
desse pouco orcamento que te-

mos. Existem algumas acoes que

ja serao feitas agqui dentro, visan-

do a reducac de custo, de despe-
sa. Precisamos dar as maos com
as diretrizes do Coverno. Existe
a necessidade de economizar,
e Nnos vamos economizar. Essa
€ uma determinacac doc nosso
presidente «

Entidades se unem na luta
contra a proposta de reforma da Previdéncia

O Movimento dos Servidores
Aposentados e Pensionistas (Mo-
sap) convocou uma reuniac ordi-
naria para dar continuidade aos
debates da reforma da Previdén-
cia. Com a participacao de diver-
s0s dirigentes, representantes de
categorias de servidores publicos
que compoem a Seguridade So-
cial, foram debatidos assuntos
como a Proposta de Emenda 3
Constituicao (PEC) 555, a PEC 287,
as emendas sugeridas e tambéem
as campanhas a serem veiculadas
a fim de alertar a populacao sobre
o tema.

A histéria de criacao das enti-
dades representativas dos servido-
res que trabalham com Previdén-
cia Social fol iniciada ha anos por
um grupo gue ainda hoje esta na
luta, reivindicando beneficios para
a categoria. O Mosap, Anpprev, As-
dener, Anfip, Sindilegis, Sindfisco
e outras entidades, assim como a
Anasps, foram precursoras nas ati-
vidades de combate as acoes do
governo contra o servidor. Alem
disso, foram os dirigentes dessas
entidades que iniciaram um tra-
balho de aproximacao com o Par-
lamento, visando a necessidade
de um trabalho conjunto com o
Congresso Nacional.

"“Quando iniciamos, a nossa
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grande luta era convencer os ati-
vos”, lembrou Domingos Travesso,
um dos fundadores do Mosap. O
convencimento deu certo de tal
maneira gue hoje todas as enti-
dades, muitas representantes dos
servidores gque ainda estdo em
exercicio, se unem para brecar a
reforma do sistema previdencia-
rio, proposta pelo atual governo
atraves da PEC 287.

E essa juncac de experien-
clas provoca resultados positivos,
como uma proposta de Emenda
(N°335) ao texto - apresentado pelo
Palacio do Planalto -, elaborada
pelos dirigentes com © apoio de
alguns deputados. "Que bom que
estamos unindo forcas, pois nao
€ agui onde tudo acaba, mas sim
onde encontramos experiéncias

para comecar as lutas’. ponderou
o presidente da Anasps. Alexandre
Barreto Lisboa.

Participante ativo do encontro,
FPaulo Cesar Regis de Souza, vice
-presicdente Executivo da Anasps.
relembrou junto com os demais
as batalhas travadas quando Ini-
ciou a associacao (ha 25 anos). E
ao fazerem uma breve leitura do
atual cenario politico, os dirigen-
tes aprovaram pecas de campa-
nhas publicitarias, assim como as
realizadas pela Anasps desde o
ano passado, contra o desmonte
da Previdéncia Publica Brasileira.
Serao veiculadas campanhas nas
radios, jornais impressos, outdoors
e videos com a finalidade de de-
monstrar a populacao o quanto a
proposta de reforma e abusiva =




Novo corregedor

Ricardo Panguestor e o novo corregedor-geral do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). No cargo desde o mes de maio, o procurador de carreira da Corregedoria-Geral
da Uniao, retorna ao Instituto com a missao de melhorar os procedimentos realizados

na Corregedoria, a fim de aumentar a seguranca juridica e dar mais tranquilidade ao
servidor. Na entrevista abaixo, Panguestor comenta que encontrou uma autarguia bem

montada e com servidores qualificados. Veja!

Como o senhor encontrou a Cor-
regedoria apos ser empossado?

O INSS como um todo, mas prin-
cipalmente a Corregedoria, ele ja tem
um conceito pre-definido nos orgaos
de controle (e isso ajudou muito). Ou
seja, € uma Corregedoria que funcio-
na, gue ja tem procedimentos sedi-
mentados, gque as pessoas ja sao gua-
lificadas, e tudo isso facilita o trabalho.
Entac agora so vamos adequar algu-
mas coisas gue vem do meu trabalho
desenvolvido junto a Controladoria-
Ceral da Uniao (CCU) durante mui-
tos anos e tentar equilibrar algumas
pendéencias que eu verifiguei aqui na
Casa, que € em relacao as penalida-
des. Existe uma desproporcaoc entre
algumas penalidades aplicadas, e
iIsso me incomodou. Estou gueren-
do definir melhor essas penalidades
aplicadas aos servidores do INSS.

O senhor falou sobre as penalida-
des. Essa questao é o principal desa-
fio da Corregedoria?

Nao, nao so as penalidades. Como
disse anteriormente, alguns procedi-
mentos terao que ser alterados. Nos
temos alguns instrumentos normati-
vos novos que foram instituidos pela
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Controladeria-Ceral da Uniao que
vao ser aplicados aqui no INSS tam-
bem. A Corregedoria aqui ja funcio-
nava muito bem, mas como eu falei.
ainda temos que aprimorar alguns
conceitos; nos temos que qualificar
alguns servidores que estac preci-
sando ser qualificados e nos estamos
precisando de gente na Corregedo-
ria porgue nos temos uma carencia
muito grande aqui na Corregedoria
de servidores - muitos estao saindo,
aposentando tambem, entao isso e
uma necessidade urgente.

Como sera a sua gestao frente a
Corregedoria-Geral?

Principalmente em relacao as pe-
nalidades, como eu falei, os processos
corremdireito. Os relatoriosque tenho
verificado sao relatorios consistentes,
bem feitos. poucas coisas teremos
gue tratar desses assuntos, qualificar
um pouco mais os servidores, mas
realmente € a penalidade que mais
me incomoda e eu estava querendo
mudar alguns procedimentos, alterar
a passagem dos processos na Corre-
gedoria junto ao Ministerio. Os casos
de demissaoc sao encaminhados para
o Ministerio e eu ja estou tratando
um pouco desse assunto. Nos te-
mos aqui ate uma tabela a respeito
de aplicacao de penalidade, mas ela
esta desatualizada, entao temos gue
fomentar um pouco mais e melhorar
essa tabela para poder equilibrar as
penalidades porgue a Corregedoria
e do Brasil todo. Temos fatos iguais
com penalidades diferentes, depen-
dendo da regiao gque o processo esta
sendo executado e sendo feito, e isso
nac pode acontecer. Tem que haver
pelo menos um equilibrio nissc para
poder dar uma tranquilidade para o
servidor tambem.

Quais as expectativas para os tra-
balhos a serem realizados? O senhor

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

pode nos adiantar alguma coisa, se
vai ter alguma novidade para este
ano...

Ja tive uma reuniao com todos 0s
regionais, e tentamos definir alguns
criterios. Nos vamos alterar alguns
procedimentos. A conversa foli mui-
to boa. O gque for aplicado sera em
ambito nacional e o que esta me
preocupando agora € o que eu acho
qgue temos gue procurar fazer, vai ser
tentar diminuir uma quantidade de
processos porgue ja tem casos gue
o servidor foi demitido duas vezes,
tres vezes, para nao termos gue fazer
processo de novo, para demitir nova-
mente esse servidor. Porgue isso faz
com gue acumulemos muito proces-
so e temos o problema da prescricao.
Uma outra situacao que ja estou dis-
cutindo, gue ja comecel a conversar
com a Consultoria Juridica do Minis-
terio, € a respeito dos casos de demis-
sao tambem passar pela Corregedo-
ria para fazermos entrar na questao
de merito mesmo dos processos,
gue hoje sO passa processo por agui
como resultade do regimento in-
terno, entao eu nac emito nenhum
juizo de valor em relacao a essas de-
missoes. Fica um processo direto das
comissges para o Ministerio decidir
pela demissao e nac tem nenhum
criterio daqui, da autoridade do INSS.

O senhor gostaria de acrescentar
mais alguma coisa?

E so que a Casa eu encontrei mui-
to bem montada e eu ja esperava isso.
E uma satisfacdo estar aqui no INSS, é
um retorno, porgue eu ja estive aqui
em outra oportunidade, mas nao nes-
se cargo de corregedor, e val ser muito
bom, sem duvida nenhuma. E uma
materia gue eu gosto, gue eu domino.
O gue eu encontrel agqui dos servido-
res gue realmente estao trabalhando
nisso, percebo que podemos fazer um
trabalho muito bom =
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Boas Noticias

Empresas que contratarem empregados
com mais de 55 anos terao beneficios
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Esta em analise o Projeto de
Lei do Senado 236/2017, apresen-
tado pelo senador Cidinho San-
tos (PR-MT), que prevé a conces-
sao de beneficios a empresas gue
contratarem empregados com
mais de 55 anos. O projeto de-
termina ainda gque as empresas

privadas reservem um percentual
minimo de suas vagas para em-
pregados com idade igual ou su-
perior a 55 anos. "A empresa que
contratar essas pessoas [a partir
dessa idade] tera um incentivo
no pagamento do INSS’, disse o
senador s

Anasps recebeu medalha Hélio Beltrao
Divulgado em 27 de junho de 2017 na Anasps TV

O presidente da Anasps, Ale-
xandre Barreto Lisboa, foi agracia-

do em sessao solene no dia 27 de
junho com a medalha Helio Bel-

trao, concedida aos colaboradores

do Instituto MNacional do Seguro
Social (INSS). "Essa comenda nao
e minha, mas dos servidores da
Previdéncia Social que vestem
a camisa e ha anos nos emocio-
nam’, disse Lisboa. O presidente
da entidade destacou a importan-

cia do desempenho dos servido-
res gque, mesmo diante de tantas

dificuldades, conseguem driblar
as adversidades e a cada dia fa-

zem uma Previdéencia melhor. A

solenicdade, que aconteceu em
celebracao a mais um aniversario

da autarguia, contou com a par-
ticipacao dos servidores da Casa,
dirigentes de entidades da classe
previdenciaria e também com os

atuais gestores do Instituto «

Empresas recebem certificado pela pratica

de aprendizagem profissional
Publicado em 11 de agosto de 2017 na Radio Anasps

Durante a |l Feira de Apren-
dizagem Profissional na Bahia,
promovida pelo Férum Baiano
cde Aprendizagem Profissional,
120 empresas receberam o Cer-
tificado de Reconhecimento
cle Boas Praticas da Aprendiza-
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gem Profissional pela atuacao
e valorizacao dos jovens apren-
dizes.

Segundo informacoes divul-
gadas pelo Ministério do Traba-
lho, alguns representantes das
empresas falaram sobre os be-
neficios em dar oportunidades
aos aprendizZes, nao SO para as
companhias, mas também pela
responsabilidade social na inte-
racac dos jovens na sociedade.
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» ACOES

RELACAO DAS AGCOES JUDICIAIS

Reproduzimos abaixo uma lista parcial das acoes da Anasps, contendo as acoes gue
tiveram decisoes recentes (proferidas até 20/07/2017). A lista completa, contendo

todas as acoes da Anasps, esta disponivel em nosso site.

ACOES QUE TRANSITARAM EM JULGADO E INICIARAO EM BREVE A FASE DE EXECUCAO (CALCULOS)

PROCESSON.®

ASSUNTO

ESTAGIO ATUAL

AD 95 00.13849:2
AC 1997 01,00,030823-0

1* Vara - JE/DF

M5 1997.534.00.035581 -2

ANUENIOS - 1* AGAO - Solicita a contagem do
tempo de servico prestado pelo servidor celetista
para fins de anuénios.

Indevida mclusio das vantagens pessoais no teto |

(Ganhamos, parcialmente, em 2* instincia, nesses termos: “dou parcial provimento 4 apelag@o para, ao julgar
parcialmente o pedido inicial, reconhecer o direito dos substituidos da autora ao computo do tempo de servigo
piiblico federal prestado sob o regime celetista, para efeito de licenga-prémio & anuénios ¢ incorporacio de
quintos, sendo que nesta Gltima hipotese os efelios financeiros somente incidirdo 2 partir da publicagdo da Len
n® B.91194. Os valores atrasados, observada a prescrigio guinguenal, deverdo ser acrescidos de comreglio
monctaria ¢ juros, na forma do Manual de Caleulos da Justica Federal™.

O INS5 interpds Recurso Especial (pf o STT — RESP 1420636/DF), o qual foi negado. Em seguida o processo
foi remetido ao STF para julgamento do Recurse Extraordinario interposto pelo INSS (RE 939903), para o
gual foi negado seguimento, Desse modo, o processo transiton ¢m julgado ¢ serd imiciada a fase de execugio
(cdleubos 107 pa ). Processo retirado pela AGU em 18/07/2017 (69 vohumes).

(anhamos em 2° instincia, O INSS recorren. Em 291 172016, o 8TF negou seguimento ao recurso do INSS.

AMS 1999.01.00.108833-0  |de remuneragio. C processo transitou em julgado ¢ foi devolvido, em 17/05/2017, & instincia de origem para que scja iniciada
3" Vara- JF Brasilia -DF a fase de execuglo (caleulos/pagamento).

MS 2002.34.00.01 95290 VPNl - Vaptagem Pessoal Nominalmente |Ganhamos, parcialmente, em 2° instincia, Na decisio, determinoy-se 3 autonidade impetrada que assegure o

AMS 2002.34.00.0195290  |Identificada  (Quintos/iDécimos) -  Direito |direito 4 manutenglio do cilenlo das parcelas incorporadas a titulo de quintos/décimes, em conformidade com

adquirido - MP 2.048/2000- Oficio Circular n.* 19 {o valor da emuncrag®o do cargo de confianga comespondente, fixados pelos ancxos da MP 2.048-28/00,

15" Vara — JF Brasiha -DF SEHMP - impedir a reducho do valor de parcela |ressaltando que os efeitos financeiros desta decisio se operam desde a impetragio”. [nconformada, a AGU
incorporada. apresentou uma série de recursos, todos negados. Assim, a agdo transitou em julgado em 24/04/20k

e — — . _ bfevaserﬁjnmmhufamdeﬂxmmﬁu Concluso para despacho em 18072017

MS 2006.34.00.037497 40 Ao que objetiva impedir o desconto  na Ganhamos em 1° ¢ 2 instincias. Foi proferida sentenca julgando pm-l:d:air.:nn.. o Il-l:dldﬂ da -amnspﬂ,

ApReeNec 200634 00.037497-0 {rermuneragio dos procuradores federaisedidos, | confirmando a decisio liminar, ra qual o juiz ordenou ao réu que se abstivesse de efersar quabquer desconto

14" Vara - JE/DF dos wvalores j4 pagos a tinlo de ED_.E,._I em folha de pagamento a titulo de reposigo ao eranio referente as parcelas curmmladas de GDAJ recebidas no

(Gratificagio de Desempenho de Atwadade
Judiciaria).

{em julgado em 09%05/2017. Proferido despacho, em 12/07/2017, determinando a iniimagdo da Anasps para

periodo compreendido entre 24032003 e 31052006, A Umso apelow, todavia o TRF negoun provimento &
apelacio. A Uni@o opOs embargos de declaragiio, os quais foram rejentados. Por fim, a Unifo interpds
Recurso Especial (STT) ¢ Recurso Extmaordininio (5TTF), o8 quais niio foram admitidos. O processo transilou

requerer, em 30 (mnota) dias, a ligudacio oo o cumprimento do tifulo judicial.

AD 2008.34.00.023740-1
Apreence 2008.34.00.023740-1
21* Vara JE'DF

sSuspensiio da cobranga - agdio objebivando que
s¢jam suspensos 0s descontos dos valores pagos
indevidamente a titulo de retribuigdo pelo exercicio

{de cargo comissionado (op¢dio pelo recebimento da

remuneragio do cargo efetivo, acrescida de 60% do |
Cargo em comissdo) e caso os descontos j4 tenham |
sido efetuados, que sejam devolvidos os valores

descontados, acrescidos de juros e correglo
moneddria,

e ———

Ganhamos, em 1° ¢ 2° instancias. A sentenca (embargoes) julgou procedente o pedido daﬁmsm nos ﬁcgumlm
termos: “julge PROCEDENTE o pedido para decretar a nulidade does descontos nos proventos dos
substituidos da Autora, a titulo de rembuigio pelo exercicio de cargo comissionadoe, condenando as Bés g
proceder & devolupBo dos valores indevidamente subtraidos, sobre o5 quais incidirdo corregdio monetdria, a
partir da data de cada parcela descontada, e juros de mora de 6% (seis por cento) a0 ano, a contar da citagio
(art. 4* da Medida Provisdria 2.180-35, de 24 de agosto de 2001). O INSS recorren ¢ em 290672016 foi
negada a apelaciio do INSS. O acdrdio transitou em julgade em 04/10/2016. Desse modo, foi publicado
despacho determinando o inieio da execugdo,

ACOES DE 28,86%

PROCESSO N.*

ESTAGIO ATUAL

AD DOS 28.86% (A0 95.00.13851-4/
EXECUCAQ 1998 34000286299, 6" VARA —

A aglo foi paga em 2006/2007. Cerca de 8 mil associados foram contemplades. Entretanto, ainda ha situagfies pendentes. Estimamos em tomo de 50
0 nimero de associados que, por razdes diversas, ndo receberam seus créditos, Temos diligenciado junto ao INSS e 4 6" Vara da Justica Federal para

BRASILIA)

1997 34.00,022863-8, 20 VARA- JF -

{JF - DF) que essas pendéncias sejam sanadas e os pagamentos sejam efetuados. Tho logo tenhamos a lista de beneficidrios remanescentes, contataremos, por
carta, cada um destes, a fim de lhes informar o valor e & previso de pagamento.
3" e 4° agio dos 28,860 XECUCOES (AD

de setembro de 2014,

O processo foi desmembrado em grupos de 40 associados por execugdio. Conforme noticiado diversas VEZES e BOSSO Elt-E! e no Jornal ﬁ.l:las;rs,
somente 08 5Goios que entregaram a procuragio dentro do prazo foram incluidos na execucdio, O prazo para ajuizar as execuche

Cada execucio possui nimero ¢ tramitacdio distintz, Apresentamos em julzo os cdlenlos de todos os beneficidrios que assinaram a procuragio,
todavia a Procuradona Regional Federal os embargou (contestou). De modo geral, na maioria das execupdes o INSS requereu a concessio de prizo

para apresentar os cdlculos. O referido prazo, concedido pelo juiz, estdé em curso na meaioria das execugles (em algumas, o INSS i pediu
promogagio do prazo).Em outros grupes, o INSS ja apresentou os valores que ¢ntende devidos. Nessas cxcengdes, cstd a cargo do juiz determinar
queal valor serd pago (homologar os cileulos da Anasps ou do INSS), Quando hd 8 necessidade de algum documento cu informagio ¢ omplementar, a
Anasps o solicita por carta e'ou e-mail ao socio. Quando os cdlculos forem homologados pelo juiz, encaminharemos aos colegas uma carta
mformando o valor, bem comp & previsiio do pagamento, Nés 03 manteremds informados sobre a ramitagio dos proge s50s de execuiio,

1997 34 00.035853-5/
EXECUCAO 2006.34,00.017300-0,22° VARA -

JF - BRASILIA):

E"‘ EEE& EE m#ﬂ Processo em faze de execugdo. o juiz determinou a suspensdo do processo para apresentagio dos caleulos pelo Grupo de Trabalho do INSS.
19940 34 00.034076-7, 2(0°F VARA- JF -

BRASILIA)

) pagamento dessa agiio tove imicio em 29012009, com o depdsite dos valores para 2.612 associados. Em 2013, foram autuadas 2.176 EP‘-’&. cujos
valores foram depositados em 300072013 e 201 precatdnos, cujos pagamentos foram dispontbilizados em 081272014 . Realizamos uma minueiosa
depuragio no processe, cupo resultado indicou que alnda ha cerca de 1.000 (mbgneficiariosom direito a recals os 28 86% nesta acae
quais foram indevidamente excluidos em decorréneia de imimeras petiches de exclusio fetas pela Procyradoria do INSE ou por juizes de outras
comarcas, alegando-se supostas liispendéncias (o servidor pessnina e'ou teria recebido por outro de 28,86%).

DESBLOQUEIO DO VALOR RETIDO A TITULO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA POR OCASIAO DO PAGAMENTO (PSS
- 11%)- Oz servidores que receberam os precatbrios dispontbilizades em 2009 tiveram 11% blogueados por ocasilo do pagamento, em
cumprimento & determinacfio contida na Medida Provisoria n® 449, de 03 de dezembro de 2008, convertida na Lei n” 11.941, de 2905520009,
Todavia, nessa acdo os valores concementes ao PSS foram descontados por ocasido da elaboracdio dos cilenios pelo Grapo de Trabalho, razio pela
qual solicitamos ao juizo o reconhecimento de que os valores relativos & contribuiglo previdencidria ja foram compensados, com a consequents
expedicio de oficio a0 Banco do Brasl para liberacio dos valores blogueados. Entretanto, o juiz indeferiv os pedidos de levantamento do PSS sob o
fundamento de gue tais valores niio estariam mais depositados judicialmente, razio pela qual os pedidos de devolugiio do PSS indevidamente retido
deveriam ser formulados em agdo propria (agdo de repeti¢do de indebito tributario). Nossos advogados recorreram, assim que a decisio for

EEfi:riih.. daremos E!‘“ dnﬂﬂ

Assim que forem apresentados, daremos ampla divulgacdio.

Anasps -

5 Servidores Publicos, da Previdencia e da Seguridade Social

21



PRINCIPAIS A(;EIES EM ANDAMENTO

ACH1998.34.00,024023-7

PROCESSO N.° ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
AD 1998 3400.0206744  |3,47% de reajuste salarial devidos pela Lei 8880/95 [Foi proferido julgamento, em * instincia, que julgou parcialmente procedente o pedido da Anasps. O INSS
AC 2000.01.00.0381588 para o4 servidores do INSS. interpds Recurso Especial (STI), 0 qual aguarda julgamento,
2 Vara - JF/DF
AQ 1998.34.00.024345-9 | 3.47% de reajuste salarial devidos pela Lei 638095, EM FASE DE PAGAMENTO! As requisicghes de pﬂgﬂ.ﬂiﬁﬂ? foram avtoadas ¢ os valores foram
Execugdo 2003.34.00.035360-2 |para os servidores do MPS. depuslmdus em bancos oficiais (Banco do Brasil ow Caixa Econdmica Federal) a partir de 1° de margo de
4* Vara -JF/DF (2016, Enviamos para a residéncia de cada beneficidrio uma caria informando o n* da RPV, bem como

| decisio do juiz.
ANUENIOS - 28 FI;‘IE - Contagem de tempo de {Ganhamos, em parte, 2° instanciaram apresentados embargos de declaraglo (tipo de recurso) pelo

| orientacBes para recebimento. Em 21/11/2016, enviamos carla para os beneficidrios remanescentes {que por

falta de documentagio foram excluidos do pagamento) oportunizando a entrega extemporinea da
procura¢do, numa tenfativa de incluséio no pagamento, Os documentos foram juntados, Aguardamos a

AQ 2007.34.00.013061-5
ApReeNec 2007.34.00.013061-5
* Vars - JF/DF

AC 2000.0100.0478365 servico anterior & Lei §.112/90 para os servidores d|INSS, os quais foram acolhidos, em parte. Foram interpostos pelo INSS Recurso Especial ($T) -este nio foi
4* Vara - JFDF {INSS que eram regidos pela CLT. admitido, mas o INSS recorren) e Recurso Extraordindrio (STF), este dltimo aguarda julgamento.
AO 1998.34.00.0240224  |ANUENIOS - 3* AGAD - Contagem de tempo de | Ganhamos em 1° instAnciaprocesso esti no TRF - 1* Regido (2 instincia) aguardando julgamento.
ApReeMec 1998.34.00.0240224 }servigo anterior 3 Lei 8.112/%) para os servidores d
1 * Vara — JE/DF IZO que eram regidos pels CLT - anuénios.
AO 2004.34.00.042692-3  |EGTS - Corregic monetana nos saldos do FGTS em | O processo estd em fase de execupdio (cdlculos para posterior pagamento). O processo foi retirado pela CEF
Cumprimento de sentenca n® | decorréncia dos PLANOS COLLOR | E VERAD. |para apuraclio dos valores devidos a cada beneficifrio{a), Em seguida, a CEF devolveu o processo e anexou
201043400 0426523 cerca de mil piginas com documentos e informagdes para serem analisados, principalmente em relagdo a
(2* agHo) servidores que jd teriam recebido a diferenca por acordo administrativo ou outra agdo judicial, O juiz deu
17 Vara - JF/DF vistas do processo & Anasps para andlise e manifestagdo quanto a esses documentos, Nos ja concloimos essa

Conversdo da lice
objetivando reconhecer o direito dos associados 4
conversity em pecinia das licencas-prémio nio
gozadas ¢ ndo contadss em dobro, quando da
aposentadoria.

unia acio

mio am

andlise, ocasifo em que constatamos que a CEF deixou de apresentar os cilculos on quaisquer informagdes
lem relagdo a centenas de servidores, os quais relacionamos e apresentames em juizo. Estamos aguardando a
manifestagdo do juiz acerca desses servidores.

Ganhamos em 1* instineia. O INSS recorren. Ganhamos em 2° instincia, em 20/06/208 fuardando
| publicagdo do acdrdio,

AQ 2008.34.00.027653-7
3" agdo (integrantes da AQ
95.2815-8/1993)

13* Vara JE'DF

AgBo Civil coletiva o’
20010000, 10137194
11* Vara Civel , TIDFT

FGTS -Correglio monetiria nos saldos do FGTS em
decorréncia dos PLANOS COLLOR | E VERAOQ.

PECULIO FACULTATIVO DA GEAP - agiio
objetrvando o recebimento integral do pecllio em
vida (e pagamento do percentual remanescente de
8% a todos os peculistas que fa se aposentaram e
receberam 08 20 relativos ao AFA- Auxdho
Financeiro por Aposentadonia).

(Em 24/09/2013, 2 juiza Edna Miércia Silva Medeiros Ramos proferm decisfo determinando que a Anasps
informasse quem, dos 47.000 integrantes desta a¢do, firmou acordo administrativo com a Caixa Econdmica
| Federal (CEF), nos termos da Lei Complementar n® 1072001 ou ajmzou oulra a¢do com o mesmo objeto.
Pedimos g concessfio de 60 dias para cumprir a determinagiio. O pedido foi concedido, conforme decisio
(poblicada em 08/11/2013. Encaminhamcs & CEF, em 191172013, o UFiGl[]MNASPE N* 10172013,

solicitando que nos indicasse quais servidores infegrantes deste processo jd receberam judicial ou

administrativamente a comregdo monetiria do FGTS, A CEF responden de modo evasivo, sem atender
efetivamente & solicitagdo, o que foi informado ao juizo. Desse modo, & juiza proferiu decisdio, em
121/11/2014, deferminando & CEF que apresentasse essas informagfes no prazo de 30 (irinfa) dias. A CEF
opds embargos de declaraglo contra esss decisfio, mas a juiza nfio acolhen o recurso, conforme decisio
profatada em 027032015, Posteriormente, a juiza revogow, em 07/01/2016, a decisio gue determinou & CEF
\que apresentasse as informagles @ fixou o prazo de 40 (guarenta) dias para que a Anasps comprovasse
quem ja receben, sob pepa de extingdio do feifo. Desse modo, em 1571272016, foi publicado despacho
determinando 4 Anasps que no prazo de |5 dias dteis apresentasse as informagdes. Diante da
impossibilidade de apresentarmos as informagdes requenidas (porgue ndo as possuimos) foi proferida
senfenga que extingum ¢ processe sem julgamento do mérito, contra a qual apresentaremos recurso de
EH.EEIEI;EE!.

Proferida sentenga que julgou extinte o processo sem julgamento do mérito. A juiza entendeu que hd
continéncia com o processo n” 2012.01.1.100434-6: "Da-se a continéncia entre duas ou mais ages sempre
|que ha identidade quanto as parles e & causa de pedir, mas o objeio de uma, por ser mais amplo, abrange o
das outras”, Apelamos da sentenga. () processo estd concluso para decisio desde 19/04/2017,

Aclo Civil coletiva o’
2012.01.1.100434-6
{Apensada & acdo n’
2010.01.1.013719-4)

11* Vara Civel , TIDFT

PECULIO FACULTATIVO DA GEAP - 2¢
Aﬁﬂﬂﬁiﬂiﬂmﬂn o recebimento intepral do
pecitlic em vida (e pagamento do percentual
remanescente de B0%% a todos os peculistas que ja sz
aposentaram e receberam os 20% relativos ao AFA-

Auxilio Financeiro por Aposentadona).

O processo ficou suspenso, pelo prazo de 180 dias, para finalizacio do acordo entre Anasps e Geap. Findo
|0 prazo, ndo houve acordo e foi proferida sentenga extinguindo o processo sem julgamento do mérito,
Apelamos da sentenca e o processo fiod remetido 4 2* instincia, onde aguarda julgamento,

19060-27.2010.4.01.3400
Ap 19060-27.2010.4.01 3400
3 Vara IF/DF

B005356-34.2016.4.01.3400
2P VARA FEDERAL

Impedir 4 mcidéncia do imposto de renda sobre o
abono de permanéncia — 2* ACAD,

Efetuar o pagamento dos valores devidos a titulo de

exercicios anteriorespara todos o8  sdcios|
servidores da UNIAQ  independentements  de |
disponibihdade de dotacio orgamentana.

Foi proferida senfenca julgando improcedente o nosso pedido, tendo por fundamento o posicionamento
adotado pelo Superior Tribunal de Justica ao julgar o REsp 1.192.556/PE, no sentido de que o abono d

néncia é d rem ria e, consequentemente, sujeito a incidéncia do Im
Rmdaﬂmwdmuﬂnqueamﬁ: do STJ se deu sob o rilo dos recursos repetitivos (artigo 543-C do
Cadigo de Processo Civil ¢ Resolugio STJ 03/2008), esse entendimento deverd ser aplicado a todos os
processos idénticos, Entretanto, contrariando a decisiio do STJ, o TRF (2° instincia) proferiu decisio
reconthecendo como indevida a incidéncia do imposto de renda sobre os valores recehidos a titulo de abono
'de permanéncia. A UniSo apresentou embargos de declaracdo, o5 quals foram rejeitados, mantendo-se na
(imtegra o acordio. Confra essa decisfio, de [5/06/2017, a Umie opds novos cmbargos {em 22/06/2017) os
| quais aguardam julgsmento. Por fim, & Unillo interpds Recurso Espectal (ST1), o qual aguarda julgamento. |
Proferida sentenga, em 1* instincig, julgando parcialmente procedente o pedido, nesses termos: “JULGO
(PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO para eondenar a ré ao pagamento das quantias devidas aos
ora substituidos a titalo de exercicios anteriores, rubricas reconbecidas administrativamente até a data do
ajuizamento desta agdo, atwalizadas desde a data em que cada pagamento era devido, até o efetivo
pagamento, e acrescidas de juros de mora a partir da citacdo, tudo em conformidade com o Manual de
(Célculos da Justica Federal”, A Unio recorren e o processo foi remetido ao TRF1 (2* imstincia) onde

| aguarda julgamento.
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0030964-34.2016.4.01.3400
15* VARA FEDERAL

Agdo
steios servidores do INSS de perceberem o abone

de permanéncigesde a data em que preencheram

obietivando reconhecer o direito a todos os {Proferida sentena que julgou procedente. em parte, o pedido da Anasps, nesses lermos: “JULGO|
PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO, para deferminar ao réu que realize o pagamento do abono
de permanéncia desde a data em que o servidor implemente os requisitos para & aposentadona voluntiria,
independentemente de declarago expressa no senfido de que opta per permanecer em atividade, mas desde

1* VARA FEDERAL

M5 34677

STF - Ministro Edson Fachin

08 requisitos para a aposentadoria. que haja prévio requerimento administrativo, ressalvando-se, confudo, que os efeitos financeiros retroagem
g data da implementacio dos requisitos. Condeno-g, ainda, a0 pagamento das parcelas atrasadas, respeitada
a prescricio quinguenal. Juros ¢ correcdo monetiria de acordo com o Manual de Calculos da Justiga
Federal”. O INSS inferpds recurso de apelagio em 13/06/2017.
M060T21-T3.2016.4.01 3400  |AUXILIO -CRECHE - Aglo  objetivando  a |Deferida liminar para os associados da Anasps. Com isso, a Unido ¢ o INSS deveriam suspender, a partir da

declaragio da ilegalidade do regime co-participativo | intimagdio,
de custelo do auxilio-creche, para abstengdo da
cobranca de quaisquer valores e para devolugiio do |
we foi indevidamente descontado.
Aglio para impedir & supressio das pensde
concedidas as filhas solteiraajaresde 21 anos,
com base na Lei n. 3.373/1958 (suspender os efeitos
do Acorddo n® 2780/2016 do Tribunal de Contas da

Unido).

04/04/201

informamos ao juizo sobre o descumprimento, Estamos aguardando a decisfio do juiz sobre o pedido
relativo ao descumpnmento.

Granhamos liminar. Ao analisar o feito, o Min. Edson Fachin do Supremo Trnbunal Federal (STF), em

pensionistas filiadas que permaneceram solteiras e que nunca foram servidoras publicas vio confinuar
recebendn o mesmo valor de pensdo até o julgamento final do Mandado de Seguranga.

03 descontos da cota-parte dos servidores, Tendo em wvista que os descontos contingaram,

7, conceden, em parts, o pedido liminar para suspender a revislo das pensdes mencionadas. As

ACOES SOBRE PARIDADE/ISONOMIA ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS/PENSIONISTAS NO
RECEBIMENTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

AQ 2006.34.00.009792-2
% Vara - JE'DF

PROCESSON.® ASSUNTO EETﬁuElﬁ ATUAL
AD 2004.34,00.019454-5 GDASS (Gratifica de de Atividade ¢|Ganhamos em 2* instincia, A paridade foi concedida até 052009, ) INSS recorres a0 Supem:rr
AC 2004,34.00,019454-5 Seguro Social) integral para aposentados e pensionis Tnbu.mai de Justica (Recurso E.E-'_nﬂmal] e obteve éxito, Diante dessa decisio, 2 Anasps interpé
ARE 795495 INSS, indrio, o mita no 8 Tribunal Federal sob o n® 7864
6* Vara - JE/DF s:sgmdn for proferida decisfio pmw:nﬂn o agravo do INSS ¢ npegando seguimento a0 RE
interposto pela Angsps, Contra essa decisfio interpusemos agravo regimental (tipo de recurso), o
qual aguarda julgamento no STF
AOQ 2002.34.00.005645-0 GDAJ - 1" ACAO - MPS (Gratificagio de Desempenho de | Ganham lalmente, em 1* @ 2* instdnGigsocesso foi remetide ao Supremo Tribunal
AC 2002.34.00.005645-0 Abividade Judiciiria) Extensdo aos procuradoreFederal em 12/05/2017, onde aguarda julgamento.
2(* Vara — JF Bragilia -DF e penasionistas do
AC 200234 00.005646-3 GDAJ - 1* ACAD - INSS [:GI'EI.'IﬁCaI;ED de DESEH'I]}EHI}D de Egnhamﬂ (em parte) em 1* | ﬂnﬂﬂzhﬂﬂ* o J uiz entendeu q_ue apenas 0s beneficiarios
AC 2002.34.00.005646-3 Atividade  Judicidria) Extensiio aos procuradoredomiciliados no Distrito Federal fariam jus, Entendimento contra o qual recorremos, O processo
20 Vara — JF Brasilia —-DF ¢ istas do IN st mo STJ, onde julgamento.
AQ 2002_34.00.029966-6 GDAP (Gratificacio de Desempenho de  Atividade |Proferido julgamento pelo Superior Tribunal de Justiga no Recurso Especial n® 1.341.200/DF,
AC 2002 .34.00.029%6-6 Previdenciaria) integral para aposentados e pensionistas. negando o recurso mierposto pela Anasps sob o fundamento de que a matéria deve ser exanunada
% Vara — JEDF pelo Supremo Tribunal Federal. O processo estd sobrestado aguardando o julgamento do AGRE
N, (K72479-74,2010.4.01 H000DF, no STF,
A 2004.34.00.015002-3 GDAMP (Gratificacio de Desempenho de Atividade Médico- | Ganhamos (em parte) em 2* instincia. Profenda decisdo, nesses termos:
AC 2004.34.00.015002-3 Pericial) integral para médicos aposentados e pensionistas, “A turma, 3 unamimdade, deu parcial provimento a apelagio apenas para fixar os honeranos de
5 Vara - JF/DF sucumbéncia em 5% sobre o valor da condenaglio e declarar que & GDAMP, no que se refere a0
desempenho institucional, deva ser paga aos inativos no mesmo valor fixado legalmente para os
servidores em atividade, qualquer que seja a sistemitica adotada para o pagamento da
pratificacdo, ¢ negou provimento a apelagio do INSS.” O INSS interpds Recurso Especial (STT)
& Recurso Extraordindrio (STF), os quais aguardam julgamento. Processo concluso para relatirio
& volo,
AQ 2005.34.00.008878-6  |Perc daGIFA (Gratificacio de Incremento de {Proferida sentenca julgando improcedente o nosso pedido, contra a qual recorremos. O processo
AP 20035.34.00.005878 -6 Fiscalizagio e Arrecadagio) aos auditores fiscais aposentados e jesta em 2° instdncia aguardando julgamento.
% Vara - JEDF pensionistas nos mesmos moldes e valores pagos aos servidores

ativos.

GDASST- (Gratificagho de Desempenho de Atividade da
Seguridade Social e do Trabalho) - integral para servidores
aposentados e pensionistas do MPS.

(Ganhamos em 1* instdncia, O processo estd no TRF (2 instincia), aguardando julgamento.

A 2006.34.00.013284-]
Ap 2006.54.00.013284-1
7* Vara - JE/'DF

AQ 2007 34 000442004
ApReeNec 2007.54.00.044209-4
3 Vara JEDF

A0 20008 34.00 008693 )
ApReeNec 2008.34.00.008693-0
13" Vara JE/DF

_G_M{Granfmgﬁu de Desempenho de Atividade Técnico-
ﬂﬂl]:l.‘ll]]::!tl’i!llﬂﬂ}

GDAJ - * AC
Tudicidria) -
pensionistas,

Extensio aos procuradores aposentados e

T T T T T T T T T T T T T T T T N T T T T T T TR T e T T T T T
GDAP - 2* ACAQD (Gratificacio de Desempenho de Atividade
Previdenciaria) integral para aposentados e pensionistas.

AC 200:8.34,00.0117854) GDATA - 2* ACAD (Urenficacho de Desempenho de [Ganhamos em 2* instincial Foi publicado, em 5052016, 0 acirdio que manteve a semfenca

Ganhamos em 1° instincia. O INSS recomeu da decisio. O processo estd no TRF (2° instincia),
aguardando julgamento.

(ranhamos em 1* instancia. A Unifo interpds recurso de apelagie. Desse modo, o processo
aguarda julgamento em 2° instincia.

Ganhamos em 1 instincia. O processo agora estd no TRF - 1* Regifio (' instincia), aguardando
Julgamento.

ApReeMNec (011720- Atividade Técnico-Administrativa) - integral para servidores {proferida em 1* insténcia, a qual julgou procedente o pedide da Anasps. Opusemos embargos de
03.2008.4.01.3400 aposentados ¢ pensionistas do INSS ¢ MPS. declaracio em 1%06°2016, os quais foram acolhidos em 15/02°2017, A decisdo foi publicada em
(2* aghio) 09/03/2017. Foram opostos embargos d¢ declaragio pela Procuradoria Federal, juntados em
3 Vara JE/DF ) |02/05/2017, o8 quais aguardam julgamento.

AO 20083400012932-0  |GDASS — 2* ACAQ (Gratificagio dc Desempenho de |Ganhames (parte do pedido) em 1° instancia. A paridade com os servidores ativos foi concedida
Ap - 2003 34.00.01 2932 Atividade do Seguro Social) mtegral para aposentados e |somente até a data da regulamentacdo da grahificagdo, 05/2009. Ou seja, foram concedidos os 8
(2 aglo) pensiomistas do [NSS. pontos até 052009 ¢ a partir dessa data somente os 50 pontos previstos na Lei n® 10,855/2004. O

8* Vara JE/DF processo estd no TRF - 1* Regido (2° mstincia), aguardando julgamento,

Anasps -

Associacao Nacional dos Servi

dores Publicos. da Previdencia e da Seguridade Social
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21242-83.2010.4.01.3400
ApReeNe 0021242-
83.2010.4.01.3400
7" Vara JE/DF

GDPGTASHGratificagio de Desempenho de  Atividade
Técnico-Administrativo ¢ de Suporte) - aglio que objetiva
garantir aos aposentados ¢ aos pensionistas o adequado
pagamento dessa gratificagio, de acordo com o0s percenfuais
garantidos aos servidores em atividade.

|Foi proferida sentenga que julgou procedente o pedido da Anasps, O INSS recomen ¢ 0 processo
foi remetido & 2° mstincia, onde aguarda julgamento.

57691-40.2010.4.01.3400
AC 0057691-40.2010.4.01.3400
14" Vara JEDF

9199-80.2011.4.01.3400

13" Vara JE'DF

23610-31.2011.4.01.3400
Ap 0023610-31.2011.4.01.3400

2 Var JE/DF

GDPST - (Grafificacio de Desempenho da Previdéncia, da
Sande & do Trabalho} - agho que objetiva garantir aos
aposentados ¢ aos pensionistas da Unido (Ministérios da
Previdéncia, Salide ¢ Trabalho) o adequado pagamento dessa
grafificacdo, de acordo com o8 percentuals garantidos a0s
servidores em atrvidade.

GDPGPE - (Gratificacio de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo) - agio que objetiva garantir 309
aposentados e aos pensiomistas do INSS e da Umio
(Ministérios da Previdéncia, Saide ¢ Trabalho) o adequado
pagamento dessa gratificacdo, de acordo com os percenfuais
garantidos aos servidores em atividade.

(GDASS - acilo com vistas a garantir o pagamento da parcels
individual da  GDASS pars o8 associades  em
licenga/afastamento que ndo foram avaliados por motive de
iﬂfas.aameutﬂa considerados como de efetivo exercicio pela Lei
” 8.112/90.

(Ganhamos em 1° instincia. A Unido recorreu. O processo estd no TRF - 1° Regido (2* mstincia)
aguardando julgamento,

((Ganhamos, parciglmente, em 1| instincia. Profenda semtenca em (RU32017, julgando
parcialmente procedente o pedido da Anasps, para que os filiados aposentados e pensionistas
recebam a gratificacio nos mesmos moldes ofertados aos servidores em atividade (oitenta
pontos), até a edigio da Portana de regulamentagio ¢ o processamento dos resultados da pnimeira
avaliagio de desempenhio individual e institucional. A sentenca foi publicada em 140372017, A
Procuradona apresentou embargos de declaragio (tipe de recurso) em 230672017, os quas
aguardam julgamento,

(anhamos em 2* insténcia! Profirido julgamento, cm 34!{*5:201?, nesses fermos: “A TURMA,
UNANIMIDADE, DEU PROVIMENTO A APELACAOQ da autora ¢ julgou procedente o

pedido”. O INSS apresentou embargos de declaracio em 13/07/2017 (tipo de recurso),

0061313-25,2013.4.01.3400
AP 0061313-252013.4.01, 3400
¥ VARA FEDERAL-DF

-EEDﬁ.SEE'GmﬁﬁEa;Eu de Desempenho de Atvidade do Seguro

| Social) - Garantir o pagamento integral da parcela instimcional
(80 pontos) para aposentados e pensionistas do INSS para o
perlodo pis-regulamentacio (apds a efetivacio das avaliaches
|de desempenha).

Proferida sentenca julgando mprocedente o nosso pedido, nesses termos: “Portanto, umsa vez
implementada a discipling da avaliagio de desempenho da GDASS, o direito & paridade deixa de
subsistir, haja vista o cardter pro laborem faciendo da gratificago, ndo havendo mais que se falar
em violagdo ao principio da isonomia entre ativos € inativos. Ante o exposto, com base no art,
269, 1, do CPC, resolvo o mento e JULGO IMPROCEDENTE O PEDIDOY, Recorremos da
decisio. O processo foi remetido ao TRF (2* ir_ls.tﬁmia}, onde aguarda juigaamnm,

~ AQ 0005150-54.2015.4.01 3400
3* VARA FEDFRAL-DF

36287-20.2016.4.01.3400
15* VARA FEDERAL

(Cratificagho de Desempenho de  Atividade do Seguro
| Social (GDASS) de acordo com 2 ultima pontuago percebida
(na atividade, desde que o socio tenha direrto 4 mtegralidade.

(Acdo objetivando o recebimento de  Gratificagio  de
Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciina
{GDAPMP no patamar comrespondente a B0 pontos,

(0T6353-42.2016.4.01.3400
T VARA FEDERAL

GDACE - direito dos titulares @ pandade remuneratoria 80
nitenta pentos da gratificagiio.

Acdo coletiva cujo objetivo é garantir o recebimento da

T sﬂmem;a

| Proferida sentenca que julgou improcedente o pedido da Anasps, contra 2 qual recorreremos.

ATENCAO

CUIDADO COM GOLPISTAS!

NAO TELEFONAMOS PARA OS ASSOCIADOS PARA INFORMAR SOBRE O
PAGAMENTO DAS A‘;ﬁEE. ENVIAMOS TODAS AS IHFGRMA(;&EE POR ESCRITO
(CARTA OU JORNAL ANASPS). AS AC&ES SAO DEPOSITADAS PELO JUDICIARIO EM
CONTA JUDICIAL ABERTA EM NOME DE CADA BENEFICIARIO.

NAO HA INTERMEDIARIOS! SE VOCE RECEBER ALGUMA LIGA(;E.G

NESSE SENTIDO, DESCONFIE! DENUNCIE A POLICIA!

Em caso de duvidas, entrem em contato com sua diretoria estadual
ou com o Departamento Juridico da Anasps (061) 3321-5651.

WWW.anasps
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Atencao servidores:
Planejamento garante a diferenca da GDASS

O Ministerio do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestao
divulgou que sera realizado o pa-
gamento da diferenca da Gratifi-

cacao de Desempenho de Ativi-
dades do Seguro Social (CDASS),

parte do acordo feito para por
fim a greve ocorrida em 2015. Os

valores deverao ser disponibiliza-
dos na proxima folha de paga-
mento.

Depoils de uma longa espera
0s servidores podem comemo-
rar, pois o sistema implantado no
Ministerio do Planejamento co-
meca a funcionar e, no inicio do

meés de agosto foram liberadas
as orientacoes para a incorpora-
cao dos 67% dos servidores que
se aposentaram e aguardavam o
pagamento dessa diferenca.

A equipe de Recursos Huma-
nos ja comecou a fazer a incorpo-
racao dos que se aposentaram

Atencao auditores fiscais: Acao GDAT

Para darmos prosseguimen-
to & acaoc Judicial referente a
percepcao da Gratificacaoc de
Desempenho e Atividade Tri-
butaria (GDAT) no percentual
de 50% aos Auditores Fiscais e
pensionistas, necessitamos que
todos os contemplados enca-

minhem copia do contracheque
atualizado para o e-mail: gdata-
nasps@gmail.com

Caso nao possua o contrache-
gue, enviar outro documento
gue comprove o cargo e orgao
de lotacao ou, conforme o caso,
do instituidor da pensaoc.

Para verificar se consta na rela-

cao dos beneficiarios desta acao
(Processo 199934.00.025802-1, gue

tramita perante a 20° Vara Fede-

ral da Sec3do Judiciaria do Distrito
Federal), acesse nosso site http://

www.anasps.org.br/acao-gdat ou
contate a diretoria estadual «
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Educacao a Distancia:
Anasps universalizando conhecimento

As significativas e profundas
mudancas tecnologicas, bem
como a velocidade de infarma-
cao no mundo globalizado tém
provocado alteracoes no rela-
cionamento entre as pessoas
e, por conseguinte, na pratica
educativa. Verifica-se, no Brasil,
por exemplo, um aumento ver-
tiginoso da oferta de cursos na
modalidade de Educacao a Dis-
tancia (EaD): o numero de cur-
sos de graduacao, por exemplo,
cresceu 571% entre 2003 e 20086
e 0 numero de matriculas 315%
no mesmo periodo (ABRAEAD,
2010). O ultimo Censo EaD Bra-
sil 2014/2015 revelou gque exis-
tiam 1.840 cursos a distancia
regulamentados no Brasil, com
uma media de quase 520 mil
alunos ativos matriculados.

Os sistemas educativos, as-
sim como a cultura, as relacoes
de trabalho e a sociedade, de
forma geral, vem sofrendo pro-
fundas alteracoes. Com o obje-
tivo de adaptar a educacao as
demandas dessa nova socieda-
de, as solucoes apontadas tem
sido baseadas em dois grandes
eixos: a educacao continuada
e a EaD. Essa nova conjuntura
socioeconomica instalou um

imperativo de que a educacao &
processo permanente, deixando
de ser caracteristica de uma fase
especifica da vida, para se tornar
uma necessidade constante.

Por i1ss0, a Educacao a Dis-
tancia se revela como uma al-
ternativa para formacao inicial,
continuada & um servico aju-
dando assim a elevar o nivel
educacional e a sanar as defici-
éncias do mercado de trabalho
promovendo o desenvolvimen-
to socioecondomico gue o Brasil
necessita.

Partindo desse contexto, o©
Instituto Anasps ampliou seus
servicos com o oferecimento de
cursos livres e, em 2018, cursos
de Graduacao e Pds-Graduacao
em EaD para os seus associa-
dos, com certificagao e parcerias
com universidades brasileiras.

A Anasps representa cerca de
mais de 60% de todos os servi-
dores previdenciarios (ativos e
aposentados), bem como pen-
sionistas da Previdéncia Social,
perfazendo um total de 53 mil
associados no Brasil. Portanto,
levar educacao aos seus associa-
dos & um principio para a asso-
ciacao.

Atualmente sdao oferecidos os

cursos online de Aposentadoria
do Servidor Previdenciario: con-
texto legal, Direito Previdencia-
ric e Reabilitacao Profissional,
atingindo os 26 estados da fede-
racao brasileira e o Distrito Fe-
deral. O Instituto Anasps ainda
oferece cursos in company pre-
senciais e a distancia, sempre
pensando em seus associados e
suas familias.

ACess0 aos cursos

Os cursos estao disponiveis
na nossa plataforma de ensino
(a qual o estudante pode ter
acesso atraves do site www.ins-
titutoanasps.com.br), sendo na
modalidade de cursos livres re-
alizados 100% online.

O corpo docente gue ministra
as aulas nos cursos oferecidos
pelo Instituto Anasps e formado
por especialistas nos assuntos.
Muitos desses profissionais sao
parceiros da entidade ha anos
e colaboram com o processo
de disseminar informacoes para
todo o Brasil. E nesse sentido
gue contamos com a ajuda de
nossos colaboradores, gque falam
sobre a importancia de uma en-
tidade de classe levar educacao
aos guatro cantos do pais «

Professor Sebastiao Faustino

Direito Previdenclario

(1 Mais do gue importante, diria que € inovador. A maioria das entidades classistas

acabam se ocupando de pleitos relacionados. tipicamente, a categoria profissional que

representam, como melhorias salariais, condicoes de trabalho etc. A Anasps vai alem. Quebra esse paradig-

ma ao oferecer cursos de Educacao a Distancia aos associados, seus dependentes e a toda comunidade, em

plataforma amigavel e disponivel para ser acessada em qualguer lugar e horario.

A maioria dos servidores da Seguridade Social, especialmente os da Previdéncia Social (maioria dos filia-
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dos a Anasps) tém curso superior: mas, uma parcela consideravel ndao tem tempo ou condicdes, por razées
diversas, para fazer um curso de pos-graduacao. Essa iniciativa da Anasps em oferecer cursos de extensao,
atualizacao e, no futuro, de pos-graduacao, criara oportunidades para que os servidores e seus familiares pos-
sam se especializar ou aprender novas areas do conhecimento.

Corajosa e desafiadora. Essa atitude da Anasps e fundamental para os associados e seus dependentes,
quer na busca da capacitacao, guer no aprimoramento e qualificacao de novos saberes; inclusive como sub-
sidios para aqueles estudantes que necessitam de complementacao académica e ate mesmo na realizacao
de concurso publico. Além do mais, essa iniciativa coloca a Anasps no compasso dos tempos. Consoante
sabemos que o ensino a distancia esta aumentando nos ultimos anos.

Essa modalidade de ensino a distancia, que ja € uma realidade, € uma otima opcao para aqueles que tém
uma vida agitada. Apesar da rotina do trabalho e dos afazeres domeésticos, permite que o estudante organize
melhor o local e seus horarios para estudar, aproveitando qualquer tempo livre. Essa opcao redunda em eco-
nomia de tempo com deslocamentos. Os cursos podem ser acessados no conforto da casa ou em local mais
apropriado de livre escolha do estudante.

O acesso ao acervo da biblioteca virtual € outra vantagem do curso. E no futuro, guando for devidamente
instrumentalizado, os cursos regulares e de pds-graduacao a distancia terao seus diplomas igualmente reco-
nhecido pelo MEC, idéntico aos cursos presenciais.

Para os que ja trabalham com o Direito Previdenciario, uma revisao teodrica.

Para os que nao sao da area, uma oportunidade de conhecer uma das areas mais fantasticas do direito. A
Seguridade Social nos acompanhada por toda vida: desde o nascimento até a morte. Em muitos casos ate

apos a morte, no caso da pensao gue é repassada aos nossos dependentes. } 4 4

Professor Baldaur Schubert
Reabilitacao profissional

€€ : uito significativo, uma entidade como a ANASPS, oferecer Educacao a Distancia.

E um exemplo a ser seguido. A Anasps esta valorizando seus associados, capacitando-os da
melhor maneira possivel. Parabéns pela iniciativa.

O primeiro aspecto nao € a gratuidade (que € 6timo), mas o mais importante € que permite ao associado
buscar elementos de capacitacao em qualguer momento e em qualquer lugar, de acordo com seu interesse
e motivacao.

Altamente positiva. Oferece a oportunidade de aperfeicoamento pessoal aos associados num mundo
em rapida transformacao e em constante exigéncia profissional.

A oportunidade de conhecer um velho servidor, altamente comprometido com a causa da Previdéncia

Social e gue discorre um pouco sobre os ultimos 50 anos. 4 4
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CURSOS
ANASPS

Conectando voce
ao conhecimento.

| A PONTE QUE

| FALTAVA PARA 0 SEU
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