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Novos conselheiros da
GEAP tomam posse

Jornal

Mo ultimmo dia 11 de abnl foi dada
posse aos escolhidos para compor
o Conselho de Administracac (Co-
nad) e o Conselho Fiscal (Confis)
da Ceap Autogestao em Saude.
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Cursos Online

A Anasps presenteia seus associados com
cursos online gratuitos. Ja estao disponiveis no
nosso portal aulas direcionadas ao publico que
tem interesse em adquirir conhecimento nas mais
diversas areas, dentre elas direito, previdencia,
salde e assisténcia social. Temas de relevancia
nacional e interesse publico sdo trazidos de
maneira didatica, a fim de aprofundar o debate na
esfera academica.
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Presidente Temer, arquive
sua proposta de Reforma
da Previdéncia

Por Paulo César Régis de Souza
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Suspensao de revisao das
pensoes

Anasps garante na Justica a
suspensac de revisao das pen-
soes das filhas solteiras
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m EDITORIAL

Gestao de Pessoas: A incorporacao da GDASS

A administracao publica eficiente
pressupde um sistema de gestao de
pessoas com uma politica de remu-
neracao que incentive a capacitacao,
0 autodesenvolvimmento e a valorizacao
dos servidores, buscando a crescente
melhoria da qualidade do atendimen-
to dos servigos prestados aos usuarios,
de modo a promover a otimizacao das
competéncias naoc apenas tecnico-teod-
rico. mas acima de tudo a capacidade
de gerar resultados satisfatorios dentro
dos objetivos organizacionais.

O atual modelo de gerenciamento
de pessoas da administracao publica
federal encontra fortes barreiras na proé-
pria legislacao de pessoal, que favorece
uma postura legalista-punitiva, aliada a
um discurso onde o servidor € respon-
savel pela maioria das mazelas dos ser-
vicos publicos. que sempre acontece
nos momentos de crise e desemprego,
com o intuito de favorecer os apadri-
nhamentos na forma de terceirizacao.

Esse modelo é ainda mais perverso
se analisarmos a politica desigual de
remuneracao dos servidores do Poder
Executivo, com relacao aos servidores
dos demais poderes do Estado. e ainda
divididos internamente em duas cate-
gorias. Por um lado. os servidores das
carreiras consideradas Tipicas de Es-
tado com remuneracaoc por subsidios
que garante a paridade e a integralida-
de. Do outro lado, os demais servidores
publicos federais com um sistema de
remuneracao fragmentado pautado na
criacao de Cratificacoes de Desempe-
nho, que guebra a paridade, reduzindo
a remuneracac e penalizando os ocu-
pantes de cargo efetivo e seus pensio-
nistas no ato da aposentadoria.

Em meados de 2016, esta politica
de remuneracac desigual dentro do
Poder Executivo foi minimizada atraves
da publicacao da Lei n® 13324 de 29 de
julho de 2016, resultante do Termo de
Acordo firmado com o Govemno, que
garante o direito adquirido. pela Cons-
tituicao Federal. de incorporacaoc da

Cratificacao de Desempenho aos pro-
ventos de aposentadoria e pensoes a
dezenove Planos, Cargos e Carreiras da
Administracao Publica Federal, dentre
0S5 quais destacamos: a Cratificacao de
Desempenho Previdéncia Saude e Tra-
balho- GDPTS da Carreira Previdéncia
Saude e Trabalho (CDPTS), de que trata
a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006;
@ da Cratificacao de Desempenho do
Seguro Social - GDASS da Carreira do
Seguro Social do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, de que trata a Lei
n”10.855, de 1° de abril de 2004;

Convemn esclarecer que, os artigos
87. 88, 89 e 90 da Lei n"13324/2016. limi-
tou a opcao de incorporacac gradativa
da Cratificacac de Desempenho aos
proventos de aposentadoria e pensao,
para os servidores que receberam as
referidas gratificacoes por, no minimao,
sessenta meses, antes da data da apo-
sentadoria ou da instituicao da pensao,
com base nos dispostos nos arts. 3°, 67
ou 6°-A da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, ou no
art. 3" da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005,

A partir de 1° de janeiro de 2017
deveria ter ocorrido a incorporacao da
primeira parcela equivalente a 67%
da Cratificacac de Desempenho aos
proventos de aposentadoria e pensaoc
dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos da Carreira Previdencia Saude
e Trabalho [CGDPTS) e da Carreira do
Seguro Social (CDASS). que ja fizeram
opcao, em carater irrevogavel pela re-
ferida incorporacao. Porem ate o mo-
mento nada aconteceu e o Ministerio
do Planejamento, Orcamento e Gestao
- MPOC. 3 revelia e na desobediéncia
da Lei, ignora e nao presta nenhum es-
clarecimento quanto ao assunto.

A Anasps, como Entidade repre-
sentativa dos servidores da Previden-
cia e Seguridade S5ocial, lutando em
defesa dos direitos adquiridos pelos
seUs associados e cansada de esperar
a devida atitude do Governoc Temer,

Veronica Maria Monteiro da Rocha
Vice-presidente de Patrimonio da ANASPS

enviou no dia 17 de abril de 2017 oficios
diretamente para o ministro do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao - MPOG,
o ministro do Desenvolvimento Social e
Agrario- MDSA e para o Presidente e o
Diretor de Gestao de Pessoas do Institu-
to Nacional do Seguro Social-INSS, soli-
citando esclarecimentos e providéncias
imediatas no sentido do pagamento,
inclusive dos atrasados, referente a in-
corporacac de 67% da Cratificacao de
Desempenho do Seguro Social - GDA-
55 da Carreira do Seguro Social do INSS
e da Cratificacao de Desempenho Pre-
vidéencia Saude e Trabalho - GDFTS da
Carreira Previdéncia Saude e Trabalho,
lembrando o compromisso assumido a
partir de janeiro de 2017.

Tal situacao tem gerado inUdmeros
constrangimentos e insatisfacoes dos
servidores ativos gue atuam nas areas
do trabalho, da saude e da previdéncia,
com destaque especial para os ocu-
pantes de cargos efetivos da Carreira
do Seguro Social do INSS, que alem de
nao receber nenhum tipo de incentivo
financeiro a qualificacao profissional,
perdem mais de 75% da remuneracac
no ato da aposentadoria. sentindo-se
cansados, preteridos e desvalorizados
diante da grande responsabilidade no
atendimento e prestacao de servicos de
beneficios previdenciarios e o aumen-
to da carga de trabalho decorrente da
prestacao de beneficios da assisténcia
social, de suma importancia para a so-
ciedade brasileira.

Enfim, enguanto aguardamos as
respostas dos orgaos competentes, |a
estamos fazendo estudos, definindo
estrategias de atuacac e adotando me-
didas para viabilizar inclusive uma acao
judicial coletiva. de forma a garantir os
direitos constitucionalmente adquiridos,
para todos o0s nossos associados servi-
dores publicos integrantes das carreiras
das areas de Previdéncia e da Segurida-
de Social, nos termos da Lei 13324/2016.
A Anasps esta atenta e trabalhando em
prol dos seus Associados s

Em meados de 2016, esta politica de remuneracao desigual .

dentro do Poder Executivo foi minimizada através da publicagao
da Lei n°13.324 de 29 de julho de 2016

Anasps -

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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ARTIGO ,

Presidente Temer, arquive sua proposta
de Reforma da Previdéncia

O Brasil sem o dedo do governo
val aparentemente bem e cresce de
noite quando o governc dorme. A
gueda dos juros e da inflacao, o cres-
cimento das exportacoes e da safra
agricola se contrapéem a forte con-
tracao economica.

Apesar do PIB baixo e da lenta re-
tomada do crescimento o pais respi-
ra. no desemprego. no subemprego.
na informalidade.

Nao melhora no todo por causa
da crise politica, desvendada pela
Lava Jato. Os politicos exigem anistia
geral para quem praticou o caixa 2,
guerem gue os empresarios voltem
a financiar seus mandatos, guerem
gue as empresas do caixa 2 sejam
perdoadas e indenizadas! O impasse
esta criado e metade do Congresso
corre o risco de desaparecer.

Isto as vesperas das eleicoes de
2018.

O Presidente Temer Insiste em
aprovar reformas adiaveis instalando
O €aos, a Inseguranca, o desespero e
o flagelo entre as familias. No bojo da
reforma esta a covardia de se reduzir
o beneficio assistencial. E vilania!

Faca a reforma politica, negocie
o fim da Lava Jato, punindo gquem
deva ser punido, metendo na cadeia
guem deva ser preso, restabelecendo
a credibilidade, a seguranca juridica e
a tranquilidade no pais.

Deixe a reforma da Previdéncia
para o proximo governo.

Faca as outras reformas que inde-
pendam de mexer na Constituicao,

Www.anasps.org.pi
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como a reforma trabalhista, das es-
tradas, dos portos, da educacao. da
saude e da seguranca publica.

Mesmo porgue sua reforma nao
resolvera a crise estrutural da Previ-
déncia. Como esta, 0 novo governo
devera fazer outra reforma. pois erra-
ram na dose.

O sr. diz que o mercado pediu a
reforma. mas lhe venderam a idela e
lhe entregaram um produto estraga-
do.

Reforma de gabinete, elaborada
por pessoas que nada entendem de
Previdencia, e por politicos. € muito
sinistro! Reforma em gue nao se ou-
viu o INSS e, principalmente nao se
ouviu os interessados. os segurados
contribuintes, gue com certeza nao
vao viver ate 2060, que € a projecao
para a quebra da previdencia.

Seriam eles videntes ou estao pre-
vendo que os atuais possiveis futuros
aposentados, tenebrosamente ao
chegarem no dia de sua aposenta-
doria, levem seu atestado de obito?
Sinistro, muito sinistro! A Previden-
cia Social segue sua Via Crucis ha 94
anos; alguns tentando destrui-la, e ela
pagando em dia, sendo a maior dis-
tribuidora de renda da America Lati-
na., mantendo vivos muitos prefeitos,
municipios e familias.

Os hospitais e postos de saude
operam em condicoes desumanas.
Dengue, Zika, Chikungunya e febre
amarela se espalham. A saude pu-
blica virou caso de policia. E a policia
virou caso dos presidiarios e das ca-
deias destruidas, depredadas, sem
condicoes de abrigar a terceira maior
populacao carceraria do mundo, a
custo de quase R% 3 mil ao més por
detento.

Universidades e escolas publicas
estao em pessimas condicoes fisicas,
sem material e sem professores, gre-
ve por tempo indeterminado e aban-
dono por todos os lados.

O dinheiro do contribuinte conti-

Por Paulo César Regis de Souza (%)

nua saindo pelos ralos da corrupcao,
em obras inacabadas, em projetos
gue ligam nada a coisa alguma (Fer-
rovia Norte/Sul e Transnordestina,
transposicao do Sao Francisco), entre
outras que ja gastaram bilhoes e tri-
plicaram o valor inicial. A infraestru-
tura clama por estradas para escoar a
safra, mas s0 ha lama e muita lama!

Castar milhoes em propaganda
afirmando que a reforma vai acabar
com os problemas elencados acima
e uma farsa.

No governo FHC com a reforma e
a criacao do fator previdenciario tira-
ram mais de R$ 100 bilhdes dos nos-
sos aposentados. Com a reforma de
Lula, da aposentadoria por tempo de
contribuicao, arrombaram o caixa do
INSS.

Agora querem roubar a dignida-
de, ameacando que se nao reformar.
naoc podem pagar. Se ha dinheiro
para corrupcao, tem gue haver para a
Previdencia e Assisténcia Social.

Para que possamos chegar ao
novo governo, sem medo de ser feliz,
Presidente. mande seu ministro da
Fazenda - gue manda e desmanda
na Previdencia - combater a sonega-
cao que e de 30% da receita liquida.
cobrar os devedores das dividas ativa
e administrativa, acabar com os Refis,
as renuncias (pilantropicas inclusive).
as desoneracoes, proponha um pac-
to para se achar uma sclucao para
a corrupcaoc escancarada pela Lava
Jato. Corte os milhares de empregos
terceirizados e cargos de confianca
gue inundam a maguina federal e
peca aos titulares das carreiras de Es-
tado que calcem as sandalias da hu-
mildade e abram mao dos privilégios
gue contribuem para uma sociedade
muito justa com alguns e injusta com
a mailoria dos brasileiros. Temos uma
magistratura e um Ministério Publico
com os mais altos vencimentos do
planeta =

(*) Paulo César Régis de Souza é vice-presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



s GEAP

Novos conselheiros da GEAP tomam posse

MNo ultimo dia 11 de abril foi dada pos-
se aos escolhidos para compor o Conse-
Iho de Administracac (Conad) e o Con-
selho Fiscal (Confis) da Geap Autogestao
em Saude. Representando os interesses
dos beneficiarios pelo periodo de trés
anos, a Anasps conta com dois lugares
no Conad, sendo uma titularidade e ou-
tro de suplencia.

Atuando ha 72 anos na assisténcia
a saude dos servidores publicos e seus
familiares, a Geap busca rencvar o aten-
dimento aos usuarios, mas sua direcao
term passado por momentos delicados
com as intervencoes dentro da direcao
da fundacao e a saida de mais de 90 mil
usuarios dos planos.

“Precisamos ter uma discussao politi-
ca e tecnica para garantir a sustentabili-
dade financeira da Geap’, disse O repre-
sentante do Conad, Irineu Messias, que
em posse reafinrmou cumprir o que esta-
va previsto na plataforma eleitoral. como

Arthur de Ca trur diretor executivo Geap, Rudrlgﬁ d& Anﬁ:rﬁda I
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Conad, Alexang e B

lutar para que a mensalidade seja pan-
taria: 50% do governo e 509% dos traba-
lhadores:; lutar pelo fim da intervencao
e do voto de minerva do governo com
a presidéncia do Conad sendo exercida
pelos representantes dos trabalhadores;
promover acordos nas acoes judiciais
contra os reajustes abusivos e melhorar
a gualidade dos servicos ofertados. "A
Geap quem faz sao os assistidos e sem
eles ndo fazemos nada. E um corpo sem
alma’, concluiu.

QO presidente da Anasps, entidade
que articulou parcerias para manter as
representacoes dos usuarios no Conad,
participou do evento. Alexandre Barreto
Lisboa elogiou o desempenho dos con-
selheiros da gestao anterior (Que conse-
guiram manter maioria na chapa eleita)
e O novo processo de conducao da Casa,
gue visa unir os interesses de maneira a
melhorar a qualidade dos servicos ofere-
cidos e ampliar o atendimento da rede.

l- _r.*tﬁﬂ Palmeira Le
onselei nﬂi‘u‘r& %

sr:n-ncel e conselheiro

as C |H lheiro Cunad
I

“Parabens por saberem reconduzir esta
Casa num processo de uniao. Processo
esse necessario para as brigas que hao
de vir" disse.

Na ocasiao, Lisboa cobrou mais
transparéncia e divulgacao da situacao
financeira da Geap: "E preciso que diu-
turmamente. mes a mes. as entidades
sejam informadas da situacao financei-
ra. da necessidade de aporte. para que
a area financeira nao diga que nao e
possivel abaixar um valor porque nao
tem dinheiro. Dagui a pouco teremaos o
dinheiro, mas nao terermos o servidor - e
entao vai onerar outras areas , argumen-
tou. Ao finalizar o discurso, o presidente
da Anasps desejou sSUCEessO aos empos-
sados e pediu para “que esse discurso
de uniaoc aconteca na pratica porque as
entidades estao na Geap para somar’,
concluiu e

: Veja abaixo o quadro da nova confi- :
. guragao dos membros eleitos dos Con- :
i selhos de Administrac3o Fiscal:
. Conselho de Administracao (Conad):
Irineu Messias de Araujo
titular
Ricardo Luiz Dias Mendonca
suplente
Manoel Ricardo Palmeira Lessa
titular
Elienai Ramos Coelho
suplente
Ivete Vicentina de Amorim
titular -
Leonardo Alexandre Silveira Barbosa
suplente :
Conselho Fiscal [Confis):
Maria do Perpétuo Socorro
Lago Gomes Martins
titular
Hervecio Cruz
suplente
Maria das Gracas de Oliveira
titular
Deusa Maria Duarte
suplente

Eleicao Geap Prewdencla

Devolucao integral, em vida, do peculio facultativo

No periodo de 18 a 20 de julho

deste ano esta prevista a eleicao
da Geap Previdéncia. A Anasps,
gue mantém um trabalho voltado
a defesa dos direitos dos usuarios,
lanca integrantes para compor ©
Conselho Deliberativo e o Conse-

lho Fiscal. A principal reivindicacao

é a devolucdo integral do antigo
peculio facultativo, sendo a libera-
cao feita em vida.

A entidade indica trés duplas
para compor o Conselho Delibe-

rativo e uma dupla para o Conselho
Fiscal. Sao elas:
Conselho Deliberativo:
Maria Leide Camara de Oliveira
titular (RN}
José Gongalves Campos
suplente ([AM)
Djair da Silva Pinto Filho
titular (PB)
Wilian de Oliveira Luz
suplente (TO)
Paulo César Régis de Souza
titular (DF)

Consulelo Lopes Padrao
suplente (RJ)
Conselho Fiscal:
Elienai Ramos Coelho
titular (DF)
Iraildes Beirdao Araujo
suplente (BA)

A eleicao sera realizada via internet
ou por telefone. Em breve, os usuarios
receberdaouma carta contendo asenha
de liberacao para a votacao. Mais infor-
macoes serac divulgadas nos meios de
comunicacao da Anasps. Acompanhe.
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Anasps solicita melhorias a GEAP

Ermn visita a Ceap Autogestao em
Saude, o presidente da Anasps. Ale-
xandre Barreto Lisboa e o vice-presi-
dente Executivo, Paulo César Regis
de Souza, foram muito bem recebi-
dos pelo diretor Executivo da funda-
cao, Artur de Castro. Na ocasiao, os
dirigentes da Associacao apresenta-
ram algumas preocupacoes, como
o alto indice de absenteismo e a
expansao da rede de atendimento.

Com dois representantes no Con-
selho de Administracdo da Geap,
a Anasps tem acompanhado de
perto os assuntos de interesse dos
usuarios e percebeu que o indice de
absenteismo dos servidores da Pre-
videncia Social e alto. "Precisamos
dar uma atencao maior a esse pro-

S —

blema’, defendeu Alexandre Lisboa.

A preccupacao do presidente da
Anasps em relacao a ausencia dos
servidores no local de trabalho, na
maioria das vezes ocasionada por
motivos de doenca - que por conse-
quéncia tem a falta excessiva. o gue
gera um clima desfavoravel no am-
biente de trabalho -, fez com que
a Anasps fizesse um pedido ao di-
retor Executive da Geap: a solicita-
cao de uma reuniao entre a Geap. o
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e a Organizacao lbercame-
ricana de Seguridade Socijal (OIS55)
para gue juntos possam encontrar
um mecanismo a fim de que sejam
realizados exames laborais periodi-
cos. Dessa maneira, seria feita uma

Lisboa, préSidente daﬁaﬁﬂiﬂpﬁﬂﬂﬁﬂ" gsar Regis de Souza.

xecutivo da Anaspsie. Ar’eh@ﬂ*-ﬁi&ﬁﬁgﬂ;ﬂﬁﬁétﬂﬁ'ikﬁﬂﬂthfﬂ da Ceapg

prevencac a possiveis problemas
de saude, impactando diretamente
na diminuicao dos casos de afasta-
mento do trabalho motivado por
doenca.

Qutro ponto abordado no en-
contro foi em relacao a expansao
da rede de atendimento dos planos
de saude. Tendo a Geap como oOr-
gao de excelencia quando se trata
da saude do servidor e sua familia,
e observando a capilaridade dos as-
sociados. a Anasps reiterou a neces-
sidade de que a rede consiga con-
templar os usuarios gue residem
em municipios distantes das capi-
tais. Atualmente eles saoc obrigados
a se deslocarem ate os grandes cen-
tros para realizar exames simples,
como uma mamografia (exame de
diagnostico por imagem que obtéem
radiografia do tecido mamario). por
exemplo. Uma analise simples que
pode prevenir doencas mais graves.

Por fim, a entidade tratou sobre a
possibilidade de, em caso de morte
do titular do plano de saude, o sal-
do devedor da coparticipacao {(em
clinicas, hospitais, etc) que deveria
ser pago pelo herdeiro, seja quitado
por um seguro.

O diretor Executivo da Geap ou-
viu atentamente as solicitacoes da
Associacao e garantiu verificar a via-
bilidade com as areas técnicas =

Geap: Anasps garante reajuste por
liminares através de acordo

Anasps garante protecao a todos os associados

A Geap Autogestao em Sau-
de, em fevereiro do ano passa-
do, fixou um reajuste de 37,55%
nos planos. A Anasps. acredi-
tando ser um aumento abusivo
para os usuarios, questionou na
Justica a porcentagem do rea-
juste. E ganhou uma liminar, de
maneira a evitar que o0s associa-
dos da entidade tivessem que
pagar essa diferenca tao alta.

Mas em fevereiro deste ano a
Fundacao apresentou um novo
reajuste sobre a mensalidade

WWw.anasps.org.pr
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do plano de saude, fixando em
23.44% o aumento das parcelas.
Esse acréscimo fol sentido pelos
servidores no contrachegue de
marco. A Anasps ajuizou entao
uma outra acao, porém utilizan-
do o mesmo argumento: 0s usua-
rios nao podem arcar com valores
gue sao fora de suas realidades.
A disputa judicial garantiu
duas liminares (ordens judiciais
provisorias) que definem reajus-
tes em patamares mais baixos,
estabelecendo o seguinte: O rea-

juste gue era de 37,.55% no exer-
cicio de 2016 ficou a 20% e os
valores aplicados para 2017, que
seriam 23.44% a mais, ficaram
fixados em 2196.

Independente se o associado
foi inserido incialmente no pri-
meiro ou no segundo processo
movido pela Anasps, os reajustes
de 20% e 21% alcancam todos os
associados. Alem disso, a Asso-
ciacao solicitou o imediato cum-
primento da decisao. em acordo
firmado no dltimo meés de abril =
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O Diretor Executivo da Geap Autogestao em Saude, Arthur de Castro,
concedeu uma entrevista a equipe de comunicacao social da Anasps
e falou sobre os desafios dessa gestao, sobre a posse dos novos conselheiros
e tambem sobre a qualidade dos servicos ofertados pela fundacao. Confira!

Diretor, o que o senhor consi-
dera como os principais desafios
na Direcao Executiva da Geap?

Entre os desafios que se apon-
tam para os proximos anos, desta-
co a sustentabilidade da organiza-
cao, com a adocaoc de praticas para
aperfeicoar ainda mais os proces-
sos e fluxos de trabalho e a am-
pliacao da carteira de beneficiarios
para gue a Geap continue a ofere-
cer aos servidores publicos e seus
familiares um servico de qualidade
a precos muito mais acessivels que
0s de mercado. Ao mesmo tempo,
sabemos da importancia de bus-
car continuadamente a ampliacao
e a qualificacao da rede credencia-
da, entre clinicas, hospitais e labo-
ratorios em todo o pais.

QOutro grande desafio € conso-
lidar a atencdo a saude de forma
integral e humanizada cada vez
mais. Hoje os beneficiarios da Geap
de todas as idades tém a oportuni-
dade de participar de programas
diversificados de estimulo ao auto-
cuidado, condicionamento fisico,
prevencao e controle de doencas.

Outra coisa importante e gue
a nossa equipe tem estado cons-
tantemente atenta, e trazer novos
beneficiarios. Com a liminar gue
nos impedia de receber novos as-
sistidos, perdemos cerca de 90
mil beneficiarios até hoje. E uma
perda inadmissivel em termos de
faturamento. Ainda para este ano,
gueremos resgatar, no minimo es-
ses 90 mil.

Como fica a nova fase da Geap,
agora com a entrada dos novos
conselheiros?

Agora empossados, 0s conse-
lheiros vao desenvolver a pauta de
trabalho e definir as prioridades. O
nosso trabalho ja esta em anda-
mento e estamos Iniciando uma
nova fase, no gual pretendemaos
que a instituicao se fortaleca, cada
vez mails e de forma integral. Como

Anasps -

todos sabem, a Geap e gerida de
forrma participativa e os Conselhos
colaboram para gue os principios
e propositos da operadaora estejam
alinhados aos interesses dos bene-
ficiarios.

A partir de agora, os conselhei-
ros terao em suas Mmaos a respon-
sabilidade de manter o patamar
ja alcancado, o que necessita de
muito empenho e seriedade. Nao
tenho duvidas gue tal como a Di-
retoria da GCeap, os conselheiros
estarao dedicados a fazé-lo em
prol da instituicao gue hoje atende
meio milhao de beneficiarios.

O que muda na nova gestaoda
Geap para este biénio?

Na realidade, estamos em cons-
tante evolucao. Um trabalho con-
tinuado de aperfeicoamento em
programas de prevencao e desco-
berta de mecanismos gque contri-
buam para a sustentabilidade da
empresa sao pontos primordiais
da gestao atual. Para os proximos
anos, estamos focados em me-
lhorar ainda mais os servicos pres-
tados e inovar em planos e acoes
relacionadas a saude preventiva e
curativa. Tudo que € bom pode ser
melhorado. E o que precisa de mo-
dificacoes deve ser alterado.

As estrategias envolvem diver-
sas Iniciativas qgue estao sendo
desernvolvidas pela diretoria da
operadora a fim de aperfeicoar e
acelerar o atendimento dos nos-
s0s assistidos. Sao prioridades, por
exemplo, a adocao de ferramentas
de comunicacao mais qualificadas,
a ampliacao e a melhoria dos me-
canismos de regulacao, bem como
a revisac e a uniformizacao dos
processos de regulacaoc e auditoria.

Retormamos ainda, um olhar
profissional e sério sobre a gestao
financeira, de contratos, de Tl e de
recursos humanos, sempre aten-
tos a sustentabilidade do plano e
a necessidade de adeguacao da
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Ceap as melhores praticas de ges-
taoc do mercado.

Ja podemos falar em primeiras
acoes a serem realizadas? O que
pode se esperar de novidade?

Posso destacar a permanénciae
o desenvolvimento de politicas vol-
tadas para a prevencaoc de doen-
¢cas e a promocao da saude. Como
exemplo: Idoso Bem Cuidado, Pro-
grama Viva Melhor, Parto Adequa-
do e Programa de Gerenciamento
de Casos, 0s quais compreendem
os diferenciais da instituicao.

Cutro ponto de destaque € a
Ceap Exames Ocupacionals, que
permite aos orgaos publicos que
formalizem conveénios com a Ceap,
de modo a acompanhar e monito-
rar a saude ocupacional dos ser-
vidores por meio da realizacaoc de
exames periocdicos. Nosso desejo e
o continuc aperfeicoamento dos
NOSs0s servicos o gue resultara em
um melhor acolhimento dos be-
neficiarios.

Alem disso, claro, tenho que
citar que a atual gestao esta real-
mente comprometida em ampliar
dialogo com colaboradores, bene-
ficiarios, prestadores, entidades e
com a opiniaoc publica.

da Geap Autogestdo €



GEAP

O senhor como diretor executi-
vo, tem algo a dizer para os usu-
arios?

Carantimos que com a Geap,
o0 beneficiario pode ter um plano
de saude de qualidade a um me-
nor preco. Nao ha nenhum outro
plano no mercado que ofereca
05 Mesmos servicos com o custo
menor. Os servicos saoc 0s mes-
mos gue outros planos de saude,
gue custam pelo menos 20% mais
caro. Sao hospitais iguais, cobertu-
ras lguais.

O bem-estar do beneficiario &
nosso foco! Para garantir bem-es-
tar e melhor qualidade de vida, a
Geap procura sempre se superar.
Seja no atendimento, seja na com-
peténcia ou na eficiéncia dos pro-
fissionais. Vamos continuar zelan-
do pela transparéncia e trabalhar
incansavelmente com a finalidade
de garantir beneficios aos servido-
res gue confiam na operadora. pri-
mando sempre por uma gestao de
excelencia.

Os problemas financeiros que
a Geap atravessa ja ha alguns
anos € motivo de preocupacao?
Como supera-los?

Ja estac sendo superados. A
empresa inaugurou uma nova filo-
sofia de trabalho, baseada no pro-
fissionalismo e na transparéncia,
gue esta detalhada nos objetivos
e metas do planejamento estra-
tegico. Essa transformacgao tem
repercutido diretamente na recu-
peracao do equilibrioc econémico-
financeiro da operadora e ha me-
lhoria dos indicadores de atencao
a saude dos beneficiarios.

Tivemos recentemente, no fim
de marco, uma otima noticia que
valida essa superacao e o alcan-
ce de metas. As demonstracoes
contabeis de 2016 foram aprova-
das, por unanimidade, em vota-
cao conjunta do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administracao
da Geap. O Balanco Patrimonial e
Financeiro da Ceap foi analisado
por uma das malores empresas de
auditoria externa do mundo, a Pri-
ceWaterhouseCoopers (PWC), que
emitiu parecer sem ressalvas pela
aprovacao.

Para se ter uma ideia, a Ceap
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saiu de um resultado negativo, em
2015, de R$ 202 milhdes. para um
saldo positivo de R$% 153 milhoes
em 2016. Uma grande conguista,
especialmente, ac considerar o ce-
nario atual, que levou diversos pla-
nos a terem resultados negativos.
Isso tudo € fruto das mudancas ad-
ministrativas estrategicas, gue tem
contribuido efetivamente para a
recuperacaoc do equilibrio econo-
mico-financeiro da instituicao.

Como esta a expansao da rede
prestadora?

Prezamos muito pela qualida-
de dos servicos, por isso as em-
presas passam por uma criteriosa
avaliacao. Sem duvidas, este e um
dos nossos diferenciais. Nossas
metas sao ambiciosas e ao mesmo
tempo, realistas. Na medida em
gue criamos e viabilizamos mais
programas de prevencao a saude,
ampliamos tambeém os servicos
e, consequentemente, a rede cre-
denciada.

Neste momento, estamos avan-
cando em relacao a esta amplia-
Cao, UMma Vvez que agora, com os
acordos recentes de melhoria, ha
perspectiva de crescimento para
o atendimento aos beneficiarios.
Recentemente, implementamos
o SIQF - Sistema de Qualificacao
de Fornecedores e Prestadores,
programa que tem como objetivo
garantir ao nosso beneficiario mais
seguranca ao buscar um profissio-
nal credenciado.

Antes, estavamos travados para
gualguer situacao e tivemos que
nos abster de algumas contrata-
coes que fazem falta aos assisti-
dos. As decisbes foram tomadas,
naquele momento, em termos de
reducac de custos. Estamos, final-
mente, revendo essas guestoes
com a chegada de novos benefi-
ciarios. Agora, tudo gue voltar, vol-
tara com outra roupagem, outra
configuracao e acima de tudo, ou-
tra caracteristica de controle e re-
gulacao. Para isso. € necessario ter
uma administracao muito justa e
muito rigida. Mas mesmo impossi-
bilitados de captar novos benefici-
arios, a Ceap em algumas regices,
aumentou sua rede credenciada.

Em um comparativo realizado

recentemente, foi comprovado
que as tabelas da Ceap tém o me-
lhor custo-beneficio para os fun-
cionarios publicos e familiares. Os
valores dos planos da instituicao
continuam, em media, 40% mais
em conta do que os de outros pla-
nos ofertados no mercado, com as
mesmas caracteristicas. Inclusive,
se comparados aos demais pla-
nos, a Geap apresenta uma rede
credenciada muitas vezes bem
superior.

Cabe ressaltar ainda, gue a rede
credenciada da operadora e obhje-
to de estudo constante e as parti-
cularidades regionais, culturais e
as necessidades de cada estado
estao sendo consideradas.

Quais as areas mais sensiveis,
que merecem hesse momento
um pouco mais de atencao?

Mao diria areas sensiveis. Na
realidade, ha situacdes pontuais
que estamos buscando resolver e
definir. Volto a repetir que o maior
desafio, o ponto principal, ndo so-
mente meu, mas de toda equipe
e de todas as regionais, esta direta-
mente relacionado a captacao de
novos beneficidrios e o resgate de
antigos. A Geap esta focada nisso.

Por outro lado, ha as reducoes
das despesas, nao sO na parte ad-
ministrativa como na assistencial.
Mossos diretores estdo realizando
um trabalho de exceléncia, no sen-
tido de ver a situacao de cada item
que faz parte do rol de atendimen-
to gue a Geap oferece aos bene-
ficiarios. Ha situacdes irregulares,
gue sao complexas, situacoes gue
nao fazem parte do que a Geap
pode oferecer. Essa e uma reall-
dade que, a cada dia que passa.
tem sido mais controlada, gracas
aos profissionais competentes que
verm administrando esses desvios
totalmente prejudiciais aos nossos
recursos.

Resumindo, o foco e reduzir as
despesas, melhorar cada vez mais
os controles, oxigenar trazendo
novas vidas, e chegar a um eqgui-
librio. Todos esses desafios estao
balizados no compromisso da
GCeap de acolher e cuidar bem de
seus beneficiarios em todas as fa-
ses davida =



gz REFORMA DA PREVIDENCIA

Reforma da Previdéncia

A Proposta de Emenda a Cons-
tituicao 287/2016 € de iniciativa
do Poder Executivo e altera os ar-
tigos 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201
e 203 da Constituicao, para dispor
sobre a Reforma da Previdéncia
com as seguintes diretrizes ge-

rais: unificacdo da idade minima

para homens e mulheres aos 65
anos; contribuicdo minima de
25 anos; vedacao ao acumulo de
aposentadoria com pensac por
morte; extincao das aposentado-
rias especials para policiais, exce-
to militares, e professores; contri-

buicdo dos trabalhadores rurais;
regra de transicao para homens
com 50 anos ou mais de idade
e para mulheres com 45 ou mais
que ainda nao tiverem condicoes
de se aposentar noc momento da
aprovacao das mudancas.

A Anasps tem acompa-

nhado todo o tramite do projeto.
desde a apresentacao da propos-

ta pelo Palacio do Planalto ate

os debates que foram realizados,
tanto no Congresso Nacional

guanto em discussoes realizadas
nos demais setores da sociedade.

Para um maior entendimen-
to do gue fol proposto (até o fe-

chamento desta edicao), apre-
sentamos o quadro comparativo

abaixo, produzido pelo Consul-

tor Legislativo do Senado Fede-
ral, Luiz Alberto dos Santos, que

colaciona os pontos tratados na

PEC 287/2016. o substitutivo do
relator da Comissao Especial da
Reforma da Previdéncia, deputa-
do Arthur Oliveira Maia (PPS/BA)
e como os dispositivos sao disci-
plinados, atualmente, pela Cons-
tituicao Federal =

QUADRO SINTESE DA PEC 287 X SUBSTITUTIVO DO RELATOR
COMISSAO ESPECIAL CAMARA DOS DEPUTADOS -19.04.17

Observacoes Gerais:

O Substitutivo (SBT) apresenta-
do pelo Relator da PEC 287/2016 em
19.0417 atende algumas demandas
setoriais, na maior parte dos casos de
forma parcial:

a) Carante gue nenhum beneficio
de pensac ou assisténcia sera inferior
ao Salario Minimo (SM).

) Permite acumulacao de aposen-
tadoria com pensaoc no valor ate 2 Sa-
larios Minimuos.

¢) Introduz diferenca de idade para
aposentadoria entre homens e mulhe-
res [mas nao em todos os casos).

d) Mantéem direito dos trabalhado-
res rurais a beneficio de 1 5SM com ida-
de menor.

e) Mantem aposentadoria especial
do professor e policial {(mas em condi-
coes mais gravosas).

f) Modifica regra de calculo do be-
neficio (70% para quem tiver 25 anos
de contribuicao apenas, exigindo 40 e
nac 49 anos para a aposentadoria "in-
tegral”).

g) Restabelece direito ao provento
“integral” no caso de invalidez por do-
enca profissional.

h) Amplia cobertura das regras de
transicao, afastando regra da idade
na Data da Promulgacao da Emenda
(DPE).

i) Reduz o "pedagio” na regra de
transicao para 30% do tempo faltante.

Todavia, mantém a essénciada PEC
287 e agrava-a em varios aspectos:

a) Mantem a idade de 65 anos para
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aposentadoria. com fim da aposenta-
doria por tempo de contribuicao.

b) Mantem caréncia de 25 anos,
porem com uma regra de transicao
prevendo que essa carencia comeca
com 15 anos (180 contribuicoes), até
chegar a 25 anos (300 contribuicoes).
E a medida gue mais prejudica os tra-
balhadores mais pobres, de menor
instrucao e gque executam as ativida-
des mais penosas, ao exigir 25 anos
de contribuicao para se aposentar por
idade. Se esse regramento ja estivesse
vigente em 2015, apenas 21% dos tra-
balhadores que se aposentaram con-
seguiriam ter se aposentado. Ou seja.
num momento de desemprego, 79%
dos trabalhadores de baixa renda nao
conseguiriam se aposentar por idade
COIm essa norma.

c) Aumenta a idade da mulher para
a aposentadoria rural.

d) Aumenta idade para aposenta-
doria do professor na regra permanen-
te e na regra de transicao.

e) Mantem sisterna de contribuicao
individual sobre o SM para o trabalha-
dor rural.

f} Rebaixa valores dos beneficios.

g) Mantem a elevacao das idades
minimas sem necessidade de nova
Emenda Constitucional.

h) Mantem reducao do valor da
pensac por morte (calculo proporcio-
nal ao numero de dependentes e co-
tas nao reversiveis).

i) Mantem aumento do periodo de
calculo dos beneficios para impedir
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exclusao dos menores salarios (consi-
dera 100% das contribuicoes ao inves
dos 80% dos maiores valores, em am-
bos os casos, feitos a partir de julho de
1994},

j) Mantem restricoes de usoc de
tempo rural em aposentadoria urbana.

k) Mantem restricoes para conver-
sao de tempo de atividade insalubre
(especial) em comum para aposenta-
doria.

I} Explicita ainda mais a privatiza-
cao da previdéencia complementar do
servidor, para entidade aberta de pre-
vidéncia complementar.

m) Aumenta idade para gozo do
Beneficio Assistencial e reduz direitos
pelo criterio de renda familiar integral.

n) Prejudica gravemente servidores
nas regras de transicao, condicionando
direito a aposentadoria integral com
paridade em cumprimento de 60/65
anos de idade (mulher e homem).

O Substitutivo (SBT) aumenta con-
sideravelmente a complexidade das
alteracoes constitucionais. As idades
exigidas para aposentadoria nas regras
de transicao e o calculo dos beneficios
foram alterados de forma que dificul-
tam enormemente o entendimento
das novas regras. Continua a ser, assim,
uma proposta extrermamente perversa
e contraria aos direitos dos segurados
e servidores.

Em 19.04 2017
Luiz Alberto dos Santos
Carlos Eduardo Esteves Lima
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REFORMA DA PREVIDENCIA .

POR IDADE — RGPS

de idade minima.

135 anos de contribuigio
(minimo).

Beneficio: 70%+1% A.a

contribuicio, 30 anos para 100%
da média.

minima.

25 anos de contribuicio
{minimao}.

Beneficio: 51% + 1% a.a.
Maximo 100% da média
49 anos para 100% da
media,

| 25 anos de contribuigdo
- (minimo).

Beneficio: 70% + 1.,5% a.a

| até 30. 2% até 35, 2,.5% até
4. Maximo

100% da

média.

(40 anos para 100% da

média.

ITEM COMOE A PEC 287 O SUBSTITUTIVO (SBT)| COMENTARIO
APOSENTADCORIA | 30 anos mulher?35 anos homem | EXTINTA EXTINTA
POR TEMPO DE | Sem idade minima.
CONTRIBUICAD
(TC)— RGPS
APOSENTADORIA | 30 anos mulher/35 anos homem. | EXTINTA | EXTINTA
POR TC — | idade minima: 35 anos Mulher.
SERVIDOR 60 anos homem.
3 anos no cargo.
10 anos de servigo publico. .
APOSENTADORIA | 60 anos mulher/65 anos homem | 65 anos M/H de idade i 62 anos M / 63 anos H. O SBT fixa em 3 anos a

diferenca entre homens e
mulheres. Ainda assim,
esta longe de compensar o
excesso de jornada e
trabalho da mulher e as
dificuldades de manter
contribuicies.

O S5BT reduz o tempo

necessario  para  atingir
100% da media de
contribuigies.

Contudo, reduz o wvalor
bdsico aos 25 anos de TC
de T6% para 70%.
Mantém a eclevagio da
caréncia (15 para 25 anos)
Sera preciso 40 anos, pelo
menos, para atingic 100%
do beneficio,
Considerando a média dos
periodos de informalidade,
g trabalhador tera que
permanecer no mercado de
trabalho por 52 anos para

conseguir  computar 40
anos de contribuicio.

A wdade efetiva de
aposentadoria serd,
portanto, de 68 anos
(16+52).

POR

APOSENTADORIA

[DADE -

SERVIDOR

&0 anos mulher/63 anos homem
10 anos de contribuicdo no SP
(minimo).

Beneficio: proporcional ao TC,

65 anos M/H de. idade
minima,

25 anos de contribuigio
{minimo).

Beneficio: 51% + 1% a.a.
Maximo 100% S5B.

49 anos para 100% SB,

62 anos M / 65 anos H.

23 anos de contribuicdo
(minimo).

Beneficio: 70% + 1,5% a.a
até 30, 2% até 35, 2.5% até
40, Maximo 100% SB

40 anos para 100% SB.

0 SBT fixa em 3 anos a

diferenca entre homens e
mulheres.

0 5BT reduzr o tempo

necessario  para  afingir
100% da meédia de
contribuighes.

Contudo, reduz o wvalor
basico aos 25 anos de TC
de T6% para 70%.
Mantém a elevagio da
caréncia {15 para 25 anos)
Serd preciso 40 anos, pelo
menos, para atingir 100%
do beneficio,
Considerando a média dos
periodos de informalidade,
o trabalhador terd que
permanecer no mercado de
trabalho por 52 anos para
conseguir compuiar 440
anos de contribuigio.

A dade efetiva de
aposentadoria St

portanto, de 68 anos

TC dividido por 25 *
51%+TC,

(16+52).
APOSENTADORIA | 75 anos de idade, nos termos de | 75 anos de idade em todos | SEM MUDANCA Permanece a redugio do
COMPULSORIA - | lei complementar. 03 Casos. valor da aposentadoria,
SERVIDOR Beneficio: proporcional ap TC. | Beneficio: proporcional ao com prejuizo maior para as

mulheres, pois ndo leva em
conta diferenciacio de
oénero.

APOSENTADORIA | 100% do beneficio em qualquer | 100% do beneficio em | 100% do beneficio em | Permanece a redugio do
POR INVALIDEZ | caso. caso de acidente em | caso de acidente em | direito ao provento nos
RGPS SETVICO, | Serviga, doenga | casos de invalidez que nio

g 10 www.anasps.org.br




s REFORMA DA PREVIDENCIA

ITEM COMOE | A PEC 287 O SUBSTITUTIVO (SBT) | COMENTARIO -
Proporcional ao TC nos | profissional ou doenca do | seja por acidente do
demais casos (51%+1% | trabalho. rabalho 11 doenca
d.a. ), profissional.

Proporcional ac TC nos

demais casos (70% + 1,5%

a.a até 30. 29 até 35 2. 5%

ate 40}
APOSENTADORIA | 100% do beneficio em caso de | 100% do beneficio em | 100% do beneficic em | Permanece a reducio do
POR INVALIDEZ - | acidente em servico ou doencga | caso  de acidente em | caso de acidente em | direito ao provento nos

SERVIDOR

grave, contagiosa ou incuravel,
Proporcional ao TC nos demars

(S RN

servigo ou doenca grave,
contagioss ou meurdavel.
Proporcional ao TC nos
demais casos.

SETVICO e
profissional.
Proporcional ao TC nos
demais casos (70% + 1,5%
a.a até 30. 2% até 35. 2,5%
até 407,

docnga

Insere a obrigatoriedade de
avaliagdes periddicas para
verificagdo da

continuidade das
condigdes de invalidez.

caso de invahidez que ndio
seja  por  acidente  ou
doenga profissional.

Casos de doengas graves,
contagiosas ou INCUraveis
que nio sejam “doencas
profissionais™ ndo  seriio
comtemplados com
beneficio “mtegral”.

APOSENTADORIA
ESPECIAL

A0S

15, 20 ou 25 anos de

contribuigdo.

Sem idade minima.
exposicio a agentes NOcivos.
pessoa com deficiéncia,
Beneficio: 100,

Redugdo de até 10 anos na
idade e até 5 anos no

tempo de contribuicio.

pessoa  com dehciéncia:
beneficio poderd  ser
condicionado.,

Beneficio: Proporcional ao

Redugdo de até 1 anos na
idade e até 5 anos no
tempo de contribuicio.

A idade nfio poderd ser
infenor a cinguenta ¢ cinco
anos para ambos 08 Sex0s.
Beneticio: Proporcional ao

Permancce a Iimnagio na
redugio de idade e TC para
a aposentadoria especial.

Independentemente cla
gravidade da  exposigio,
somente  podera haver

reduciio de 10 anos na

T (51%+]1% a.a.). TC (70% + 1.5% a.a até | idade ¢ 5 no TC.
30. 2% até 35 2.5% até
40, Nesse caso, a mulher sera
prejudicada, pois no seu
PESSOA COM | caso a reducio méaxima da
DEFICIENCIA  (PCD): | idade serd de 7 anos.
assegura beneficio igual a
100%% da média, Assim, nem o homem nem
a mulher poderdo se
Condiciona beneficic a | aposentar com menos de
avaliacdo biopsicossocial | 535 anos, e deverdo ter pelo
realizada por equipe | menos 20 de TC.
multiprofissional e
interdisciphnar, O beneficio sera rebaixado
ainda mais, pols guem s¢
aposenta nessa condigdo
ndo tera mais do que 25
anos de contribuiciio.
Mo caso da PCD, melhora
o ¢caleulo do beneficio,
APOSENTADORIA | Aos 25 M ou 35 H anos de | EXTINTA Aos 60 anos de idade e 25 | O SBT reduz a idade para
MAGISTERIO - | contribuigion, anos de contribuiciio, 0 homem, mas sem
RGPS Sem idade minima, diferenca para 4 mulher,
Beneficio: 100%%, Beneficio: Proporcional ao
TC (70% + 1,5% a.a até | Permanece, porém, a
30. 2% ate 35 2.5% até | reducde do wvalor do
40). beneficio.
APOSENTADORIA | Aos 25 M ou 30 H anos de | EXTINTA Aos 60 anos de dade ¢ 25 | O 5BT reduz a idade para
MAGISTERIO - | contribuigdo. anos de contribuigio, o homem, mas sem
SEEVIDOR 50 ou 55 anos de idade minima. diferenga para a mulher.
Beneficio: 100%%. Beneficio: Proporcional ao
TC (70% + 1,5% a.a até | Permanece, porém, a
3. 2% até 35, 2.5% até | redugdo do  wvalor do
401, beneficio. Para fazer jus a
100 % da meédia tera gue
ter 40 ANOS de
coniribuicio.
APOSENTADORIA | Aos 25 M ou 30 H anos de | EXTINTA A idade minima dos | Nio restabelece o conceito
POLICIAL contribuigdo. policiais referidos no art. | de “atividade de risce™
15 M ou 20 H anos em cargo 144 da CF e agentes | para fazer jus ao direito,

policial.

penitenciirios poderd ser
reduzida por lei
complementar em “até™ 10
anos.

Assim, podera ser fixada a
idade minima de 55 anos
para ¢ homem e 52 anos
para a mulher, desde gque
ein ambos 05 Casos com 23
anos de atividade policial,
Explicita a inclusio do
agente penitenciario, mas
ndo a “atividade de risco™.

Beneflicio! Proporcional ao
TC (7% + 1.5% a.a atd

mas o vinculo a categorias
profissionais  (policial e
agente penitenciario),

Nao estio meluidos  os
“policiais legislativos™,
que ndo s3o referidos no at.
144 da CF.

Aumenta © periodo de
atividade policial eximdo

para 25 anos, sem
distingdo de género,
Permanece, porém, a
reducio do  wvalor do
beneficio.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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REFORMA DA PREVIDENCIA -

ITEM COMO E A PEC 287 O SUBSTITUTIVO(SBT)| COMENTARIO
30. 2% até 35. 2,5% até
40, Para chegar a 100% da
média tera que ter 40 anos
de contriboi¢do.
APOSENTADORIA | 535 M ou 60 H de idade. 65 anos de idade M/H. Aos 57 M e 60 H anos de | Reduz a idade minima para
RURAL 15 anos de atividade rural. 25 anos de contribuigio. idade e 15 anos de | homens e mulheres em
Contribuicio sobre producdo | Regime de contribuicdo | contribuigio (s6 economia | relagiio a PEC — mas ainda
comercializada - Sem wvalor | individualizada (%@ sobre | familiar). a mantém mais elevada do
minimo, SM). que o atual.
Beneficio: SM ou média do | Beneficio: 5M ou média | Contribuig3o
salario de contribuicio. do salario de contribuicdo. | individualizada sobre o | Mantém a mudanca no
salario  minimo  “com | sistema contributivo.
aliquota favorecida™.
Explicita que regras
FRegulamentagido em 24 | permanentes 1) se
MEeses. aplicam a  economia
familiar.
Beneficio: economia
Familiar; SM. Empregado rural seguira
Empregade  rural:  SM | a regra geral.
{minimo) ou Proporcional
ao TC (70% + 1,5% a.a até
30. 2% até 35. 2,5% até
401},
PENSAQ POR | lgual ao valor da aposentadoria. | 50% de  walor da | 50%  do  walor  da | Garante o SM como valor
MORTE RGPS Valor minimo: 1 SM. aposentadoria 4+ 10% por | aposentadoria + 0% por | minimo da pensdo. Assim,
Reversibihidade da cota para | dependente. dependente. s& houver apenas a viiva,
dependentes. Sem valor minimo receberd pelo menos o SM
Acumulavel com aposentadona. | garantido. & ndo 6%,
Cotas ndo reversivels. Beneficio (valor mitimo):
1 SM. Mantém  permissiio de
Vedada acumulacio com acumulagio de  pensao
aposentadoria, Cotas niio reversivels, com aposentadoria apenas
até 2 5M. Contudo a regra
Nio veda acumule de  Possibilidade de | & anti-isondmica,
aposentadoria civil com | acumulagio de
pensio militar, ou vice- | aposentadoria ¢ pensiio até | Preserva a expectativa de
VErsa. dois salanos minimos. direito sommente da
pensionista que ja tiver
Resguarda 0 direito | direito adguirido A
adquirido a acumulagao de | aposentadona.
pensio e aposentadoria
para quem ja recebe ou Mantém possibilidade de
cujo segurade ja faleceu, | acumulo de
mas tamb£m mantém a aposentadoria civil com
possibilidade de | pensdo militar, on vice-
cumlacio para | versa.
pensionistas que.
embora ndo tenham se
aposentado, ji tenham
direito adquirido A
aposentadoria.
PENSAD POR | Até o leto do RGPS: 1gual ao |50% do  walor da|50% do  walor da| Garante o SM como valor
MORTE - | valor da aposentadoria. aposentadoria + 10% por | aposentadoria + 10% por | minimo da pensdo.
SERVIDOR Valor minimo: 1 SM. dependenite. dependente.
Parcela acima do teto do RGPS: | Sem valor minimo Assim, se houver apenas a
T0% . garantido. Beneficio (valor minimo): | viiva, recebera  pelo
Cotas ndo reversiveis. 1 5M. menos o SM e ndo 60%.
Reversibilidade da cota para | Vedada acumulagio com | Cotas ndo reversiveis.
dependentes. aposentadoria. Mantém  permissiio de
Possibilidade de | acumulagiic de pensdo
Acumuldavel com aposentadoria. acumulagio de | com aposentadoria apenas
aposentadoria e até 2 SM. Contudo a regra
pensio até dois salarios | é anti-isonbmica.
minimos.
Preserva a expectativa de
Resguarda 0 direito | direito soments da
adquirido 4 acumulacio de | pensionista que ja tiver
pensio e aposentadona | direito adguirido il
para guem ja recebe ou aposentadoria.
cujo segurado ja faleceu,
mas tambem mantem a
possibilidade de
cumulacio para
pensionistas que,
embora ndo tenham  se
aposentado, ja tenham
direito adquirido ﬁ
_ aposcntadoria.
CALCULO PBC: B0% do TC decorrido | 100% dos salirios | Beneficio sera calculado | A redacfio permite manter
BENEFICIO — RGPS | desde 1994 ou da data da | recebidos desde 1994 | pela média aritmética | a regra amal que exclui os
primeira contribuigio, | serfio computados para a | simples dos saldrios de | menores  salarios do
correspondente as contribuigbes | média, contribuicao e | caleulo da média,
mas elevadas, TEMUNeragoes, corrigindo 0 “grro™
Fator Previdenciario, selecionados na forma da | admitido pelo Governo na
Formula 85/495: 100% da média. led. PEC ao mudar a regra do
PBC.
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g REFORMA DA PREVIDENCIA

ibmﬂﬁ:ins prev. ou  assist
(decisfio STF).

Beneficio: 1 SM.

Aumento a partir disso
quando expectativa de vida
anmentar 1 ano.

Renda familiar integral
para calculo da sitwagio de
caréncia,

Pessoa com deficiéncia:
beneficioc  poderda  ser
condicionado ao grau de
deficiéncia.
Beneficio:  desvinculado
do do SM.

cada 2 anos).

Aumento a partir disso
quando expectativa de vida
aumentar 1 ano,

cla

Insete O  Critério

“avaliacio biopsicossocial™

para defini¢do da condicio

de pessoa com deficiéncia,
em lugar da afericic do
“grau de deficiéncia®™

Mo calculo da renda
familiar integral para
cialculo da situagiio de
caréncia. “deverdo ser
considerados 05
rendimentos brrutos
auferidos por todos o
membros da familia,™

Constituctonaliza, até gue
ler venha dispor sobre a
renda per capita integral,
como excluidos do calculo
apenas rendimento de
estagio supervisionado e
de aprendizagem.
Beneficio:  desvinculado
do SMh.

ITEM | COMO E A PEC 287 O SUBSTITUTIVO (SBET)| COMENTARIO
Até que essa lei seja
editada, 100% dos saldrios | Curiosamente, até que essa
recebidos desde 1994 | lei seja aprovada, passam a
serio computados para a | serconsiderados 100% dos
média, salarnos de contribuicio,
[s50 Fera imediato
rebaixamento dos valores
. dos proventos.
CALCULO PEC: 80% do TC decorrido | 100% cdos salanos | Nove § 2%-A do art. 40 A redacido permite manter
BENEFICIC — desde 1994 ou da data da | recebidos  desde 1994 | "Os proventos das | a regra atual que exclui os
SERVIDOR | primeira contribuigio, | serdo computados para a | aposentadorias MENOTes salarios do
| correspondente as contribuicdes | meédia. decorrentes do disposto | calculo da media,
i mais elevadas. neste  artigo terdo como | comigindo o “erro”
. Fator Previdencidrio. referéncia a media | admitido pelo Governo na
I Formula 85/95: 100% da média. aritmética simples das | PEC ap mudar a regra do
remuneragoes = dos | PBC.
salarios de contribuicio,
selecionados na forma da | Curiosamente, até que essa
lei, utilizados como base | lei seja aprovada, passam 3
para contnibuighes a0 | ser considerados 100% dos
regime de previdéncia de | salanos de contrnibuigdo,
que fratg este artigo ¢ ao
regime geral de | Isso FeTH imediato
previdéncia social.™ rebaixamento dos wvalores
dos proventos.
Até que essa lei seja
editada. 100% dos salirios
recebidos desde 1994
serfo computados para a
média.
REGIME . Facultativo para o ente pablico, | Obrigatorioc para o ente | Obrigatorio para o ente | Explicita a privatizagio da
COMPLEMENTAR | Complementagdo acima  do | publico. publico. previdéncia complementar
RGPS, Complementagio  acima | Complementagio  acima | do servidor — possibilidade
- Entidade fechada de prev | do RGPS, do RGPS. de contratacio de plano em
H complementar, entidade aberta de
MNatureza publica. Entidade fechada ou aberia | Entidade fechada ou aberta | previdéncia
de previdéncia | de previdéncia | complementar,
complementar, complementar,
Sem naturexa  pablica | Sem natureza  piablica
obrigatoria, obrigatoria.
Explicita possibihidade de
contratacdo de enndade
aberta de previdéncia
complementar, desde que
! por licitagdo.
BENEFICIO | 65 anos idoso carente. Aumento progressivo da | Aumento da idade para 68 | Reduz em apenas 2 anos a
ASSISTENCIAL Pessoa com deficiéncia. idade para 70 anos (1 anc a | anos a ser implementada | idade para acesso ao
(BPC) ' Fenda familiar sem mnclusio de | cada 2 anos}. progressivamente (1 ano a | direito.

Garante o SM  como
henetficio minimo.
Mantém aumento futoro
da idade.

MNio resolve o problema da
renda familiar integral, gue
afasta o direito a nio
compular na renda outros
benelicios assislenciais
recebidos por T
membro do grupo {e.g
idoso e deficiente).

Aravaliacaobiopsicossocial ™

como criténo para definigdo
da condigdo de pessoa com
deficiéncia, em lugar da
atericio  do  “grau de
deficiéncia™, reguer
esclarccimento sobre seu
alcance.

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social
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REFORMA DA PREVIDENCIA -

ITEM COMO E A PEC 287 O SUBSTITUTIVO(SBT), COMENTARIO
REGEA DE | EC 47: Apenas para quem tem 45 | Sem idade minima para | O SBT € extremamente
TRANSICAO aposentadoria  integral  ¢com | M 50 H anos da DPE entrar na transi¢io. perverse com o servidor
SERVIDOR/RPPS paridade. {Data da Promulgacdoda |55 M e 60 H de idade | piblico na regra de
reducio da idade minima na | Emenda): minima, transicio. E
proporgiio do tempo  de | 55/60 anos de idade. 30 M e 35 H anos de | substancialmente PIOR do
contribuicdo em anos maior gue | 3 M e 35 H anos de | contribuicio, que a regra da PEC 287,
30 M 35 H contribuigdo. 20 anos de servige publico.
20 anos de servico priblico. | 5 anos no cargo. Aumenta a idade da regra
5 anos no cargo. de transicio
Pedigio de 50% do TC | Peddgio de 30% do TC
faltante. faltante. Acaba com o direito a
SEem regra para mtezralidade para guem
aposentadoria por idade. | Aumenio na idade | ingressou ateé 2003 e tenha
Para quem ingressou até Mminima; menos do gue 65 anos,
16.12.08- 1 ano a cada 2 anos a partir | eli ando
Aposentadoria integral | de 0L/01/2020, ate atingir | EC 47 totalmente.
com paridade. 62 M e 65 H anos {caso a
Redugiio da idade de 1 dia | PEC seja promulgada em | Nio respeita expectativa
por dia adicional de TC, | 2017). de direito.
Para quem 1 '
aizes B Aidade de aposentadoria | A reducio do “pedagio” de
Aposentadoria  integral | de_cada servidor serd | 50 para 30% ¢ irelevante.
com paridade, calculada a partir da
Sem redugio da idade. aferigio do TC que falta | Piora o valor do beneficio
Para quem ingressou até | para  30/35, mais o | para quem tiver menos de
DPE: pedagio. O total desse | 30 anos de contribuigio
Cilculo pela média sem | tempo definird o ano a
aplicagio  do  teto  do | ser____ufilizado ___para
RGPS, aplicacio da  idade
Para quem ndo tem a idade | minima.
45/30), mas ingressou ate
DPE ou data da criagio do | Sem Fegra Dars
regime complementar: ADMSE X idade.
65 anos de dade,
25 anos de contribuicdo. Para quem ingressou até
16.12.98
Calculo  pela fiormula | Reducdo da idade de 1 dia
51 %%+1% .4, sem | por dia adicional de TC.
aplicacdo do teto do | Aos35/60 anos:
RGPS. Célculo pela meédia sem
aplicacdo do teto do RGPS
Aos 62/65 anos:
aposentadoria integral com
paridade.
Para gquem ingressou até
31.12.2003:
Aos 55/60 anos:
Calculo pela média sem
aplicagdo do teto do
RGPS,
Aos 62/65 A0S
aposentadoria integral com
paridade.
Para gue ingressou apos
3 at 2
Calculo  pela  formula
T0%+1_5%
S = =——— I . (1L S T R
REGRA DE | EC 20. Apenas para quem tem 45 | Sem dade mimima para | Prejudica o segurado na
TRANSICAQ RGPS | aposentadoria proporcional aos | M 50 H anos da DPE: entrar na transigio. transicio,
ATC (aposentadona |48 M 53 Hdewdade com 25 M (30 M ¢ 35 H anos de
por tempo de | 30 H anos de contribuiciio + | contribuicdo. 53 M e 55 H idade minima. | Fixa idade minima no
contribuigio) 40%s pedagio. Pediagio de 50% do TC |30 M e 35 H anos de | RPGS ja na transigdo.
Beneficio: 70% + 5% a.a. faltante. contribuicio.
A redugiio do “pedagio™ de
Calculo  pela féormula | Peddgio de 30% do TC | 50 para 30%: é irrelevante.
51%%+1% A, sem | faltante.
aplicagio do teto do Piora o valor do beneficio
RGPS. Aumento ni idade | para quem fiver menos de
minima; 1 ano a cada 2 | 30 anos de contribuicio.
HNOS 4 partir de
01/01/2020. {se a PEC for
promulgada em 2017)
Idade para aposentadona
serd calculada
individualmente com base
no TC faltante + pedagio.
Beneficio: Caleulo pela
formula TO%+1,5%
a.a/2%a.8/2,5% a.a.
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s REFORMA DA PREVIDENCIA

ITEM  COMOE ’ | A PEC 287 O SUBSTITUTIVO (SBT) | COMENTARIO

REGR.A DE | 60 M e 65 H de idade. Apenas para gquem tem 45 | 60 M e 65 H de idade. Aumenta

TRANSICAO RGPS | 15 anos de contribuicio. M 50 H anos da DPE: 15 anos de contribuigdo. progressivaments idade ¢
60 M e 65 H de idade.. TC minimo para

APOSENTADORIA

Beneficio: T0% + 5% a.a. 15 anos de contribuicio Pedigio de 30% do TC | aposentadoria por idade na
POR IDADE faltante. transicao
Pedagio de 50% do TC
faltante. Aumento progressivo do | A redugio do “pedagio” de
TC minimo & meses por | 50 para 30% ¢ irrelevante.
Calculo pela formula | ano até completar 25 anos.
51%4 1% a4.a, sem Piora o valor do beneficio
aplhicagio do  teto  do | Aumento na 1dade | para quem tiver menos de
RGPS. minima: |1 ano a cada 2 | 30 anos de contribuigao.
anos a partir de 01012020
até chegar a 62M 65 H
ANO5,
Beneficio: Caleulo pela
férmula T0%a+1.5%
a.a/2%a.a'2 5% a.a.
EEGRA DE Mantém idades de 55/60 | Aplicagio a trabalhador | Mantem regras atuais.
TRANSICAD aANOs. rural, empregado ou em
RURAL Mantém 15 anos de | regime de  economia | Contudo, idade aumentard.
atividade ou contribumgiio | familiar,
Tural. Constitucionaliza restrigfio
Mantém idades de 55/60 | de use do tempo rural para
Pedigio de 50% sobre o | anos. aposentadoria urbana em
tempo faliante, Mantém I35 anos  de | valor maior gque o 5M.
atividade ou contribuigio
Contribuigio  sobre o | rural
saldrio minimo deve ser | Aumento na ictade
regulamentada  em 24 | minima: | ano 8 cada 2
meses, anos a partir de 010172020
até chegar a 60 M 65 H
Somente serd computado o | anos,
lempo mural anterior sem
contribuigdo s¢ o scgurado | Contribuigioc sobre o
permanecer na atividade | saliric minimo deve ser
rural até se aposentar. regulamentada em até 24
meses  da data de
promulgacdo da PEC,
5S¢ nde for regulamentado
sera aplicada a regra do
MEL
Tempo rural SCIT
contribuicdo s¢ podera ser
usado para  beneficio
urbano de 1 SM.
FEGHE A DE Somente poderd ser | Transicdo sem  idade | Preserva  sitnacdes de
TRANSICAQ convertido o tempo de | minima, aos 15, 20 ou 25 | aposentadoria especial
APOSENTADORIA atividade especial em | anos de contribuigio. diferenciada,
ESPECIAL comum  ¢umpriddo até a
DPE. Somente podera gser | Constitucionaliza
convertido o tempo de | resiricdes a conversio do
atividade especial em | tempo de atividade.
comum camprido  até a
DPE.
REEGRA DE Para quem tiver 45 H 50 | Até gue entre em vigor a | Sem distingdo de idade
TRANSICAD M. lel complementar: minima enire géneros.
POLICIAL Aposentadona com | 55 M / H anos de idade
reduciio de 5 anos na idade | minima,
¢ TC com 20 anos de |23 M ou 30 H anos de
atividade policial. contribuigio,
20 anos de efetivo
exercicio em cargo de
natureza estritamente
policial ou  de agente
penitenciario.
Tempe de  atividade

policial aumentara 1 ano a
cada 2 anos a partir de
2020, até alcangar 25 anos
para ambos os sexos.

[dade mimima aumentard
na forma da Lei guando
aumentar expectativa de
sobrevida aos 65 anos.

Para queém imgressou  atdé
immplantagdo do  regime
complementar:
Aposentadoria
com paridade.

integral

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

15



REFORMA DA PREVIDENCIA o

ITEM COMO E A PEC 287 O SUBSTITUTIVO (SBT) | COMENTARIO
Para agentes
penitenciarios ingressados
até 31.12.2003:

Idade minima de 65 anos.
Beneficio integral com
paridade.

Para guem ingressar a
partir da implantacio do
Fegtme complementar:
Beneficio: Calculo pela
fhrmula T0%%+1,5%
a.a/2%a.a/2,5% a4,

REGRA DE Para quem tver 45 H 50 | Transicio aplicada a todos | Garante reducio da idade

TRANSICAO M. ja em atividade. para aposentadoria  de

MAGISTERIO Aposentadoria o todos os protessores.

reduciio de 5 anos na idade | 50 M e 55 H anos de idade.,
e T, 23 M 30 H de|ldade mimma. porgm,
Pedagio de 50% sobre o | contribuicio. aumentara
tempo faltante na DPE. progressivamente e, em 10
Pedagno de 50% sobre o | anos, 8 mulher terd gue se
tempo faltante na DPE. aposentar com no minimo
60 anos.
Idades aumentariio | ano a
cada dois anos, até atingir | No servigo publico, 80 tera
a sessenta anos paraambos | direito a aposentadoria
05 SEX0S, integral ¢ paridade aos 60
Idade minima sera apurada | anos, sem distingdo de
com base no teéempo | género.
faltante mais o pedagio.
servidor Beneficio
integral apenas para quem
s@ gposentar com 60 anos

PARLAMENTARES | Opg¢io pelo RPPC ou RGPS, Filiagde obngatoria ao | Filiagdo obnigatoria ao | Apenas inciui
RPPC: Aposentadoria aos 60 | RGPS para futures | RGPS para futuros | parlamentares federais na
anos com 35 de contribuicio, parlamentares. parlamentares, exceto se ja | regra geral de transigio
provento proporcional aos anos vinculados a RPPC. dos servidores,
de mandato parlamentar. Lei dispora sobre regra de

transicio. Regra de transicio para o
parlamentar federal:
60 anos de 1dade .
aumento em lano a cada 2
anos f partir ide
01/01/2020, até o limite de
65/62,
35 anos de contribuigio.
pedigio de 30%4.
Estados, DF e Municipios
regulamentario sUas
regras de transicdo,

READAPTACAO Mo previsto na CF. O servidor titular de cargo | O servidor titular de cargo | Nio prevé pericia médica
A ler permite a readaptagio no | efefivo poderi ser | efetivo podera 5S¢ | por  junta  ou  equipe
servico piablico e a reabilitagdo | readaptado ao exercicio de | readapiado para exercicio | multidisciplinar.
no RGPS, cargo cujas atribuigdes e | de cargo cujas atribuices

responsabilidades sgjam | ¢ responsabibidades sejam | Nova redacao visa impedir
compativeis com a | compativeis com a | a readaptagdo para cargo
limitacio que tenha | limitacio que tenha | superior ao exercido pelo
sofrido em sua capacidade | sofnido em sua capacidade | servidor incapacitado,
fisica on mental, mediante | fisica ou mental, mediante

pericia em satde, enguanto | pericia em satde, engquanto

PETIANSCET nesta | permanecer nesta

condigdo, respeitados a | condigdo, desde gue a

habilitacdo e o nivel de | habilitacio e o nivel de

escolaridade exigidos para | escolaridade exigidos para

o exercicio do cargo de | o cargo de destino s¢jam

destino e mantida a | iguais ou inferiores aos de

remuneraciio do cargo de | origem, mantida ]

origem.” {(WNE) remuneragido do cargo de

origen.

CUSTEIO Asscgura 1sCnean de | Extingue Isengao de | Sem modificacio Toma mais rigida a
contribuigdes  sociais  sobre | confribuicdes sociais sobre concessio de beneficios
exportaciio, exportagio. Veda parcelamento em | relativos a coniribuigles

prazo superior a scssenta | previdencianas.
Veda a concess3ao de remissdo meses., a remissdo, a
ou  anistia das contribuiges anistia e a quitaciio com | Impede parcelamentos de
socials  previdenciaria para prejuize fiscal ou base de | mais de 60 meses. Pode
débitos em montante superior ao cilculo  negativa  das | afetar prefeituras.
fixado em lei complementar. contribuicdes sociais para

a previdéncia,
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g REFORMA DA PREVIDENCIA

ITEM | COMOE A PEC 287 | O SUBSTITUTIVO (SBT) | COMENTARIO i
Leil complementar podera
autorizar a remissdo e a
anistia das contribuicdes
at¢ limite nela fixado,
Veda tratamento
diferenciado e favorecido
para contribuintes,
mediante a concessho de
1SN, redugio de
aliquota ou diferenciagdo
de base de calculo das
contribuigdes sociais sobre
a4 folha ou as que as
substituam, salvo
contribuicio rural,
microempresa e inclusfio
previdenciaria  (MET e
dona de casa),
MNovas regras nido atingem
leis ja vigentes.
Acionmistas controladores,
administradores, gerentes,
diretores e  preteitos
respondem solidanamente,
com seu patnimonio, pelo
inadimplemento das
contribuigoes S0CIAIS,
desde gue comprovados
dolo ou culpa.
ABONO DE | Servidor que ja tem direito a se | Servidor que ja tem direito | Sem modificagio Mantém a relativizagio do
PERMAMNENCIA - | aposentar faz jus ao abono igual | 2 se aposentar “‘podera abono de permanéncia.
SERVIDOR a0 valor integral da contribuicio | fazer jus™ ao abono, ¢ o seu
| para o custeio da previdéncia. valor serd definido por lei.
CONTRIBUICAQ | Contribuiciio s6 incide sobre o | Revoga Sem modificacio Eleva a contribuicio do
DO INATIVO POR | que excede ao dobro do teto aposentado por invalidez.
INVALIDEZ do RGPS,
(DOENCA
INCAPACITANTE)
AUMENTO A !1i Somente  por mudanga na | Idade aumentara sem | Leil “estabelecera a forma™ | Retira delegacio HO
IDADE MINIMA - Constituicio. necessidade de lel sempre | como se dard o aumento da | Executivo para aumento de
que expectativa de wvida | idade em 1 ano em razfo | idade sem lei.
ans 65 anos aumentar 1 | do aumento da expectativa | Contedo, essa lei apenas
ponto, de vida aos 65 anos, repetird o que ja esta dito
REGRAS PARA E Regras da CF. Centraliza naA Unido | Sem modificagdo Permancce a centralizagdo
REGIMES Lei Geral da Unifio - Lei 9.717. | competéncia para editar de poderes na Unido.
PROPRIOS  Estados e Municipios tem | Lei complementar
|$n.|.t=:}m::-m{a. dispondo sobre as regras
gerals de organizagao ¢
funcionamento do regime
de previdéncia =
estabelecer normas gerais
de responsabilidade na
Eestio previdenciaria,
modelo de hnanciamento,
arrecadacdo, gestdo  de
recursos, beneficios,
fiscalizacio pela Unido e
controle externoe e social
efc.
DIREITO Respeita 0 direito | SEM MUDANCA
ADQUIRIDO adquirido mesmo  gue
ainda ndo exercitado.
SERVICO Introduz regra especifica, | Novidade.
EXTERIOR nova, assegurando aos
Diplomatas aposentadoria | Idade de 75 anos para a
compulsona antes dos 735 | compulsoria dos
AT, Dhplomatas SCTA
aumentada

progressivamente a razdo
de 1 (um) ano adicional de
limite para aposentadoria
ulsoria a0 fim  de
cada 2 {dois) anos, a partir
de. dez 2015 (Lei
Complementar [52).

Amalmente as idades zfo:
binistros de
Primeira Classe - 65
HNOS,
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REFORMA DA PREVIDENCIA -

ITEM

COMOE

A PEC 287

O SUBSTITUTIVO (SBT) |

COMENTARIO

Ministros de
Segunda Classe - 60
anos.
Primeiros
Secretarios -
anos,
Segundos
Secretarios -

o

anos.

35

50

Estados e Municipios

Seguem as regras da CF para
seus servidores.

Sujeitam-se as regras da
Umido e regras gerais,

Permite que Estados. DF e |
Municipios mmstituam em |
180  dias regras de
aposentadoria ¢ pensdo |

aplicavels especificamente

aons seus servidores. |
- responsabilidade

MNorma para atender ao
“compromisso” do
Governo de ndo mexer na
previdéncia dos servidores

| estaduais e municipais e

transferir a
em
respeito a sua autonomia.
A formulacio ¢ esdrixula
¢ dificilmente produzira
algum efeito.

Mesmo que algum dos
entes aprove Norma nesse
sentido e suas
Constituigies ou mesmo
por le1 ordinaria, o conflito
com a CF podera decretar
sua nulidade por quebra de
Isonomia.

NOVOS ITENS

Remete a Lei dispor sobre |
critérios a serem utilizados |
para avaliagdo permanente |
do equilibrio financeiro e
atuarial no RGPS.

Os  empregados  das |
SMpresas publicas,
sociedade de econorma |
mista ¢ suas subsididrias |

serdo aposentados
compulsonamente,
independentemente  de |

exigéncia de cumprimento |
dos vinte e ¢imco anos de |
contribuigio, aos setenta e |
cinco anos de idade.

Institul aposentadoria
compulsoria nas empresas
estatals.

Cria  diferenciagio
RGPS — anti-isondmica,

1o

Insere nove paragrafo no
ADCT (art. 10) para prever |
que a cessacdo do vinculo |

em virtude de |
aposentadoria ndo ensejara |
pagamento de |
indenizaco.

A norma parece estar
direcionada ao caso das
empresas estatals, cujos

empregados serdo
aposentados
compulsoriamente aos 73

anos.
Visa reduzir despesas com
esses desligamentos,
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5 CPI

CPIl da Previdéncia Social

Comissao e instalada para investigar as contas da Previdéncia

Senadores assinaram reguerimen-
to para a criacaoc de uma Comissao
Parlamentar de Inquerito (CPl) com
a finalidade de investigar os dados
da Previdencia Social. As assinatu-
ras foram colhidas. a Mesa Diretora
do Senado leu o Requerimento n°
161/2017 e depois de uma longa espe-
ra os lideres indicaram os integrantes
do colegiado. Mas até ¢ momento, a
CPI ainda nao vingou. Se a populacao
nao fizer pressao junto ao Parlamento,
es55a pode ser mais uma comissac que
morre antes mesmo de nascer.

Para a criacao de uma CPl no Se-
nado Federal sao necessarias 27 assi-
naturas. O Reguerimento para inves-
tigar a contabilidade da Previdéncia
Social conseguiu, em poucas horas,
a concordancia de 62 senadores. Ou
seja. a ampla maioria dos parlamen-
tares indicaram estar de acordo com
a necessidade de apurar os dados da
Prevideéncia. ja que parte do governo
federal afirma que ©os numeros da
Previdencia revelam um caos no sis-
tema. com um rombo substancial
Em revanche, outros especialistas e
entidades de classe, como a Anasps.
apresentam numeros que indicam
um superavit nas contas da Previdén-
cia. E. para resolver essas distorcoes, o
senador Paulo Paim (PT-RS) articulou
a criacao da CPL.

O texto do Requerimento diz: "Re-
qguerem, nos termos do art. 58, §3°, da
Constituicao Federal, e dos arts. 145 a
153 do Regimento Interno do Senado
Federal, a criacao de uma Comissac
Parlamentar de Inguerito, composta
de sete membros titulares e cinco su-
plentes. para. no prazo de cento e vin-
te dias, com limite de despesas de R$%
100.000.00 { cem miil reais), investigar
a contabilidade da previdencia social,
esclarecendo com precisao as recel-
tas e as despesas do sistema, bem
como todos os desvios de recursos, se-

jam anistias, desoneracoes, desvincu-
lactes, sonegacao ou gqualquer outro
meic que propicie a retirada de fontes
da previdéncia, focando nao somente
nos valores, mas também nos benefi-
ciarios desses desvios.”

A principio tudo corria conforme
O previsto: coleta de assinaturas, apre-
sentacaoc do Requerimento a Mesa
Diretora, leitura do docurmento em
plenario e indicacac dos integran-
tes da CPI - observando gque sao sete
membros titulares e cinco suplentes.
Mas a materia aguardou por mais de
um mes a indicacao dos parlamenta-
res, colocando em perigo a instalacao
da CPl. Enguanto isso, o pacote de re-
forma do sistema previdenciario man-
tem um andamento mais acelerado
que a media das proposicoes que tra-
mitam na Casa.

A indicacac das bancadas para
COMmMpor a comissao € o primeiro passo,
uma vez gue em seguida sao indica-
dos o relator e o presidente - que tem
a funcao de definir um calendario de
trabalho, que conta com coleta de da-
dos, diligencias, ouvir testemunhas, ate
a apresentacao e votacao do relatorio
final. a ser produzido pelo relator.

MNa dltima semana do mes de abril,
O presidente do Senado Federal, Euni-
cio Oliveira (PMDB-CE), enfim divul-
gou em plenario os nomes dos sete
integrantes da CPl que investigara as
contas da Previdéncia Social. Com a
leitura dos nomes, a CPl pode entao
oficialmente ser instalada e iniciar as
atividades.

A comissao parlamentar tem sete
senadores e cinco suplentes que fo-
ram escolhidos para concluir os traba-
lhos, entre eles: O senador Paulo Paim
(PT-RS). Heélio José (PMDB-DF). Rose
de Freitas (PMDB-ES). Ataides Olivei-
ra (PSDB-TO). Lasier Martins (PSD-RS)
e Joao Capiberibe (PSB-AP) Como
suplentes foram indicados pelos par-

tidos os senadores Jose Pimentel
(PT-CE). Jose Medeiros (PSDB-TO), e
Antonio Carlos Valadares (PSB-5E). As
outras duas vagas de suplentes ainda
precisam ser preenchidas.

Esta comissao tera o prazo de 120
dias para realizar os trabalhos, que
poderao ser prorrogados por mais 60
dias, caso o plenario do Senado apro-
ve a prorrogacac. O funcionamento
da comissao nao influenciara nos tra-
balhos da reforma da Previdencia. A
comissac tera poderes de Investiga-
Cao para comprovar se o rombo apre-
sentado pelo governo federal € verda-
deiro. Esclarecendo com precisao as
receitas e despesas do sistema, bem
como todos os desvios de recursos.

Q relator da CPlL senador Helio
Jose (PMDB-DF), defende que o pare-
cer final nao deve ser favoravel ou con-
trario ao governo federal, mas sim um
‘documento da verdade’.

Segundo Heélio José. a comissao
tem por objetivc comprovar dentro
do prazo estipulado, que trabalhado-
res, servidores publicos e aposentados
nao sao culpados pelo rombo da Pre-
vidéncia Social.

A CPl visa refazer esse calculo,
visa revisar essa conta, porgue o de-
ficit pode ter algum erro. Os traba-
lhadores, aposentados e servidores
publicos, descontam todo © mes a
sua contribuicao na fonte, ou seja. no
contracheqgue. Entao eles nao podem
ser os culpados pelo rombo da Previ-
dencia’, defende o senador.

Q presidente da CPl. senador Pau-
lo Paim, garantiu gue a analise das
contas da Previdencia. sera feita sem
vies ideologico. com o objetivo de dar
transparencia as despesas e receitas
do orgac.

“Tem ou nao tem dinheiro? Vamaos
ouvir todos gque pensam inclusive dife-
rente. guem sao os mil maiores deve-
dores da Previdencia”, acrescentou =

~ ACPl visa refazer esse calculo, visa revisar essa conta, porque o déficit pode ter
algum erro. Os trabalhadores, aposentados e servidores publicos, descontam
todo o0 més a sua contribuicao na fonte, ou seja, no contracheque. Entao eles
nao podem ser os culpados pelo rombo da Previdéncia
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ENTREVISTA 4

Ao observar a necessidade de apre-
sentar uma possibilidade de alternativa
a proposta de mudanca nas regras pre-
videnciarias apresentada pelo Executivo,
a direcao da Anasps sugeriu a criacao de
um grupo de trabalho a fim de elaborar
um documento a ser remetido aos par-
lamentares e estudiosos do tema. Dessa
maneira surgiu o GT, coordenado pelo
procurador Sebastiao Faustino, e que
contou com a colaboracao de especia-
listas da area e consultores que traba-
Iham junto a Anasps.

Faustino defende uma proposta al-
ternativa (a integra do material pode ser
acessada no portal da Anasps) de ma-
neira a resguardar os direitos adquiricios
e tambem aqueles gque estdo em for-
mMacao, ou seja, que estac em andamen-
to. Na entrevista abaio. o procurador
discorre sobre a formacaoc do grupo e a
finalidade do trabalho. além de destacar
pontos onde ha ganhos e perdas, refe-
rentes ao servidor, caso a Proposta de
Emenda & Constituicio (PEC) 287/2016
seja aprovada pelo parlamento, man-
tendo o texto elaborado pelo Poder Exe-
cutivo.

Como comegou o grupo de traba-
lho e qual o principal objetivo?

O grupo de trabalho comecou a con-
vite do presidente da Anasps e a ideia
era fazer um paralelo entre o gque exis-
te hoje na Previdéncia. qual & o projeto
apresentado pelo governo e que pro-
posta o grupo ia apresentar.

Quais foram as motivacoes e princi-
pais preocupacoes do grupo de traba-
lho?

As motivacoes basicamente giravam
em tomo da preoccupacao de nao ha-
ver uma ruptura entre o sisterna atual
de Previdéncia e 0 que 0 govemo esta-
va propondo. No modelo apresentado,
estavam propondo uma ruptura, um
corte linear pela idade - 45 anos para
mulher e 50 anos para o homem -e o
grupo tem a preccupacac de construir
uma proposta no sentido de respeitar o
tempo de contribuicao gue cada traba-
Ihador, cada servidor e cada segurado ja
havia vertido para a Previdéencia Social,
tanto no regime publico, no caso o ser-
vidor publico. a entidade representada
pela Anasps, quanto com trabalhadores
privados que e gerido e administrado

pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

O que o texto original da reformada
Previdéncia fala sobre o servidor pubili-
co?

Ele basicamente tambem aumenta
a idade (minima de aposentadoria) para
65 ancs, acaba com aqguela proporcao
que ha hoje entre o tempo de contri-
buicao e a idade. Hoje o servidor publico
pode se aposentar com a chamada “for-
mula 85 e 95", entao ele term um tempo
minimo de tempo de contribuicao (30
anos para mulher e 35 anocs para o ho-
mem) com a idade minima de 55 anos
para mulher e 60 para homem. Hoje
(a proposta de reforma) nivela e princi-
palmente uniformiza a idade entre ho-
mens e mulheres e acaba com aquela
diferenciacao de cinco anos entre ho-
mem e miulher que atualmente existe.
Historicamente, nos entendemos que é
importante que se respeite essa diferen-
ca entre a idade para o homem e para
a mulher, tanto para servidores publicos
quanto para a iniciativa privada. Mais
para o servidor publico porque basica-
mente foi onde o grupo mMmais focou por
ser um trabalho de uma entidade de
classe.

Quais os pontos que o senhor avalia
como negativos?

Desconsiderar guem ja tinha algum
tempo de contribuicdo. Como estao
propondo esse corte linear, ou seja, a
partir da publicacao dessa emenda.
caso seja aprovada, o homem que tiver
menos de 50 ancs e a mulher menos
de 45 vai desconsiderar todo o tempo
de contribuicao que eles ja verteram e
terao de comecar a trabalhar do zero e
se aposentar acs 65 anos de idade. NGs
entendemos que iss0 @ um desrespeito
COIM ess5as pessoas gque ingressaram ho
mercado mais cedo ou mesmo 0s que
iIngressaram mais tarde. Eles vao acabar
sendo penalizados e fazendo um cor-
te raso, igualando todo mundo. como
guem ja tinha cinco, seis, sete, oito, dez
anos de contribuicao ou guem esta co-
mecando hoje. Esse corte linear, so pela
idade, o grupo entendeu que & algo que
deve ser alterado.

Ao trabalhar em cima desses pon-
tos negativos, quais seriam as propos-
tas de mudancas?

Nos propusemos gue fosse respeita-
do o tempo de cada servidor, entao que
0 corte nao seja feito pela idade. mas sim
uma proporcac do tempo de contribui-
cao. Por exemplo, aumentar mais seis
meses ol 10% a cada ano, mas partindo
do principio de aproveitar o tempo que
ja se tem no sistema, independente-
mente de quando o servidor ingressou
no servico publico. A ideia e respeitar
esse tempo de contribuicao que ja tem
no sistema. e que a idade nao seja au-
mentada tac bruscamente. Imagina se
uma mulher tem 44 anos e um homem
tem 49 anos, mesmo que ja esteja tra-
balhando, ele tera que aposentar aos
65 anos, e com 49 anos de contribuicao
para se aposentar de forma integral. En-
tao esse trabalhador so vai conseguir se
aposentar de forma integral com guase
90 anos de idade. 0 que de certa forma
& um desrespeito.

Nesse aspecto, o grupo propds tam-
bermn resguardar o direito em formacao.
Essa & particularmente uma tese que
nos defendemos porgue Previdencia
Social @ um direito de longa formacao
e todo direito de longa formacao nao se
pode fazer cortes a cada emenda cons-
titucional, senac o cidadac nunca tera
seu direito implementado. Imagina se
daqui ha quatro. cinco ou dez anos o
novo governo opta por fazer uma nova
reforma e novamente comeca do zero?
E possivel que as pessoas nunca con-
sigam atingir esses direitos. Quando
0 govVerno anuncia "nas vamos respei-
tar direitos adquiridos’. mas isso nao
€ uma proposta, isso ja @ garantido na
Constituicdo. entao direito adquirido ja
e garantido. O gue se precisa fazer na
Previdencia e respeitar esse direito gue
esta sendo formado. Quem ja trabalhou
um ano e guem ja contribuiu uMm ano,
esse um ano tem que ser computado,
deve ser levado em conta porque isso se
chama direito de longa duracao e voce
vai acumulando esse direito ao longo da
suavidas

Sebastiao Faustino de Paula foi servidor do Instituto Nacional do Seguro Social (INS5) onde exer-

- ceu, dentre outros, os cargos de Coordenador-Geral de Beneficios, Diretor de Beneficios, Conselheiro no
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) e Chefe de Gabinete na Secretaria Executiva/MPS.
- Atualmente é Procurador Federal, especialista em Direito Previdenciario, mestre em Direito Tributéario
e doutorando em Direito pela Universidade do Porto. E Professor de Direito Previdencidrio e Direito
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Ha sete meses a frente da Diretoria
de Gestao de Pessoas, Thiago Vesely
fala sobre as acoes woltadas ao
servidor do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e apresenta
planos de implantacaoc de um centro
de reabilitacao profissional, como
o Ciapat (que funciona no sistema
argentino). O gestor comenta sobre a
carencia de servidores (ja que muitos
se aposentaram apos o anuncio da
reforma da Previdéencia) e tambem
fala sobre o reajuste da GDASS - que ja
deveria ter sido pago aos aposentados
e pensionistas. Confira!

Dentre as propostas de trabalho da
Diretoria de Gestao de Pessoas, ha in-
teresse do INSS em relacdo ao Ciapat,
que trata da reabilitacao profissional?

Sim., total interesse. Temos ate o es-
paco gue era da agencia do Banco do
Brasil que servira para a locacao Ciapat.
Um grupo de servidores da Casa foi a
Argentina para verificar o funciona-
mento do centro. Estamos estudando
como pode ser implementado o Ciapat
no Brasil - a legalidade, a parceria que
deve ser realizada com a Organizacao
Iberoamericana de Segurndade Social
(OIS5). Estamos no processo de forma-
lizar a documentacao junto a Procura-
doria para verificar a viabilidade da im-
plementacao.

Quais seriam as areas do Instituto
que poderiam estar envolvidas com
esse projeto? A Assisténcia Social, por
exemplo, pode colaborar?

Certamente, tanto as assistentes
sociais quanto a Diretoria de Saude do
Trabalhador, por conta da reabilitacao
profissional, poderao nos auxiliar muito
na construcao do Ciapat, assim como a
Diretoria de Gestao e Financas e a Di-
retoria de Gestao de Pessoas, alem da
Presidéencia. Nao vejo muito a Diretoria
de Atendimento e a de Beneficios. mas
as demais areas sim. Temos um esforco
conjunto do INSS para realizar essa im-
plementacao.

Ha perspectiva de que essa imple-
mentacao ocorra em um futuro pro-
Xximo? Podemos especificar alguma
data?

Data eu entendo ser complicado de
se fixar, mas temos a vontade de imple-
mentar o mais rapido possivel. Que esse
ano sera implementado isso eu nao
tenho duvidas, pois ja estamos com ©
espaco do Banco do Brasil. E uma ques-
tao de alocar. Vamos ter um seminario
nacional agora para os servidores com
deficiencia do INSS e nesse seminario
ja virao os representantes de Ciapat da
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Argentina, quando vao verificar a locali-
Zacao, o espaco, a fim de identificarmos
guais as adaptacoes serao necessarias
para recepermos o Ciapat da melhor
maneira. como © centro de referéncia
que & E nao apenas implantar para di-
Zer gque temos, mas oferecer qualidade.

Uma das grandes preocupacoes, ja
demonstrada pelo senhor e pelo pre-
sidente Gadelha, é em relacao a quan-
tidade de servidores que preenchem
os pré-requisitos para se aposentar.
Hoje, quantos sao esses servidores?

Esta beirando 13 mil. o que repre-
senta um terco da nossa forca de tra-
balho. Temos em atividade cerca de 35
mil servidores, enquanto temos quase
13 mil que podemn se aposentar. Nao
tenho numMmeros precisos porgue essa
€ uma area muito dinamica. e ha uma
evasao de praticamente 120 servidores
por mes. Estamos com esse problema
a ser resolvido. Nos conseguimos, jun-
tamente ao ministro do Planejamento,
200 vagas agora de concursados, entac
faltarm mais 300 para preencher as 950
iniciais (previstas no concurso). Estamos
concentrando os esforcos desde o ano
passado para gue consigamos no mi-
nimo um adicional de 50% de servido-
res. Estamos trabalhando para tentar
tambem servidores da Infraero, ou seja,
buscando alternativas para nao deixar
a Casa parar e otimizando a forca de
trabalho. Sabemos que temos algumas
agéncias com uma forca de trabalho
um pouco mais ociosa do gque outras,
que estao muito atarefadas. Se conse-
guirmos fazer essa distribuicao melhor
da forca de trabalho, vamos corrigir um
pouco essa deficiéncia da perda de ser-
vidlores.

Além dessa perda de servidores
que ja preenchem as condictes da
aposentadoria, qual é a caréncia do
INSS?

Hoje podemos falar em 4800 servi-
dores de deficit, considerando a lotacao
ideal em todas as agéncias. Mas isso fa-
lando em area fim. Na area meio, nao
temos o guantitativo identificado, mas
estima-se gue na faixa de 5 mil servido-
res, 0o gue totalizaria quase 10 mil servi-
dores de deficit no INSS.

Ha previsao de algum outro con-
curso para atender toda essa deman-
da? O que o INSS esta fazendo em re-
lacdao ao concurso?

Temos uma Lei de Diretrizes Orca-
mentarias em vigor que proibe a aber-
tura de qualguer concurso publico no
anode 2017 e no ano de 2018. A nao ser
que seja alterada essa lei, nao podemaos
realizar um novo concurso publico. E
alem disso, nosso ultimo concurso esta
em vigor. Temos um limite de ate 3 mil
servidores a mais que podemaos utilizar

e chamar desse concurso, se o Plane-
jamento assim der a disponibilidade
orcamentaria para isso. Assim, teriamos
COMOo preencher um pouco desse defi-
Cit COM © CONCUrso em vigencia.

Diretor, um assunto que tem deixa-
do nossos associados ansiosos é o re-
ajuste da GDASS. O senhor tem infor-
macoes de quando sera incorporado
para os aposentados e pensionistas?

Infelizrente nao tenho novidades.
Temos o planejamento de implemen-
tar um sistema que possa viabilizar a
incorporacao da GDASS. Enquanto isso,
estamos de maos atadas. O que temos
feito € cobrar o Planejamento, mas nao
podemos Iir alem na implementacao
de um sistema que nao pode ser criado
pelo INSS. Tem que ser feito pelo Pla-
nejamento.

Os valores serao pagos retroativos?

Sim, terao de ser pagos retroativos.
Desde o momento que tem o direito,
essa retroatividade vai ter gue atingir.
Estamos no aguardo, gue vai somando
e acumulando um valor significativo.

Quais as boas noticias do Departa-
mento de Gestdao de Pessoas para os
previdenciarios?

Continuamos trabalhande com
muita seriedade e com a celeridade ne-
cessaria para implementar as acoes, 0S
“pilotos” como costumamos dizer, gue
sao aqueles gue colocamos na pista
- como a Olimpiada do Conhecimen-
to Previdenciario, que dewve comecar
agora no mes de maio. Cobramaos tam-
bém o Comiteé de Cestao de Carreiras
e 05 demais projetos gque comecamaos
a tocar, mas que ainda nao consegui-
mos ter efetividade. Recentemente
implementamos o Plano Anual Educa-
cional, onde temos dado transparencia
as acoes educacionais do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento do INSS,
permitindo gue o servidor se programe
para um curso que queira fazer. como
um uma pos-graduacao. Voltamaos
com o processo seletivo da concessao
de bolsas de estudo, seja de linguas. de
graduacao, pos-graduacao, mestrado
ou doutorado =




FACULDADE ANASPS g

Faculdade Anasps é inaugurada

A Faculdade Anasps foi inau-
gurada no dia 13 de marco e apre-

sentou em sua grande estreia o
curso de Gestao Publica com én-

fase em Previdéncia. autorizado
pelo MEC. A alegria e orgulho to-
maram conta do ambiente, prin-
cipalmente para os representan-
tes da faculdade.

Marcada pela emocao e sensa-
cao de dever cumprido, a noite de
inauguracao tornou-se o ponta pe
inicial para o progresso do Institu-
to Anasps. que tem a missao de
levar educacao de qualidade ao
associado. A Anasps e a primeira
entidade de classe a instituir uma
faculdade, que promove o acesso
a0 ensino superior de Gestao Pu-
blica com enfase em Previdencia.
A metodologia dos estudos inte-
gra a capacitacao do aluno para
ingressar no mercado de trabalho.

A Faculdade Anasps, vem com
uma novidade: oferecer ensino de
qualidade, com otimos precos,
boa estrutura e um corpo docen-
te qualificado. O proximo passo e
expandir os cursos de graduacao
e pos-graduacao para todo o pais.
onde os associados terdo benefi-
cios exclusivos.
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Alexandre Barreto LiShaay
presidente da Anasp&

A inauguracao
A inauguracac da nova facul-

dade contou com a presenca de
toda a diretoria da Faculdade

Anasps: o diretor-geral, Alexandre
Barreto Lisboa, a diretora de Admi-
nistracao, Elienai Ramos Coelho. a
diretora Acadéemica. Veronica Ma-
ria Monteiro Rocha, o coordena-
dor do curso, professor Jorge Fer-
nando Valente de Pinho, além de
autoridades, alunos, professores e
integrantes da comunidade.
Durante a cerimonia o diretor-
geral, Alexandre Lisboa, agradeceu
a presenca de todos e falou sobre
a importancia da inauguracao da
Faculdade Anasps - um sonho
transformado em realidade pelos
dirigentes da entidade -, gue tem
pOr missao promover o ensino su-
perior compromissado, viabilizan-
do a producac e disseminacao de
conhecimentos cientificos para o

desenvolvimento académico, pro-
fissional e humano dos estudan-

tes, com foco total na qualidade

de ensino.
‘E nisso gue se resume a cria-

¢ao dessa faculdade. Um gestor

publico, que conheca profunda-
mente a Seguridade Social e es-
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pecialmente a Previdéncia. Para
que possamos sim, construir poli-
ticas previdenciarias serias, atraves
de profissionais capacitados e ha-
bilitados”, disse Lisboa.

O diretor-geral agradeceu ain-
da a todos os envolvidos na con-
cretizacao do projeto e explicou

que a finalidade do curso € formar
pessoas com exceléncia na area
de Previdéncia Social.

Na abertura. o professor Alvaro
Reinaldo ministrou a aula inau-
gural abordando o tema: "A crise
nacional e seus reflexos nos movi-
mentos sociais’.

Associados da Anasps e Clube
Anasps

Vocé que & associado figue
atento nos descontos que a Facul-

dade Anasps tem para vocé! Aba-
timentos de até 50% nas mensa-
lidades, alem de convénios com
empresas de Iniciativa privada ou
publica, possibilitando aos servi-
daores e funcionarios 05 Mesmos

percentuals de desconto nas men-
salidades.

Informacoes sobre a Faculda-
de Anasps

A Faculdade esta instalada no
centro da cidade de Brasilia, no
Setor Comercial Sul, guadra 1. Edi-
ficio Denasa. A primeira turma do
curso de Gestao Publica com én-
fase em Previdencia iniciou o se-
mestre no dia 13 de marco, sendo
as aulas no periodo noturno, das
1830 as 22h.

Mais informacgoes sobre o cur-
SO podem ser acessadas pelo por-
tal da Anasps e tambeéem no site:
www.faculdadeanasps.com.br

Nesse primeiro semestre serao
ministradas as disciplinas: Con-
tabilidade Basica; Direito Cons-
titucional: Economia: Gestao da
Tecnologia da Informacao: Teoria
Geral da Administracac; Plane-
jamento Estrategico; Cestdo de
Projetos do Setor Publico: Projeto
Integrador |; Optativa | =



» CURSOS

Cursos online gratuitos

Instituto Anasps implementa o Ensino a Distancia

A Anasps presentela seus associa-
dos com cursos online gratuitos. Ja
estao disponiveis no nosso portal au-
las direcionadas ao publico que tem
interesse em adquirir conhecimento
nas mais diversas areas, dentre elas di-
reito, previdéncia, saude e assisténcia
social. Temas de relevancia nacional e
interesse publico sao trazidos de ma-
neira didatica, a fim de aprofundar o
debate na esfera academica.

A velocidade da transformacao
da legislacao, das regras que devem
ser seguidas no comportamento e
acoes do individuo dentro de uma
sociedade, deve ser acompanhada
e periodicamente atualizada. Essa
e a proposta dos cursos: colaborar
na formacao dos estudantes que
tenham afinidades com as areas ci-
tadas e qualificar aqueles profissio-
nais que atuam diretamente nesses
campos de trabalho.

Os cursos oferecidos pela Anasps
sao voltados para os associados da
entidade, que terao. gratuitamente,
alem de aulas dinamicas com um
corpo docente de exceléncia, a ga-
rantia de um Certificado de conclu-
sao do curso - que sera dado agueles
estudantes gue assistirermn o material
completo (ou seja, todos os modu-
los). A obtencao do certificado € op-
cional, mas esse documento pode
ser apresentado para legitimar o en-
riquecimento de conhecimento na
extensao universitaria e evolucao de
curriculo. Os cursos sac certificados
pelo Instituto Anasps, que esta apto
a realizar cursos livres de Educacao
Aberta.

"Esse e um sonho gue. com mui-
to esforco da entidade, se tornou re-
alidade”. disse o vice-presidente Exe-
cutivo da Anasps. Paulo Cesar Regis
cde Souza, que ha anos trabalha para
que seja efetivada a implantagaoc de
um Nuclec Tecnologico de Educacao
Aberta na Associacao. A ideia e gerar
possibilidades de mediacao de sabe-
res especificos da Seguridade e Pre-
vidéncia Social por intermedio das
Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacao para os associados da Anasps.
Assim como construir competencias
relacionadas ao gerenciamento de
tempo e administracao estrategica de

ANasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

aprendizado para os socios, a fim de
vivenciar situacoes de interacaoc base-
adas em contextos legais da Previden-
cia Social e Seguridade.

Trabalhar com a formacao inicial,
continuada e na qualificacac profis-
sional que pode-se vislumbrar o de-
senvolvimento do capital humano e
0 aumento da produtividade da insti-
tuicao & o objetivo central dos cursos
livres. E nesse contexto, a educacao de
maneira geral e o ensino a distancia
de maneira especial vem propiciar
maior ocupacao dos espacos de qua-
lidade no mercado de trabalho que
trara. consequentemente, o rompi-
mento dos ciclos de pobreza, de desi-
gualdade e de exclusao social a partir
do empoderamento intelectual dos
sujeitos sociais.

Presente nos paises de todo o
mundo, o Ensino a Distancia (EaD)
ao longo das ultimas decadas tem se
fortalecido no cenario nacional como
uma das politicas nacionais capazes
de proporcionar a expansac da edu-
cacao em todos os niveis: gualificacao
profissional. educacao tecnica, ensino
superior e pos-graduacao.

E e nesse contexto que o vice-pre-
sidente Executivo anuncia a criacao
de um grupo que desenvolveu o Nu-
cleo Tecnologico de Educacao Aber-
ta. e que chega com a finalidade de
levar uma educacao de qualidade ao
associado da Anasps. Inicialmente
serac desenvolvidos Cursos Livres (ja
disponiveis) e Cursos de Extensao na
modalidade semipresencial e a dis-
tancia com Simposios Regionais so-
bre Previdéncia e Assistéencia Social.
Em um segundo momento sera feita
a implantacao efetiva da Educacao a
Distancia de modo Institucional em
cursos de graduacao. primeiro fazen-
do uso dos 20% permitidos pela Por-
taria Mec n® 4459/04 e posteriormen-
te implantados cursos totalmente a
distancia com polos de apoio espa-
lhados pelo Brasil.

Uma grande novidade e a implan-
tacac efetiva da Educacao a Distan-
cia de modo Institucional em cursos
de Pos-Graduacao com parceria na-
cional e internacional. Essa &€ uma
outra etapa. a ser concebida num fu-
turo proximo =

Cursos disponiveis

Estao disponiveis no nosso por-
tal (www.anasps.org.br) dois cur-
sos livres, sendo eles:

» Aposentadoria do servidor

O curso faz a analise das diferen-
tes questdes relacionadas a regula-
cao do Regime Proprio de Previden-
cia; apresenta fundamentos legais
do Regime Proprio de Previdéncia
(CF/88 EC/20. EC/41. EC/47. EC/70)
destaca os conceitos e diretrizes re-
lativos as aposentadorias do regime
proprio de previdéncia; explica quais
s30 as possibilidades de aposenta-
doria disponiveis atualmente para
os servidores publicos e;: apresentar
as principais mudancas propostas
na reforma da previdéncia em tra-
mite no Congresso Nacional.

O curso é ministrado pelo pro-
fessor Carlos Augusto e sao 20 horas
aula.

= Direito previdenciario

E feito um panorama sobre o Di-
reito Previdenciario como um todo.
esclarecendo o que €& Seguridade
Social. com base na Constituicao Fe-
deral, e suas atribuicdes. O curso tra-
ta também da natureza juridica, os
regimes abrangentes, suas compe-
téncias e a aplicacio das leis - desde
sua origem e evolucao. Quem sao os
beneficiarios, dependentes, em qual
regime se adequa, além de explicar
como funcionam os procedimentos
administrativos para a aquisicac dos
beneficios e também das pensdes.
Q curso traz tambem informacoes
sobre as aposentadorias. como as ti-
pificacoes e as mudancas ocorridas
através das reformas. Outro tema
relevante abordado pelo professor
é referente aos beneficios e servicos,
ate onde vai a responsabilidade ci-
vil das empresas efou terceirizados.
E por fim. o curso discorre sobre os
processos previdenciarios, dispaosi-
ches gerais, justificativas, recursos e
prescricac.

As aulas sao ministradas pelo
professor Sebastiao Faustino e con-
tarm 230 horas aula.
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Boas Noticias

Aposentados e pensionistas do INSS terao reajuste de 4,48% em janeiro
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Aposentados e pensionistas do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) devermn ter uma correcao

de 448% em 2018. O ministro da
Fazenda, Henrigue Meirelles, e do

Planejamento, Desenvolvimento e

Cestao, Dyogo Oliveira, apresenta-
ram o projeto de Lel de Diretrizes

Orcarmentarias (LDO) para 2018 que
prevé um valor de R$ 979 para o piso
salarial a partir de 1° de janeiro.

O projeto tambeém preve os va-
lores do salario minimo para os pré-
Ximos anos, além de previsoes para
o Produto Interno Bruto (PIB) para
2018.

Novos conselheiros da Geap tomam posse

Os novos conselheiros gque vao
compor o Conselho de Adminis-
tracao (Conad) e o Conselho Fis-
cal (Confis) da Ceap-Autogestao
em Saude tomaram posse no dia
12 de abril. Esses conselheiros fo-
ram eleitos em marco e devem

atuar na fundacao ate o ano de
2020.

Os conselheiros, no ato de

posse, reafirmaram seu compro-
Misso com as propostas apresen-

tadas na campanha, como lutar

por uma Geap mais competente
e transparente e tambeéem lutar

para gue a mensalidade seja pa-
ritaria.

Resultado de pericia do INSS pode sair no mesmo

Segurados do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) que

A Anasps esta presente nas redes socliais para facilitar a comunicacao
com o hosso internauta. O associado pode se comunicar em tempo real

com a associacao, que realiza troca de informacoes, esclarece questiona-

dia do atendimento

foram convocados para pericia
medica, inclusive do pente-fi-
no, podem pegar o resultado do
exame no mesmo dia, seja por
telefone (através da Central de
Atendimento 135), ou pela inter-
net, no portal da Previdencia So-
cial.

Anasps nas redes sociais

mentos e procura estar sempre a sua disposicao.

Temas como Previdéncia Social, abono salarial do PIS/Pasep, seguro de
vida, eSocial, campanhas contra a extincao do Ministerio da Previdéncia
Social e muito mais... basta acessar e ficar por dentro de tudo que aconte-

ce nas nossas midias sociais.

Confira mais da Anasps no Facebook, Instagram, Twitter, CGoogle Plus,

Linkedin & Youtube =
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Para receber o resultado, o se-
gurado precisa informar nome

completo, data de nascimento,
CPF e numero do beneficio. An-

tes, a opcao de guem passava
pela pericia era aguardar uma
resposta por carta, cerca de 20

dias apos o atendimento.

li /anaspsbrasil

m /company/anasps-brasil
¥ @anaspsbrasil

@ /anaspsbrasil
/+anaspsbrasil



= PENSAO

Suspensao de revisao das pensoes

Anasps garante no STF a suspensao de revisao das pensoes
das filhas solteiras paras suas associadas

Em 13 de marco de 2017, a Anasps
impetrou o Mandado de Seguranca n.
34.677/DF, com pedido de medida limi-
nar, para impedir a revisao das pensoes
concedidas a filhas de servidores publi-
cos solteiras, nao ocupantes de cargo
publico permanente, instituidas com
base na Lei n. 3.373/1958.

A revisao desses beneficios havia
sido determinada pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU). sob a premissa
de que a dependéncia econdmica, que
na data da edicdo da Lei n. 3.373/1958
era presumida em razao das condicoes
sociais da epoca, hoje deveria ser com-
provada.

Ao analisar o feito, o Ministro Edson
Fachin do Supremo Tribunal Federal
(STF), em 04 de abril de 2017, concedeu,
em parte, o pedido liminar para suspen-
der a revisao das pensoes mencionadas.

Apenas podem prosseguir os pro-
cessos administrativos de revisao de
pensionistas que, de fato, deixaram de

preencher as hipoteses para o recebi-
mento da pensao. Isto &, aquelas que
contrairam matrimonio ou ocuparam
cargo publico permanente. Para quais-
quer outros casos, estao suspensas as
revisoes das pensoes, até o julgamento
definitiva da demanda.

Em suma, as pensionistas filladas a
Anasps que permaneceram solteiras e
que nunca foram servidoras publicas
vao continuar recebendo o mesmo va-
lor de pensao até o julgamento final do
Mandado de Seguranca.

Vale ressalvar que somente podem
se beneficiar da liminar obtida as pen-
sionistas filiadas a Anasps, cujo institui-
dor do beneficio era servidor das Carrei-
ras Previdenciarias.

A principio. podem se beneficiar
todas as filladas, independentemen-
te se a filiacao ocorreu depois da data
do ajuizamento do mandado de segu-
ranca (13/04/2017). Esse entendimen-
to ja foi adotado pela Suprema Corte,

conforme o voto do Ministro Ricardo
Lewandowskli no Recurso Extraordina-
rio 573232/SC:

‘embora referindo-se ac mandado
de seguranca coletivo, assenta gue to-
dos os associados gue se encontrem
na situacao descrita na inicial saoc be-
neficiarios da decisao judicial, pouco
importando. inclusive, gue tenham in-
gressado na associacao ante ou depois
de ajuizado o writ.” (STF. Tribunal Pleno,
RE n® 573232, Relator Min. RICARDO
LEWANDOWSK)I, Relator(a) p/ Acordao
Min. MARCC AURELIO, julgado em
14052014, Dje-19.09.2014)

No entanto, nao ha garantias de
gque as associadas tardias possam se
peneficiar do processo, pois a limitacao
temporal ainda pode ser imposta. Ou
seja, e possivel que a decisac nao seja
aplicada aquelas que se filiaram apos a
propositura da medida judicial.

Qualguer novidade no processo
sera oportunamente comunicada =

INSS comeca a restituir
descontos irregulares do auxilio-creche

Desde janeiro o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) iniciou a res-
tituicao dos valores descontados do
salario dos servidores para o custeio
do auxilio-creche. Em novembro de
2016, foi tomada uma decisao judi-
cial para que esse desconto de R$%
32,10 fosse suspenso, porem o Insti-
tuto, berm como outros orgaos que
compoem a Seguridade Social, esta-
vam descumprindo a ordem.

A Anasps encaminhou um oficio
ao INSS pedindo gue a decisao judi-
cial fosse cumprida e como resposta,
a equipe de Gestao de Pessoas afir-
mou gue o sistema esta sendo re-
gularizado e gue desde marco vem
sendo implementada a devolucao
cdos valores a 1.306 beneficiarios.

Nao houve nenhum novo anda-
mento judicial a respeito da acao
de ilegalidade desde que o oficio
foi enviado a Anasps. Atualmente, o
servidor recebe a titulo de assistéen-
cia preé-escolar o valor de R% 321 por

dependente e, anteriormente a de-
cisao, esse valor sofria o desconto de
R$ 3210, o correspondente a 10% do
valor, a titulo de cota-parte.

Segundo termos da decisao limi-
nar de 16/11/2016. foi concedida medi-
da de urgencia para determinar que
a partir dessa decisac, as empresas
abstenham-se de cobrar a cota-parte
destinada ao custeio do auxilio-cre-
che. Esse desconto deveria ser sus-
penso na competéncia de dezembro

PR =
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de 2016, com pagamento em janeiro
de 2017

O INSS afirmou em oficio que er-
ros nos sistemas fizeram com gue al-
guns servidores ainda tivessem esse
valor descontado do contra cheqgue,
porem ja foram iniciados os proce-
dimentos para regularizacac dessa
gquestao. Segundo o oficio, no mes de
maio serao realizados os pagamen-
tos de valores retroativos ainda pen-
dentes =
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ACOES .

Acoes da Anasps

Foram proferidas decisoes, em 17 instancia, nas seguintes acoes.

= Acao coletiva n® 9199-
80.2011.4.01.3400 - 13® Vara JF/
DF - GDPGPE - (Gratificacao de
Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo)
- Essa acao objetiva garantir aos
aposentados e aos pensionistas
do INSS e da Uniao (Ministérios
da Previdéncia, Saude e Traba-
lho) o adeguado pagamento
dessa gratificacdo, de acordo
com ©0s percentuals garantidos
aos servidores em atividade. Ga-
nhamos, parcialmente, em 1°
instancia. Foi proferida sentenca
em 08/03/2017, julgando parcial-
mente procedente o pedido da
Anasps, para que os filiados apo-
sentados e pensionistas rece-
bam a gratificacao nos mesmaos
moldes ofertados aos servidores
em atividade |(oitenta pontos).
até a edicao da Portaria de regu-
lamentacaoc e o processamento
dos resultados da primeira ava-
liacado de desempenho indivi-
dual e institucional. A sentenca
foi publicada em 14/03/2017. A
Unido recorreu em 28/04/2017.
Assim. 0 processo sera remetido
ao TRF-1" Regiao (2° instancia)
para julgamento da apelacao.

»« Acao coletiva n® 0030964-
34.2016.4.01.3400 - 15° VARA

FEDERAL- Acao objetivando re-
conhecer o direito a todos 0s sO-

cios servidores do INSS de rece-
berem o abono de permanéncia
desde a data em gque preenche-
ram os requisitos para a aposen-
tadoria.

Foi proferida sentenca. publi-
cada em 23/03/2017. que julgou

procedente, em parte, o pedido
da Anasps. nesses termos: "JUL-

GO PARCIALMENTE PROCEDEN-

TE O PEDIDO, para determinar
ao reu gue realize o pagamen-

to do abono de permanéncia
desde a data em gue o servidor
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implemente os requisitos para
a aposentadoria voluntaria, in-
dependentemente de declara-
cao expressa no sentido de que
opta por permanecer em ativi-
dade, mas desde gue haja preé-
vio reguerimento aadministrativo,
ressalvando-se, contudo, que os
efeitos financeiros retroagem a
data da implementacao dos re-
guisitos. Condeno-a. ainda. ao
pagamento das parcelas atra-
sadas, respeitada a prescricao
quinguenal. Juros e correcao
monetaria de acorde com o Ma-
nual de Calculos da Justica Fe-
deral”. Cabe recurso dessa deci-
5a0.

Publicou o STF:

Noticias STF - Segunda-feira,
24 de abril de 2017

STF analisara regras do RGPS
para averbacao de tempo de
servico insalubre de servidores

O Supremo Tribunal Federal
(STF) ira decidir se & possivel a
aplicacaoc aos servidores publi-
cos das regras do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)
para a averbacao do tempo de
servico prestado em atividades
exercidas sob condictes espe-
ciais, nocivas a saude ou a inte-
gridade fisica, com conversao do
tempo especial em comum. me-
diante contagem diferenciada.
O tema sera debatido no Recur-
so Extraordinario (RE) 1014286,
de relatoria do ministro Luiz Fux,
gue teve repercussao geral reco-

nhecida pelo Plenario Virtual.
No caso dos autos, o Tribu-

nal de Justica do Estado de Sao

Paulo (TJ-SP) reconheceu a as-
sistentes agropecuarios, vincula-

dos a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento estadual, o direi-
to a averbacao de tempo de ser-

vico prestado em atividades in-
salubres, para fins de concessao

de aposentadoria especial. Por
auséncia de lei complementar
federal sobre o assunto, o acor-
dao do T1-SP assegurou aos ser-
vidores a aplicacdo das regras do
RGPS (artigo 57, paragrafo 1°, da
Lei 8213/1991), aplicavel aos tra-
balhadores celetistas.

No RE interposto ac Supre-
mo, o Estado de Sao Paulo alega
violacao a regra constitucional
do regime de previdéncia dos
servidores publicos, gue exige lei
complementar especifica para a
adocao de requisitos e criterios
diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos servidores
cujas atividades sejam exercidas
sob condicoes especiais que pre-
judiguem a saude ou a integri-

dade fisica (artigo 40, paragrafo
4°, inciso lll, da Constituicado).

Manifestacao

Em sua manifestacao, o mi-
nistro Luiz Fux lembrou gue o©
STF, por meio da Sumula Vincu-
lante (SV) 33, ja assentou a possi-
bilidade de aplicacdo das regras
do RGPS para assegurar, ate a
edicao de lei complementar es-
pecifica, a concessao de aposen-
tadoria especial ao servidor que
atua em atividade prejudicial
a saude ou 3 integridade fisica.
No entanto., explicou gque a SV
33 teve origem na jurisprudeéen-
cia sedimentada no julgamen-
to de inumeros mandados de
INjun¢aoc nos guais o Supremo
acolheu o pedido de concessao
da aposentadoria especial, mas
nao o de averbacdo de tempo
de servico insalubre para outras
finalidades. "Nos debates condu-
centes a edicao da sumula vin-
culante, a questao da averbacao
do tempo de servico insalubre
voltou a baila, porém nao houve
consenso no Pleno do Supremo
Tribunal Federal sobre o tema, ©



que levou a aprovacao de reda-
cao minimalista para o verbete,
ficando a referida discussao pen-
dente de definicao’, ressaltou.

O ministro observou gue, de
acordo com as regras da Previ-
déncia Social, o tempo de tra-
balho exercido sob condicoes
especials gue sejam ou venham
a ser consideradas prejudiciails
a saude ou a integridade fisica
sera somado, apos a respectiva
conversao ao tempo de trabalho
exercido em atividade comum,
para efeito de concessao de
qualquer beneficio. Em seu en-
tendimento, € necessario definir
se essa regra pode ser estendida

tambem aos servidores vincu-
lados aos regimes proprios de
previdéncia publica ou se esse
ponto especifico se enguadra na
ressalva da SV 33, gue determina
a aplicacao da legislacao previ-
denciaria no regime juridico da
aposentadoria especial do servi-
dor "apenas no gue couber’.
Segundo o relator, a reper-

cussao geral da materia se evi-
dencia pela controvérsia juridica
instaurada em todas as instan-
cias judiciais, refletindo-se na
proliferacao de demandas com
esse conteudo. Destaca. ainda.

o inegavel impacto da decisao
a ser tomada pelo STF no equili-

m ACOES

pbrio financeiro e atuarial da pre-
videncia publica. exigindo “refle-
Xao mais detida” sobre o tema.

A manifestacao do ministro
Fux, no sentido de reconhecer
a repercussao geral da materia,
foi seguida, por maioria. em de-
liberacao no Plenario Virtual do
STF.

PR/AD- Processos relaciona-
dos

RE 1014286

http://www . stf jus.br/portal/
cms/verNoticiaDetalhe.asp?id-
Conteudo=341319&tIp=UN =

Segundo o STF, acao coletiva ajuizada por
associacoes abrange apenas filiados até a
data de sua proposicao

Por maioria de votos, o Ple-
nario do Supremeo Tribunal Fe-
deral (STF), em sessao realiza-
da em 10/05/2017, decidiu, nos
autos do Recurso Extraordina-
rioc (RE) 612.043, em sede de re-
percussac geral, gue a execu-
cao de sentenca transitada em
julgado em acao coletiva pro-
posta por entidade associativa
de carater civil alcanca apenas
os filiados na data da proposi-
tura da acao. Prevaleceu o en-
tendimento do relator, minis-
tro Marco Aurelio, no sentido
de gue os filiados em momen-
to posterior a formalizacao da
acao de conhecimento nao
podem se beneficiar de seus
efeitos. A decisao devera ser
seguida em pelo menos 3.920
processos sobrestados (sus-
pensos) em outras instancias.

A tese de repercussao geral
fixada fol a de que: "A eficacia
subjetiva da coisa julgada for-
mada a partir de acao coleti-

va, de rito ordinario, ajuizada por
associacao civil na defesa de in-
teresses dos associados, somen-
te alcanca os filiados, residentes
no ambito da jurisdicao do 6rgao
julgador, que o fossem em mo-
mento anterior ou até a data da
propositura da demanda, cons-
tantes de relacao juntada a ini-
cial do processo de conhecimen-

to.

Isso significa que a execucao
de sentenca transitada em jul-
gado em acao coletiva proposta
por associacoes alcanca apenas
os filiados na data da propositu-
ra da acao arrolados em listagem
anexa a peticao inicial e residen-
tes no ambito da jurisdicao do
orgao julgador. No que se refere
a jurisdicao do orgao julgador,
entendemos gue essa tese nao
se aplica as acoes coletivas pro-
postas por associacoes de ambi-
to nacional propostas na Capital
Federal, conforme a firme juris-
prudéncia do ST] e do Tribunal

Regional Federal da 1° Regiao.

Diante disso, consideran-
do que para fins de execucao
de sentenca sera necessaria a
comprovacao da filiacdo dos
representados até a data do
ajuizamento da acao e que
essa comprovacao é feita por
meio do desconto da mensa-
lidade Anasps no contrache-
que do socio ou por meio do
comprovante de transferéncia
bancaria da mensalidade para
a Anasps (nos casos em gue
o servidor nao tem margem
consignavel), informamos que
estamos realizando um levan-
tamento para verificar quais
associados nao estao sendo
descontados, a fim de que
possam regularizar a situacao
e assim nao sejam excluidos
das acoes judiciais quando ini-
ciar a fase de execucao (paga-
mento).

Fonte: http://www.stf jus.br/



GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA, COM
ENFASE EM PREVIDENCIA

A Faculdade Anasps

A Faculdade Anasps € uma instifuicdo de ensino superior gue nasce no cenario educacional com o
objetivo de atender a demanda de especializagdo em Gestdo Publica e Previdenciaria, inicialmente
presencial no Distrito Federal e futuramente para todo o Brasil na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

O Curso (autorizado pelo MEC PORTARIA No - 775, DE 22 DE JULHO DE 2016)

O curso de Tecnologo em Gestéo Publica forma profissionals para atuacao na gestao das organizagoes
publicas estatais e nao governamentais.

Esses profissionais atuam no planejamento e na elaboracdo de projetos, atraves de ferramentas
disponiveis, oferecendo solucdes para otimizacéo dos servicos prestados a sociedade.

Através de referenciais teoricos, permite a compreensdo de metodos de planejamento voltados a
objetivos e resultados nas organizacdes publicas.

As disciplinas ministradas no curso sao nas areas de direito, ciéncias politicas, administracao,
contabilidade, mercado financeiro, gestdo e demais especificas na area publica, habilitando os
estudantes a uma visao empreendedora e inovadora.

@ 0 O

ESTRUTURA BIELIOTECA CORPO DOCENTE Lﬂmtlzngﬁu
A Faculdade Anasps funcionard com Biblioteca com grande Composto por professores, $CS Quadra 01 Bloco K - Ed.
teda a infraestrutura necesséria acerve parg guxilior nos com formacéo em mestrado, Denasa, Salas 10071 a 1004, Asa
para o plens desenvalvimento seus estudos durante o curso doutorado & gronde experiéncia Sul, Brasilio- DF
das atividddes propostaos no campo educacional (proximo o Galerio dos Estodos)

DE DESCONTO

PARA SOCIOS DO CLUBE ANASPS

S5 0% DEDESCONT0 2D 5%

* DESCONTOS NAD CUMULATIVOS

VESTIBULAR~R:DICIONAL

% INSCREVA-SE JA!

Primeiro vestibular 27/05 | Segundo vestibular dia 17/06
Depois havera agendamento

SCS Quadra 01 Bloco K - Ed. Denasa ‘i
Salas 1001 a 1004 | Asa Sul | Brasilia - DF

Mais informacoes

E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br Faculdade Anasps 61 332 1 = 1 277




Espaco do Associado

Enfrevista com a associada;
Kilma Vanuza Albuguerque de Oliverra
Servidora do INSS - Riode Janeiro

0 Clube Anasps hi cerca de um ano ¢ meio
vem disponibilizando diversas formas de
descontos em produtos ¢ servigos por meio
de parcerias com empresas de varios
Segmentos.

Nossa eguipe entrevistou a servidora do
[NSS5/R] Kilma Vanuza Albuguerque de
Oliveira, que contou como uiiliza os
beneficios ofertados aos beneficidrios do
Clube Anasps.

Filiada & Anasps desde 17/04/1995, Kilma
desfruta dos descontos e reitera @
importdncia de seruma associada, "Eu gosto
muito da Anasps. sempre gue posso eu entro
ng site da associaclo, ¢ também recebo o
jornal para me manter imformada.
Aconselho a todos serem socios da Anasps.
Sempre gue-tenho alguma divada sou muato
bem atendida e gosto muito da Anasps™,

De acordo com Kilma ela jd economizou
bastante utilizando os descontos oferecidos
pelo clube e espera reccber ainda mais
beneficios atraves das parcerias da Anasps.

Perguntada como soube dos beneficios

oferecidos pélo Clube Anasps., Kilma
respondew: “Atraveés do jornal gue recebo
erm minha residéncia, lewo sempre sobre as
acoecs ¢ descontos, € 1530 me intercsson’ .
QJuestionada sobre guais convénios 5o
mas ufilizados, a servidora do INSS fex
questdo de destacar os descontos na area da
satide: "sempre uso farmacias, vou A
drogaria ¢ passo o cartao do Clube Anasps™,

Novosite Clube Anasps

O site do Clube Anasps passou por um
aperfeicoamentn, visando melhorar o
acesso dos sews bepeficiarios. Uma
importante melhoria foi em relagio ao
sistema de login (area do associado),
cadastro ¢ atualizagdo de dependentes & a
emissdo dos cartdes de identificacio.
Eilma relatou sua expenéncia; "for muito
facil, no mesmo dia eu emiti meu cartdo, do
mew matido e dos mews dois filhos™.

Dificuldade de uso

Kilma lembra ainda que ja teve diiculdade
em conseguir o beneficio cm uma das lojas
conveniadas, “Lima vez eu fui até obrigada
a chamar o gerente porgue eles ndo quernam
aceitar o desconto do Clube Anasps, por
oferecerem um outro tipo de convénio, Mas
ap0s uma CONversa com o gercnle o
problema foi resolvido, e por fim, wtilizei o
desconto do Clube Anasps™, disse,

Em caso de recusa por parte das empresas o
Clube Anasps deve ser informado, quando e
pade fin & tentativa frostrada de pfilizacio
do desconto, por meio do e-mail:
‘clubeanaspsianasps.org. br’ ou contate-nos
via WhatsApp: (61)99858-82166.

Dessa forma, serd apurade o motvo do
impedimento ¢ sérdo womadas as medidas
cabiveis, como a orientagdo para a empresa e
ale mesmo a capacilagiao de funciondrios.

Descontos

O} Clube Anasps mantém parcena com mais
de 500 empresas em todo o pals, abrangendo
lojas onling ¢ diversos oulros
estabelecimentos fisicos nos mais variados
SCEMCNIos, COMO; gastronomia, viagens,
sarvicos de assisténcia, educacio, vestudrio,
lazer & entretenimento. Os descontos sio
vartados, chegando até 50%, e as formas de
utilizacdo estio dispenivels nas paginas das
parcerias na drea restrita. “0s desconios
agradam bastante”, destacou Kilma
Oliveira,

Para utilizar os descontos ¢ beneficios
oterecidos pelas empresas convemadas, é
necessaria a apresentacdo do cartio de
identificacho pessoal ou declaracdio emitida
pele Clube Anasps através do site
wiww.clubeanasps.com.br, No site também é
possivel conferir toda mecinica de uso e
Quais A0S empresas conveniadas.

Clube Anasps na estrada

Com ¢ grande crescunento do Clube Anasps, o gque consequentémente provocoun wm aumento na guantidade de davidas dos
nossos associados a respeito dos convenios ¢ descontos, percehemos que seria mais interessante levar as informagoes diretamente ao
sOCIo, Wa maneira de estreitar-éssa relacio. Assim, nodltimo ano, fizemos diversas visitas as APS e Geréncias Executivas do IN5SS,

Tivemos uma excelente receptividade ¢ notamos que nossos associados estio dvidos por imformacoes sobre o Clube Anasps,

Dessa forma, identificamos gue houve um despertarde inleresses entre 0s servidores, provocando o aumento da filiagio & Anasps.
Confira abaixo algumas fotos dos evenios gue realizamos na Geréncia Executiva de Niterdi, Abtigo Cristo Redentor e Creche do
Ministério da Sadde, todos localizados no Estado do Rio de Janeiro:
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MUDAR TEM TUDO A
VER COM EVOLUIR.

Conheca o novo site do
Clube Anasps.

Recentemente, o Clube Anasps teve o grande
prazer de apresentar aos seus associados e
parceiros um novo site. Trabalhamos para
oferecer uma pagina mais moderna e intuitiva,
com facil navegacao, onde possam ser
encontrados todos os convenios oferecidos.
Algumas adaptacoes foram feitas, mas foram
mantidas algumas secdes e adicionadas varias
boas novidades. Confiram a sequir.

WWW.CLUBEANASPS.COM.BR
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O Clebe de Bonel

- NOVO SISTEMA DE BUSCAS
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Agora voce pode pesquisar por categorias, nom
ermpresa ou palavras afins, por exemplo: férias. O sif
buscar todos os nossos convenios relacionados oo
férias, comohotel, passagens aérease pousadas.

- AREA DO ASSOCIADO

Area do associado

AETE s

Permite gerenciar todos o5 itens relacionados a sua ¢
adicionar, remover ou alterar dependentes, atualizar
cadastro e emitir cartdes de identificacio.




