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am EDITORIAL

Uma nova Previdéncia?

Mais uma vez as Cassandras
apregoam uma desgraca no sis-
tema previdenciario nacional, e
desta vez com uma fome insana
de reformar e salvo melhor juizo,
para pior.

A campanha de desmoraliza-
cao esta tomando proporcoes as-
tronomicas, até com campanhas
milionarias onde ¢ Governo apre-
goa a guatro ventos com enormes
outdoors em aeroportos e outros
pontos onde a propaganda & cara,
o fim proximo dos direitos previ-
denciarios, se a populacao nao
cortar na propria carne direitos so-
ciais ha bastante tempo reconhe-

cidos nos direitos fundamentais
cdo homem.

Curiosamente tais propagan-
das somente conclamam a po-
pulacao a abrir mao de uma apo-
sentadoria digna e proveitosa sem
melhoras ou vistas da luz no fim
do tunel, transformando em vi-
|Ges trabalhadores humildes, que
deram seu suor durante toda a
vida laboral, vida essa na maioria
das vezes, na tenra idade, abrindo
mao da Infancia pela necessidade
de sobrevivencia, e de cuidar dos
seus semelhantes ja alquebradeos
por uma longa jornada de traba-
lho.

E uma campanha de terror e
de desmonte.

Primeiro extinguiram o Minis-
tério da Previdéncia Social, érgao
de excelencia e detentor da cultu-
ra previdenciaria que ao longo de
sua existéncia sempre foi o orgao
de controle governamental dos

rumos e politicas previdenciarias,
onde tecnicos competentes exer-
ciam um verdadeiro e real contro-
le da situacao previdenciaria do
Brasil, possibilitando ajustes serios
e profissionais.

Por que extinguir um dos prin-
cipais orgaos do governo gue au-
xiliaria seus argumentos de neces-
sidade de reforma? Ou sera que
seus competentes tecnicos, mui-
tos inclusive do IPEA, iriam con-
tradizer os argumentos dos refor-
mistas com dados incontestaveis
e oficiais?

Nao seria o caso de utilizar o
constante e vigilante acompanha-
mento gque o Ministerio da Previ-
déncia sempre primou em fazer?
Por que os dados produzidos pelo
Ministerio sempre serviram para
pautar novas politicas e agora
simplesmente colocam uma pa
de cal em tao valoroso orgao?

-

E o que chamamos “exercicio
arbitrario de suas proprias razoes’
guando um governo para poder
colocar adiante uma reforma gue
50 retira direitos dos cidadaos ex-
tingue o unico e mais importante
orgao de referéncia com credibili-
dade internacional.

Acreditem. scmente para o po-
der reinante nosso Ministério nao
tinha serventia, pols © mesmo era
referencia internacional junto a
comunidade previdenciaria, pres-
tando Iinclusive ajuda e assessoria
a diversos paises.

Se fizermos uma analise fria da
reforma, podemos constatar que
a mesma ataca a classe trabalha-

A

M8%andre Barreto Lisboa
fesidente da Anasps

cdora e protege os mais abonados,
guando cria um modelo gue iIm-
planta idade minima bastante
elevada, mas nao cria mecanis-
mMos gue permitam os mais po-
bres a ficarem estudando, pois os
Mesmos necessitam ingressar no
mercado de trabalho aos dezes-
sels anos, enguanto os mais abas-
tados somente ingressam apds o
termino do nivel superior por volta
dos vinte e cinco anos.

Enfim, ao invés de se criar li-
nhas de financiamento distintas
para as diversas categorias de
contribuintes, se penaliza o traba-
Ihador urbano, que mais uma vez
paga o preco da crise.

Nos faz pensar se nao estao
criando um inimigo para que te-
nhamos gue comprar armas, no

caso uma previdéncia comple-
mentar =

Se fizermos uma analise fria da reforma, podemos

constatar que a mesma ataca a classe trabalhadora
e protege os mais abonados
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ARTIGO

Frankenstein presente na
Reforma da Previdéncia

Lemos o documento elaborado e
apresentado pelo Sr. Marcelo Caeta-
no, economista do IPEA, Secretario
de Previdéncia do Ministerio da Fa-
Zenda.

Nao tem o titulo de Secretario
de Previdéncia Social. Ainda bem,
mesmo porgue Previdéncia Social
nao tem espaco No governo interino.
Liviaram-se da Previdencia Social
ao extinguir o Ministério, para tentar
apagar as mazelas gue fizeram nos
fundos de pensao.

O documento do Sr. Marcelo Cae-
tano tem tudo a ver com o programa
de um governo interino, perdido, im-
popular. mergulhado no caos.

Sempre escrevemos gue o Brasll
precisava de uma Reforma da Previ-
dencia social, gue fosse inicialmente
focada no financiamento. A inter-
vencao nos beneficios poderia ficar
na fixacao da idade minima. A bolha
e administravel. O caos do financia-
mento, nao!

O Sr. Marcelo Caetano traiu a Pre-
videncia Social e o IPEA ao fazer o
jogo sujo gue estao levando a falen-
cia a Previdencia Social dos traba-
lhadores e dos servidores.

Sabe ele gque o problema nao
esta no Regime Ceral de Previdén-
cia Social - RGPS e gque o regime de
reparticao simples tem vida longa.
Sabe ele que o problema maior esta
no financiamento, especialmente
dos rurais. Sabe ele gue o rombo dos

WWW.anasps.org. DI

Regimes Proprios nao tem solucao,
seja de civis e de militares. No caso
dos civis, especialmente por causa
do Legislativo e do Judiciario. alem
das despesas de pessoal do GDC e
dos antigos territorios.

Os aposentados, pensionistas,
trabalhadeores. servidores publi-
cos, especialistas em Previdéencia
e professores estao atonitos e cho-
cados com o que foi por ele apre-
sentado.

SO prejudica os trabalhadores e
em nada ajuda a Previdéncia. como
conceito amplo, 8 menos ainda a
Previdéncia Social publica.

Se era para fazer uma reforma
geral, deveria ser igual para todos.
Onde ficaram os militaresda Uniao e
dos Estados? Onde ficou o Judiciario
([da Uniao e dos Estados)? Onde ficou
o Legislativo (da Uniao. dos Estados
e Municipios)? Onde ficaram os tra-
balhadores rurais, gue contribuem
com apenas 3% das suas despesas?

O Sr. Marcelo Caetano, do alto de
sua sabedoria e de sua autossufici-
encia. renegou a cultura previden-
ciaria do IPEA e aderiu ao fiscalismo
de plantao.

Na sua proposta de reforma. o
Sr. Marcelo Caetano se esgueceu da
cobranca dos grandes devedores da
Previdéncia, na divida administrati-
va e ativa. Se esgueceu da sonega-
cao de 30% das receitas, se esque-
ceu gue seus arcanjos da Receita
Federal. gue nao fiscalizam os so-
negadores do INSS e beneficiam os
caloteiros com os REFIS. Se esque-
ceu das renuncias e das desonera-
coes, se esqueceu dos novos “fun-
rurais” (beneficios instituidos com
tratamento diferenciado, simplifi-
cado, favorecido e subsidiado). gue
vao explodir dentro de 20/20 anos.
Se esgueceu gue o aposentado ja
era roubado pelo fator previdencia-
rio, se esqueceu gue a Previdencia
Urbana e superavitaria. se esgueceu
gue o servidor publico paga 11% so-

Por Paulo César Regis de Souza (%)

bre o total do salario, se esqueceu
gue os servidores e os trabalhadores
privados aposentados contribuem
para nada.

Esqueceu o Sr. Marcelo de ouvir a
sociedade e as entidades de classe.

Esqueceu o Sr. Marcele de ou-
vir guem entende de Previdéncia,
ou seja, os servidores do INSS, pois
sempre afirmo que Previdencia nao
se aprende em bancos escolares, se
aprende nos balcoes do INSS.

Esqueceu o Sr. Marcelo de ouvir
os dirigentes do INSS, que se ele nao
sabe, sao eles quem concedem e pa-
gam os beneficios da Previdéencia.

No curso de economia do Sr. Mar-
celo nao teve a cadeira de Previden-
cia Social. Pode constar um MBA de
Previdencia, o gue & muito pouco.

Pelo que li no documento do Sr.
Marcelo, para se aposentar, alem dos
documentos necessarios (como car-
teira profissional. CPF, identidade),
sera preciso tambeéem levar o atesta-
do de obito.

O projeto de reforma da Previ-
deéncia, tido como panaceia para
todos os males do pais, nasceu des-
figurado e desfocado, por incompe-
tencia e ma fé dos que abertamen-
te fraudam a Previdéncia Social no
pais. Serviu para atender a expecta-
tiva de um mercado aturdido pela
paralisia economica - queda do PIB.
desemprego elevado, falta de credi-
bilidade dos empresarios e reducao
do consumo.

Nao val resolver nada.

O Sr. Marcelo conseguiu agregar
valor a incerteza e ao desespero dos
aposentados e pensionistas, servi-
dores civis e trabalhadores privados,
gue sempre tiveram a Previdéncia
como um sonho e esperanca de vida.

Portanto, Sr. Marcelo, nac vamos
transformar sua reforma em um
Frankenstein. Ela ja € um monstro.
Felizmente acreditamos que o Con-
gresso nac deixara sua QUIMERA
Nascer =

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente da Associacio Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



Elienai Ramos Coelho
(Consalheira eleita CONAD 2014/2017)

Eleita com outros cinco
colegas para membros do
Conselho de Adaministracao,
fui empossada em 15 de abril
de 2014 para, como titular in-
tegrar o referido Conselho. Ao
chegarmos nos inteiramos
de perto sobre a necessida-
de de atuacao do Conselho,
pois sO tinhamos a informa-
cao superficial da real situa-
cao do plano de saude Geap.
E. apesar de durante toda
a nossa gestaoc buscarmos
sempre a manutengaoc dos
direitos dos beneficiarios e
a solucao de casos pontu-
ais de beneficiarios que nos
acionaram, © gue nao pos-
sibilitou o desempenho real
do Conad gue & a busca de
novas possibilidades sempre
em favor da manutencao da
Ceap e do beme-estar de seus
500 mil clientes.

- ATUACAO DO CONAD

Irmanados de uma vonta-
de imensa de entendermos
a instituicao, comecamos a
trabalhar e para isso foram
instituidas varias comissoes
com a finalidade de obter-
mos as informacoes neces-

sarias para a boa administra-
cao do planoc.

=« VOTACOES DOS MEM-
BROS DO CONSELHO ELEI-

TOS

Por ocasiao do reajuste de
37.55% em fevereiro/2016 vo-
tamos contra, pois entende-
Mos gque o reajuste poderia

ANAasps - Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

m GEAP

Atuando no Conselho de
Administracao da GEAP

ser menor, com a formulacao
de estudos dentro da Ceap

com a finalidade de reducao
de custos. Em 2017 votamos

tambem contrariamente ao
reajuste de 23.44% justifica-
cda pela mesma proposta an-
terior de ajuste dos gastos da
Fundacao.

DEFESA DO BENEFICIA-
RIO

Atuamos sempre buscan-
do a defesa dos beneficia-
rios, gue encontram-se mui-
tas das vezes inadimplentes
por falta de condicoes de pa-

gamento de suas faturas de

tratamento médico, sobre os
quais recaem uma partici-
pacao que as vezes se torna
exorbitante. A fim de viabili-
Zar o retorno desses servido-
res propusemos um financia-
mento de débito com prazo
dilatado.

= PLANO SEM COPARTICI-
PACAO

Como promessa de cam-
panha iniciamos as tratativas
para implementacao de pla-
no sem coparticipacao, que ja
foi aprovado pela Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar
e esta em fase final de imple-
mentacaoc. Essa modalidade
sera mediante opcgaoc.

= ES PEEIALIZA(;iﬂ DO
CONAD

Buscamos nos aperfeicoar,

através de curso para membro

de Conselho de Administra-
cao ministrado pelo IBGC-Ins-
tituto Brasileiro de Governan-
ca Corporativa, cujo nome &
reconhecido nacionalmente

na Administracao dessa espe-
cializacao. Atualmente todos

0s membros do Conselho de

Administracdo sao devida-
mente habilitados pelo IBGC.

= DEFESA DA DIREGEG
DO CONAD PELOS REPRE-
SENTANTES DOS BENEFICI-
ARIOS

Defendemos nesse con-
selho a administracao do
plano pelos proprios bene-
ficiarios, isto e, dentre o0s
servidores eleitos escolher o
presidente do conselho. Atu-
almente, estatutariamente a
presidéncia € exercida pelo
representante indicado pelo
governo e esse tem voto de
minerva. No caso de empa-
te, 0 desempate e atraves do
voto do governo, gque é o de
minerva.

- MEMBROS ELEITOS DO
CONAD SAO CONTRA REA-
JUSTES EXORBITANTES

Os membros eleitos do
Conad, embora reconhecam
gue ha necessidade de rea-
juste anual do plano de sau-
de, tendo em vista que a in-
flacao relativa a saude é alta,
tendo em vista a sofisticacao
dos tratamentos medicos,
sempre votamos contrarios
aos reajustes apresentados
para o Conad, entendendo
que a melhor administra-
cao dos recursos disponiveis
dentro da Geap pode trazer
resultados capazes de ofere-
cer 0s mesmos servicos por
menores custos.

= SUGESTOES PARA OTI-
MIZA(;ﬂD DE CUSTOS

O Conad na busca da oti-
mizacao dos custos da Geap.
recomendou que fossem re-

adequadas as diversas insta-
lacoes das unidades da Geap

nos varios estados., com a
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GEAP

finalidade de economia de
aluguel e de manutencao de
imadveis, inclusive com estu-
dos para a substituicdo da
sede, com localizacao que
nao seja dentro de shopping.
por ser este muito oneroso.

- TELEFONE PROPRIO DA
OUVIDORIA PARA ATENDER
OS BENEFICIARIOS

Foi criada uma comissao
para averiguacao das altas
multas aplicadas pela ANS
contra a GEAP, gue oneram
em milhdes o plano e gue no
final s3o pagas pelo proprio
beneficiario. Essa comissdo

elaborou um farto relatdrio
apontando todas as provi-
déncias qgue deveriam ser
tomadas para inibicao das
mesmas, dentre elas a dis-
ponibilizacaoc do telefone
0800738003 para ouvidoria,
viabilizando que todos os be-
neficiarios que nao tenham a
devida resposta através do
call center possam recorrer
a esse sistema de Quvidoria,
evitando-se as multas.

« GESTOES JUNTO AO TCU

E STF PARA LIBERACAO DE
NOVAS ADESOES DE BENE-

FICIARIOS

Mediante acdes movidas
pelos planos privados que
apontaram a falta de licita-
¢cao para escolha de planos
de saude para os servidores,
0 TCU e o STF determinaram
a suspensaoc de novas ade-
soes aos planos de saude da
Ceap. Atraves de varias Ini-
ciativas, com a efetiva par-
ticipacao dos membros do
Conad. o TCU permitiu que
os planos da Ceap possam
ser novamente aderidos pe-
los servidores, 0 que tem
sido de grande beneficio
para a manutencao do pla-
NOo =

Acoes judiciais contra os
reajustes da Geap

Em fevereiro de 2016, a Geap
imposumaumentode37.55% na
mensalidade do plano de saude
dos servidores. Imediatamente
nos insurgimos contra esse re-
ajuste abusivo e interpusemos
uma acao, objetivando a sus-
pensao do reajuste (processo n”
0002989-37.2016.4.01.3400,22°
Vara Federal-DF- para todos os
filiados até 26/11/2015). Inicial-
mente, obtivemos a suspensao
do reajuste. A Geap recorreu da
decisao e obteve a fixacao do
reajuste no percentual de 209%
(inflacao médica indicada pela
ANS para o ano de 2016).

Em seqguida, ajuizamos uma
2° acao contra o reajuste da
Ceap (29024-342016.4.01.3400,
4" \Vara Federal-DF) para os
novos fillados (servidores que
se filiaram entre 27/11/2015 e
08/04/2016). As decistes foram
identicas as obtidas na primeira
acao: inicialmente obtivemos a
suspensao de todo o reajuste e
depois a Ceap obteve, em grau
de recurso, a fixacao do aumen-
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to em 20%.

As acoes contra o reajuste de
37.55% aguardam julgamento
de merito (sentenca). No decor-
rer de 2016 recebemos inume-
ras reclamacoes noticiando o
descumprimento das referidas
liminares. Todas foram levadas
ao conhecimento dos respecti-
VOS juizos para gue fossem ado-
tadas medidas coercitivas, de
modo a obrigar a Geap ao cum-
primento da decisao.

Mal nos recuperamos do sor-
dido aumento de 37 55% quan-
do fomos surpreendidos pelo
reajuste de 23.44% a partir da
competéncia 02/2017, autori-
zado por meio da Resolucao n®
168/2016. de 14/12/2016 (como
sempre, no apagar das luzes), o
gue nos impele, novamente, a
buscar amparo no Judiciario.

A forma de calculo do novo
reajuste da GCeap (23.44%) esta
gerando uma séerie de duvidas
(ha percentuais variados, con-
forme noticiado por varios so-
cios), o que nos levou a pedir

esclarecimentos ao INSS (OFI-
CIO/ANASPS N°® 015/2017, de
17/02/2017) guanto ao valor que
sera descontado. Assim que ob-
tivermos a resposta, daremaos
ampla divulgacao.

Ajuizada a Acao contra o
ultimo reajuste de 23.44%
da GCEAP, Processo n° B8933-
83.2017.4.01.3400, Acao distri-
buida na 22° Vara Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Fe-
deral =
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Eleicoes Geap: vote Nossa Chapa 1!

Anasps tem representante titular no Conad

A eleicao do Conselho de Ad-
ministracao (Conad) e do Conse-
lho Fiscal (Confis) da Geap para
o mandato do triénio 2017-2020
esta marcada para acontecer no
proximo dial5 de marco. E orepre-
sentante da Anasps para compor
o Conad esta na “Nossa Chapa”,
chapa 1: Manoel Lessa, servidor do
Instituto Nacional do Seguro So-

cial (INSS) e diretor da Anasps - Rio
de Janeiro. Na entrevista abaixo,

Lessa fala a respeito de sua candi-
datura ao cargo e também sobre
as prioridades dos trabalhos a se-
rem desenvolvidos na titularidade
do Conad. Confira!

Quais as razoes que levaram
o senhor a se candidatar como
conselheiro?

Porgue tem sido muito recor-
rente, la no Rio de Janeiro, por
exemplo, a procura pelos servido-
res para resolver questoes junto a
Geap, para fazer reclamacoes, para
fazer comentarios sobre reajustes
que nao podem pagar. Entac o ob-
jetivo da candidatura & tentar me-
lhorar a Ceap para melhor atender
esses servidores.

Manoel Ricarde Palmeira Lessa
Candidato aintegrante do CONAD

Ha algum beneficio financeiro,
como salario, para o conselheiro?

Nao. Trabalhando na Geap nao
ha nenhum tipo de salario. Na ver-

dade, estamos ali para servir aos
funcionarios.

Se eleito, quais serao as prio-
ridades?

Primeiro € a manutencao da
acac judicial da Anasps. onde,
se Nos observarmaos, Nno ano pas-
sado a Geap propos um reajus-
te de 37.55% e nos conseguimos
limitar esse reajuste a inflacao
da Ageéncia Nacional de Saude

(ANS), que ficou em 20%. Ou-
tra acao muito importante gque
Nnos vamos desenvolver e traba-
lhar para gue o governo pague o
mesmo valor gue o funcionario
paga, por gue atualmente o go-
verno paga a titulo de per capi-
ta um valor muito pegueno, no
entanto, no conselho, mantem
trés representantes e o voto de
minerva. I1sso nao & justo com os
servidores gque pagam a maior
parte do valor gue financia a
Ceap. por exemplo.

Outra situacao e brigar para
gue na gestao da Ceap tenham
pessoas com notério saber, ou
seja, profissionais da area que
possam atuar e fazer uma efetiva
gestdo da Geap. E viavel, como
nos sabemos gue e, desde que a
GCeap nao figue nas maos de aven-
tureiros gque possam aparecer ali
e levar a Geap aos problemas que
ela enfrenta atualmente.

Outra situacao importante e
trabalhar tambeéem na guestao
da rede credenciada da Ceap. na
melhoria, na expansao e na guali-
ficacao dessa rede de atendimen-
to. Isso & bastante importante.

OQutro ponto de proposta de
trabalho e para que se crie uma
diretoria especificamente vol-
tada para aposentados e pen-
sionistas por gue a maioria dos

gIcociacao Nacional aos Servigores PUublicos. ¢

beneficiarios que pagam a Ceap
520 aposentados e pensionistas,
entao eles merecem uma aten-
¢ao especial, pois sao eles que
em sua grande maioria finan-
ciam o plano de saude da Geap.
Um trabalho importante & ter
planos viaveis para alguns seg-
mentos de servidores por gque a
Ceap teve uma evasao de mais
de 100 mil vidas. Mais de 100 mil
pessoas sairam da Ceap e foram
para o Sistema Unico de Saude
(SUS) por naoc conseguirem arcar
com os custos que a Geap pro-
poe para o seu financiamento.

O senhor gostaria de acres-
centar mais alguma coisa?

Mos vamos fazer um trabalho
sério. Conheco bem a Geap. ja
fui conselheiro, entao nos co-
nhecemos © mecanismo gue
funciona ali dentro e como fun-
ciona nos Estados. E um traba-
lho serio que nos vamos desen-
volver para gque se retorne um
trabalho de qualidade da Ceap
ao assistido. Eu sou "geapiano’,
estou ha 30 anos na Geap € nao
gostaria que o plano de saude
do qual eu participo venha a ter
propblemas maiores, de maneira
gue tanto eu guanto esses ser-
vidores gue participam da Ceap
figuem sem assisténcia »

O assistido que vai partici-
par da votacao para a esco-
lha dos representantes dos
conselhos deve ficar atento,
pois as eleicoes serao reali-

zadas por meio eletronico.
Portanto, e fundamental
cadastrar a senha no site
www.geap.com.br. Podem
participar da votacdo todos
os beneficiarios titulares,
inscritos nos planos ha pelo
MEenos seis meses.

ia Previdencia e da Segurnidade Social
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(CONAD « CONFIS)
Nossa Chapa 7, trabathadores administrands a GLAF, }

CHAPA 1: NOSSA CHAPA
PROPOSTAS:

- Lutar para que a mensalidade seja
paritaria: 50% do Governo e 50% dos
trabalhadores;

- Pleitear gestao paritaria na GEAP;
- Acabar com a coparticipacao,

- Lutar pelo fim da intervencao e do voto de
minerva do governo com a presidéncia do
Conad sendo exercitada pelo representante
dos trabalhadores;

- Lutar pela mudanca do modelo de
sustentacao financeira de modo a tornar mais

acessiveis, economicamente, todos os planos
da GEAP;

- Promover acordos nas acoes judiciais contra
reajustes abusivos das mensalidades;

- Melhorar a Rede Credenciada em todo o
pais, principalmente nas cidades do interior,
tornando a de qualidade;

- Promover estudos para criacao de outros
planos economicamente mais acessiveis para
0s servidores de salarios mais baixos:

- Incluir pais, avos sem renda e filhos menores

na condicao de dependentes;

- Lutar por uma GEAP competente e mais
transparente;

- Flexibilizar a renegociacao das dividas dos
beneficiarios;

- Oferecer atendimento nas doencas
degenerativas e terminais;

- Garantir o pronto atendimento nas urgéncias

medicas;
- Assegurar a oferta de servi¢os assistenciais
nas cidades com qualquer nhumero de

habitantes;

N

HOS Queremos;

- Implantar fundo garantidor a ser mantido

pelo Governo Federal, para evitar a quebra da
GEAP;

- Instituir o Sistema de Saude, que financie os
atendimentos de alta complexidade dentro e

fora do pais;

- Lutar pela implantacao de rede propria da
GEAP, primeiramente nas capitais com a

finalidade de reducao de custos.

Nossa Chapa 1:
- A GEAP administrada por seus beneficiarios;

- Uma gestao voltada aos interesses dos
beneficiarios;

- O Conselho de Administracao - CONAD, mais
proximo dos beneficiarios.

- O Conselho Fiscal - CONFIS

hapa 1
CONADICONFES.

Chapa 1 - CONAD (Conselho Administrativo) — Nossa Chapa
Titular: Manoel Ricardo Palmeira Lessa - ANASPS/R
Supfente: Ellenar Ramas Caelho - AMASPS/DF
Titular: Irineu Messias de Aradja - CNTSS/PE
Suplente: Ricardo Luiz Dras Mendonca - CRTSS8A
Titudas: beete Armorim - COMNDSEF/MT
Suglente; Leonardo Alexandre Sitveira Barbosa - ANMESG/MG

Chapa 1 - CONFIS (Conselho Fiscal) - Nossa Chapa
Titular: Maria do Perpétun do Socorro Lago Gomes Marting - FEMADADOS/MA
suplente: Hervecia Cruz - AMESG/MG
Titular: Mana das Gracas de Cliveira - CNTS5/R
suplente: Deusa Maria Duarte - SINDSPREV/RY

Vote Nossa Chapa 1 (CONAD e CONFIS), o seu representante na GEAP.
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COMO VOTAR

No dia 15 de marco de 2017, voceé votara na Chapa 1 “Nossa

Chapa” para o CONAD e para o CONFIS, de qualquer
computador ou celular com acesso a internet.

Voceé ira utilizar a sua propria senha de acesso ao site da GEAP.

- Antes do dia 15 de marco, teste se voce ja esta cadastrado no site da GEAP.
- Caso voce ainda nao esteja cadastrado entre no site: www.geap.com.br

- Clique na opcao: quero me cadastrar a (a direita no alto da primeira
tela);

- Selecionar a opcao: beneficiario;

- Cadastrar: E-MAIL, CPF e SENHA:

- Informar senha de sua escolha, contendo de 8 a 14 digitos;

- Confirmar senha;

-Vocé recebera no seu e-mail uma senha;

- Pronto, voceé estara apto a votar na “Nossa Chapa” 1 (CONAD e CONFIS).

- Vocé também podera votar nas sedes estaduais da GEAP, com a carteira
de identidade e CPF

i o
GEAP ' L - L
. = AN :
gaude Shusen me cadastoar [\l R g Imie cagastrar
Evuec minha s ha |
Institucional oy Sobre esserviges o Planos de Satide 7 Contato
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Anasps é recebida no Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario

Romper a barreira imposta atra-
ves das medidas adotadas pelo Exe-
cutivo e estreitar relacoes com os
gestores do Ministerio do Desenvol-
vimento Social e Agrario - pasta que
abriga os servidores do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) - fol a
finalidade do encontro entre o alto
escaldao do MDSA e a presidéncia da
Anasps para que, em conjunto, pos-
sam tentar encontrar solucdes a fim
de dar continuidade na construcao
de uma solida politica previdencia-
ria.

Pela primeira vez, apos o novo
governo Temer tomar posse, a malor
entidade de classe do pais |Anasps)
foi recebida por um representante
do MDSA - solicitacao feita pelos di-
rigentes da Associacao gue sempre
se colocaram dispostos a colaborar
na discussac da melhoria na guali-
dade de trabalho dos servidores da
Previdéncia e da Seguridade Social.
‘Queremos estabelecer boas rela-
¢oes e construir juntos, ja que enter-
ramos, com tristeza, o nosso Minis-
terio (MPS)', disse o presidente da
Anasps, Alexandre Barreto Lisboa.
ao apresentar a assoclacao para o
Secretario Executivo (gue estava
como ministro em exercicio), Alber-
to Beltrame.

Na ocasido, assuntos referentes
ao quadro de servidores que, antes
eram do Ministerio da Previdencia e
Trabalho, agora estado alocados en-
tre os Ministerios da Fazenda e do

£
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Desenvolvimento Social e Agrario,
foram discutidos com preocupacao
- Uma vez gque muitos deles ate hoje

estao deslocados sem saber a guem
diretamente se reportar. "Os servi-
dores do INSS gue estavam cedidos
para o antigo Ministério da Previ-

déncia estao no limbo hoje porgue
nao estao nem na Fazenda nem

aqgul’, assumiu Beltrame.

A ponderacao feita pelo Secre-
taric Executivo e relevante guando
considerado que ao absorver o INSS,
maior autarquia do Brasil, faltou es-

trutura para o MDSA abrigar o pes-
soal gue esta distribuido nos demais

ministerios, de maneira que nao ha
ligacao direta com a pasta em que
estao, e ao mesmo tempo, o MDSA
perde a forca de trabalho dos servi-

dores que deveriam estar lotados |a.
‘Esse & um problema sério. Gostari-

amos de receber os servidores, mas
nao temos estrutura agui®, admitiu
Beltrame, que pediu a colabora-
cao da Anasps para encontrar uma
solucao para o que ele diz ser uma
‘questaoc gue precisa ser resolvida’,
enfatizou.

A composicao da forca de traba-
Iho previdenciaria perdeu em guali-
dade e em numeros apos a Medida
Provisoria 726, gue realizou a refor-
ma ministerial: extinguindo o Minis-
tério da Previdéncia Social e distri-
buindo suas secretarias. De acordo
com a equipe de Recursos Huma-
nos do MDSA, responsavel pelos ser-

vidores do INSS. dos 17 advogados
da Advocacia-Ceral da Uniao (AGU)
que trabalhavam na Previdéncia

atualmente apenas dois estao a
disposicao da autarquia. gue agora
conta com somente uma Secretaria
para acompanhar os trabalhos rea-
lizados na Previdéncia Social e nao
ha qualguer servidor da Ouvidoria.
Qutro entrave colocacgo em dis-
cussao € gue os servidores gque fo-
rem compor 0s guadros do MDSA
vac perder a Cratificacao de De-
sempenho da Atividade do Seguro

Social (CDASS). "Os servidores que
tiverem a GDASS e vierem para o Mi-

nistério, perdem. I1sso & um contras-
senso”, reconheceu Maria Angela Pe-
reira de Souza, Coordenadora-Ceral
de Recursos Humanos. Mas, diante

de tantas dificuldades enfrentadas
com a alteracao da estrutura do Exe-

cutivo, Beltrame sinalizou que existe
possibilidade da recriacao do antigo
Ministério da Previdéncia Social. "Eu
acho que essa situacao e transitoria

porgue nao tem sentido a politica
previdenciaria estar |la (Fazenda),

considerou.

Um levantamento realizado pelo
governo federal aponta gue as des-
pesas com a Previdencia Soclal che-

gam a R$ 700 bi, o que corresponde
a metade da despesa total do pais.

E esse fol o principal argumento
utilizado pelo ministro da Fazenda.
Henrigue Meirelles, para excluir o
MPS. O Executivo indica gue apos
a adocao de medidas para realizar
o ajuste fiscal, colocar as contas em
dia, ha indicios de que o MPS “segja
remontado num segundo momen-
to”, declarou o secretario Executivo.
Fato que fol recebido com entusias-
mo pelo presidente da Anasps, gue
se posicionou novamente sobre a
destituicao do Ministerio. "Nao gque-
remos gue desmonte o gue se criou
durante os 90 anos de existencia’,
disse Lisbhoa =

Alexandre Barreto Lisboa Presidente da Anasps, Alberto
Beltrame Secretano Executiva MDSA,

Faule Cesar Regis de Souza Vice=Presidente Executig
da Anasps e Leonarda Gadelha Presidente do INSS
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A equipe de comunicacao da Anasps esteve no inicio do ano
com a Presidente do Conselho de Recursos do Seguro Social
(CRSS), Ana Cristina Evangelista. Empossada no final de 2016,

Evangelista contou sobre sua trajetoria dentro do Conselho

(onde trabalha ha anos), a evolucao do trabalho realizado pelo 6rgao e também sobre
as metas a serem alcancadas ao longo de 2017. Confira abaixo na entrevista!

Ha quanto tempo a senhora traba-
lha no CRSS?

Eu assumi a presidéncia do Con-
selho em novembro do ano passado,
mas eu ja estou nessa area da Previ-
déncia ha muitos anos. O Conselho
funcionava no Rio de Janeiro e em
1993 foi transferido para Brasilia - des-
de entao eu trabalho no Conselho. Eu
fui secretaria Executiva, cuidei de toda
parte administrativa dessa transferen-
cia e depois passel a ser conselheira.
Fui presidente da Quinta Turma de Re-
cursos, depois presidente da Primeira
Camara de Julgamento. Entac eu te-
nho uma trajetoria dentro do Conse-
Iho desde que ele veio para Brasilia, e
agora na Presideéncia.

Assim que a senhora assumiu a
Presidéncia, quais as dificuldades en-
contradas?

C Conselho teve uma evolucao
muito grande, mas sempre tem mui-
ta coisa a ser feita. Hoje eu identifico
que precisamos avaliar melhor e ter
um olhar especial voltado para os ser-
vidores, pois nos temaos servidores com
tempo de contribuicao para aposentar
- um guantitativo muito grande. Esse
guadro de servidores precisa ter uma
atencao especial porgue dagui um
periodo naoc teremos mais servidores.
Com o acordo da GDASS (Gratificacao
de Desempenho de Atividades do Se-
guro Social) provavelmente entre 2017
e 2019 teremos um ndmero muito
grande de servidor que ira se aposen-
tar, entao precisamos recompor esse
quadro. Essa & uma preccupacac por-
que eu preciso de pessoas que deem
continuidade a esse trabalho. Qutra
preccupacao e gualificacao dos conse-
lheiros. E importante que essas pesso-
as tenham um treinamento. Os conse-
Iheiros gue estao chegando ainda nao
tém conhecimento e condicoes de tra-
balho para expedir acordaos para suas
decisoes, para que a gente tenha um
acordac uma decisdao de qualidade,
para gue chegue ao segurado uma de-
cisao que ele entenda, que ele saiba e
gue a gente nao tenha um retrabalho
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das revistGes porque isso acaba atrapa-
lhando. Para melhorar essa situacao,
nos iremos fazer uma atualizacao da
legislacao previdenciaria, gque € uma
legislacao extremamente dinamica e,
por este motivo, precisa de uma atuali-
Zacao continua.

Existe um trabalho que é realiza-
do com a area de beneficios do INSS.
Como funciona?

Estamos trabalhando no sentido
gue 0s recursos especiais sejam en-
caminhados para o Conselho. Hoje
no Conselho de Recursos guase naoc
existem recursos especiais para julga-
mentos, téem pouquissimos. Mas tém
processos gue estao no INSS, entao
nos fazemos um trabalho conjunto
com a Divisao de Beneficios para que
esses processos venham para o CRSS,
e que subam para as Camaras (de jul-
gamento). Isso & importante para dar
agilidade a fim de atender o segurado
que esta la aguardando o seu recurso.

Atualmente ha algum processo
represado no conselho?

Nao. Hoje nos termos processos gque
estaoc chegando para a Junta, que sao
0s recursos ordinarios, mas estamos
dando vazao a esses processos. Nos
recebemos agora os medicos peritos,
entac nos estamos em uma fase de
adaptacao com esses medicos, aguar-
dando atualizacao do sistema para
poder ter uma gualificacac melhor
nas nossas decisdtes. Nos tinhamos os
medicos peritos, mas eles foram para o
INSS e agora no final de 2016 esses me-
dicos estao retornando para o Conse-
Iho. Isso @ extremamente importante
porgue a nossa decisao tem um valor
muito maior com o parecer da pericia
medica. Esse foi considerado um ga-
nho extremamente importante para o
Conselho

Quais sao os desafios que a senho-
ra acredita ter que enfrentar a frente
da Presidéncia?

Sao muitos. Precisamos recompor
o quadro de funcionarios, treinar os
conselheiros (nao é treinamento, mas
um aperfeicoamento, uma atualiza-

Cao porgue nos temos conselheiros de
excelente qualidade), fazer o repasse
de informacao, o repasse da cultura
previdenciaria. Ha tambeém a questao
da gestao de dados que nos estamos
trabalhando para gue haja essa ges-
tao de forma mais eficiente. Estamos
trabalhando junto com a Dataprev
para gue eles nos deem alguns relato-
rios gerenciais que nos nao temos. O
sistema preve o fornecimento desses
quadros, desses relatorios e isso hoje &
extremamente importante para que a
gente possa dar uma direcaoc ao Con-
selho.

Quais as metas para 20177

Temos muito trabalho com a mu-
danca do Conselho para o Ministerio
do Desenvolvimento Social e Agrario
(MDSA). Estamos trabalhando muito
com toda essa mudanca, como altera-
cao de contrato. mudanca de pessoal,
enfim.. com toda essa parte. Estamos
tendo um novo direcionamento, uma
nova adaptacao. Espero ate margo.
abril, poder concluir toda essa trans-
feréncia de acervo de contratos. O tra-
balho gue estamos planejando princi-
palmente e esse de recompor a mao
de obra, atualizar os conselheiros com
treinamento e ter acesso aos dados
gerenciais com a atualizacao do siste-
ma para gue possamos desenvolver o
trabalho de forma agil =

Ana Cristina Evangelista,
Mie do Conselho de Recursos
; do Seguro Social (CRS5)
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O servidor publico na reforma da previdéncia

A PEC 287/16, a proposta de Re-
forma da Previdencia do governo
Michel Temer, pretende unificar as
regras dos regimes geral e proprio,
impondo novas exigéncias para a
concessao de beneficios, que pre-
judicam a todos os segurados, em
particular os servidores publicos.

Neste rapido resumo cuidare-
Mos apenas dos aspectos da PEC
gue dizem respeito aos direitos dos
servidores publicos, explicando as
principais mudancas.

1. Direito adquirido

O servidor gue, na data da pro-
mulgacao da emenda, ja estiver em
gozo de beneficio (aposentado) ou
reunir as condicoes para regquerer
seu beneficio tera seu direito pre-
servado com base nas regras gue o
adgquiriu.

Aguele gue, masmo tendo
reunido as condicoes para reguerer
aposentadoria, resolver continuar
trabalhando até a aposentadoria
compulsoria, aos 75 anos, podera
continuar trabalhando e fara jus ao
abono, gue sera correspondente. no
maximo, ao valor pago a titulo de
contribuicao ao regime proprio.

2. Regra de transicao

O servidor gue, na data da pro-
mulgacao da emenda, comprovar
idade igual ou superior a 45 anos,
se mulher, ou 50 anos de idade, se
hormem, sera beneficiado pela regra
de transicao e podera se aposentar
com paridade e integralidade quan-
do comprovar:

a) 60 anos de idade, se homem, e
55 anos de idade, se mulher:

b) 35 anos de contribuicao, se
homem, e 30 anos de contribuicao,
se mulher:

c) 20 anos de servico publico, e

d) cumprir pedagio de 50% so-
bre o tempo gue faltava para se apo-
sentar na data da promulgacao da
emenda.

O servidor gue ingressou em car-
go efetivo no Servico Publico até 16
cde dezembro de 1998 e que tenha
mais de 50 anos de idade e mais de
35 anos de contribuicao, no caso do
homem, ou Mais 45 anos de idade e
mais de 30 anos de contribuicac, no

s 12 www.anasps.org.br

caso da mulher, podera optar pela
reducac da idade minima (respecti-
vamente 60 e 55 anos) em um dia
para cada dia de contribuicac que
exceder ao tempo de contribuicao.

Todas as demais regras de tran-
sicdo estdo sendo revogadas pela
PEC.

3. Servidor que nao tem direito
adquirido nem se enquadra na re-
gra de transicao.

O servidor gue, na data da pro-
mulgacdo da emenda, ainda nao ti-
ver direito adguirido nem idade igual
ou superior a 50 anos, se homem, ou
45 anos, no caso de mulher, sera inte-
gralmente incluido nas novas regras
da reforma, guais sejam:

a) idade minima de 65 anos de
idade:

) calculo da aposentadoria com
base na media, sendo 51% decor-
rente do requisito da idade (65 anos)
ou do fato que levou a aposentado-
ria por invalidez (que nao seja decor-
rente de acidente de trabalho) e 19
por cada ano de efetiva contribui-
Cao.

c) se ja contribuir pela totalidade
da remuneracao podera continuar
contribuindo pela totalidade, que
sera considerada no calculo do be-
neficio, ou podera optar pela previ-
dencia complementar, hipotese em
que fara jus a um beneficio diferido
sobre o tempo gque contribuiu sobre
toda a remuneracao.

4. Pensao no Servico Publico

As pensoes, gque atualmente sdo
integrais até o valor de R$ 518982
(teto do INSS) e, no caso dos servido-
res publicos, sofrem um redutor de
30% sobre a parcela gue eXcede ao
teto do INSS, ficarao limitadas a 609%
do beneficio, acrescidas de 10% por
dependente.

As novas regras valerao para to-
dos os segurados (regimes proprioc e
geral) que, na data da promulgacao
da nova emenda, nao estejam apo-
sentados ou que nao tenham direi-
to adquirido, ou seja, hao tenham
preenchido todos os requisitos para
reguerer aposentadoria com base
nas regras anteriores.

O benefico da pensao sera equi-

Por Antonio Augusto de Queiroz (%)

valente a uma cota familiar de 509%,
acrescida de cotas individuais de
10% por dependente, até o limite de
100%, de acordo com as hipoteses
de ébitos.

Na hipotese de obito de aposen-
tado, as cotas serao calculadas sobre
a totalidade dos proventos do faleci-
do, respeitado o limite maximo do
beneficio estabelecido para o regi-
me geral.

Na hipotese de obito de segu-
rado em atividade, as cotas serao
calculadas sobre o valor dos proven-
tos aos guais teria direito caso fosse
aposentado por incapacidade per-
manente na data do obito. Ou seja,
5196 da media decorrente do obito
e 196 por cada ano de efetiva contri-
buicao.

O tempo de duracac da pensao
por morte e as condicoes de con-
cessao serao definidos conforme
a idade do beneficiario na data do
oObito do segurando, devendo per-
manecer a regra da Lei n® 13135/15.
segundo a qual a pensao por morte
sera devida alem dos quatro meses
- e condicionada a idade do benefi-
clario - somente se forem compro-
vadas as seguintes caréncias: a) pelo
menos 18 contribuicoes mensais
ao regime previdenciario, e b) pelo
menos dois anos de casamento ou
uniao estavel anteriores ao dbito do
segurado, as guais asseguram ao
pensionista/beneficidrio usufruir do
Denefico:

1) por trés anos, se tiver menos
de 21 anos de idade:

2) por seis anos, se tiver entre 21
e 26 anos de idade:

3] pordez anos, se tiver entre 27
e 29 anos de idade:

4} porl5anos, setiverentre30e
40 anos de idade:

5) por20 anos, se tiverentre 4l e
43 anos de idade;

6) vitalicio, com mais de 44 anos
de idade.

5. Contribuicao dos Inativos

A contribuicaoc dos aposentados
e pensionistas continuarao a ser de-
vida na parcela que exceda ao teto
do regime geral de previdéncia so-
cial, atualmente de R$% 5.189,00.



A PEC, entretanto, revoga o arti-
go que autoriza a cobranca da con-
tribuicao sobre o dobro do teto para
aqueles aposentados ou pensionis-
tas portadores de doenca incapaci-
tante.

6. Equiparacao entre homens e
mulheres

A PEC unifica os critérios para
concessao de beneficios entre ho-
mens e mulheres.

Isto significa gue a servidora mu-
lher tera gue cumprir 0s Mesmos
requisitos exigidos dos homens para
aposentadoria, inclusive a idade mi-
nima de 65 anos, salvo se ja tiver di-
reito adquirido ou se for alcancado
pela nova regra de transicao.

7. Aposentadoria por invalidez
decorrente de acidente de trabalho

Altera os conceitos de "doenca’ e
nvalidez” para incapacidade tem-
poraria ou permanente.

O provento da aposentadoria
por invalidez exclusivamente decor-

rente de acidente de trabalho sera
calculado com base em 100% da
media das remuneracoes utilizadas
como base para as contribuicoes.

Nos demais casos, sera 51% des-
sa media decorrente do ensejo que
deu causa a incapacidade perma-
nente ou invalidez e 19 por cada
ano de contribuicao.

Com isto, fica revogada a garan-
tia de beneficio integral e paritario
na aposentadoria por invalidez, ex-
ceto no caso de guem ja esteja no
usufruto de beneficio com integrali-
dade e paridade

8. Fim da paridade e integralida-
de

A proposta prevé o fim da pari-
dade e integralidade para todos os
servidores gue:

a) nao tenham direito adquirido,
ou seja, gque nao tenham preenchi-
do os requisitos para requerer apo-
sentadoria na data da promulgacao
da emenda, inclusive aqueles gue
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ingressaram no servico publico an-
tes de 2003,

b) nao tenham sido alcancados
pelas novas regras de transicao.

9. Abono de permanéncia

Mantém o abono de permanen-
Cla, correspondente, no Maximo, a
contribuicao previdenciaria. exclu-
sivamente para os servidores que
preencheram os requisitos para a
aposentadoria voluntaria e decidi-
ram continuar trabalhando, poden-
do permanecer nessa condicao atée
a aposentadoria compulsoria, aos 75
anos.

10. Caréncia para fazer jus ao be-
neficio previdenciario

O prazo de caréncia para jus ao
beneficio previdenciario passa de
15 para 25 anos. No caso do servi-
dor publico gue esteja na regra de
transicao, para que tenha direito a
paridade e integralidade, tera que
comprovar 20 anos no servico pu-
plico =

(*} Antonio Augusto de Queiroz, Jornalista, analista politico e diretor de
Documentacao do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap)

a proposta de reforma

: A Anasps criou um Grupo de
: Trabalho formado por especia-
. listas em Previdéncia e Segu-
. ridade Social para debater os
: principais pontos trazidos na
: Proposta de Emenda a Consti-
. tuicao (PEC) 287/2016, de inicia-
- tiva do Executivo e que tramita
. na Cadmara dos Deputados. Evi-
. tar que a Previdéncia seja invia-
. bilizada e apontar solugdes para
. preservar os direitos adquiridos
. - e também aqueles em forma-

. ¢do - é o objetivo do grupo, que

: val encaminhar o trabalho final

. para apreciacido da Comissao

. Especial que trata do tema no
: Congresso Nacional.
: ‘Essa € uma discussao para

. uma Previdéncia melhor. O que

. ha de bom vamos manter, mas
! 0 gque nao & positivo, apresen-
. taremos proposta para mudar”,
: disse o vice-presidente Executi-
vo da Anasps. Paulo César Regis

de Souza, esclarecendo os mo-
tivos para a formacao da equipe.
Ao comparar o modelo atual do
sistermna previdenciario e o sugeri-
do pelo Palacio do Planalte, ha in-
dagacoes a serem feitas relativas
ao Regime Ceral de Previdéncia
Social (RCPS), o Regime Proprio
de Previdéencia Social (RPPS), o fi-
nanciamento dos beneficios (que
necessarilamente precisam ter
receita para que haja a despesa.
sem provocar deficit no sistema)
e, principalmente, a garantia de
preservacao aos direitos acumula-
dos - que estao sendo revogados
na PEC.

Como financiar esses novos
tempos? Essa & a grande gues-
tao ao considerar a demografia, a
expectativa de vida, as condicoes
socio-economicas e mais, as di-
ficuldades enfrentadas no atual
cenario politico. "Ha uma imensa
preocupacao por parte da entida-
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ssoclacao Nacional dos Servidores PUublicos, da Previa

de, precisamos produzir o ma-
ximo de material para gque pos-
samos abrir espaco para uma
discussao”’, defendeu o presi-
dente da Anasps. Alexandre
Barreto Lisboa.

O material, gue € coordenado
pelo presidente da Anasps € en-
cabecado por Sebastiao Fausti-
no, especialista no tema, resume
as mudancas mais complexas da
PEC, esclarecendo pontos consi-
derados mais relevantes para o
servidor publico, comparando as
regras atuais, as propostas feitas
pelo Executivo e o que seria o
modelo ideal sob a perspectiva
dos estudiosos de Previdéncia e
a defesa do servidor publico feita
pela Anasps. "Esse € um material
didatico de facil assimilacao para
que os contribuintes possam
entender o que pagam. Precisa-
mMos saber no gue o governo esta
mexendo’, disse, Faustino «
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Boas Noticias

Governo amplia atendimento para solicitacao do BPC
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O governo federal ampliou a

rede de atendimento para a so-
licitacdo do Beneficio de Presta-

cao Continuada (BPC). A partir
de agora, iIdosos com 65 anos ou
mais e pessoas com deficiéncia.
nao precisam correr ate as agén-
cias da Previdencia e enfrentar fi-
las para solicitar o beneficio, que
tem valor de um salario minimo
(R$ 937).

No dia 04 de janeiro de 2017
foi publicada uma Portaria no
Diario Oficial da Uniao (DOU),

gue regulamenta regras e pro-
cedimentos para a concessao,
manutencao e revisao do BPC.
A Portaria n® 01 estabelece que
o beneficio podera ser requeri-
do nos estados e municipios e
nao somente em uma agéencia
da Previdencia. A adesao de pre-
feituras e gaoverno € voluntaria e
deve ser feita por meio de termo
de cooperacao s

Centrais abracam o prédio do INSS como

forma de protesto a reforma da Previdéncia
Divulgado em 24 de janeiro de 2017 na Anasps TV

Como forma de protesto a re-
forma da Previdéncia Social en-
caminhada pelo governo Temer
ao Congresso. confederacoes,
sindicatos e centrais se mobili-
Zaram para dar um “abracaco’
no prédio do INSS.

O ato "A Previdéncia € nos-
sa, o direito de se aposentar” fol
uma demonstracaoc da classe

trabalhadora contra a Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC)
287/2016 - que trata da reforma
e em defesa da aposentadoria
de milhoes de trabalhadores.
Imagens sobre o abracaco e
o movimento podem ser vistas
na programacao da Anasps TV.
Para mais informacgoes, acesse:
WWw.anasps.org.br e

Agéncias da Caixa vao abrir aos sabados para

saque de contas inativas

Publicado em 14 de fevereiro de 2017 na Radio Anasps

As agéncias da Caixa Econob-
mica Federal vao abrir em qua-
tro sabados, de marco a julho,

A Anasps esta presente nas redes sociais para facilitar a comunicacao

com © nosso internauta. O associado pode se comunicar em tempo real
com a associacao, que realiza troca de informacdes, esclarece questiona-

para atender os trabalhadores
interessados em sacar o dinheiro
das contas inativas do Fundo de
Carantia do Tempo de Servico
(FCTS).

Serao 1.891 agéncias aber-
tas nos seguintes sabados: 11 de
marco, 13 de maio, 17 de junho e

Anasps nas redes sociais

mentos e procura estar sempre a sua disposicao.

Temas como Previdéncia Social, abono salarial do PIS/Pasep. seguro de
vida, eSocial, campanhas contra a extingao do Ministério da Previdéncia
Social e muito mais... basta acessar e ficar por dentro de tudo gue aconte-

ce nas nossas midias sociais.

Confira mais da Anasps no Facebook. Instagram. Twitter, Google Plus,

Linkedin e Youtube =

g 1& www.anasps.org.br

15 de julho. O horario de funcio-
namento sera das 9h as 15h. Para
evitar corrida desnecessaria as
agéncias, a Caixa divulgara um
site onde sera possivel consultar
guem tem direito ao sague, gual
o valor e gqual a data de paga-
mento =

li /anaspsbrasil

m /company/anasps-brasil
'@ @anaspsbrasil
@ /anaspsbrasil

/+anaspsbrasil
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Anasps acompanha o encontro de Aracaju

Foram sorteadas bolsas de estudo da Faculdade Anasps
| ¥ ||-|I.|—1'.-.= _g.'_ L | esclareceu que o Instituto ainda
& h e oy s avalia a definicao de regras para
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‘Cestao de Pessoas em Foco’,
esse foi o tema do evento que
aconteceu nos dias 09 e 10 de fe-
vereiro, em Aracaju (SE). Foram 48
horas de imersac nos trabalhos
realizados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), gue teve
a participacao de cerca de 140
pessoas, entre Gerentes Executi-
vos, Superintendentes, Diretores
e outros gestores da autarguia. A
Anasps foi convidada a participar
do encontro, e um representante
cda entidade compareceu e cola-
borou com as ideias em debate.

Alinhamento gerencial, apon-
tamento de diretrizes para o ano
de 2017, prestacao de contas daos
meses de trabalho da nova ges-
tdo, palestras motivacionais.. o
evento teve tudo isso e um pouco
mais: o lancamento do INSS Digi-
tal e também o sorteio de bolsas
de estudo da Faculdade Anasps.

“A grande importancia do en-
contro fol para que os gestores
possam estar familiarizados com
aguilo que o INSS esta desem-
penhando. Nos temos projetos
muito ambiciosos, mas para gue
eles possam funcionar € neces-
sario haver o engajamento de to-
dos os servidores’, disse Leonardo
GCadelha, presidente do INSS. O
presidente acredita gue os servi-
dores das pontas sao “pecas fun-
damentais” na implantacdo de
um novo sistema de trabalho no
Instituto, que tera o INSS Digital e
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o Teletrabalho como carros-chefe
dessa mudanca.

O INSS Digital @ um sistema
gue trabalha com a concessao de
peneficios, ja iniciado em Mosso-
ro (RN) e em breve sera estendido
a todo o pais. O processo € todo
digital, facilitando o trabalho do
servidor, que passara a ter mais
agilidade e seguranca. 'O [NSS
Digital veio para inovar e transfor-
mar o novo fluxe do atendimen-
to", disse a diretora de Atendi-
mento do 6rgao, Ana Niedja, que
explicou como funciona o proce-
dimento: "Sera um atendimento
tanto remoto quanto presencial,
gue atraves do processo eletroni-
co vai facilitar o trabalho executa-
do pelo servidor para gue nosso
cidadao tenha o direito reconhe-
cido de uma forma mais celere’,
concluiu.

Ja qguanto ao Teletrabalho,
gque e a possibilidade de o servi-
dor trabalhar de casa, a diretora

LUy

apos fazer a implementacao, que
deve Iniciar ainda no primeiro se-
mestre deste ano.

Mo geral, de acordo com o dire-
tor de Cestao de Pessoas, Thiago
Versely - organizador do evento,
o encontro entre os gestores su-
perou as expectativas. "Foi muito
melhor do gque eu imaginei, pois
recebemos muitas sugestoes e
trabalhamos juntos para um INSS
melhor’, concluiu.

Sorteio Faculdade Anasps

E além do lancamento do INSS
Digital, a Diretoria de Cestao de
Pessoas apresentou tambeéem a
gameficacdo, que nada mais € do
que utilizar a tecnologia em favor
do aprendizado, disseminando
o conhecimento previdenciario
para a populacao. E por falar em
conhecimento.. ao apresentar o
Plano Plurianual de Educacao, ou
seja, como serao realizados os in-
vestimentos nas areas de capaci-
tacao dos servidores, o Coordena-
dor-Geral de Desenvolvimento de
Carreiras e Educacao, falou sobre
a importancia da realizacao das
parcerias para melhorar os servi-
cos do Instituto, citando a parce-
ria com a Anasps - gue concedeu
20 bolsas integrais de estudo para
serem sorteadas pelos servidores.

A lista completa com o nome
dos sorteados, assim como o vi-
deo do sorteio, esta disponivel no
NOSsO site s
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ACOES .

RELAGCAO DAS ACOES JUDICIAIS
FEVEREIRO/2017

*Disponibilizamos aqui a relacao das acoes mais consultadas pelos socios.
A relacao de todas as acoes esta dlspmnwei em nosso site.
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Ganhamos, am parte, 2* Instincla. Foram Interpoatos pelo
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Foi proferdo  juigaments, em 2% netincis, que  julgou
partialmente procedenie o pedido da Anasps. A Arasps ops
embarges de decisraco. o8 quals aguandam juigamenio @ o
IMSS inberpds Recursn Espacial [STJL o gusl aguards juizo de
adniasibifcade.

PAGAMOS As requisiphes de foram aubuadas e ca
valores foram depositedos am banoas oficais (Banoco do Brasil
o4 Calva Econdmica Federsl) a partir dg 1* de marpe de 20146
Erviamos pars & resddnga de cada bensboidino uma canla
informands ¢ 0 da APV, bem coma ofentagbes pera
recebimenmie. Em 211 UENE,  enviames carla para oS
benaficidnios  remanascentes  oporfunizando 8 endmge
sxiempormes da procuraciio, numa tentafva de indusda no
pagaménio. Aguardamos a declsdo do julzo guanio aos
remanascantes.

Garhamos, parmaimente, em 2 instincia, Na  decsn,
GRleTHNOU-66 "8 auloridade Wnpetracda Qe sasegure o dinsillo &

manubengho do cilodo das parcelas incoparadas 3 tituke de
qurfosidécimos, em conformidades com o wvalr da
reMURBragas. oo cange oe confianca commespondents, fikadcs
peios arsxss da MP 2.045-Z800, ressslando que of efellos
fingroeiros desta decisdo se operern desde a impetracia’.
Incordemads, & AGU opls uma sére de recirsss, hodos
negados. Por B, Interpde agrave de dectsBoe dersgaléra de
Feourso Especial, o gual agusarda jukjamenio.

GEankamas am 10 Instinclal Profafds
senbanca julgendo o pedids procedents &m
parte. nesses termas: “JULGO PROCEDENTE
0 PEDIDO, EM FARTE, pars condenar 3
LHIAC & proceder i revisho peral da
MEmMuneracie oos associados ca Autcrm,
ﬂﬂﬂﬂdﬂﬁ&lﬂﬂﬂ,ﬂﬂﬂﬁﬂ 2001, sdctando-&a coeme Ind

pra Bal Pnalidade o IPTA,

COM QOITRGAD MONStAna @ RINS 98 mon nos

terTnceE ona negishradas cOMpenaando-as a8

incices da reajuste de saldmo @& concedidos

B avanlas & novns padries
remuneraidrios definides para oe carges

s assocados &8 Autors”. A Unido recomeu. O processo estd e
inslircia aguardando

0 procassa asth o fass de axecucho (chloulos), O
proceaso fof reliredo pels CEF pars apuracio dos valores devidol
cada bermficianio. Em 2eguida, a CEF devolveu o plosesso a
anaxou cerca de mil paginas com dooumenios & informapbes
sapam analisados, princialmente sm neagho & sanidones que
teriam recebica & cfemnca por acordo Admiristrative o outra
judicial O juiz deu vistas do processs & Anssps para andise &
rranifestacdo quantc & esses docurnentos. Nos j& comduimes s
arsdine, ocasEo em que conslatames qua a CEF deixou de
apreseciar o8 calosios au quaisguer informagies em relacda a
cenbenas de senddores, of quals retaconamos & aprasantamas o
julzn, Por Gtimo, i profenido 0 seguinte despachn: “Auonzo &
refirada do CO acewalado pela parte axecutada, A CEF para g
compnowe o cumprmeanto da obrigacio da fazer no prazo de 50
nowenile diss " Eatamos Bguardando a manffeatagso da CEF.

A0 2008 34 00 02T65T
3 acdo (Integrantes da AD 95 2815
&H995)

ACH 006 34,00 OGRX35-5
Ap 200634, 00, 00&5308-5
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B Wam - JFTOFE
TRF =T Tuma

MTEIne

OEA0e
DR

BGTS -Cormesho monelina nos saklos do FGTS ém decorntace dos
PLANDS COLLOR | E VERAD,

R N R R R RO

Pl3Pamap - objativa garantir aos nossos assotiados (socios alé a dota
do ajpamento da acho) que emm tluams de conla PISPASEP a
apoca doa plance econdmicoa “Werfio® o “Color I° a shuslizacio dos
valorss de s contas no percanhsal da 42,.72% pama 0 mis de @nein
dia 1985 4 de 44, B0Y pera & mis de abrl de 152

18012017

P r—ry————
OTI0ER015

Em 240432013, a juiza Edna Marda Sha Medelros Ramas
proferiu decislo detenmirando que 8 Anssps nieme guem, dos
AT 000 i desls agho. fimou acordo admicveirative
com a Caica Econdmica Federal [CEF), nos lemos da Lei|
Complemantar o* 1100001 ou Auizou ouvs agdo om O
s obijato. Padimas 8 concessds do B0 das pana cumoiir &
dstarminacio. O padida ol concadide, cordorme decikdo
pubicada am 081172013, Encaminhamos & CEF, em
10112013, o OFICIOVANASPS MY 1042013, sclictandn que
nos Indicasse quas senddores inlegrardes desls processo ja
reneberam dicad el administmtivamante 3 coregn monetdnia
do FETS. & CEF mespontdes de modo evasheo, sam abender
efethamente & solciachn, o gue foi infmado 8o jriza. Desse
mads, a juiza profenu decisho, am 21/ 12014, delerminando &
CEF que apresentesse asses indomectss no prago de 30
itinta) diss. A CEF opds embargos o6 dectarsgdo conlra 8688
dechido, mas @ julzs ndo scolhey o recaso, cofforme declslo
projateda am Q20ARS, Posteromente, a juiza revogou, em
DTMNAZ0E, 8 dedelo que detemeinou & CEF gue apressniasse
88 informagies @ fiXxou o prazo de 40 (guarents) dias para
qua a Anasps comprove guem |& rocebey, sob pana de
axtingio do fello, Desse moco, em 1522016, ol publicado
despache delerminande & Anasps gue no praz de 15 dias
(a3 apresanie as brming do TOC2017
Praferida sanienca am 1* insbincla extinguindo o proceaso sem
msoiugan do méris, confm A qual recamemos. O juiz aplicou a
prascicho gunquensl dessa forma entendeu que o dnefto dos
associados de pleitearsm a coorecio monaldna do PIS-PASER
o presordviu. Ractmennas @ 0 processe squards jucsmanis
am 2¥ inslincia

AD 2007,34,00,013081-5
ApReshec 2007 34 006.013661-5

!I"l."am JFH:I-F
TRF — 1 Regifia

=
Da/0EA2

e : . _31;5;. —
msonhessr o difeild dos associadod & cwneemd3o am o pecinia das
cergas-prémio ndo goeadas & ndo contadas em dobro, quando da
Bpoantacona

LELE I E L

(ARNAMas B 1*Im=}mﬁﬂm 0 pocassd asid
no TRF -1° Regido (2 irstincia), aquardando julgaments.

MES 2007 38,00 0251152
Ap 200734000351 152

RE 583088 (paradigma) - STF

# \iara, JFIOF
TRF — & Tunmra -

bR TRTib T
HWOE0

mnlﬂwlwmﬁwmmmﬁ
firias - O regime de diredio previdenciano do senvidor pdblico bem
cardler contibulive & retibulve, ¢ & alioergado no equidiic inancsire @
atsarial, Dessa forma, a contribucio previdencidna somente deve ncidr

sobre o8 pagemantos efefvamants conslderscos no caloul dos

T011/2018

Garhamos am 2* insianga. A Fazenda Macional  aprasaniou
embargos de dedarscho. oe quak foram  parcialmends
acoihidios "para sarsr & omisado do acderd®o @, abribuindo-dhes
efetos infringeries, declarar prescritos os crédilos anteriores a
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A 2008.34.00 0237801
APREENEC 2008,34.00.023740-1

1% Vara JRIDF

ONTI0S

1ja tenham sl efetuados, qua sajam devoividos o5 valores descondades,

proventos de aposentadona, Portanio, se o senddor ndo ird recabes nada
em comirapartda pele contribuighc scbre o adicional de 113 de férias
durande a sus eposentadorta, ndo se |ustifica o pegamento da referda
conkribuitin. ASSIM, nossa 30 objeiva impedic a incidbncia da
contribuipn previdencidria sobre 173 de férias.

Devolugdo ao erdrie. Valores recebldos de boadd. Suspensfo da
cobranga ~ acAo objelivando gue sejam Suspensos o8 desconlos oS
valoras pagee indevidamsente 8 tihdo da rednboipdo pely axarchos ge
cango comzsionsda (opedo palo recebimants da remuneracio do cargo
ehatve, Bomiscida g B0% 40 Giigd em comBSo) @ <asd 0f descontos

acregcdos de juros e cormecio monetina,

1926

17 1020027, Em seguida, a Fazenda MNacional apresenton
| niwos ambamos de dedaracio, requarends reconaideragho da
(decsdo, os quals aguardam jigamento. O processo ol
sobrastado  (susperdal oM INTUZO0NE, para  aqueanty
| Adgamendo de recurso recresentativo de controvérsia no STF
| 553068,

(Ganhamos, em 1° & 2° Instincles Em 211172011, fol
| proferida senlenca (embargos) julgando procedente o pedido
(da Anasps, nos seguirdes termos Tuige PROCEDENTE o
| padico para decretar & nuldade dos descontos nos prosentos dos
| subsliicios gy Audora, 3 Bhio de miibuicho pelo exercicio de
mwmﬂmmﬁuﬂnuﬂhammﬂu!m
(dos walores indesidamente sublraldos, sobre oz quas inddiciio
| oo monetin, a partic &3 dats de cada parcsla descontida, o
o de mona de §% (eis por cenid) ac ano, a contar de citegao
(et 4° da Medida Provisteia 2 180-35, de 24 de agoato de 2001). |
0 INES recomey & am 20082016 ol negads & apelaciio da INGS,
0 achrddo fansiou em juigada am J4MINE. Desse modo, fio
| publcado despacho, em 27112016, deerminande o inicio da

e --"""Erﬁll

2TOE

Jotiedvandn a contagen diferenciada do tempe de seraco prestada eam
| condicho Feaiubre para fing ca aposentadonia.

{coma lempo de sanipn sspecial pars fins de aposentadoria. Quem lem

Agszamos, em 18032008, pers fodos os assoclades da
Anasps, Mandado de Injurcdo (1.7 959), no Supremo Tribural Federsl,

A CongiiukeBo Federal e 1988 prewd em seu art. 40, § 4° 0
& Il que o5 serddores pablicos fedecals que smercam atividades da risco
glou cuss sliiidades sejam eeerccas sob condicles especms que
prejudigiem a sadde cu 8 integridada fisica Wm drello & conlagem de
tempo de senigo dierenciada pave fins de aposantadona aspedial
Todavia, a referida contagem depends oa recufamentacio por lei
corpemantar Deste modo, fenda em visla a omisada do legsiador am
relagao a es5a gulamentagde, ajuizames a presenta agko a fm de que
seja considerado O tempa de senigo prestado em condiphes nsalubres

diredo; todos o5 servidores gue pemebamipescebamm adicional de
Insakibridade.
Ferlodo: contagem aspecial apos & vighncia da Lei n," B. 11290,

OET013

_ Com a publicado da Orlentacio Normativa 0° 16, de 23

;m ——— e —_—— T —— - -
Mufos de nosscs astociadds  requersram A
comrvars®o 9o tempo de servico presiade em ceondigdo
[ insalubre para fing da aposantadana, apde o Supremo Tnbunal
| Federal julgar procedends o padido da Anasps no Mandado de
injunco n® 958, impetredo em  TAMGR00E. A decisho
| asgagural o dirgito para todos o8 assocados.
Erdrefantc, alguns shoics tveram seus pedidos
rdaferidos @ oulros sequer obliveram resposis B0 BBuUS
| reguermentos, apesar de protocolados hi muso 1empo.
Dassa modo, considerando o8  Irdmens
| questicnamenios recetncos, SsCiarecemoes O e 0oomey apis
| pronurcianenta do STF sobre & mabéria,

Irécialments, foi publcada a ORIENTAGAD
[MORMATIVA MPOGERH N* 10, de 08112040, DOU de
(0B11/2010, discipinande o3 comandos a serem observados
pelos dingentes de racurscs humanos no cumpeiments das
| dectsdies em mandado de Injurgo.

Postarlomnente, adveo a Instruplo MNomativa n®
SUPRESINGS, da 22 da mancs de 2071, que displs “sobve of
| procadimentas relafivos 4 concessdo de aposentsra espacial
| dog servidores infegraning oo Quadro de Fogsoal do insttuto
| Wacicnal do Seguro Social - NS5, beneficiados pelos
| Mandados de Injumcio mos 950-7, 9909 & 1002-1 do
| Supram: Tribuma Feden = STF, bam comd én aufras epdes
| e masma nafureza, com iddniico pedide @ provimanto fudicis.”

Todawla. em  2506/2013, por melc do
| MEMORANDO-CIRCULAR N* 18 IDGPANSS, fol suspensa a
Elﬂﬂ-ﬂbﬂlﬂ-ﬂlﬂnmqﬂmﬂﬂil
| conversio de tempe de servigo exercido em condigies
| aEpeciss am bampo comien.

Desse mods, noficiamos no Jormal Anasps n® 53, pégina
10, sobra a relenda suspensfo. Na ccasldo, Informsamoes que
(aguardatamos & epedicda do novo o nomalive gue
(reguismentania A aposentadora  espedal dos  sanidores
| plbllcos fecersls, & fim cde oue adobigsemos as medidas
| Cabiveis DD MSquardar of drenas de fossas assocados,

ide derembro de 2043, fol wedada expressamente a
| “conversdo do tempo de senvigo exercido em condigdes
(ospecials em fempo comim  parm  oblencic oo
(aposantadoria e abono de permanéncia’, conforme
| disposto mo art. 24 da aludida arfentacdo.

imedistamente, sobcilamas ag Estibro Tomelo Braz
Advogados que inlerpusasse 8 agdo pertinenis  objetiando
suspende a apficacBo do refando atigo. Desse moda, fol
[impelrade o Mandade  de 4 - 1
(48.2014.4.01.3400. em Fdmite na 12* Varm JFOF, a fim de
| “obitar & dedaraco de nulidade do anl. 24 da DN n® 162013 8
i inipacie & revisho dos alos de comieesBo de empo especial
|preficedes com basa ne OM n* 102107, o qual aguards

14517-44 2011 4.01.3400 Z1* Viara JFIDF 010311 |IMBALUBREDADE - aghc que objeliva afastar as fegalidades da| 16722044 |Processo aguardanda jigamento ém 2* instinca (TRF - 1
Ap 451744 20114013400 THRF = 1* Turma GE0RM2 | Onentache Mormetiva MPOGISRH n® 10, de DAM1200, em relegio & Regiaa).
sposentadoria especial @ &4 conversdo do tempo especlad em |
comum, a fim de que o2 asaociados manienham o ireRa 4 paridade & &
inlegralidaca, bem como & desavarbacho do empo de icenge-prémio
mg:mdual.ﬂzadn_pmamdﬂapmmmh |
i Q028 161-49.2014 4,01, 3400 13 VARA FEDERAL-DF 1i0di14 mﬂumammmmmmmm 161206 | Publicada sentenga em 27772016, que denegou a ssquranca
ndigies 5 nmps o para oblencidc de {hrl;}mn-mﬁhda.ﬁmmkmwﬂﬂﬁja_mm
"hﬂmdwmmﬂﬂﬂ! | exprazsaments 8 liminar.
{Com a publicasio da Orentagio Normativa r® 16, da 23 de dezembro de L*ru-mmmm m::in ) Tm'ﬂﬂﬂﬂm ram-i-'m:lu a
{2013, foi vedada xpressamente 3 referida comversda (ar 24 da N 16} it | Tk
A acho objetiva obber a declaragio de nulidade do am. 24 da ON n®
123 o de impedir 8 revisso 305 alos de comnersdn da lenpo espacal
| ] mhnmmﬂl‘dn‘iﬂ'i’ﬂ'm'i _ | 1
BOTO554-61. 201 54,04, 3400 B* VARA FEDERAL-DF 021215 | Dedecar a llegalidads & & inconstitucionalidads do al 21 da Orentaglo |  ZM10ME | Aguardando julgaments
Marmaliva i® 152013 SEGEPMPOG reconhecmmdo & manubencio do
tempe de sanico scb condipies espedias,
—
A 200834 000040374 21*\ara JFDF Ls ; £ 7 OF20MS | Fol proferida santenga, juigando parcidimants procadenta =
ApReaNec 20089.34 00.004037-8 TRF = 1* Turma DN mbnlr-lﬂiﬂnlﬂ dﬂldlh-hu--:hiﬂ-ﬂ #Eﬂﬂ‘-ﬂl‘lﬂm pedides da Anasps. O Juiz de 1% imetlncia reconhedau o direilo
(Reforma da Previdingia), asseguroy o * niajustamento dos baneficias dos filiados de mcebetem o reajuste ficado pela L
para preservar-dhas, om cardler permanents, © valor real, conforme (108872008, ncs  Incices  esiabelecidos em  nommas .
chitdrios estabalecados am lel”. Em 180672004 fol editada a lel n. 10587, | regulamentanas [como a8 porlanas do Ministanc da Previdéncia
{mee regulamentoy & dsposiches da smenda supracitads, denie as [ Socid MPS 4702004 & MPERD0G) o & partir de 2008, palo
quals B concamente acs reejustesc A 15 Os prowvanics  de indice Macional de Pregos do consumidor, previsto na Lel
aposentadona  as pensbes de que tratam oz arts 1% & 2 desta Le 11, 430/2008,
serdc. reajustados na mesma dala em que e der o reajuste dos |0 processa sstd no TRF = 1* Regido (2* instincia) aguardanda
benaficios do regime geral de previdéecia social” Todawie os | igamenda.
{eposentados’pensionistas com proventos calcidados com base na el
supracitada permanecaran fem reajuste. A aGlc objetiva o reajusie,
Iratraativo 8 (62004, dos prowenioe de sposentzdoria & das persdss
poncechdas con base na EC 4172003 & ra lel 10,587 2004.
AD 200534 000182935 3= Vara JFIDF 7805m8  |Incomporagic do 13,23% s0¢ vencimentos, proventos e | 25M7/2016  |O pedido da Anasps foi juigado improcedente (1° @ 2°
Ap 2009348 00 82835 TRF - 2* Tuma - ZT0aM0 | pensbes dos associados adves, aposantadas o pansionistas- devido am rstancizs). Indarpusemcs Recurso especial — RESP (ETJ) &
razfo de regjuste concadido pela La n® 10808003, com dislinglo de | Recurso sdracrdindrio-RE [STF), o8 quals squardam decisla,
i indcies, em viclagio #0 pincig da monomia, J
densdo do fesiuste de 13.37% gocios gorvidores da| 152017 | Processo conduso pand sentenca.
QONSI5SE4 2016,4.01. 2400 T2 VARA FEDERAL-DF i E~m. = — 1 7 pard
AnNasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social 17 &
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280116 | ExiensBo do reafusts de 13.23% para looos oc shcios servidores do | 08022017 | Aguardando decisde.
(005353-79,2015.4.01,3600 6% VARA FEDERAL NSS, ettt
M5 2008, 34.00.021 168-0 14" ara JFOF 240605 | Manutencke da jormada de trabalhe de & horas sem reducBo da | 1S0R20MT | O pedide de liminar fol indeferido sob o funcamento de e ndo
Al 200801 00 (43083 LDF TRF - 1* Tuma 230810 | reenuraracan. hé direite adquindo a regime juridico, Inlerpusemas agrave da
Ap 2008, 34 00,01 1865-0 instrumants, o qual &l negade sob o mesmao argumants. A
santanca, proferda em DANM22009, julgow improcedents o
peciida. Mos recorremos (Apelacio} & o prosesso foi remetida
an TRF — 1* Regida, onde I profanda, em 29062016, &
saguinds dece o "5 senlenca deve sar pavclalmande mfomads
mqmmmﬂ;&aﬁg&ﬁhﬂadamﬁmdﬂm
mmm&mmm:&mm
T1.0072008°, Opusemos embargos de  dedaracdo em
JN2016 & o0 NS5 am 191N20E, 05 quas aguandam
et
18061 -12.2010.4.01, 2400 17 ara JFOF 190450 | Impedir a incidéncia de contribulgio providencidria sobre 113 de | J10G2015  flniceiments, genhamos liminar com efeitcs a partic da
ApRnehing TRF - T Turma D053 | férias - 2 Aclo 24032011, Em seguida, ganhamos am 1% insdiincia, O INSS ¢
18061-12.2010.4.01, 3400 @ Unilio apelaram, Os recurses da Unido e do INSS fosam
partisknents providos, apenas  para  refarmar  guesifes
BLEBSOMAE.
Mo méril, fol condrmads a2 sentence que garantiu aoa
Bssociados da ANMASPS o dieitc 8o ndo recolhimentc da
contribuighe previdenclara scbre o ferpo consitucional de
firias, O acird®o fol publicado no da 05 de selembo & o
juigansnie i undnime, A Unilo apreseniou embargos de
declaracho {ipo de retunol, o8 quais foram mjeitados, Por fim,
interpde Racurss Eapecial (STJ) ¢ Recurso Exdracedindro
(BTFL ambos em FMM2014, o guals foram admitidos &
m i,
DO25405-T4, 201 1.4.07. 3500 15 Vara JF-DF 1511 |Equipsragio do suxilic-alimentscdo com os valores pagos &os | 28020015 [ Proferida senfenca juigando imgrooedents o nosso pedida,
A DO254E5-T4.2013.4.01,3400 2" Turma =TRF1 20/2115  |eervidores do TCU - agdo objelivends asseguear acs NOSS0S Apslamos A eendenca. O procasss  eskh  aguardando
ass0cEados o recebimento do suxilio-aimentacio nod Mesmos valines jukgamants am 2* instdnga.
808 gervidores do TCU,
MS (OITHE5-53, 2014401, 3400 14" VARA FEDERAL-DF 2000674 JWPMI - aclo oblelivando suspender a aplicaclio da Mensagem ? | 17M12006 | Opusemos ambamgos de declamgdo (tipo de recursa), os quais
BE4T26 do MPOG, que determinou o absorpio das Vantagens Pessoais foram acolhides em decisdo proferida, em 08072018, para
Mominalmende  Identificadas  da  remuneracio dos  assodados, refific a pade disposiliva da senfenca de s, 155-168, que
restabelecer O papaments das VPMIs & impede 8 peposicio ao erdrio passd & conslar oom & eeguinle redaiBo “Arde O ekplsEbo,
des valores recebidos a esse Hituo, concedo e parke 5 seguranga, nog termee do artigo 250, |, do
CPC, para delarmirar qua & sulondade iImpstrada =6 abelsnng
de promover gesconios ne contracheque dos substituidos da
parte audora, a tiheo da rssarcimenta &0 endno dos valorss
denominados “rubrica VPNl - LE| 10855720047, refeceris &
Mensagern r° G54726. bemn comd pard conderar a o4
denciicho dos valores descontados des confrachedques dog
substifibdos da pare aulcra apde o ajuizaments do presents
mandamus”.
Apslamas da senfenca @ o processo Tl remedids eo TRE (2Y
instancia) am 2AMOZN1E,
ADH TE2672-83 2014.4.01 3400 2*WVARA FEDERAL 181214 (Ao chelvandc garantir a paridade aos lelﬁl'lﬂll tulﬂ ZIMRIME | Procsssd cOncluss pHn sanlanda.
Emends_Constluclonal n, 4712005 5 Gmbém, 3 revedo m
fundames da mrﬂdur’udmmldwasﬂ_m néo s RpOSENLaNam
de acordo com B85 regras dessa eMAndd, Mas qua 58 anquadem ras
normas de Iransigho & mesma,
" AD 00926713-65.2014.4.01,3400 JVARA FEDERAL-OF 101214 | PROGRESSAC FUNCIONAL - 1° hﬂﬂﬁmmmr ZTO42015 Procassd concluss para servhends.
aoa Bitados 4 ANASPS o direfio, desde & dala da Irveshidura no cargo, &
progressao funckanal mo Inlersticio de 12 (doze) meses, cordore ocoemia
artes da ateracio da Lei n, 108550004 pela Leé n. 115012007, a46 2
reguliranlacio.
&0 DDES 405 2015 4.0F, 3400 T WARA FEDERAL.OF OEM11S L= ¢ ACED obplivando assegurar | ARTTRZ06 Protasso conclust para santenda desdsa 280772018,
mﬁ&hﬂ%ﬁn%ﬂﬂuaﬂhd&hﬂumam &
mrhm:haim;undaLHnmaﬁHHhMmeﬂnﬂjmm
ats a regulamantacia,
1912116 |PROGRESSAD FUNCIONAL = ochie®m acs benefcinos o Agaardando decisio,
WHER R AR L SRR sresedos femumwatonos reor i Gisuron Comespondents & comdl
cantagem de bempo do senvigo para progressio funcianal,
13 VARA FEDERAL-DF 111716 DE -TRANSPORTE: busca o pagamenta de awdio- | 17102016 | Processo concluso par santenga.
AQ DDEG0TI-53.2015.4.01 3400 fransporie a todos o5 associados, independentemente do moic de
transporle ullizada, seja indwidual ou ooleliva, bem como 8 nlo-
niGiencs do descordo de 6% (seis por cerda) sobre o vencimento do
cangs efativo, indepandentemants do meio de anepons ulilzado.
2B e 23M12MT | Proferida sanfen 1% imstfncia, Julgsndoe parciaiments
DOOS356-34,2016.4.01,3400 20° VARA FEDERAL Eletuar & pagament dos valores devidos a (lio de exerciclos et oo BN sy s i
anteriores bockag séclos  servderss  de  UMIAD MHTEQHWMWWHHNMM
e i ae quantias cevidas aos o SubstRuides 4 Bl 4 exoicitios
ndepanderiementa de dsponibilidads de dotagio oramaentarnia arbarores, rubficet reconhecidas sdminicirafvamanta abd &
dats do suzamentd desla a0, sbeakzacss desde 3 dals &m
que cada pagamerio era devido, atd o efelve pagamerio, e
pcrescidas de jwroe de mora @ park de chagdo, hudo em
conformidade: com o Manual de Caéiculos da Justca Federal™, A
Uniha recamew
200ENE O3 021r18 Prooissd SOt SalEga.
DI30954-34,2046.4.01,3600 15¢ VARA FEDERAL Aghio ohistivandn reconhacer o dielto 8 oo o8 sfcios senidorss. oo e
INSS da perceberem o abonc de permanincls desds a dala am gue
pragnchanm os 8IS a 8.
OO4S497 25, 2016.4.01.3400 B VARA FEDERAL iy Exibir o rol de gécios gervidores do INSS que possuem credilcs & PRIRLS. |
receber langades am sxsrticis financairos de ancs amerores, além do
| valor devido 2 cada A -
. 1tMOME | Acho objetivarde 8 declaraglo da Hegaldade do regime co-participathvo | 16M1/20M6 | Dedanida liminer pera oo associsdos da Anaspe. Com ksso, a
COG0T21-73.2016.4.01.5400 1" VARA FEDERAL de custeio do AUNBIO.CRECHE, pam abstergdo da cobranga de Uni% @ o INSS devem suspender, @ partir da intimagao, o5
quaispeer valores @ para devolugio do que ol indevidemenie desconios da cola-pane dos senadores,
descontado, 0 desconts provaelments serd suspanso na compathn
_ - b lesembror2016 (pagaments em janeira/Z017).
20016 [Ackc da Conslansgiss- reinciusdo dos associad Q2022017 e,
MS 100B459-32.2016.4.01 3400 £ VARA FEDERAL-FJE ey S 5Dl i panks. W ERRS el T
Comunicada da autoridacs costora (Dintor Dap. Min. Plansgamento),
garanindo-se que @ ANASPS consigne o walor das conlribuiches na
folha de pagaments de seus assockydos, bem como que sejam
declarados invalidos os atos ilagals stacados cu ainda que se aplique o |
racicdn das margens A iodas Az enBdades de  consignacho
Gbasrvando-ee BEEM O (U8 eatd sssequrado no aMgo 47 do Decrelo
B.680M16 am sous incisos da | a XI, sem: privisdgicos ou aplcacdo da regra
L . de encapdo.




« ACOES

Gratificacoes de desempenho (Paridade/Isonomia)

| PROC, N.° |

LCCAL

ULT, MY,

ESTAGIO ATUAL

RS 1064 34 00 025802-1 |

A Vara JEIDF

Extensdo da GDAT (Gratificac3a de Desermpenho de Afividade
Tributana) ace suditores fisces aposantados e pansonistas.

AT

Chtivemas decisSo judicial que reconhecew o dinedn
20 pagamento da GDAT a0 auditores-fscais aposentads ¢
| pansicnistas nas mesmas condigbas pagas acs senvidanss am
alivicade,
Com o irénsiho am julgade do scondiio, miciamos a
fasa de axecugdo, 3 im da apurar os valores devidos a cada
| beneficidrio, Desse moda, emviamos, em 191112012, uma carta
| nara A residéncia ca cada benefclaro solckando 3 expressa
autorizagao, por meit de procaragao, para a propositura da
apho de execugio

Ma ocasiio, nrmestalamce que o ndo
encamintamento da profurecio @ ANASPE sena entendido
| como opelio de desistincia da aclo, keado em vista que muios
dos associados represaniacos pela ANASFES na agho em
comento lambam fazem perie de apdes pdcisis promovidas
palas sindicatos, asscciacBes reglonals oy mesmn procasses

Cansierando gue o processo rarsitou am julgado
fam D&NTI2011, o prazo para aimar 85 asecucHes prescrevau

em 08 de julho do 2016 As execugdes foram propostas em
[ﬁﬂ?.'ﬂ'[ﬂﬁ mmmmmmmmm;&

For oportuno, esdarecemas qua o loga sefam

| homologados os calculos, remeleremas para a residéncia dos
| heneficldrios uma carta Informanda o valor apeovada pelo Jutzn
i 3 previsho o pagamerts. Colocamo-nos A Jisposkao para
 eacarecimentos eventuaks, conlends com sua participacio para
o alcance 0o nosso abjetiva,

Dasampanha de Atividade Judicdra)

AD 2002_34.00,0056450 20" Varg - JF Brasiha -DF PS (Grafificacds da Desempenho de Adhvidade [@anhames, parciaimenta, em 1% & 2* instincias. O PROCESS0
AC 200234 000056450 TRF 1* Turma 1903 Juﬁiﬂa,] E:ianﬁuma procuradores aposaniados @ pensicnialas do ([ESTA SOBRESTADD AGUARDAMDO JULGAMENTO DE

Reep $133230F STJ -5 Tuma 10001107 | AVRESP 0045068 56. 201 0.4.01 0000yDF.

TRF - Corie espacal 23007H0

A 2002 34.00.005546-3 20* Vars - JF Brasilia -DF a2 | GDAJ — 1* AGAD - INSS {Gratificagho de Desempenhe de Aftvidade | 234002045  |Ganhamos (em para) am 1' instincis, Todava, o Juz
AC H002. 54 00.005646-3 TRF 1* Turma - Juiz Jos& Amilear | 12008007  |Judicidria) - Extersda ace procuradores aposentados & peneionisias do entendeu que apenas o6 beneficidrics domiciiados no Distito
Machada INSS. Fﬂdﬂfﬂ! faram jus. Erdendmanto dﬂ qual recomemos. O
AD 2002 34 000 25966-5 9 Vara - JFIDF 16000z |GDAP (Grafibcagdo oe Desempenho de Alvdade Previdencéria) 07022017 |Profendo juigaments pele Superior Tribuna da Justica no |
AC 2002 34 00 029966-8 TRF 1% Turma - Juiz Anbinio Sivia | 240308 {inlegral pam apcseniados @ pensionisis. Recurss Ezpecisl n®  1.341.200DF, O recursoe
AGIRESP N, 0072440-38,2010.4.01.0000 de Oliveira Chaves a2 riarposio pefa Anasps sob o fundamento de que a mabbria
AGRE M. DOT2478-74 20-10.4.0: 0000 &TJ deve sar examinada pelo Suprema Trbunel Fedaral O
RESP N° 1,351 2043 TJ-DF processn asth sobrastado (suspensa) aguardanda o julpamenta

_ fusea4sSTF | —— — ———— do AGIRE N. 072475-74.2010.4.01 DO0O/DF.

"R 2004 1.00.015002-3 5 Vara - JFOF 030504  |GDAMP (Gralificaclio de Desempenho de Afidade Médco-Percial)| 14022017 |Ganhames (em parte] sm 2* instfincla.

AC 2004.34.00.015002-3 TRF = 1°* Turma ZE0TI0T  Yinlegral para midicos aposentados & pensionistas. 0 IN32 imerpds Recurso Especial (ST & Recurso
Extracedindrio {STF), 03 quass sguardam Julgaments, Processo
conGuso para relabbrio g volo,

AD 2004 34.00,019454-5 & Vara - JFOF 140604 | GDASS {Gratificacdo de Desempanho de Alividade do Seguro Social) | 101272015 | Ganhamos em I° instdncia. A pandade foi concedida sté

AC 2004.34, 00,0 19454-5 TRF-1* Turma - TTHAINT  |integral pam aposentados @ persioristas do [NSS. 052000, O INSS recomeu 8o Superior Tribungl de Justica

ARESP m* 137 386/0F aTd 0anlai2 | (Racursa Espacial), iodavia ¢ récurso ndc foi admibde. Em
RE 196193 17214 seguida, o INSS agravou @ decisio que nadimitiy 0 reourso
ARE Ta5405 (ARESP 13738610F), ocasiSio am que chleve dxito, Diante

dessa decsdo, a Anasps nterpds Recurso Extraordingrio, o
qual tramita no Supremo Tribunal Federal sob o n® 796133,
[Em 2502/2015, fol proferida dadsfo provendo o agravo do
(NS5 & negando segumento 30 RE inderposic pela Anaaps,
nessas termos: "“Sendo assim, e tendo am consideracdo as
| azfes exposias, conheco do egrave deduzido pelo insShalo
(Nacional do Sequro Sccial INSS, para negar saguimants a0
| recirso extrachdingnio @ que e se nefere, por mandestamente
(radmissivel  (CPC, ant 544, § 4°, I, b, na redagho dada |
pala Lai n® 12.3222010), ndo conhecando, de oulro kado, do
japelp exfremo imlerposic pela Assocacio Nacional dos
 Garvidores da Previdéncia e da Seguridade Social ANASPS."
| Corftra essa decsdo inberpusemos egrava regimental flips de
| PREUFED), O GUAl ALAN Rigaments.

AD 2005.34.00.006578-8 #* Vara - JFIOF 0604105 |Percapclio da GIFA (Gra®icacdo de incremanto de Flecallizacho e ) 25072016 | Profarida sentenca juigands improcedents. 0 nossa pedids,

AP 2005,34,00.008873-6 TRF — 1* Turma - 200 JAmecadacio) acs audlores Bscais aposentados ¢ pensionislas mos (contre & qual recorremos, O processe esta em 2 instincia

masmos mokdas & valoras paoas ans serddores athvos | aquandands JLigamenta.

AD 2008.34.00.008792-2 i Vara - JFOF 220306 | GDABST (Gratficaciio de Desempenho de Afvidede da Sequidade| 03032018 [Gaphamos =m 1" instdncly. O processo estd no TRF (2*

Social & do Trabalho) - integral para servidores aposantados e iretdncia), aquardands julgamento,
a0
A0 2006.34.00.013284-1 7 Vara - JEIDF (40506 |GDATA (Gratdcecio de Desempenho de  Alwidaede Técnico-| 190712016 [Ganhames gm 1* ingtingis. O INSS recorrey da deosao. O
Ap 2006.34.00,013284-1 TRF = 1* Turma 140008 | Adminisirativa) - Inbegral para senddores aposendados & pensionishas do | procasgo astd no TRE (2 ingtincia), aguardando [ulgamenta,
INSS e MPS, |
MS 2007 34 00 024801-3 8*Veras JFIDF 100707 |GDASS - Codidos —  acdo objetivands o pajamentc da GOASS acs | 1002017 | Profendo julgaments am 2* instincia juigando parcialments
Ap 207 35.00.024301-3 TRF - 2* Turma - ZARS0S | sarvidores (associades oa Anasps) cedidos @ oulros Grglos. iprocadents o nosso pedido. Aguandando  publicagio do
(002487 00 2007 4. 01 3400 | acdhrdao.
M3 2006.34.00.03748740 14" Vara — JFIDF 206 [ AcSo que abjetiva impedic o descontc na remunenasSo dos procuradonss | 0BNV2D16  [Canhames em 1" ¢ 2* instincias . Fol profedida  senbenca
ApReeMec 2006.34.00.03749740 TRF = 1* Turma 1600708 | fedenas ceckdos, dos velores |8 pegos & thulp de GDA) (Gratficagso de udigando procedente O pedido da Anasps, confrmande 8|

[Ganhamos em 1" Instincla. A Unldo interpds reciese de |

| deciadn liminar, na qual & juiz ardanoy a0 ru que &e absienha
| de efatuer qualquer descomo em foiha de pagemento a titdo de
| reposicin a0 erdrio roferende 48 parcelas cumuladas de GDAJ
irecebadas no periodo compreendikdo entre 24032000 e
(1052008, A Unific apelou, todaia o TRF negou provimenta &

lapelacBo, Por fim, a Uniio inbepds agrawos de decisdo
(denegaliria de ambos of recursos, os quais aguardam

AL 20073400 0447994 3 Varg JFIDF g2y 18 {Gratificagto da Dasempanho de Afiidade Judicidria) | 07122015

ApRaehiec J00T.34,00.044 2004 12 Turma — TRF1 250114 Mmmmmem | apelagio, Desse modo, o processo aguerda juigamento am 2

A 2008, 3400 0086830 15" Varn JFDF 240308 |GDAP — 2 AGAD (Grafiicedo de Dassmpanho de Alvidade |25032013 | Ganhamos em 1° instancla. O processo agors esta i TRF -

ApHReatlac 2008, 3400 DOB65G-C 2* Turma - TRF1 15102 Pmﬂm}mhgimmu pensicristas. 1* Regido (2° instancia ), aguardando juigamentia.
Anasps - Associacio Macienal dos Servidores Pubiicos, da Previdéncia e da Seguridade Sccial 19 m



ACOES ,

207004 1.048302-7

AL ST, 34, 00,017 TE5-0 | e pr— T ~ 40408 | GOATA- 2* AGAD |Gratécacio de Dosempanhs de Abvidade Tecnice | 15052017 | Ganhamos sm 2° InstAneias! Fal pubkcade, em ZS0GZ01E, 0
ApReehec 0611720032008 4.01_ 3400 TRF - 1* Turma ZH05M1 Ad:rtr':lmtl'ﬂ]- integral para senvidonas ApORANiACaE & pensOnEstEs 4o RUFTS] qua maniove & semienca profenica am ¥ nstincia, o
(2" agdo) qua julgou procedente o pedido da Anasps. Opeisemocs
de declarsgsr em 162016, o5 guaks foram
podhidos e 15022017, Estamos aguardando a publicagso
da julgamesTio.
AL 2008, 34 000129320 &* Vara JFOF 220410 W de Dessmpenho de Alvidade do | 290042016 | Ganhamos (parte do peddo) am 1° insténcia. A pandade com
A= 208,34, 00,04 20320 2* Tuma riganz | Seguro Socal) integral pare aposentados o penslontsias do |[NES, oE sonvidors abvos fol concedida somente a3 a data da
(2* agha) reguiamentacho o3 gratificacka, 0S/2008. Ou sefa, foram
cohcadidos o8 B0 pontos sbé 0502009 & & panir dessa data
aoments of 50 pomlos previslos na Lei o° 108552004, O
processc &ia no TRF - 1* Regiba (2" natinda), aquardands
F:mn.
21242823 20004 0 a0 ™ vara JETF ﬁ'ﬂ-lﬂl.'.l iR i ] { i proledcia  eentenga. em 1800013, oue gy O
ApRese 00Z1242-83 2010.4 01,3400 TRF1 — 1* Turma oiiaTA4 Mrrh‘hlrﬂm & l.'.I-H- Buporta) - n-::h qu-l nl.'-lu!'m gu'armr R procedends o pedide da Anssps O INSS recomeu & o
sposeniados & sos persioslas o adequade pagamerrls  desas processs fol remelide A 29 retincka onds aguends julgamenls,
gratificagda, de acordo com o8 percenbune garantidos aos sarvidores em
R R TmE A e e m
ﬂﬁ&idﬂiﬂim.ﬁ.ﬂlm 14= Yars FDF A2 -1 e da Previdencis, &8 R H ] ERRE et EMI‘HH: B :F" mﬂl & LIm&a mecoeTal, E pFrocassn
A 00578140 2010.4.01 3400 TRF1 - 1" Turma IZN1M3 | Teabalho) — sl oue objefva garantic scs aposertados & ace euth o TRF — 10 Regiio (2% inetneia) sguardanda julgamenio.
pensiorisins. da UniSo (Ministérios da Previdéncie, Saide & Trabalha) o
{ ndoquada pagamento dessa gratificagso, de acordo com os pacenduais
Emmwﬁmwmm
S EE-B0 011 401 5400 15 vara FDF DN GDPGPE - (Gralifcacio de Desempentd 4o Pland Gedal de Cargos do o P Processs cOnclusd pana ganlenia
| Pode: Exsoufivo] - aclio que chistva garantir ace aposerfados & acs
pensicristas do INSS e da Uniic {Ministéncs da Prewdénoia, Salde e
T#miqumme de avondo 9om oF
A servidores am aividade.
Z30°90-39 2010 1.4.04 3400 2 ars JFDF 160411 | GDASS - &30 com vistas & garnanty o pagamento & parcala individual o2 E Em 1" instdnda fol proférida semenga gque extinguiu o processd
Ap O0Z38 1031201 1.4.01.3400 1* Turma - TRF IN04M3  [de GDASS pars os sssociados em licengalafasiamento cue nBo sem julgementa do mérfo, porque  apesar de  demmoa
forem ovnliados por mofve de afestamentos considerndos como de mpresscrindo & relegdo nominal de assooiados, teris falado o
| afedvo axercicio pela Lai n® 8112790, incicagan d4e seus enderagas, Consdarando qua @l informagsn
& desnecessara, apelamos desse deosdo. O prosesso e513
rdarsdo & ¥ ingldncs - §*
GO 31 30238 204 5401 3400 B ARS FECERAL-DF 0 1 GDASSE (Gratificasdo de Desampenho de Aividade do Seguro Soclal) - 11083016 Proferida sentanga, em ZTATI0ME, julgando mprocedente o
AP 005121355 2013 4.01.3400 1% Turma TRF1 {Garantir o pagamento intogral da parcela institucional (80 pondos) masso peddo. Recoremas da decisde. O processa fol rematido
para aposentados o pensionistas do INGS para o periodo pas- @ TRF (& instincie) am 10052014, onde aguarda
——— . S MACAC (ApAS 3 afelhiacho das avallaches dedesempenng). | |jugamamto.
A0 006150654 20154 08 400 FyvaARs EELDERAL -CF HAOLGE :.iu,‘.ln- :-uhl:l'-.-.u cuje objedfve & garantr o recebimento da Gratificacsa -|:|| 30T Processa aguardandao gégamenta,
| Desesnipenho de Alhvidade do Seguro Sodal (GDASE) de acorde com &
titima ponhsaeio pecabida na attvidede, desde que © soolo ianha dingto
{8 integraiiiacs,
TIORE | BO017 | Designaca autisnca de concliagho para CHUAEN1T,
S5267-20. 2016 4.01.3400 15 VARA FEDERAL VNS Vi chietiemondo o woatirienics g Grailicaniio. dv' Dessmpantio deq T a#01 i o pam R
_WMWWMMWHFMHW
MOTEISE-2 204640 3400 TARA FEDERAL Lot fE-EI-A.EE-lirﬂ: dos, Iuianes 4 paridade mmunergisis B0 olonta pordos LA
{do grafificacho.
|ESCRIT4RE? DO DR. TORREAD
TS i R TTTR g . . N T T
AL T ) 00, 0SS0 0-8 & Vam JFDF 2400807 | Exclusds [ U e Foi proferdda sentenga, sem exame do mésio, por pands de
A ST 5 D OEA 00-5 25 Turmes TRF GE0SAE (B AR T o, Gonlra & sl recofrmenmiod. O procedass Ajors &5t no
nha-n'ﬁmaim @  @dolanies,  ebonorecarEnld  depandenies l:lﬂi TRF = 1 Rogel (2 irsshancea), sguard ardk jukgansanio.
1 FEMOomnS EREotiados 4 Anasps, da cobariuna O maEskEnnE 8 sadio
prastada por meio de corvénio firnado com enfidades de autogestio
~ §icormelnio abual: geag). ) )
SCr 000 Td 000 1 B02S-0 18 viars JEDF &N AiBu abjelvando suspendar o I'I*Illl.lim da planc de saide § 02122016 Proferida decisho, em 220942016, dedinando a compaifincia
fda Goeap, sulorfiiads por mekn & Reeduclo GEARTCOMNDEL n® ca Juwlica Fadersl para o Tribuoal de Juelica de Disfilo
GAEA0E, da e i Rega ranlida B coriibcicin de cade sandidor an Fadamal, Processd onclusn pars desprcho,
Plano GEAPSatds em perceniual fuo sobre sua remuneragdo, sendo
oferecida a mesma cabertura assishencial st ertbo vigenta.
Aol Cha colativa n® 149 Vdara Chved, TJOFT H4MaM0 Pecilio Facultativo da Geap -~ Expurgos (=18 I Tt b Ganhamos em 1% insifincla, A Geap moomeu o obipyn Hadio,

Deses moda, recoimamos a0 ST & aquesdamos o pigamenio

Ao Chvl colebiva n® 115 ass Chel | TIDFT
i s ol O e P
(Apanasda A egRo n* 201001137 16-2)

D202 |PECULIC FACULTATIVO DA GEAP — 2* ACAD objtvands o

memanty inegral 3o pecilio am vida (& pagamenio do percenias
remanascenie de BO% a todon os penulisieg que |8 99 aposertaram e
recsberam o8 20% meiplvos oo AFA- Mandio Finenoawn  por

16012017 | O processs ficou suspanso, pelo pracs da o 1B0 dias, pass
fralizacio do acorda antre Arasps o Geap, Findo o prazo, ndo
hesive Reordo & fol proferce sentengs extinguings o processo
sem puigamenio do ménfa. Apeiamos da sermenca.

Apcasrtadoria)

OB 2008 204 2 4, 0r] 3400 15 Vora JF [l T Goap ~ suspensdc do rosjusie abusive determinado pela Resclucio S04 O julze dedincu da competéncia pama o TJOFT. Agravamcs

GeapiCondsl n® G1672912, e detada & juardamod & deciiso.
1801ME | Agdo contra 0 reajuste abusivo da mensalkdade da Geap - 37.55%. 02017 | Proferida decizho em favor da GEAP para acssqurar o reajusts
o2 Bee-27 2046 4.0 3400 2V AR FEDERAL-DF e i pels ANS para o ano 2076,
Barsfitros todos on filados sbé 26011/2015 {data da assamsiss que A limingr esld em wigor, 688IM CAED O () C0WEge Inlegranie
1§ pifowingis O aiimamanto da el desia 2080 receba alguma notificacta da cobranca da Geap ou
f soitd & incidénoa de reajuste supenor a 209, encaminhe-nos
chpia da noliicscha & do conlttachequaboleto para que
pobRacE INROMAT B0 Juiz sobre o descumpEimants de
dhcisao Procassn aguardands [ulgamanto de merts (santenga)

i | 1
- = . - : -
POHIT4-34 20164, 01 3400 4L VARA FEDERAL 12056 §2* aclo conira & reajusis sbughvo da mensalidads da Geap - 37, 55% B0 Siluazia énica & do processe acGma

Beraficlaros- todes gervidonss que se fillaram snire
F0804T01E (data da assemdlels que sutorinog o shdzamenie da aciol,

Acoes relativas ao reajuste de 28,86%

*2° Acao dos 28,86%

(AO 95.00.13851-4/ Execucao 1998.34.00.028629-9, 6° Vara - JF - DF)

Ola)s colegas com montan-
te superior a 60 salarios minimos
receberam por meio de precato-
rio, cujos valores, em sua maioria,
foram disponibilizados em 2006.
Os colegas com montante de até
60 salarios minimos receberam

g20 www.anasps.org.br

por meic de RPV (Requisicac de
Pequeno Valor), com valores dis-
ponibilizados, em regra, em 2007.
Cumpre esclarecer gue 0s mon-
tantes foram creditados em con-
tas judiciais abertas, pelo juiz da 67
Vara JFDE no Banco do Brasil em

nome de cada beneficiario, especi-
flcamente para o pagamento des-
sa acao.

Cerca de 8 mil associados foram
contemplados. Entretanto, ainda
ha situactes pendentes. Estima-
mos em torno de 50 o numero de



associados gue, por razoes diversas,
nao receberam seus creditos. Te-
mos diligenciado junto ao INSS e a
6° Vara da Justica Federal para que
essas pendéncias sejam sanadas.
Apos insistentes pedidos da Anasps
o INSS protocolizou peticao nesses
termos:

‘Por oportuno, guanto ao pe-
dido da ANASPS para que o INSS
‘completasse os calculos dos bene-
ficiarios listados as fls. 12.317/12.323,
exatamente como procedido an-
teriormente em relacao aos filiados
listados as fls. 8993 e seguintes que
tiveram seus calculos retificados
pela Autarquia’, cumpre informar
gue esta novamente ativo na Autar-
quia Previdenciaria um Crupo de
Trabalho (GT- INSS) voltado a tentar
finalizar essas execucoes coletivas
pendentes.

Para tanto, sera necessario
consolidar os dados para apresen-
tacado dos remanescentes como
a indicacao dos valores a receber,
observando os pagamentos ja rea-

lizados, os pedidos de desisténcia
homologados, os casos de litispen-
déncia e os pagamentos admi-
nistrativos ja efetivados. Contudo,
devido a amplitude da analise (48
volumes de execucao) e necessi-
dade de verificacdo da situacao de
cada exequente dos presentes au-
tos, inclusive com a reguisicao de
dados a outras unidades da PFE/
INSS e de consulta ao proprio sitio
dos Tribunais Regionais Federais
das cinco regioes, somente sera
possivel concluir os trabalhos no
prazo de 120 dias.

Desse modo, requer o envio
de todos os autos que compoem
a execucao mediante carga por
remessa a esta PRF-1, para que, in-
clusive, sejam digitalizados agueles
volumes que ainda nao o foram,
fraqueando a analise pelo CGT- INSS
num prazo nao inferiora 120 (cento
e vinte dias), haja vista que o referi-
do CGrupo de Trabalho tambeém se
dedica a outros processos coletivos
semelhantes.

3” Acao dos 28,86%

« ACOES

Para concluir a analise do pro-
cesso peticionamos conjuntamens-
te (Procuradoria e Anasps) ao juizo
da 6° Vara, requerendo que seja ofi-
ciado o Banco do Brasil “para que
seja informada a relacao atualizada
dos precatorios depositados (com a
indicacao daqueles que levantaram
e dagqueles que ainda nao sacaram
os valores), de forma a possibilitar o
controle de litispendéncia e paga-
mentos em duplicidade, tarefa nao
facultada as partes, tendo em vista
que os bancos opdem o obice do
sigilo bancario e se recusam a for-
necer as informacoes’.

Estamos aguardando a referida
relacao, que possibilitara a identifi-
cacao de todos os beneficiarios que
ainda nao receberam o que lhes é
devido, bem como a expedicao de
suas respectivas requisicoes de pa-
gamento. Tao logo tenhamos a lis-
ta de beneficiarios remanescentes,
contataremos, por carta. cada um
destes, a fim de lhes informar o va-
lor e a previsao de pagamento =

(AO 1997.34.00.005631-7, 8° Vara -JF Brasilia/RE 573.232/SC - STF)

Apos minucioso estudo a res-
peito da melhor forma de propor
a execucao dessa acao Nossos ad-
vogados decidiram desmembra-la.
formando grupos de 40 associados
por execucao, tendo em vista gque
0 desmembramento tornara mais
celere o processo. Iniciado o proces-
SO de execucao, O juizo determinou
que a entrega das procuracoes fosse
feita no prazo improrrogavel de 15
dias a partir da publicacao da deci-
sao. Em 17/09/2014, encaminhamos
uma carta para todos os integrantes
da 3° acao dos 28.86% informando
que o juiz havia determinado a en-
trega das procuracoes pelos asso-
ciados interessados em constar no
processo de execucao desta acao.
Na mesma data. disponibilizamos
em nosso site a referida informacao.

Em seguida, no Jormal Anasps n” 96,
pagina 9, noticlamos o recebimento
de 2268 procuracoes e convocamaos
os remanescentes (cerca de trés mil
SOCIOs) para ernviarem a procuracao.
Na ocasiao, informamos que divul-
gariamos quando fosse publicada
a decisao do juiz determinando o
prazo final para apresentacac das
procuracoes. Pois bem, peticiona-
mos diversas vezes a dilacdo do
prazo, adiamos o maximo possivel,
todavia nao houve mais possibilida-
de de postergarmos a entrega das
procuracoes em juizo. O prazo final
foi decretado: 04/12/2015! Fizemos a
corvocacao final em nosso site e por
meio de nossas diretorias estaduais,
as quais buscaram contatar os in-
teressados pelos dados constantes
em nosso cadastro (telefone, email,

4® Acao dos 28,86%

(AO 1997.34.00.022863-8, 20° Vara-

O juizo da 20° Vara proferiu de-
cisao determinando que a peticao
inicial da execucao (fase de paga-

Anasps -

mento) fosse acompanhada de
copia da sentenca. da certidao de
transito em julgado, de planilha de

Associacao Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social

etc.) Desse modo, os associados que
Nnao entregaram a procuracao ate
04/12/2015 foram excluidos da exe-
cucao da 3° acao dos 28.86%. Com
a juntada das procuracoes, o juiz de-
terminou ao INSS que se manifes-
tasse nas execucoes autuadas (em
grupos de 40). O INSS, por sua vez,
requereu a concessaoc do prazo de
180 (cento e oitenta) dias para apre-
sentar os calculos. O referido prazo,
concedido pelo juiz. esta em curso
na maioria das execucoes (em algu-
mas, 0 INSS ja pediu prorrogacac do
prazo, em outras ja se manifestou no
sentido de que os beneficiarios, so-
bretudo os de nivel superior de ulti-
ma referencia, nada tém a receber).
Noés os manteremos informados so-
bre a tramitacao dos processos de
eXecucac s

JF - Brasilia)

calculos e da procuracao de cada
beneficiario. Desse modo, apos
promovermos ampla campanha
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para recolhimento das procura-
coes, 0s processos de execucao fo-
ram autuados para todos o0s bene-
ficiarios que a encaminharam em
tempo habil.

O prazo para ajuizar as execu-
coes prescreveu em 09 de setem-
bro de 2014. E importante escla-
recer que a Anasps recolheu por
um longo periodo (dois anos e oito
Mmeses) as procuragoes dos asso-
ciados interessados em integrar as
execucoes. Em dezembro de 2011,
por meio do Jornal Anasps n° 86,
pagina 05, noticiamos o seguinte:

‘Recebemos as fichas financeiras
que solicitamos ao INSS. Agora ini-
ciaremos as execucoes, as guais se-
rac desmembradas em grupos de
50 associados por execucao (separa-
cdos por estado e por categoria fun-
cional). Enviamos, simultaneamente
a este jornal, © modelo de procura-
cao para a residéncia de cada be-
neficiario desta acao. Esclarecemos
que os processos serao autuados a
medida que as procuragoes chega-
rem, portanto, encaminhe-a o mais
rapidamente possivel. Atencao: ola)
colega so devera assinar a procura-
cao se nao tiver recebido o passivo
dos 2886%, seja por acordo admi-

nistrativo ou outra acao judicial, sob
pena de responder pelo recebimen-
to em duplicidade.

Portanto, alem do Jornal
Anasps. enviamos uma carta espe-
cifica da 4° acao para todos os in-
tegrantes desta. Nos jornais subse-
guentes noticlamos o guantitativo
de procuracoes recebidas e convo-
camos os colegas gque ainda nao
haviam enviado a procuracao para
gue a encaminhassem o mais bre-
vemente possivel. Como em todas
as notas esclarecemos gue somen-
te quem nao havia recebido por
acorcdo administrativo ou por outra
acao judicial deveria encaminhar a
procuracao, interpretamos a falta
de envio como manifestacao de
recebimento. Enfim, considerando
a prescricao do prazo, apenas o0s
servidores que outorgaram procu-
racao foram incluidos nos proces-
sos de execucao (o juiz ndo aceita
procuracao fora do prazo).

Apresentamos em Juizo os cal-
culos de todos os beneficiarios gue
assinaram a procuracao, todavia a
Procuradoria Regional Federal os
embargou (contestou). Posterior-
mente, apds algumas tratativas
com a Presidéncia e a Procura-

5% Acao dos 28,86%

doria do INSS, fol constituido, por
meio da Portaria Conjunta n® 7/
PRES/PFE/INSS, de 13/11/2014, Gru-
po de Trabalho para liquidacao dos
calculos dessas execucoes.

Em seguida, a Procuradoria-Ce-
ral Federal peticionou a suspensao
das execucoes autuadas e daque-
las a autuar, pelo prazo de 180 dias
(cento e oitenta dias), a fim de que
as partes possam apresentar o re-
sultado do trabalho, para encerrar
as referidas execucoes.

Concordamaos com a suspensaoc
do processo, tendo em vista que
sem esse trabalho conjunto os em-
bargos as execucoes poderac se
arrastar por anos, até que se che-
gue a um consenso sobre os valo-
res ou ate gque o juizo determine a
elaboracao pela Contadoria Judi-
cial (extremamente assoberbada
de trabalho).

O referido prazo, concedido
pelo juiz, esta em curso na maio-
ria das execucdes (em algumas,
o INSS ja pediu prorrogacaoc do
prazo). Quando os calculos forem
homologados pelo juiz encami-
nharemos aos colegas uma carta
informando o valor, bem como a
previsao do pagamento =

(1997.34.00.035853-5/ Execuc¢ao 2006.34.00.017300-0,22° Vara - JF - Brasilia)

Por se tratar de uma execucao coletiva, contendo milhares de beneficiarios, o pagamento desta acao
esta ocorrendo em etapas. VVejamos as situacoes:

Benaficiirios do precatirios fvalores superiores @ sassenda
saliries minimos) AUTEATOE N 2008

Baneficiirios de precatdrios & APVE (valores infeviores a
sessanta salinios minimos) auirados am 2003

Em Q202005 shviamos pars & residine dos boneficiiios dessa aglo, Inlegrantes dos precabiios aufuados am 2008 (28612 sssociados], uma carta Infermanda qua o
pagamento &8 enconirava disponival no banco, tendo em vista que o Tribunal Regional Federsl — 1° Regiao abu, mi‘ﬂ:‘ﬂim ST LI mmmﬂmﬂaHMI

ﬂmlﬂdhﬂEFuﬂﬂ'ﬂ%mSﬁwPﬂﬂmﬂrﬂla - 11" 4200), Lt Gons jis
Fummmmummmwmuaﬁ-apmmaﬂmmmﬁ ;

g phi RPY. Adér d

s foran il : He e bencos cficiis: Banoo do- Brasl mmnsmwm que
wmﬂnhm. iH‘I wwmu, r.mn HI"I-II n-ln a mlduln:li IHI-H-!- benaficidrios infomrando soare 8 auuaio da requisiclo da pagamenta, Dem ooMo S0ENE OR

: laptaite iudickal da ne effviames 8 el
] MMmaummmmmmmMaMaﬂmamnmmm4mmmmmnm1 651,

& 2

dos banaficiirios ad direlorias esladials. Desse Modo, para

Foram apresentadss mlmarss petiches de ewclusBo pela Procursdona do INSS ou por uizes o oulrss comarcas, alegando-se supostss Hspendancas (o senisor
possulria afou tera recebido por oulrg processo de 28,88%) Algumas comprovadas, oulras ndo. Posteriorments, constatamos que muitas xclesies foram Rdevidas,
porque nestou comprovade que o8 servidores exciuides nae haviam recabido por oudras agles de 28,86%, como alegada,

Em 0W01/2012, o uiz proferiu decsdo determinando 8 inlimacso do INSS “para spregentar plane doe exequentes gue snda Ndo possusm precatiresrequistidos
pxpadidos Nos awos do pmoesso am spiprafe, com a indicaglo dos valores a meoebar, devendo sienfanss pare os pagamenios B realizados & pedidos de desisfdnoias
homoiogacios Nesies awtos, MHapendencia Cam ouins procesens @ pagamentos adminsirethos, Praza; 60 tfas’,

Efm 27082012, foi protecoizata pelico pala PRF-17 Regiio por melo da qual toram indicados 3,151 exsquentss com difeitn & expedicio de RPW/Precatinios, dos
quals 281 sedarmn benaficlidos de precalidcs o 2870 benaflclérics de RPYE, oom base em ralstdnio apresentado pelo Grupa de Trabalho instiuido pefa
FTPRES/PFE/INGS 2012, Postariormenta, foram exclubdos 774 senddores que estaram incluidos em oulras agles.

Conyam ressaitar gus a PRF-1* Regdo informou & 8 8122 dos subss, gue os "anexos oo 1X & XV foram posios om apartsdo, haje visla que alnda possuem
pendbénclas por trazerem sitiagdes diversas gue merecem anilise mals detida, bem come pronunclamaente judicial em alguns casos o a propria manifestaglio da
ANASPS sobre o3 masmos”, hmmnnhmubuuﬂclﬁi“mnhhnmhuhﬂumlhhhmmﬂu A PRF informou que nés houva
t&mh&bﬂmmmmﬁt#amﬁlmd&tﬂmmmﬁdmmmmt&mmm o aaja._ g . o BENGU, MAlS UIMS ez, ApPens

Baneficidrios SxCUiies 08 SXecUcH)

I Huihza'm:a uma mlrut-l-u-s-u 'l.‘llEtﬂl.IFHl;'E{I' r-upn:-c-m ciljs mesuiadoe indicou que almg

a8 qieale foram indesidarments axciuidos.

Em 131172013, requeramas ao juizo que fossam apurados os vadores dos beneficidros que foram excluides indevidamentse. Aldm disso, solicliamos o desbloguedo
do walor retido a tiulo de contribuicie previdencidna por ocaskio do pagamanto (PSS -11%).

Ern OTAEI2014, o juizo profesiu decisda deferminants ac INSS gue se mardastasse sobre os referides pedidos no prazo de 60 {sassenta) das, Decarmido essa prazo,
& Procuradoria do INSS apresensou sucessivas padidos da promogacés de praza, alegandse que s&c muilcs benaficidrios

For Glimno fol publicedo em 241 Q2008 O seguints despachs peld juizo da Z2° Vara:
Y. J7. As s, 1304B o INSS pugna por ditaco de prazo para manifeslacio nos aulos sobre o ilam B da decisdo de e, 13.642/13643. As L 13838 & 13052 o INSS requer &
sopedicao de certidiio narmativa dos autos,
B. Enberdo que o ancargo de varlfcar a Mispendéncla quante scs exequentes da prasente acho ndo dave recalr sobre 8 Secretaria oo Juizo, uma vaz gua as rfomagies
eifia contidas nos autos o b quase dois anos o INSS vern soliciando dilagies de prazo, defatdas par este Julzo, para se mariestar sobre fal ponlo.
9. Trata-se de procasss wolumase, contends ainda mas dois procasscs desmembrados (3561203.2011.4,01. 3400 o 35613-18.2011.4.01. 3400} & um grande volume da
anexog {jurtacas por linha) armazenados ne Secratana, A expedipho de carlidio narative dos sulos contendo &8 informacdes de todos oS exaguentas levania 4 paralieagcho
das sorvigos da seclio do execuglo da \Vira,
10, Assim, propie-6e, |3 qua houve manifestacho positive da Exequente quanto a dilacho de praza, o envio de todos 05 processos @ volumes Ao INSS por prazo razodved,
e data | sar pactuada. para andlize & dag o FesqLearidars.
11. De owira banda, com bass no poshilado da coopamacio mitua pravisio no arfigo 6° do NCPC, com o intuilo de possibilitar o desfecho da deamanda que ce amesta par

s, poderia também & parts Exequents colabomr com a aprasentagio de listagem dos exaguantas que ainda nio possuem qualguer requsgan 9 pagamento axpedida’

Desse modn, para abender 4 solistacdo do juize estamaos fnsiizands a lista dos s5cios que nbo receberem seus criditcs, a qual Serh aprosentada ao juizo em brave,
Rassaltamas que aslamos tmebalhanto com afnco para qua todas as pendéncias selam sanadas, de modo que todas oF beneficidnos desss acdo sajam conlemplados,
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DESELOQUEID DO VALOR RETIDO A THULD DE
CONTRIBUCAD PREVIDENCIARIA POR OCASIAD DO
PAGAMENTO (PS8 - 11%)

U8 panddores que recabsram o precatonos disponitiizadas em 2008 theram 11% bloqueados por ocasiBs do pagements, &m cumpamenta & detemminagio contida na
Madida Proviseria n® 449, da (3 de dezembre de 2008, corvertida na Lei n® 115849, da 29052005, Todavia, nessa acdo o valonas concamentas ac PSS foram
dascontados por ocasias da elaboraco dos caloulos pelo Grupo de Trabalho, razéo pela qual solickamos a0 juao o recorhecmento de qus os valormes relativos 4
contrsuiclio previdencana @ lofam compensados, com & consegquente expedicho de ofido ao Banco do Brasi para lIberaclo dos valores bloqueades. Confonme decisio
proferida em 3002015, o julz indeleriu o padidos de levanlaments do PSS sab o fundamento de gue tais valores rdo estatam mais depositados judicislments, razio
paia qual os padides de devalugSe do PSS Indevidemente refide deveram ser fomulados em agho priora (agdo de repeficio de indébito ributarie). Nossos edvogadas
recomeram., sesm qua a decisio for profesida. daremes ampla daulgacio,

6° Acao dos 28,86%

(AO 1999.34.00.034076-7, 20° Vara- JF - Brasilia)

A acac transitou em julgado. O
juiz proferiu decisdo nos seguintes
termos: " - Ao Autor para gue traga
aos autos as procuracoes de cada
substituido listado as fl. 289/308.
Il - Com a vinda das referidas pro-
curacoes, processe-se a execucao
nos proprios autos, devendo a Se-
cretaria autuar o presente como
Execucao de titulo judicial, e iden-
tificando no polo ativo a Associacao
-Autora e cada um dos substituidos
declinados a fls.289/308."

Deste modo, enviamos para
cada um dos beneficiarios © mo-
delo de procuracao, a fim de que
providenciassem a assinatura com
reconhecimento de firma em car-
toric. Recebemos cerca de 1500
procuragoes.

Empenhados em finalizar este
e outros processos coletivos, o INSS
constituiu, por meio da PORTARIA
CONJUNTA N° 9 PRES/PFE/INSS,
DE 21 DE MARCO DE 2012, Grupo
de Trabalho para conferir, elaborar
calculos de execucao, verificar litis-
pendéncias e duplicidade de paga-
mentos nas acoes judiciais coletivas
de pessoal submetidas a sua anali-
se”,

Finalizados os trabalhos, a Pro-
curadoria Regional Federal da 1°
Regiao apresentou em JUuizo uma
relacac identificando: 337 servido-
res gue ja teriam recebido por outra
acao judicial ou acordo administra-
tivo, 323 servidores que nao teriam
direito a qualguer diferenca, o cal-
culo de 536 servidores, e demais ex-
clusoes por causas diversas.

Entretanto, ao analisarmos os
calculos apresentados, verificamos
que foi aplicada incorretamente
a prescricdo quinguenal sobre o
periodo do calculo, resultando em
valores irrisorios para esses benefici-
arios, uma vez que, de acordo com
0 IN55, os calculos de execucao de-
vermn se iniciar em 02/01/1998 e fin-
dar em 31/05/1998.

Em virtude dessa interpreta-

¢a0 equivocada sobre a prescri-
¢ao, que, se acolhida, resultaria em
enorme prejulzo para nossos asso-
ciados, apresentamos peticao, em
25/04/2013, requerendo que fos-
sem desconsiderados (e retirados
do processo) os calculos apresenta-
dos pelo INSS: que se considerasse
como parcelas devidas as compre-
endidas entre 09/11/1994 (data do
termo final retrocessivo do quin-
quénio anterior ao ajuizamento da
acao) e 30/06/1998 (data do inicio
da vigéncia da Medida Provisoria
n° 1.704/98. que estendeu indistin-
tamente aos servidores publicos do
Poder Executivo Federal a vanta-
gem de 28,86%) e que o INSS apre-
sente as provas de pagamentos de
todos agueles que alega terem re-
cebido os 28,86%.

Em 22/10/2013, foi publicada
decisao que julgou os pedidos da
Anasps, nesses termaos:

(..) lLAssiste razac ao Autor em
suas alegacoes de fls591/654, nao
houve o pedido de execucao do
Autor. Assim, torno sem efeito a de-
cisao de fl. 589.ll-Defiro o prazo de
30 dias para que emende a inicial
da execucao.lV-Em vista do elevado
numero de substituidos e atento
ao0s principios da economia, celeri-
dade e efetividade processuais, de-
vera a Execucao ser desmembrada
em grupos de 30 ExequentesV-A-
os Exeguentes para desentranha-
mentos dos documentos das pecas
que deverao instruir cada uma das
Execuctes incluindo instrumento
de mandato para viabilizar a futura
expedicao de requisicao de paga-
mento.

Apos algumas tratativas, peticio-
namos conjuntamente [(Anasps e
INSS) a constituicao de um Grupo
de Trabalho para apresentacao dos
calculos de execucao. O Grupo foi
constituido por meic da PORTARIA
CONJUNTA N° 7/PRES/PFE/INSS,
DE 13 DE NOVEMERO DE 2014. A
apresentacac de um calculo con-

junto & sem duvida, © meio mais
celere, pols evitara uma prolongada
discussao acerca dos valores. Em
27/02/2015, foi proferida a seqguinte
decisao:

“A decisao de fls 657 determi-
nou o desmembramento do pro-
cesso em numero de 30 pessoas a
partir da fase de cumprimento de
sentenca como modo de evitar o
volume excessivo de pedidos bem
como a demora no processamento
de tais pedidos. 2- Nao obstante fo-
ram juntadas peticoes fls 660682 e
£95718. 3- Assim sendo, determino
o desentranhamento dessas peti-
¢coes para devolucao aos subscri-
tores os guais deverao distribui-las
nos respectivos autos de cumpri-
mento de sentenca instruindo-as
com o0s documentos necessarios a
esta espécie de execucao nos ter-
mos da decisdo de fls 657. 4- Re-
gistro desde ja que as execucodes a
serem propostas por espolios com
consequentes habilitacoes de her-
deiros deverao ser distribuidas de
forma individual sob pena de ex-
tincao bem como instruidas com
os respectivos formais de partilha/
sobrepartilha com divisao do direj-
to ora executado 5 Intimem-se com
prioridade. 6- Cumpra-se.”

Em seguida, o Juiz determinou a
suspensao do processo pelo prazo
de 180 dias, a partir de 26/11/2015,
para gue o resultado do grupo de
trabalho seja apresentado (conta-
gem em dias uteis, conforme novo
Cadigo de Processo Civil). Findo o
prazo, o GT nao apresentou os cal-
culos. Em 03/11/2016, o juiz determi-
Nnou a suspensao do processo pelo
prazo de 60 (sessenta dias uteis)
para apresentacaoc dos calculos.
Desse modo, em virtude da sus-
pensao dos prazos no periodo do
recesso judiclario, © prazo encerrar-
se-a em 03/03/2017. N6s os mante-
rermos informados sobre o estagio
desta acao por meio do nosso site e
do Jornal Anasps =

Anasps - Associacdo Nacional dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social £3 =



GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA, COM
ENFASE EM PREVIDENCIA

A Faculdade Anasps

A Faculdade Anasps € uma instituicdo de ensino superior gue nasce no cenario educacional com o
objetivo de atender a demanda de especializacdo em Gestdo Publica € Previdenciaria, inicialmente
presencial no Distrito Federal e futuramente para todo o Brasil na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

O Curso (autorizado pelo MEC PORTARIA No - 775, DE 22 DE JULHO DE 2016)

O curso de Tecnologo em Gestao Publica forma profissionais para atuacio na gestdo das organizagtes
publicas estatals e nao governamentais.

Esses profissionais atuam no planejamento e na elaboracédo de projetos, através de ferramentas
disponiveis, oferecendo solucdes para otimizacao dos servicos prestados a sgciedade.

Através de referenciais teodricos, permite a compreensdo de metodos de planejamento voltados a
objetivos e resultados nas organizacdes publicas.

As disciplinas ministradas no curso sdo nas areas de direito, ciéncias politicas, administracao,
contabilidade, mercado financeiro, gestdo e demais especificas na area publica, habilitando os
estudantes a uma visao empreendedora e inovadora.

@ 0 O

ESTRUTURA BIBLIOTECA CORPO DOCENTE LOCALIZACAO
A Foculdode Anasps funcionaré com Biblioteca com grande Composto por professores, SCS Quadra 01 Blocs K - Ed.
toda o infraestrutura necessdria ccervo para auxiliar nos com formagde em mestrado,  Denasa, Salas 10071 o 1004, Asa
pora o plens desenvolvimento seus estudos durante o curso douterade e grande experiéncia Sul. Brasilia- DF
das otividodes propostas no campo educacional (proximo o Galerio dos Estodos)

5.0 % DESSONTD 2259, DE DESCONTO

* DESCONTOS MAO CUMULATIVOS

INICIO DAS AULAS

6 DE MARGO

SCS Quadra 01 Bloco K - Ed. Denasa A

Salas 1001 a 1004 | Asa Sul | Brasilia - DF Mais informacoes

61 3321-1277

E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br

Faculdade Anasps




Espaco do Parceiro - Faculdade Anasps

Qual o objetive da Anasps ao criar a
Faculdade Anasps?

A Anasps desde sua criacdo sempre lutou por
uma Previdéncia digna para a populagdo
brasileira, contribuindo através de pesquisa e
estudos produezidos por servidores e
profissionais competentes, Cuja experiéncis
profissional e cultural for adguirida no cusso de
suas vidas laborais, fazendo contraponio com
aquekas noticias ruins que viamos no dia a dia,
tentando desmoralizar nossa Previdéncia
social, produxidas em sua wiahdade por
pessoas lendenciosas.

A evolugao logica desse trabalho de exceléncia
serte A cracdo de uma institucio de ensmo
voltada para o publico em geral, visando
disseminar a culurs previdenciiria, gestio ¢
politica para a formagio de profissionais
altamente capaciados, que atuardo tanio na
Presadéncia pablica como na privada - dreas
gue afetam diretamente toda a populagio
brasileira,

Ouais o8 benelicios para os associados do
Clube Anasps?

(s associados do Clube Anasps lerdo
descontos diferenciados na mensalidade da
Faculdade Anasps em relacio ao publico em
geral, em um curse que dispde de um corpo
docente altamenie qualibicado. Chdesconto e
de 50% para o associado da Anasps ¢ 25%
para os associados do Clube Anaszps,
descontos ndo cumulativos.

Coma o sicie do Clube pode fazer para
utilizar ox descontos na Faculdade
AnaspsT?

O interessade devera se dingir 4 zsede da
Faculdade Anasps em Brasilia, onde
solicitard o agendamento de vestibular. Apos
aprovacio, o candidato apreseniard sua
matricila de sdcio do Clube Anasps, ocasiio
em que scra concedido o desconto previsto,

D que¢ podemos esperar da Faculdade
Anasps para os proximos anos?

A Faculdade esta se preparande para ofertar
pos-graduacio ¢ MBA em Gestdo ¢ Direito
Previdencidrio, voltados para profissionais
que pecessilam aprimorar seus
conhecimentos,

Inicialmente o cunso de Téecndiogoe em Crestdo
Publica, com énfase em previdéncia, serd
realizado-em Brasilia, Ha previsio de estender
A graduacio as demais Unidades da Federacio.

Para mais informaghes, acesse!
www. faculdadeanasps.com.br. ouw entre em
conptaito atraves de g-mail;
contatod faculdadeanasps.com. by  ou
telefone: {61)3321-1277.

Entrevista com Alexandre Barreto Lishaa,
diretor da Faculdade Anasps.

Espaco Clube Anasps

0 ano de 2004 foi um marco na
istorta da Anasps, poas fon idealizado o projeto
imicial do Clube Anasps, Com o passar do
empe, o Clube Anasps 101 ganbando espago,
aumentando a guantidade de empresas
parceiras, s¢ consolidando no mercada ¢
adquirindo cada vez mas credibilidade junto
205 SOCLOS,

Conguisiamas o reconhecimenio das
EMPresas nacHEns ¢ muliinacionais ¢, nesses
guase 25 anos de fundagio da Anasps, o Clube
tem a missEio de dar continuidade aos preveitos

0 CLUBE ANASPS
TEM UMA NOVIDADE

PARA VOCE
COMPRAR SEU
CHEVROLET!
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Endre 2 contato comasen & sastha msis;
G1Y3IZL-5651 G dubeara i S0 by
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Anasps
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hisicos desenvolvidas (Coms mustlo Sucessa |} )
longo desses anos pela entidade: priorizar of
Interesses dos servidores,

O Clube Anasps trabalha a fim de
proporcionar a melhora na qualidade de vida
dos socios, buscando servigos que afetem
diretamente 10 bem-estar, sakde, educagdo e
lazer. Acompanhamos diariamente as
demandas dos servidores, que somos nos,

lutam na busca de melhornas do dia a dia. Por

Is50, ¢ importante reforgar gue 4 Anasps csta
comprometida com seus s0cios € que trabatha

sempre pelo sen crescimento.

3 elube for pensado ¢ criado para
vocg! Estamos abertos a sugesties para
indicagiao de empresas, na melhonia do nosso
ptendimento ¢ para poOvis agics, pois NOSso
objetivo servi-lo cada vez methor,

Hem-vindos 2o Chube Anasps! Associe-se!
E de graca, E seu, Yenha vencer conosco,

Manoel Lessa, diretor da Anasps-RJ e
colaborador do Clube Anasps.

Al Clube Anasps
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COM O CLUBE
TEM CENTENA¢
EM ESTABE
ESPALHADO
BRASIL, AL
ONLINE. BAST
ANASFPS E II

OFSI0] PARA SABER MAIS ACESSE:
: H:‘}d"? WWW.CLUBEANASPS.COM.ER
il  OU USE NOSSO QR CODE,
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