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+ EDITORIAL

Sem o Ministério nossa esperanca é o INSS

As relacoes institucionais da
Anasps com o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e com os
extintos Ministerios da Previdencia
e Social e do Trabalho e Previden-
cia Social sempre foram pautadas
pelo respeito entre as partes. Nem
poderia ser diferente.

Temos uma missao institucio-
nal a desempenhar em defesa dos
superiores interesses da Previden-
cia Social publica e dos servidores.

E o que sempre fizemos nestes
24 anos de existencia e nos cre-
denciamos pela independéncia,
altivez e grandeza de atitudes.

Passaram varios ministros e
muitos presidentes e dirigentes
do INSS. A maior parte em bran-
cas nuvens pela inapetencia, inca-
pacidade e inabilidade. Sofremaos
com isso, mas 0s segurados con-
tribuintes e beneficiarios sofreram
mais. Um deles cometeu desati-
nos e acabou sendo demitido do
INSS.

Somos guardiaes de uma cul-
tura previdenciaria guase centena-
ria, recebemos a heranca e demos
continuidade ao esforco de valori-
Zacao do patrimonio comum.

Cunhamos a expressao de que
previdencia nao se aprende na es-
cola, mas no dia a dia dos postos
e demais unidades administrativas
da Previdencia. Os mais antigos
sempre ensinando aos mais jovens
a praxis e a expertise de proceder
como previdenciario. Esta e a re-
ceita de sucesso de varias geracoes
de servidores que passaram pelas
caixas e institutos, no interior, no

litoral, nos rios, nhas metropoles e
nas pequenas cidades.

No momento, curtimos a dor
da extincao do Ministerio da Pre-
videncia, a transferéencia de seus
grandes eixos para a Fazenda, e
o alojamento do INSS no ambito
do Ministerio do Desenvolvimen-
to Social e Agrario.

Fomos pegos de surpresa, sem
completarmos as 720 novas agen-
cias em cidades de 20 mil habi-
tantes, dezenas de postos sem
servidores, alta carencia de servi-
dores reconhecida pelo Tribunal
de Contas da Uniao (TCU), 10 mil
servidores recebendo o abono de
permanencia em servico (o pe na
cova), agressoes gratuitas aos me-
dicos peritos.

Passados seis meses, sentimos
qgue nem tudo esta perdido. "As
esperancas vao conosco a frente e
os desenganos vao ficando atras’
como dizia o poeta.

O INSS ja acordou e comeca
a se mover como lhe e possivel,
buscando construir pontes para o
futuro. Com 60 milhoes de segu-
rados contribuintes, 34 milhoes de
beneficiarios (inclusive os 42 mi-
lhoes de assistéencia social), e mais
de 24 milhoces de atendimentos
mensais nas suas unidades, 4 mi-
Ihoes de grandes empresas e 6,0
milhoes de Micro Empreendedo-
res Individuais, segue vivo e pre-
sente nas nossas vidas.

Poderia ser uma autarquia ou
agencia especial, com visao de fu-
turo e de inovacao.

Temos mantido dialogo pro-

J.B. Serra e Gurgel

veitoso e civilizado com 0s novos
dirigentes do INSS, especialmen-
te com seu jovem presidente, Le-
onardo Gadelha, que nao parece
ter o rei na barriga, fala manso e
claro e gosta de ouvir e tomar co-
nhecimento das "experiencias exi-
tosas” praticadas no INSS.

Isto e positivo e nos tem leva-
do a lhe propor parcerias, com
custo negativo para o INSS, e que
a Anasps esta disposta a colabo-
rar, uma vez gue tudo gue suge-
rimos visa atender expectativas
dos servidores (muitos deles nos-
sos associados) no curso de sua
capacitacao para a melhoria do
desempenho profissional. Sao
nossos associados 90% dos atuais
gerentes executivos e 609% dos ge-
rentes de agencias.

A Anasps se orgulha de contar
com a Faculdade Anasps e de ter
parcerias com a Universidade |-
Salute - de Buenos Aires e com a
Organizacao lbero Americana de
Seguridade Scocial (OISS). Sao ins-
tituicoes serias.

Colocamos a Faculdade Anasps
a disposicao do INSS para que no-
vos conhecimentos sejam levados
aos nossos servidores. Nao custa
lembrar que o INSS tem 70% de
seus quadros com nivel superior o
que o gqualifica. E mesmo assim, os
servidores nao recebem gratifica-
cao de gualificacao.

A Anasps esta comprometida
com o presente e com o futuro do
INSS, sem deixar de reconhecer
a enorme contribuicao das gera-
coes que nos antecederam s

Somos guardiaes de uma cultura previdenciaria quase centenaria,

recebemos a heranca e demos continuidade ao esforco

de valorizacao do patrimonio comum



ARTIGO .

Pode um governo, como o do Bra-
sil, ter um ministro virtual?

Pode e tem. Talvez até mais de
um. Ja se escreveu gue o cidadao
guindado a Ministro de Estado deve
ter qualidades, biografia, estofo, pas-
sado, presente e futuro.

MNas regras do cerimonial publico,
o Ministro de Estado tem estatura.

Infelizmente, toda regra tem exce-
¢a0 € NO NOSSO €aso a excegao tornou-
se regra.

Alguns saoc ministros de confis-
sao religiosa, outros sac ministros de
baixo clero e abaixo da critica, tal o
despreparo. Nao ha curso nem con-
curso para ministro, e ultimamente
nao passam pelo crivo da ABIN para
avaliar o curricule ou a folha corrida!

SO este escapamento justifica o
imenso leque de ministros incompe-
tentes.

Ha um, porem. gue e respeitavel,
tem trajetoria politica e experiencia
profissional, mas e virtual, desde ©
momente em gue foi empossado.

MNao & ministro, esta ministro.

Ministro do Desenvolvimento So-
cial e Agrario. Alem de desconhecer o
ambito de seu Ministério, mistura os
programas de combate a fome, a mi-
seria, a assistencia social aos idosos, as
pessoas com necessidades especiais e
as vitimas de doencas severas. O Mi-
nistério se volta ainda para invasores

Ministro virtual

das terras dos outros gue sao produti-
vas, combate as pesquisas cientificas e
contrarias as inovacoes na agricultura.

O Ministério serve ainda para con-
ceder o Beneficio de Prestacao Con-
tinuada, o BPC, que assegura renda
minima aos brasileiros pobres.

O ministro nao foi consultado, mas
seu Ministerio absorveu virtual e inde-
vidamente o INSS, que © governo gos-
taria de ter extinto, como extinguiu o
Ministério da Previdéncia Social para
gue a Fazenda ficasse com toda a Pre-
vidéncia Social, para utilizacao de seus
R% 2.5 trilhdes em politica fiscal - sem
guestionamentos da massa ighara e da
elite dotada de inteligencia artificial.

O Ministéric da Previdéencia e o©
INSS viraram virtuais, pendurados nas
nuvens.

O INSS e, simplesmente, a segunda
maior receita da Republica. so perde
para o Imposto de Renda, mas con-
tinua sendo uma autarguia atipica. a
unica do planeta que nao tem acesso
a sua receita, so a sua despesa. Conta
ainda com 60 milhdes de segurados
contribuintes, 34 milhces de benefici-
arios, aposentados, pensionistas e re-
cebedores do BPC; se relaciona com 4
milhces de empresas e & milhoces de
micro empreendedores individuais,
tem 35 mil servidores e 1.600 unida-
des de atendimento.

Mais ainda: o INSS sustenta mais
de 90% dos municipios brasileiros,
injetando na economia Mmais recursos
do que o Fundo de Participacac dos
Municipios. Certamente nao ha um so
municipio gue nao tenha um contri-
buinte ou um beneficiario da Previ-
déncia. para desgosto do Presidente
da Republica e do Ministro da Fazen-
da. que acabaram com o Ministério da
Previdéncia Social.

No auge do desenvolvimento do
pais, a Previdencia ajudou a formar

Por Paulo César Regis de Souza (*)

a nova classe media emergente, gque
hoje sucumbiu.

Mas o nosso ministro, virgula, do
Desenvolvimento Social e Agrario nao
ousou nem se dignou. nos ultimos seis
meses a receber os dirigentes do INSS,
os dirigentes das entidades previden-
ciarias ligadas ao INSS, os servidores do
INSS e de seus sindicatos e entidades
de representacao. o corpo gerencial do
INSS, inclusive presidente e diretores e
membros do Conselho de Recursos.

Nao emitiu um so ato de gestao
administrativa. S autorizou viagens
e diarias. Nao se interessou nem per-
guntou sobre a perfidia praticada
pelo governo, a que serve, contra o
INSS. Nao quis saber porgué nao anda
o Programa de Expansao das 720 no-
vas agéencias do INSS - das quais so a
metade foi instalada nos municipios
com mais de 20 mil habitantes -. nem
sobre a nomeacao de mil servidores
concursados. Nada, rigorosamente
nada, lhe diz respeito. Embarcou de
gaiato no combate as fraudes na peri-
cia medica, mas como deputadoe nao
moveu um pauzinho para salvar a Me-
dida Provisoria que perdeu a validade.

Desbotou, perdeu a cor.

Com isso, tornou-se ainda mais vir-
tual, pois nao sabe onde esta pisando,
parece navegar em drives nas nuvens
(clouds), buscando o infinito.

La atras, escrevi que ele nao € mi-
nistro, esta ministro; podemos acres-
centar que finge ser ministro.

Ao longo dos 24 anos de Anasps,
hoje a unica entidade dos servidores
da Previdéncia Social, ja convivi com
varios ministros gue se interessavam
muito pouco, ou guase nada pela Pre-
videncia e pelo INSS, mas virtual € o
primeiro.

Vou falar com o Tadeu, do Fantas-
tico, para que o "Detetive Virtual possa
encontra-lo” s

(*) Paulo Cesar Regis de Souza e Vice-Presidente da Associacao Nacional
dos Servidores Publicos, da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



A Geap foi fundada ha 71 anos
como o primeiro plano de saude
de autogestao, na epoca como
Assistencia Patronal. E. apesar de
todos os percalcos, atraves de ma
gestao ela permanece atenden-
do hoje a 500.000 beneficiarios,
dentre os quais 50% com idade
superior a 59 anos e mais de 100
beneficiarios com mais de 100
anos de idade.

No exercicio passado, nos
como conselheiros eleitos, vota-
mos contra o aumento exacer-
bado de 37.55%. pois ja entendi-
amos gue com um reajuste de
20% e uma administracao volta-
da para uma gerencia financei-

ra eficaz passariamos pela crise
preservando todos os beneficia-
rios dentro do plano, pois a Geap
sempre ofereceu um plano soli-
dario e a solidariedade implica
em passarmaos pelos bons e maus
momentos juntos, como uma fa-
milia.

Fomos voto vencido e, apesar
da veemencia com gue tratamaos
O assunto, a nossa voz nao se fez
ecoar e persuadir os conselheiros
indicados pelo governo, que no
uso do voto de minerva fizeram
com gue fosse decretado o men-
cionado reajuste e a consequente
evasao de mais de 30.000 benefi-
ciarios que ficaram sem plano por
nao poderem pagar. A solidarie-
dade tantas vezes anunciada foi
deliberadamente colocada por
terra, com a decretacaoc de um
reajuste que expurgou os menos
aguinhoados.

Recentemente, em audiencia
na Agencia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, com a Dire-
tora de Normas, Simone Sanchez
Freire e o Assessor Cesar Serra,
da unidade tecnica da Agencia,

g GEAP

Porque lutamos pela Geap

fomos informados de que havia
uma desconfianca por parte da-
quele orgao regulador - quando
soube das decisoes judiciais res-
tringindo a 20% o reajuste da
Ceap - de gue nao haveria con-
dicoes de sustentacao do plano,
ficando aquele grupo tecnico sur-
preendido quanto ao desempe-
nho da Fundacao. Ja no mes de
setembro, apontou a possibilida-
de de recuperacao economico-fi-
nanceira, declarando o referido
tecnico que a Geap poderia ser
viavel. Naquela ocasiao nos cer-
tiflcamos de gue estavamaos, nos
conselheiros eleitos Eu, Braga, Iri-
neu, Roberto, Ricardo e Leonardo,
no caminho certo.

Continuaremos buscando
sempre, como Conselho de Ad-
ministracao da Geap. a excelen-
cia da prestacao de servico e ©
convencimento dos orgaos go-
vernamentais de que o plano de
saude do servidor e de extrema
necessidade, pois viabiliza a ad-
ministracao publica a manter um
corpo funcional mais saudavel e
satisfeito »

Grande vitoria da Geap
no Tribunal de Contas da Uniao

Ha muito tempo que a GEAP
vinha se ressentindo da determi-
nacao do TCU que proibia novos
ingressos de servidores publicos
no plano de saude da Geap. As-
sim, todos os servidores que por
gualguer motivo saiam do plano
nao lhes era facultado o retorno.
Na tarde de 09 de novembro de
2016 o TCU decidiu por unanimi-
dade acatar a argumentacao da
Ceap e assim facultou a adesao
de novos servidores ao plano,
bem como o reingresso dagueles
gue haviam saido por varios mo-
tivos. Grande vitéria para a Geap

Anasps - As
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e, especialmente, para os servi-
dores publicos que terao o seu
plano de saude fortalecido atra-
ves do aumento do numero de
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ENTREVISTA ,

Presidente da Anasps anuncia
novidades para 2017

O presidente da Anasps foi recebido mais uma vez pelo presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), Leonardo Gadelha, quando trataram de assuntos
de interesse do servidor. Na pauta as reivindicacoes, como a carga horaria de trabalho,
a atividade da assisténcia social, o memorando-circular n°34 e programas de
aperfeicoamento do servidor. Alem de todos esses assuntos de interesse do servidor, a
entrevista abaixo traz mais uma novidade: a Faculdade Anasps, que ja € uma realidade
e esta com inscricoes abertas para o curso de Gestao Publica.

Presidente, como esta atu-
almente o relacionamento da
Anasps com a nova dire¢cao da Pre-
vidéncia Social, e também com a
nova direcao do INSS?

Estamos passando por um mo-
mento dificil em que foi extinto o
nosso Ministerio da Previdencia So-
cial, um Ministerio bem antigo. De-
pois disso, algumas areas do INSS
foramm mantidas, mas parte ficou
no Ministerio do Desenvolvimento
Social e Agrario e parte no Minis-
terio da Fazenda. Como toda essa
parte de beneficio ficou no MDSA, a
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Anasps ja solicitou a audiencia com
o ministro Osmar Terra, e ate o mo-
mento nao foi recebida por ele, ape-
sar de inumeros pedidos de audién-
cia. Recentemente fol confirmada
uma audiencia com o secretario
Executivo. Mas volto a ressaltar que
o Ministro Terra nao recebeu a maior
entidade de servidores da Casal

Ao contrario do INSS onde nos
temos um excelente relacionamen-
to com a atual diretoria. O presiden-
te Gadelha e um presidente com
boas ideias, boas intencoes, um
profissional que pensa que toda
evolucao passa por educacao. k isso
e muito importante. Isso vai de en-
contro aos desejos da Anasps. que
recentemente teve aprovada uma
faculdade com o curso de Gestao
Publica. Os discursos do presidente
Gadelha sempre falam em capaci-
tacao, melhoria de gestao e melho-
rias de atendimento. Entao as ideias
dele coadunam conosco. Claro que
ha muitas reivindicacoes a serem
atendidas, ha muitos pedidos dos
nossos servidores previdenciarios,
ha muitas lacunas a serem preen-
chidas, mas o dialogo esta aberto, a
Anasps e recebida diuturnamente
pelo INSS. Nos conseguimaos de fato,
de alguma maneira, contribuir para
a melhoria da gestao - seja atraves
de oficios ou atraves de reunioes.

O que foi tratado no ultimo en-
contro com o presidente Gadelha?
Quais as reivindicacoes que foram
levadas ate ele?

A principal reivindicacao que foi
levada ate ele fol a situacao da jorna-
da de 6 horas de trabalho. Eu acho
que todo servidor da Previdencia
temn um esforco acima da media,
todo servidor da Previdencia e um
servidor preparado. E um servidor
que se dedica, nao so a area fim
tem que atender as 6 horas, mas o
modelo tem que ser estendido a to-
das as areas porgue elas se comple-
mentam. Eu acho gue haveria uma
melhoria da gestao, melhorando a
qualidade do trabalho. Temos feito
reivindicacoes pontuais, por exem-
plo. o memorando-circular n°34,
que trata do atendimento. Levamos
algumas ideias, conversamos. O pre-
sidente se colocou disposto a aten-
der. Levamos tambem os pleitos dos
assistentes sociais, pois havia uma
incerteza de gque teriam o trabalho
terceirizado, entaoc em toda reivindi-
cacao da classe nos temos tido um
pronto atendimento da diretoria
atual do INSS - reuniac essa em que
se entendeu a necessidade de par-
ticiparmos desse projeto de capa-
citacao dos servidores, da melhoria
da sua capacitacao, do seu nivel de
conhecimento. A Anasps se colocou
a disposicao. Temos feito conversas
no sentido de como a Faculdade
Anasps pode participar desse proje-
to, como a Faculdade Anasps pode
ajudar. Reivindicamos tambeéem a
volta do programa de bolsas, tanto
de graduacao como de pos-gradu-
acao, pois isso de fato era um esti-
mulo para a categoria. Porque, vol-



tando a repetir, voce cresce atraves
da sua capacitacao. Num momento
em que um servidor se predispoe
a investir na sua capacitacao profis-
sional, seu empregador, Noc caso o
INSS, tem o poder e a obrigacao de
investir nisso. Mas nos tivermos um
programa de sucesso. Fol investido
na educacao dos servidores, investi-
ram no conhecimento. Hoje nos te-
Mos uma categoria mais bem infor-
mada, mas o programa nao atingiu
todo mundo. Existe a necessidade
de continuar, seja atraves do mesmo
modelo - que era muito bom, seja
atraves do aperfeicoamento voltado
as necessidades habituais. Mas de
qualguer maneira, entendemos gue
deve voltar. Existem sinalizacoes po-
sitivas da diretoria, principalmente
ca area de Gestao de Pessoas, para
retornar com esse projeto.

Existe alguma previsao de
convénio/parceria da Faculdade
com o INSS?

Bem, nos estamos encami-
nhando para a aprovacao do INSS
um modelo de um convenio ge-
nerico, no qual estabelece metas
de ambas as partes, onde forma-
lizamos uma parceria que ja vem
sendo feita informalmente de tro-
ca de conhecimentos na melhoria
cda gestao. Esperamos que no fu-
turo essa Minuta se torne um con-
venio assinado na qual possamos
colocar a disposicao do INSS todo
esse trabalho aprovado pelo MEC,
de uma faculdade de Cestao Pu-
blica, com énfase em Previdéncia,
para que a gente possa formar os
nossos profissionais de Previdencia
intitulados. Formados no calor da
batalha eles ja sao, agora, a gente

melhora a titulacao a nivel de pos.
a nivel de mestrado, e se Deus qui-
ser ate doutorado. Nos temos todo
o interesse em melhorar.

Como essa parceria traria be-
neficios aos servidores do INSS e
aos associados da Anasps?

De maneira pratica nos reivin-
dicamos a volta de uma discus-
sao do plano de carreira. Nos en-
tendemos que havera um grande
ganho porgque hoje em dia todo
mundo discute Previdencia, todo
mundo fala mal da Previdencia
sem conhece-la de fato. E acaba
gue a gente nao tem uma forma-
cao academica dos nossos servi-
dores. Nos terlamos uma troca de
conhecimento, nos teriamos uma
maneira de instrumentalizar e ti-
tular essas pessoas que fazem a
Previdencia. Nos teriamos condi-
cao de identificar os profissionais
gue iriam para a area de pesqguisa,
gue iriam para a area de gestao,
que iriam intervir na politica pu-
blica. Porgue e muito facil virem
pessoas de fora dizendo que de-
tem o conhecimento, gquando e
a Casa que detem esse conheci-
mento. Nos gueremos identificar
essas pessoas, ajudar a melhorar
a qualidade, nos gueremaos inves-
tir no nosso servidor - que e um
material humano de potencial
sem tamanho. Queremos due
esse profissional seja preparado
para que a Casa tenha sua propria
area de pesquisa, tenha sua area
de distribuicao de conhecimen-
to e que esse conhecimento nao
figue so ai - que a gente prepare
verdadeiros multiplicadores de
Previdencia. Entao, no momento
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em que a gente traz de volta esses
servidores para o banco da sala de
aula, nos queremaos gue ele pense
na gestao, traga o conhecimento
que ele tem e que seja uma troca
em gue a faculdade possa trazer
melhoria, de Iinstrumentos que
vao melhorar a carreira dele. Mas
em contrapartida nos gueremaos
tambem a experiencia dele para
que possa enriguecer 0s NOsSsos
quadros.

Quais as novidades que os as-
sociados podem esperar para o
préximo ano? O que podemos
adiantar?

Emrelacac a Faculdade Anasps
nos estamos trabalhando com
0 hosso vestibular. Nos temos, a
principio, 100 vagas para © curso
de Gestao Publica, abertas para os
seus associados e familiares. E um
curso inovador. Previdencia e uma
materia que acontece dentro do
INSS. Tambem nos temos as pre-
videncias privadas gue necessi-
tam dos verdadeiros profissionais,
que so a previdencia publica for-
ma. Nos tambem teremos inau-
gurado, em varias partes do Brasil,
cursos de pos-graduacao em Ges-
tac e em Direito Previdenciario
para aguelas pessoas que ja tem
a titulacao propria, mas gue gquei-
ram ampliar seus conhecimentos
para gque, com tudo isso, em pa-
ralelo ao trabalho que a Anasps
ja faz no Congresso Nacional - de
reivindicacoes de melhoria para
a carreira, a gente possa mostrar
gque nao so estamos pedindo, mas
que tambeéem estamos contribuin-
do para a melhoria da previdencia
publica =

Hoje nos temos uma categoria mais bem informada, mas o programa nao
atingiu todo mundo. Existe a necessidade de continuar, seja atraves do
mesmo modelo - que era muito bom - seja atraves do aperfeicoamento

voltado as necessidades habituais.



GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA, COM
ENFASE EM PREVIDENCIA

A Faculdade Anasps

A Faculdade Anasps € uma instituicao de ensino superior que nasce no cenario educacional com o
objetivo de atender a demanda de especializacdo em Gestdo Publica e Previdenciaria, inicialmente

presencial no Distrito Federal e futuramente para todo o Brasil na modalidade de Ensino a Distéancia (EaD).

O Curso (autorizado pelo MEC PORTARIA No - 775, DE 22 DE JULHO DE 2016)

O curso de Tecnélogo em Gestao Publica forma profissionais para atuacao na gestao das organizagoes
publicas estatais e ndo governamentais.

Esses profissionais atuam no planejamento e na elaboracao de projetos, através de ferramentas
disponiveis, oferecendo solugdes para otimizacao dos servicos prestados a sociedade.

Através de referenciais teoricos, permite a compreensao de metodos de plangjamento voltados a
objetivos e resultados nas organizacdes publicas.

As disciplinas ministradas no curso sao nas areas de direito, ciéncias politicas, administracéao,
contabilidade, mercado financeiro, gestdo e demais especificas na area publica, habilitando os

estudantes a uma visdo empreendedora e inovadora.
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L O INSS FALA

Regimes de Previdéncia

O diretor-presidente da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (Funpresp), Ricardo Pena, explica as mudancas trazidas pela Lei
n° 13.328/2016, que trata sobre a opcao de migracao dos regimes de previdéncia

para o servidor publico. Quais os pré-requisitos para realizar a mudanca
do Regime Proprio de Previdéncia Social para o Regime de Previdéncia

Complementar? Quais seriam as vantagens? Valores de contribuicao, prazos.

Confira a entrevista abaixo e retire suas duvidas referentes a este tema.

O senhor poderia nos explicar
a Lei 13.328/2016 e o que ela per-
mite?

A Lei trata de diversas questoes
referentes ao servidor publico, en-
tre elas a reabertura do prazo para
a opcao pelo Regime de Previden-
cia (artigo 92). Isso quer dizer gue
guem entrou no servico publico
antes de 04/02/2013 pode migrar
do Regime Proprio de Previdencia
Social (RPPS) para o Regime de
Previdencia Complementar.

Com a sancao da Lei, qual o
novo prazo para a migracao do
RPPS para o RPC?

A lel abriu um prazo de migra-
cao por 24 meses, ou seja, dois
anos a partir da data de entrada
em vigor. Como fol sancionada no
dia 29 de julho de 2016, o prazo vai
ate 28 de julho de 2018.

Todos os servidores podem
aderir a Funpresp como partici-
pante ativo normal?

S0 pode aderir como parti-
cipante ativo normal o servidor
que ingressou no servico publico
depois de 4 de fevereiro de 20153
(quando foi Instituido o RPC, Lei
n® 12.618/2012) e recebe acima do
tetodo INSS (R$ 5.189,82, em 2016).
Com o prazo de migracao de regi-
me, guem optar por sair do RPPS
tambem podera ser participante
ativo normal. Para os demais ca-

tera a contrapartida do Patrocina-
dor (ate 8,5%), ou seja, para cada
real poupado pelo participante a
Uniao repassa o mesmo valor para
a conta do participante.

As aliquotas de contribuicao
permanecem as mesmas?

Continuam. No caso do par-
ticipante ativo normal, a aliquo-
ta (7,59, 8% e 85%) incide socbre
o salario de participacao (que e
a remuneracao total do servidor
menos o teto do INSS). Vale lem-
brar gue quanto maior a aliquota,
melhor para o participante, pois
comao ja disse, o patrocinador do-
bra a contribuicao.

O servidor que aderir a migra-
cao tera algum beneficio? E van-
tajoso aderir a migracao?

O beneficio da mudanca de re-
gime e que, ao migrar para o RPC,
o servidor pode aderir a Funpresp
como participante ativo normal.
Assim, ele vai ter direito a con-
trapartida da Uniao, que dobra o
valor da contribuicao. Alem dis-
so, ele tera direito a um benefi-
cio especial, valor corrigido pela
inflacao que sera adicionado a
aposentadoria, sendo pago pelo
RPPS da Uniao, com base nas
contribuicoes efetuadas para o©
Regime Proprio e tempo de con-
tribuicao. O ativo normal tambem

tem direito ao seguro para casos
de morte e por invalidez. A migra-
cao deve ser analisada caso a caso,
pois e irretratavel e ha diversas si-
tuacoes em que a mudanca e van-
tajosa para o servidor.

Onde o servidor deve solicitar
o pedido de migracao?

O pedido deve ser feito no Re-
cursos Humanos do orgao no qual
o servidor trabalha. La ele sera
orientado.

Aqueles que desejam perma-
necer no regime antigo também
podem aderir a Funpresp?

Podem sim, mas como parti-
cipante ativo alternativo, ou seja,
serm a contrapartida da Uniao.
MNeste caso ha outras vantagens,
como a contratacao dos benefi-
cios de risco, (invalidez e morte)
e deducao mensal das contribui-
coes no Imposto de Renda =

Ricardo Pena, diretor-presidente
da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal (Funpresp)

sos, ha a opcao de aderir como
participante ativo alternativo. A di-
ferenca e que ao aderir como par-
ticipante ative normal, o servidor
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Os trés primeiros meses de
Leonardo Gadelha a frente do INSS

A equipe de comunicacao social da Anasps esteve no gabinete do presidente
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Leonardo Gadelha, para fazer um
balanco sobre os tres primeiros meses de Gadelha a frente da presidencia do
Instituto. O gestor do INSS fez inumeros elogios ao corpo técnico da Previdencia
e indicou que uma de suas prioridades e investir nos servidores - 0 que traz
consequéencia direta no atendimento ao cidadao.

Como que o senhor avalia os
trés primeiros meses de traba-
lho a frente do INSS?

De maneira positiva. Eu encon-
trei um corpo tecnico extrema-
mente qualificado, comprome-
tido com o futurc da instituicao,
comprometido com a missao de
entregar o servico de excelencia
a socledade Brasileira. E gracas
a esse comprometimento, gra-
cas a essa qualificacao tem sido
possivel gestar solucoes que nos
consideramos ihovadoras, gue
possam fazer a diferenca no futu-
ro do Instituto e dos beneficiarios
brasileiros.

Quando a equipe da Anasps
conversou com o senhor pela
primeira vez, logo apods a posse
no cargo de presidente, o senhor
afirmou que sua gestao seria
pautada em trés pilares: trans-
paréncia, inovacao e eficiéncia.
Em quais desses sentidos ja po-
demos observar avancos?

Olha, nos procuramos traba-
lhar nessas 3 frentes. No que diz
respeito a transparencia eu tenho
dito gue a gente nao quer se res-
tringir apenas a esses mecanis-
mos que ficaram tao famosos nos
ultimos tempos, como a "‘com-
pliance”, "Count ability". Por trans-
parencia a gente compreende
uma nova relacao entre a direcao,
entre a administracaoc central e
os demais niveis hierarquicos do
INSS, mas tambem entre todos
Os servidores e a sociedade - de

10

forma que todos conhecam o
nosso pensamento, conhecam a
nossa visao de futuro e possam
opinar nela.

Por inovacao a gente compre-
ende, nao soO a incorporacao de
novos elementos de Tl (Techo-
logia da Informacac), mas uma
nova forma de saber fazer os mes-
mos processos. Os Nossos servi-
dores estao extremamente gua-
lificados e eles conhecem tanto
as nossas vicissitudes, guanto as
nossas oportunidades de melho-
ria. E através dessa relacao, é con-

Leonardo Gadelha,

presidente do Instituto
Nacional do Seguro
Social (INSS)

versando com O nosso corpo de
servidores, gue nos vamaos encon-
trar solucoes para o problema do
orgao e tambem para as deman-
das gue vem de fora.

E por fim, a eficiencia diz res-
peitos a empregar bem o gasto
publico. Os nossos servidores ja
sao muito comprometidos com
Iss0. Um exemplo classico que eu
dou, diz respeitos aos gastos do
Instituto com diarias e com pas-
sagens. Em 2016 nos vamos gas-
tar com essa rubrica cerca de um
terco do que gastamos em 2014,



sem termos perdido fortemente
a qualidade do servico. Isso pro-
va gue guando o servidor e cha-
mado a um desafio ele atende
prontamente e da conta do reca-
do. Acho gue estamos avancando
nas tres frentes muito, eu repito,
muito gracas ac comprometi-
mento de nossos servidores.

Presidente, a Anasps tem
acompanhado que a sua equipe
tem trabalhado para implemen-
tar um novo modelo de gestao.
Por exemplo, sabemos que tem
acontecido encontros de geren-
tes. Como tem sido esse trabalho?

Esse e um ponto gue eu gosta-
ria de ressaltar. Estamos realizan-
do uma serie de workshops por
todo o Brasil, serao seis com ge-
rente de agencias. 1.600 geren-
tes de agencias sao convidados
a participar desse movimento. O
momento no gual eles podem
externar as suas angustias, os
seus sentimentos, mas tambem
um momento de capacitacao,
onde a gente discute o plane-
jamento do orgao ate 2019. No
final, em dezembro, nos realiza-
remos um encontro do mesmo
tipo com gerentes executivos em
Brasilia. O objetivo e, ao mesmo
tempo gue aproximemos a ad-
ministracac central dos demais
niveis hierarquicos e da ponta do
processo, tambem conhecer o
gue cada uma das nossas agen-
cias, 0o que cada um dos nossos
servidores tem a ofertar - no gue
se diz respeito as melhorias pos-
siveis para o INSS5. Eu costumo
dizer que num corpo funcional
de 36 mil funcionarios, nos temos
centenas, milhares de boas idelas
para o o INSS todos os dias. Se
nos tivermos essa aproximacao
CoOMm 0S Nossos servidores, certa-
mente nos vamos conhecer uma
dessas sugestoes e vamos poder
implementa-las. Os workshops,
portanto, tém dois objetivos: ©
primeiro de conhecer o pensa-

mento do servidor e o segundo
de resgatar o compromisso com
a capacitacao.

Um levantamento realizado
pelo DatAnasps (com dados co-
letados pelo Ministério da Fa-
zenda, através da Secretaria de
Previdéncia), revelou que em
oito meses o Instituto conse-
guiu diminuir mais de 50% do
represamento de beneficios. A
o que o senhor atribui esses da-
dos tao positivos?

Certamente ao comprometi-
mento dos nossos servidores. Eu
repito gque se trata de um corpo
tecnico extremamente gualifi-
cado e comprometido, que quer
entregar a sociedade Dbrasileira
bons resultados. Obviamente
Nnos viemos de um momento de
bastante dificuldade. No ano de
2015 houve uma greve de gran-
des proporcoes. Foi necessario
gue nos fizessemos uma reaglu-
tinacao de forcas, que nos dese-
nhassemos novamente os Nossos
fluxos internos, 0s NOsSsOs proces-
SOS para que a gente pudesse
chegar a esses resultados. Mas
nada disso seria possivel se nao
fosse pelo comprometimento e
pela qualificacao dos servidores.
E a eles que nos devemos esses
bons numeros.

Vamos falar agora sobre as
acoes voltadas para o servidor.
Quais as novas medidas que o
INSS deve adotar em relacao
aos servidores? Alguma novida-
de?

A gente tem conversado mui-
to com todas as categorias, com
todas entidades representativas.
A Anasps tem sido uma par-
ceira de primeira hora, tem nos
dado sugestoes extremamente
interessantes. Temos colocado a
mesa varias possibilidades - uma
gue esta saindo do forno nos pro-
Ximos dias e a do Tele-Trabalho.
Esse regime ocorrera por adesao,
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ninguem sera obrigado a aderir
ao Tele-Trabalho, mas nos acre-
ditamos que para determinadas
atividades essa sera uma solucao
muito interessante, tanto porgue
aumenta a produtividade, es-
timula mais o servidor - e tanto
porgue acarreta numa economia
de recursos.

O Tele-Trabalho € uma reali-
dade gue deve estar na vida dos
servidores ja a partir do final do
ano de 2016. Temos servido de
mediadores - 0 INSS - entre a ca-
tegoria e o Ministerio do Trabalho
no sentido de a gente retomar
as discussoes sobre a carreira.
O adicional de qualificacao, por
exemplo, e algo de gue eu sou
entusiasta, sel que isso nao esta
na nossa governanca, isso nao &
discricionario da direcao do INSS,
mas e um elemento que pode e
deve ser discutido. E esta sendo
discutido gracas a essa interme-
diacao que o INSS esta fazendo.
Estamos discutindo os nhumeros
para o REAT (Regime Especial
de Atendimento em Turnos). A
gente sabe da importancia des-
se regime para a produtividade
e para a motivacao dos nossos
servidores. A gente quer aprimo-
ra-lo e a gente esta fazendo isso
negociando na mesa. Sao muitas
as frentes nas quais a gente esta
atuando, mas sempre em conso-
nancia, conversando, dialogando,
discutindo com os servidores -
por intermedio de entidades - e
eu quero destacar nesse cam-
po, de forma muito especial, a
Anasps.

Presidente, qual o objetivo
do Memorando-circular 34? Em
quais aspectos ele muda a vida
do servidor e quais os efeitos
observados apos a implementa-
cao?

Mo gue diz respeito aos Nossos
gerentes de agencias, 0s NOssos
gerentes executivos, o principal
objetivo e de retomar a capaci-
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dade de plangjamento. A gen-
te nao quer que os gerentes de
agencias, os gerentes executivos,
flguem apagando incendio. A
gente quer que eles tenham tem-
po para planejar a vida da sua Ge-
rencia Executiva, da sua agencia
para dali um mes, para dal seis
meses, para dal um ano. E isso
sO e possivel se a gente fizer essa
reaglutinacao de forcas. O Memo
tem justamente esse objetivo:
aproveitar ao maximo a nossa
forca de trabalho, a nossa capaci-
dade, colocando na atividade fim
do Instituto.

E claro, eu quero deixar isso
patente, que a direcao central
nao pretende ter o monopolio
da razao. Esse e um projeto que
a gente gestou com o objetivo de
melhorar a capacidade de aten-
dimento nas nossas agencias e
de dar essa capacidade de plane-
jamento para os nossos gerentes.
Mas nao e um projeto fechado.
Esse projeto pode e deve receber
sugestoes dos nossos servidores.
A gente sabe que uma grande
parcela dos servidores ficou sa-
tisfeita com a adocao do mes-
mMo; uma outra parcela reclamou
achando que ele poderia vir em
outro formato. Nos estamos per-
manentemente abertos para po-
der fazer o aprimoramento des-
sa iniciativa. Mas o gue eu posso

O INSS, como vocés sabem, & bastante desafiador. Um orgao que
paga 33 milhoes de beneficiarios, que pagou no ano passado

R$ 425 bi, o que equivale a cerca de 8% do PIB. 8% de tudo que

os brasileiros produziram foi canalizado para o pagamento de
beneficios do INSS, que tem uma forca de trabalho de cerca de
36 mil servidores - que conta com mais de 1.700 pontos com

contato direto com a sociedade brasileira.

dizer e que ela nasceu com o
melhor dos propositos: gue e de
recuperar a capacidade opera-
cional nas agencias e, portanto,
dar capacidade de planejamen-
to para os gerentes de agencia e
executivo.

Havera alguma adequacao
considerando o tamanho das
agéncias, por exemplo? O senhor
pensa em rever esse formato?

Sempre. Nos estaremos sempre
abertos para fazer essas adequa-
coes. Onde houver agencia que o
formato nao se mostrar adeguado
e claro que nos devemos rever. O
objetivo e termos uma solucao que
seja boa para todos - que seja boa
para os servidores, que seja boa
para o Instituto, mas que seja boa
principalmente para a sociedade,
para nossos beneficiarios que nos
procuram e gue nac merecem
aguardar muito tempo nas diver-
sas filas. E claro que onde houver
discrepancias, agencias gque con-
tam com um contingente muito
pequeno de servidores, outras tan-
tas gque tém uma demanda repre-
sada muito grande, a gente pode e
deve agir pontualmente. A direcao
geral do INSS estara sempre aber-
ta para que a gente faca essas re-
formulacoes e melhore iniciativas
COMO essa, que eu repito: tem um
bom proposito.

Para concluir. Como foram es-
ses trés primeiros meses para o
gestor Leonardo Gadelha?

Bastante intensos. O [INSS,
como voces sabem, € bastante
desafiador. Um o¢rgao gue paga
33 milhoes de beneficiarios, gue
pagou no ano passado R$ 425 bi,
0 que equivale a cerca de 8% do
PIB. 8% de tudo que os brasileiros
produziram foi canalizado para o
pagamento de beneficios do INSS,
gue tem uma forca de trabalho de
cerca de 36 mil servidores - que
conta com mais de 1.700 pontos
com contato direto com a socie-
dade brasileira. E um o6rgao de
proporcac gigantesca e gue tam-
bem tem desafios muito grandes,
mas gracas a Deus e gracas tam-
bem principalmente ao suporte
gue eu tenho recebido da dire-
toria e do corpo funcional, acho
que tem sido possivel avancar e
acho que nos vamos avancar muli-
to mais nos proximos seis meses.
Ha muitos projetos na eminencia
de sairem do forno, que vao fazer
diferenca tanto para os servidores
quanto para os beneficiarios. E
nisso que eu aposto e eu convido
a todos os servidores para nos aju-
dar nesse desafio - desafio, inclusi-
Ve, gue e a pase para a formacao
do INSS do futuro, gue precisa ser
pensado por mim e por todos nos
gue amamos O 0rgao =



Apos a mudanca na direcao
da Casa, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) mudou tam-
bem parte de sua composicaoc,
como a Diretoria de Gestao de
Pessoas. No dia 25 de agosto foi
publicada uma Portaria no Diario

Boas Noticias

Oficial da Uniao designando Thia-
go Andrigo Vesely para exercer o
cargo a frente da diretoria.

Vesely e especialista em Conta-
bilidade Publica e Responsabilida-
de Fiscal e em Politica e Represen-
tacao Parlamentar. O diretor tem

» RADIO e TV

tambem formacao como Gestor
Publico pela Faculdade Interna-
cional de Curitiba (2008). Vesely
tem experiencia na area de Admi-
nistracao Publica, com enfase em
Contabilidade, Economia, Politica
e Financas Publicas =

Centrais promovem Dia Nacional de Mobilizacoes em todo pais
Publicado em 22 de setembro de 2016 na TV Anasps

Conforme a agenda do "Dia Na-
cional de Mobilizacao’, que chama
atencao para reformas do governo
e propostas de emendas constitu-
cionais, visando uma maior pro-
porcao de distribuicac de renda
e vagas de emprego; a assessoria
de Comunicacao Social da Anasps
esta sempre acompanhando de

perto essa paralizacao em todo o
pais. Esses diversos movimentos
sociais tém como eixos principais
o trabalho decente e a aposenta-
doria digna. Uma selecao de ima-
gens entrou na programacaoc da
Anasps TV, como no video "Cen-
trais promovem Dia Nacional de
Mobilizacoes em todo pais™ =
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Governo estabeleceu critérios para o pente-fino

Publicado em 08 de agosto de 2016 em Radio Anasps

A Radio Anasps tambem e mais
um canal de noticias que vem se
aperfeicoando. Todos os dias sao
disponibilizados dez boletins in-
formativos, sendo um matutino,
as 11h, e o vespertino, as 16h. La o
associado da Anasps pode escla-

A Anasps esta presente nas redes sociais para facilitar a comunicacao
com © nosso internauta. O associado pode se comunicar em tempo real
com a associacao, gue realiza troca de informacoes, esclarece guestiona-

recer duvidas e se manter antena-
do nas noticias de nivel nacional
diariamente. Na programacao da
sua radio estao assuntos com foco
nas acoes de saude, assistencia
social, previdencia, bem-estar so-
cial e servico publico.

Abaixo, uma noticia da nossa
Radio Anasps publicada nesse
mes:

'O governo estabeleceu novos
criterios para o pente-fino gue
fara no Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS). Serao convoca-

Anasps nas redes sociais

mentos e procura estar sempre a sua disposicao.

Temas com Previdéncia Social, abono salarial do PIS/Pasep, seguro de
vida, e5ocial, campanhas contra a extincao do Ministerio da Previdencia
Social e muito mais... basta acessar e ficar por dentro de tudo que aconte-

o+ .
Twitter, Google Plus, /+anaspsbrasil

ce nas nossas midias sociais.

Confira mais da Anasps no Facebook, Instagram,

Linkedin e Youtube =

dos para uma nova pericia medica
segurados que recebem auxilio-
doenca ou aposentadoria por in-
validez ha mais de dois anos.

O INSS destaca que os aposen-
tados por invalidez que ja tenham
completado 60 anos de idade nao
passarao pelo processo, que tera
inicio apos a definicao do numero
de medicos disponiveis para a re-
alizacao das pericias. Cada perito
podera fazer até quatro pericias
por dia util ou 20 durante os finais
de semana’ s

n /anaspsbrasil
m /company/anasps-brasil
L | @anaspsbrasil
/anaspsbrasil
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JORNADA DE TRABALHO

Mais uma vitoria da Anasps na Justica:

jornada de trabalho

Garantia da jornada de 30 horas semanais com direito a manutencao da
remuneracao e com a incidencia de todos os reajustes gerais subsequentes

Em junho de 2009, a Anasps
impetrou o Mandado de Seguran-
ca Coletivo n. 2009.34.00.021169-0
para garantir que fosse mantida a
jornada de trabalho de 6 horas di-
arias, disciplinada pela Resolucao
INSS/PRES n. 06, de 04 de janeiro
de 2006, sem gualquer reducao
na remuneracao dos servidores.

O citado normativo, em aten-
cao ao Decreto n. 1.590/1995, fixou
para os servidores do INSS a jor-
nada de trabalho de 8 horas, com
possibilidade de reducao para 6
nhoras diarias e 30 semanais, dis-
pensado o horario para refeicoes,
em razao de 0s servicos prestados
exigirem atividades continuas. em
periodo igual ou superior a 12 ho-
ras ininterruptas.

Esse quadro fol alterado a par-
tir da edicao da Lei n. 11.907/2009,
na qual foi estabelecida para a

Carreira do Seguro Social uma
jornada semanal de 40 horas de
trabalho, com a possibilidade de
reducao para 30 horas - com re-
ducao proporcional de remunera-
¢cao. Essa alteracao fol encampada
pela Resolucao INSS/PRES n. 65,
de 25 de maio de 2009, e de for-
ma inedita, fol afastada a possibi-
lidade de reducao de jornada sem
reducao de remuneracaoc que per-
mitia o atendimento aoc publico
no periodo continuo de 12 horas
diarias ininterruptas.

Em razao das violacoes aos
principios constitucionais da irre-
dutibilidade de vencimentos e da
eficiencia administrativa, a Anasps
acionou o Poder Judiciario para
suspender a aplicacaoc da altera-
cao trazida pela Lei n. 11.907/2009
e manter a jornada de 30 horas
sem reducao de remuneracao.

O pedido nao foi acolhido pelo
Juiz da 14" Vara Federal da Secao
Judiciaria do Distrito Federal. Con-
tudo, recentemente, esse gquadro
foi revertido.

O recurso de apelacac da
Anasps foi julgado pelo Tribunal
Regional Federal da 17 Regiao e
parcialmente acolhido para asse-
gurar aos associados gue optaram
pela carga horaria de 30 horas se-
manais o direito a manutencao da
remuneracao vigente antes da al-
teracao legislativa advinda da Lei
n° 11.907/2009, com a incidéncia
de todos os reajustes gerais sub-
sequentes. A Corte igualmente
resguardou a possibilidade de os
servidores optarem pela jornada
de 40 horas, conforme o artigo.
4°-A da Lei n. 10.855/2004, com o
consequente aumento da remu-
neracao =

Alteracao de jornada de 30 horas para 40
horas semanais: Duvidas frequentes

Recentemente, o Tribunal Regio-
nal Federal da 1° Regiao (TRF1) julgou
o recurso de apelacao interposto pela
Anasps no Mandado de Seguranca
Coletivo n. 2009.34.00.021169-0, im-
petrado para garantir a manutencao
da jornada de 30 horas semanais no
ambito do INSS.

O recurso foi parcialmente acolhi-
clo para assegurar aos associados que
optaram pela carga horaria de 30 ho-
ras semanais o direito a manutencao
da remuneracao vigente antes da al-
teracao legislativa advinda da Lei n®
11.907/2009, com a incidéncia de to-
dos os reajustes gerais subsequentes.
A Corte igualmente resguardou a pos-
sibilidade de os servidores optarem
pela jornada de 40 horas, conforme o

o 14

artigo. 4°-A da Lei n. 10.855/2004, com
0 consequente aumento remunerato-
rio previsto legalmente.

Como diversas duvidas foram sus-
citadas pelos associados com relacao
a essa acao judicial, seguem abaixo al-
gumas respostas.

Qual era o pedido da peticao ini-
cial?

A jornada de trabalho praticada
no ambito do INSS até a edicao da Lei
n® 11.907/2009 era de 6 horas diarias
ou 30 horas semanais, sem intervalos
para refeicoes e com remuneracao
integral. Com a promulgacao dessa
lei, a jornada passou a ser de 40 horas
semanais, facultada a opcao pela jor-
nada de 30 horas, com reducao pro-
porcional da remuneracao.

Diante dessa nova previsao legal. o
INSS editou a Resolucao n® 65, de 25
de maio de 2009, por meio da qual
disponibilizou aos servidores o termo
de opcao pela jornada reduzida, de 6
horas diarias, com o abatimento pro-
porcional de sua remuneracao. Assim,
0s servidores poderiam optar entre
aumentar sua jornada para 40 sema-
nais, para gue pudessem manter o pa-
tamar remuneratorio gue percebiam
ha anos, ou permanecer No exercicio
da jornada reduzida e sofrer diminui-
cao em seus vencimentos.

Em razao das violacdes aos prin-
cipios constitucionais da irredutibili-
dade de vencimentos e da eficiéncia
administrativa, a Anasps acionou o
Poder Judiciario.



O pedido principal formulado na
peticao inicial era o de suspensao da
aplicacao da alteracao trazida pela Lei
n. 11.907/2009, para manutencac da
jormnada de 30 horas sem reducao de
remuneracao. Também foi elaborado
um pedido sucessivo, parao casode o
primeiro nao ser acolhido. Esse segun-
do pedido objetivava impedir qual-
quer diminuicao na remuneracao dos
servidores que, antes da edicao da Lei
n.11.207/2009, ja se encontravam sub-
metidos a jornada de 30 horas sema-
nais. Esse segundo pedido € que foi
acolhido pelo TRFIL.

O que exatamente ficou decidido
pelo Tribunal Regional Federal da 1°
Regiao?

Os pedidos formulados no Man-
dado de Seguranca Coletivo n
200934.00.021169-0, inicialmente, nao
foram acolhidos pelo Juiz da 14™ Vara
Federal da Secao Judiciaria do Distrito
Federal. Apds a interposicac de apela-
ca0, esse quadro foi revertido pelo TRE

Esse Tribunal deu parcial provi-
mento ao recurso e julgou proceden-
te o pedido sucessivo formulado pela
Anasps, de forma que os servidores
que exerciam a jornada de 30 horas
semanais, a época da edicao da Lei n.
11.907/20089, e mantiveram essa jorna-
da apds a alteracao legislativa, nao so-
fram reducaoc remuneratoria.

Para exemplificar, tem-se o caso
hipotetico de um servidor que exercia
jormada de trabalho de 30 horas se-
manais e percebia R$ 2500,00 a titu-
lo de remuneracao. Apoés a edicao da
Lei n. 11.907/2009, esse servidor optou
por manter a jornada reduzida, o que
ocasionou a diminuicao de seus venci-
mentos para R$ 2.000,00.

Com a recente decisac do TRFI,
esse servidor devera retornar a per-
ceber o equivalente ac montante
que recebia antes da edicao da Lei
n. 11.907/2009 (nho caso, R$ 2.500,00),
com a incidéncia de todos os reajus-
tes gerais subsequentes e a devolucao
de todos os valores atrasados devidos.

Alem disso, o TRFl resguardou a
possibilidade de esses servidores que
haviam optado pela jornada reduzida
e gue ate hoje a cbservam alterarem

a sua jornada para 40 horas semanais,
com o consequente aumento de suas
remuneracoes, nos termos previstos
no art. 4°-A da Lei n. 10.855/2004 .

Foram apostos embargos de de-
claracao para tratar acerca dos asso-
ciados que optaram pela jornada de
40 horas?

Nao. O mandado de seguranca
em guestao objetiva a manutencao
da jornada de 30 horas no ambito do
INSS, ou, sucessivamente, a manuten-
cao dos vencimentos dos servidores
due, ao optarem pela jornada de 30
horas, na forma da Lei n. 11.907/2009,
sofreram reducaoc remuneratoria.
Como relatado, o segundo pedido foi
integralmente acolhido pelo TRFI.

A acao nao trata a respeito dos
servidores gue optaram pela jornada
de 40 (quarenta) horas a epoca, pois,
como nac houve reducaoc remune-
ratoria, nao houwve violacao ao princi-
pio constitucional da irredutibilidade
salarial. Em razao disso, a Assessoria
Juridica da Anasps entende nao ser
cabivel embargos de declaracao com
Esse escopo.

Vale mencionar que foram opostos
embargos de declaracao, mas com
objetivo diverso: sanar pequena con-
tradicao existente entre a fundamen-
tacao e o dispositivo do acordao de
julgamento da apelacao, no que
tange a utilizacao do termo venci-
mento basico.

Quais associados podem ser be-
neficiados por essa decisao judicial?

Sao beneficiados pela acao to-
dos aqueles que eram servidores do
INSS anteriormente a edicaoc da Lei
n. 11.907/2009 (02/02/2009), e, apos a
alteracao legislativa, optaram por per-
manecer no exercicio da jornada de
20 (trinta) horas, com abatimento pro-
porcional de sua remuneracao.

MNao ha restricao com relacao ao lo-
cal de lotacao do servidor ou ao cargo
ocupado. Dessa forma, todos que se
enguadrem no guadro fatico acima
delineado podem se beneficiar da de-
cisao judicial.

A acao ja transitou em julgado?

Nao. Foram opostos embargos
de declaracao pela Associacao, que

JORNADA DE TRABALHO

aguardam julgamento pelo TRFL
Apos, ainda sao cabiveis dois recursos:
Recurso Especial (que leva aquestao a
julgamento pelo 5T1) e Recurso Extra-
ordinario (gue leva a guestao a julga-
mento pelo STE).

A decisao judicial possui eficacia
imediata?

A eficacia da decisao dependera
dos recursos que poderao ser inter-
postos pelo INSS.

E possivel solicitar na Secretaria
de Recursos Humanos a reducao ou
o aumento da jornada de trabalho
com base nessa decisao judicial?

Nao. E necessario aguardar o tran-
sito em julgado do processo para que
a decisao em tela tenha eficacia. Vale
salientar gue, mesmo apos o termino
do processo, essa decisao nao permite
solicitar a reducao da jornada de traba-
lho para 30 horas, apenas garante gue
aqueles que ja fizeram essa opcao nao
sofram perda remuneratoria. Por outro
lado, a alteracao da jornada para 40 ho-
ras, com aumento de vencimentos, foi
resguardada pela decisao judicial.

Havera reposicao salarial para os
associados que optaram pela jorna-
da de 30 horas semanais em 2009?

Sim. Caso a decisao judicial se man-
tenha nos termos ora descritos ate o
transito em julgado do processo, a Ad-
ministracao devera pagar todas as dife-
rencas salariais atrasadas, com incidéen-
cia de juros e de correcao monetaria, a
todos os servidores gque optaram pela
jornada de 30 horas semanais e com
Isso tiveram perdas salariais.

Havera aumento salarial para os
associados que optaram pela jorna-
da de 40 horas semanais em 2009?

Nao. O regime juridico dos servi-
dores publicos pode ser alterado pela
Administracao, desde que nao haja
violacao ao principio constitucional
da irredutibilidade salarial. No caso, os
servidores que optaram pela jornada
de 40 horas a epoca nao tiveram per-
das salariais. Por essa razao, a decisao
judicial favoravel obtida pela Anasps
naoc permite um aumento remune-
ratorio aos associados que exercem a
jornada de 40 horas semanais desde
2009 5
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ENTREVISTA 4

Desaposentacao

A desaposentacao e um tema gue causa muitas duvidas no trabalhador.
Conhecida tambéem como a troca de aposentadoria, a desaposentacao consiste

na possibilidade de o segurado renunciar a aposentadoria que vem sendo
recebida ao longo dos anos, com o proposito de receber um beneficio mais

vantajoso. Tudo isso e explicado abaixo em uma entrevista realizada com Cristina
Aguiar Ferreira da Silva, advogada e doutoranda em Direito Previdenciario.

Qual o conceito de desapo-
sentacao?

A desaposentacao e a possibi-
lidade de renuncia a um benefi-
cio previdenciario de aposenta-
doria concedido, para obter um
beneficio previdenciario de apo-
sentadoria mais vantajoso. Entao,
o segurado ele abre mao daquele
beneficio gue ele ja recebe men-
salmente para obter um mais
vantajoso, em decorrencia de
mais contribuicoes que foram fei-
tas para o Regime Geral de Previ-
déencia.

Para quem é direcionado esse
direito e qual prova deve ser de-
monstrada em juizo?

A acao de desaposentacao, e
uma prova mais documental. Ela
exige efetivamente a demonstra-
cao do trabalho apos o primeiro
ato de concessao de aposentado-
ria. Isso se da geralmente pelo ex-
trato previdenciario ou pelo pro-
prio CNIS, gue e um documento
habil para demonstrar que houve

iglllar Ferreira da Silva,
[|ase doutoranda em
Bevidenciario

contribuicoes e trabalho poste-
riormente a aposentadoria.

Caso o segurado dé entrada
na acao de troca de aposenta-
doria, ele perde o direito de re-
ceber o beneficio atual durante
a acao?

Nao. Nao ha nenhuma ilegali-
dade na concessao do beneficio
anterior, o que ele esta buscando
e uma melhoria daquele benefi-
cio. Abrir mao do beneficio ante-
rior que e menos vantajoso, por
um gue seja mais vantajoso. En-
tac na verdade ele continua rece-
pbendo o seu beneficio ate o final
da acao sem prejuizo nenhum.

Quais sao os demais casos de
desaposentacao?

Existe algumas discussoes em
relacac a qual seria a extensao
do conceito de desaposentacao.
O conceito gue a jurispruden-
cia vem aceitando, vem se cons-
truindo e no sentidoe daguele
trabalhador que se aposentou e
continuou trabalhando contri-
buindo para o INSS e passa entao
a pedir um novo beneficio mais
vantajoso, abrindo mao daquele
anterior. Mas a guem tente fa-
Zer a desaposentacao a partir de
uma idade mais avancada, para
tentar evitar a aplicacao do fator
previdenciario ou ate mesmao por
contribuicoes como o facultativo,
mas nao & bem consolidado ain-
da esse ponto. A desaposentacao
que vem sendo construida pela
jurisprudencia brasileira, que nos
temos ate recurso repetitivo no
ST1], ela viabiliza, de certa forma
beneficia aquele segurado gue
se aposentou, continuou traba-
lhando e contribuindo e que quer

uma aposentadoria melhor, mas
na frente.

Qual o instrumento juridico
necessario para pedir a desapo-
sentacao?

A desaposentacao ela nao e
concedida ainda administrati-
vamente. O INSS nao concede
nenhum pedido de desaposen-
tacao, e em alguns casos sequer
deixa protocolar o pedido com
esse fim. Entao, tem que ser uma
acao judicial mesmo, nao ha
como buscar isso por outro ins-
trumento gque nao seja a acao ju-
dicial.

Qual o prazo que o STF tem
para julgar uma acao de desapo-
sentacao?

Ainda nos nao temos o prazo
formal para a analise dessa ques-
tac. Ja houve o inicio do julga-
mento do recurso extraordinario
que tem repercussao geral e gue
val definir a questao da desapo-
sentacao, mas ela nao exigiu um
prazo para a conclusao desse jul-
gamento, alguns votos ja foram
proferidos, mas nao tem nenhum
posicionamento ainda firmado
do STF e nem prazo para a deci-
sao final.

E vantajoso o segurado pedir
a desaposentacao? Quantas ve-
Zes uma mesma pessoa pode fa-
zer esse pedido?

Como nao ha regulamenta-
cao na materia, a desaposen-
tacao e algo que foi construido
pelo poder judiciario, a partir de
acoes judiciais que os segurados
promoveram, nao ha nenhuma
regulamentacao que diga qual
o limite de desaposentacoes a
serem solicitadas. Apesar de nao



ser comum, regquerer uma atras
cda outra, ate porque o processo e
demorado, relativamente demo-
rado o processo judicial e alem
disso nao ha ainda a pacificacao
do tema. Entaoc muitos dos pro-
cessos estao sendo suspensos em
razao da decisao do Supremo Tri-
bunal Federal, que ainda vai sair
definido a posicao definitiva so-
bre a materia.

O que é a tutela de evidéncia?

A tutela de evidencia € um
instrumento gue foi trazido pelo
novo Codigo de Processo Civil,
gue comecou a valer esse ano e
que preve a possibilidade de voce
antecipar os efeitos de uma acao
judicial mesmo que nao haja um
risco de dano irreparavel. Entao o
gue acontecia, a gente ingressava
com as acoes de desaposentacao
e somente conseguia implemen-
tar essa desaposentacao, ja que
a pessoa continuava recebendo
seu beneficio de aposentadoria,
la na frente guando houvesse a
conclusao do processo. Com a tu-
tela de evidencia. em razao de ter
uma previsao na lei que fala que
a tutela de evidencia pode ser
concedida quando ha recurso re-
petitivo ou sumula vinculante so-
bre a materia. Ja existe um recur-
sO repetitivo do 5TJ, entao alguns
magistrados ja estao concedendo
a desaposentacao em tutela de
evidencia, enquanto o processo
tramita regularmente ate a sua
conclusao.

Quem recebeu uma aposen-
tadoria por tempo de contribui-
¢ao por nao ter sido levado em
conta o tempo do PPT (perfil
profissiografico do trabalhador),
mas tem direito a aposentadoria
especial, tem que ajuizar acao
de desaposentacao?

O perfil profissiografico, a gen-
te costuma chamar ate de perfil
profissiografico previdenciario
(PPP) ele e um documento que
demostra gue aguela pessoa teve
riscos inerentes na sua ativida-

de e geraria a possibilidade de
aposentadoria especial ou a con-

versao do tempo especial, guan-
do ele nao e completo o tempo
necessario para a aposentado-
ria especial, em tempo comum.
Se a pessoa se aposentou com
o documento do PPP ja no pro-
cesso administrativo do INSS5 e o
INSS negou a conversao daquele
tempo especial emm comum, nao
e necessario efetivamente uma
desaposentacao, e possivel uma
revisao judicial obviamente ou
ate mesmo administrativa, mas
ela acaba nao sendo tao exitosa,
para rever aquela decisao gue ja
fol emanada pelo INSS. A desa-
posentacao ela leva em conside-
racao contribuicoes e situacoes
pos aposentadoria e nao antes
da aposentadoria. Entao se esse
documento, o PPP, foi elaborado
antes da aposentadoria, foi ana-
lisado para a concessao daguela
primeira aposentadoria e fol ne-
gado, nao seria exatamente uma
desaposentacao, mas sim uma
revisao daguele processo de con-
cessao anterior.

Ha a necessidade de devolu-
¢ao de valores?

Esse e um ponto gue sempre
fol um ponto critico em relacao
as cessacoes de desaposentacao.
Porque os tribunais comecaram
a consolidar o entendimento de
que havia a necessidade de devo-
lucao dos valores recebidos, por-
gue se nao geraria um enrigue-
cimento ilicito do segurado. So
gue o 5T] - Superior Tribunal de
Justica pacificou 0 entendimento
de recurso repetitivo dizendo que
nao e devido, nac € necessaria a
devolucao de valores para a desa-
posentacao. Esse posicionamen-
to ainda pode ser alterado na de-
cisao do 5TF. mas por enguanto
0 que vem consolidado no pais e
gue nao e necessaria a devolucao.

Consideracoes finais

Ha sempre um guestionamen-
to que nos fazem em relacao ao
interesse de entrar com essas
acoes enquanto o Supremo Tri-
bunal Federal ainda nao analisa
efetivamente a materia. Como ha
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a possibilidade de ocorrer uma
modulacao de efeitos na decisao
do Supremo Tribunal Federal, nao
ve|o a necessidade de aguardar a
decisao para que as pessoas in-
gressem com essas acoes. Entao
e comum que elas continuem
tentando na medida gue seja ne-
cessario para elas e seja benefico
para elas, o ingresso dessas acoes.
Algumas pessoas optaram por
aguardar a decisao do STF, mas
como a gente nao tem um prazo
definido isso pode acabar demo-
rando. Entao & so nesse sentido
que nao ha uma vedacao de in-
gresso dessas acoes, enguanto o
Supremo esta analisando a ma-
teria.

Decisao do STF

Milhoes de trabalhadores te-
rao um futuro incerto apos a deci-
sao do Supremo Tribunal Federal
(STF) que rejeitou a desaposen-
tacao, por 7 votos a 4 - votacao
realizada pela Corte no dia 26 de
outubro. O tema gue estava na
pauta de julgamento desde 2010,
teve uma decisao pouco agrada-
vel.

O plenario dao Supremo consi-
derou inviavel o recalculo da apo-
sentadoria, proibindo a possibili-
dade de uma pessoa aposentada
que continua a trabalhar, receber
beneficios mais vantajosos com
base nas novas contribuicoes a
Previdencia Social, chamada de
‘desaposentacao’.

A maioria dos ministros en-
tendeu que o sistema previ-
denciario no Brasil e baseado
no principio da solidariedade e
gue nao ha previsao na lei para
O acrescimo no pagamento da
aposentadoria.

A decisao do STF tera que ser
aplicada em todos 0s 182 mil pro-
Cessos que pedem a desaposen-
tacao na Justica. No entanto, a
presidente do STF, Carmen Lucia,
propos que a decisao so passe a
valer apos a publicacao do acor-
dao (sentenca que consolida a
decisao) =



ACOES

Acoes Anasps

Anasps ganha liminar para suspender o
desconto da cota-parte do auxilio-creche

Ajuizamos acao (60721-
73.2016.4.01.3400,1" Vara Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Fede-
ral), autuada em 18/10/2016, objeti-
vando a declaracao da ilegalidade
do regime co-participativo de cus-
teio do auxilio-creche, para abs-
tencao da cobranca de guaisguer
valores e para devolucao do gque foi
indevidamente descontado.

A acao pretende suspender o
pagamento, pelo servidor, da cota-
-parte do auxilio. Atualmente o ser-
vidor recebe a titulo de assistencia
pré-escolar o valor de R$ 321,00 (por
dependente-vejam os criterios para
recebimento abaixo transcritos) e
sofre o desconto de R$ 32,10 (10%
do valor) a titulo de cota-parte.

A acao objetiva suspender esse
desconto e obter a devolucao dos
valores indevidamente cobrados
([em caso de exito, serao devolvi-
dos os descontos realizados desde
OS cinco anos anteriores ao ajuiza-
mento da acao).

Em 16/11/2016, foi proferida de-
cisao liminar em favor dos nossos
associados, nesses termaos:

* (..) reputo presente o risco de
dano, porquanto os descontos in-
devidos a titulo de custeio do au-
xilio-creche renovam-se mensal-
mente, em prejuizo dos servidores

publicos beneficiarios da verba de
carater indenizatorio.

Forte em tais razoes, concedo
a medida de urgencia requeri-
da na inicial, para determinar aos
demandados que, a contar da
intimacao da presente decisao.
abstenham-se de descontar dos
vencimentos auferidos pelos ser-
vidores publicos federais substitu-
idos nesta acao (indicados a fl1.45)
a cota-parte destinada ao custeio
do auxilio-creche, ate ulterior deli-
beracao judicial”.

O desconto provavelmente sera
suspenso na competencia dezem-
bro/2016 (pagamento em janei-
ro/2017).

Auxilio pré-escolar - CRITERIOS

Definicao: Beneficio concedido
ao servidor para auxiliar nas despe-
sas pre-escolares de filhos ou de-
pendentes com idade ate 5 (cinco)
anos de idade, inclusive.

Requisitos basicos:

1. Consideram-se como depen-
dentes para efeito da assistencia
pre-escolar, o filho e o menor sob
tutela do servidor, gue se encontre
Nna faixa etaria estabelecida.

2. Tratando-se de dependen-
tes com necessidades especiais,
sera considerada como limite para
atendimento a idade mental,. com-

provada mediante laudo medico.

Informacoes Cerais:

1. A assistencia pre-escolar sera
prestada aos dependentes dos ser-
vidores publicos da Administracao
Publica Federal direta, autarquica
e fundacional.

2. O valor estabelecido de R$
321,00 mensal por dependente.

3. O auxilio pre-escolar sera con-
cedido: somente a um dos conju-
ges, quando ambos forem servi-
dores da Administracao Publica
Federal direta, autarquica ou fun-
dacional; Ao que detiver a guarda
legal dos dependentes, em caso
de pais separados; Somente em
relacac ao vinculo mais antigo, se
O servidaor acumular cargos ou ems-
pregos na Administracao Publica
Federal direta, autarguica ou fun-
dacional; Somente a partir da data
do requerimento.

4. O servidor perdera o be-
neficio: No mes subsequente ao
que o dependente completar 6
(seis) anos de idade cronologica
e mental:Quando ocorrer o obito
do dependente;Enquanto o ser-
vidor estiver em licenca para tra-
tar de interesses particulares.En-
quanto estiver o servidor afastado
ou em licenca com perda da re-
muneracao =

Acoes contra o reajuste de 37,55% da mensalidade GEAP
Veja as medidas adotadas contra o descumprimento das

liminares obtidas pela Anasps.

Em decorrencia das inumeras re-
clamacoes de associados integran-
tes das acoes ajuizadas pela Anasps
contra o reajuste abusivo da mensa-
lidade da Geap, o escritorio gue nos
representa em amibas as acoes pe-
ticionou, em 25/10/2016, informan-
do sobre o descumprimento das
decisoes que determinaram a redu-
cao (17 acdo) ou suspensao (27 acao)
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do reajuste. As peticoes aguardam
apreciacac dos respectivos juizos.
Assim que proferidas decisoes sobre
o descumprimento, daremos am-
pla divulgacao. Transcrevemos abai-
X0, trechos das referidas peticoes:

g Processo n° 2989-
372016.4.013400 227 VARA FEDE-
RAL-DF (1* ACAO-ajuizada para to-
dos os filiados até 26/11/2015, datada

assembileia que autorizou o ajuiza-
mento da acao):

)

Este ilustre Juizo, em 26/08/2016,
restabeleceu decisao que havia con-
cedido a antecipacao dos efeitos da
tutela para determinar o limite do
reajuste ao patamar de 20%.

Contudo, diversos associados
gque constam na lista de filiados da



Autora juntada no processo junto a
peticac inicial continuam sendo sur-
preendidos com o reajuste abusivo
fixado na Resolucao n® 99 da GEAP.

A titulo exemplificativo, observa-
se 0s contracheques da Servidora
(..). filiada da ANASPS conforme lis-
ta de filiados anexada na inicial. No
primeiro, referente a janeiro/2016,
o desconto do PSAUDE AUTO-
GESTAO-GEAP foi de R$ 130155
enguantc o segundo referente a
outubrof2016 alcancou R$ 1.84764.
aplicando-se assim, o reajuste de
4196%, muito alem dos 20% deter-
minado por este ilustre Juizo.

Os demais contrachegues aqui
juntados tambem demonstram o re-
latado descumprimento da liminar.

Assim, considerando-se o pre-
ceito previsto no Novo CPC de que
devern ser determinada todas as
medidas indutivas, coercitivas, man-
damentais necessarias para assegu-
rar o cumprimento de ordem judi-
cial (art. 138.1V), e que a GEAP tem
se valido de informacoes eguivoca-
das para descumprir decisoes no
processo, insta determinar que a re
GEAP relacione todos os Associados,
seus Dependentes e Agregados aos
quais tenha cumprido tais decisoes,
e gqualquer outra medida que Vossa
Excelencia entenda cabivel.

Ademais, ante o descumprimen-
to, requer-se seja fixada multa diaria
por descumprimento da decisao no
valor de R$ 100.000,00 por dia, nos
termos do art. 537 do Codigo de Pro-
cesso Civil.

& Processo B 29024-
3420164013400 - 4° VARA FEDE-
RAL (2* ACAO-ajuizada para todos
0s servidores gue se fililaram entre
27M2015 e 08/04/2016 (data da
assembleia que autorizou o ajuiza-
mento da acao):

()

Este ilustre Juizo, em 14/09/2016,
proferiu decisac concedendo a an-
tecipacao dos efeitos da tutela para
determinar a suspensao do reajuste.

Contudo, diversos associados
que constam na lista de filiados da

Autora juntada no processo junto a
peticao inicial continuam sendo sur-

ANasps - Associ

preendidos com o reajuste abusivo
fixado na Resolucao n® 99 da GEAP.

A titulo exemplificativo, obser-
va-se 0s contracheques do Servidor
(..), filado da ANASPS conforme lis-
ta de filiados anexada na inicial. No
primeiro, referente a fevereiro/2016,
o desconto do PSAUDE AUTOGES-
TAO-GEAP foi de R$ 97134 enquanto
o segundo referente a outubro/2016
alcancou R$ 141303, aplicando-se
assim, o reajuste de 45,47%.

Os demais contrachegues agui
juntados tambem demonstram o re-
latado descumprimento da liminar.

Assim, considerando-se o pre-
ceito previsto no Novo CPC de gue
devem ser determinada todas as
medidas indutivas, coercitivas, man-
damentais necessarias para assegu-
rar 0 cumprimento de ordem judi-
cial {art. 1381V), e que a GEAP tem

Anasps

L sagde Nacrenal des Servidires die Previdéucia ¢ da Segaridods §

lustfissimn Senhor
ARTUR DE CASTRO LEITE JUMNIOR

Diretor Executive da GEAP - Autogestdo em Satde

Prezado Diretor Executivo,
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se valido de informacoes equivoca-
das para descumprir decisoes no
processo, insta determinar que a re
GEAP relacione todos os Associados,
seus Dependentes e Agregados aos
quais tenha cumprido tais decisoes,
e qualguer outra medida que Vossa
Excelencia entenda cabivel.

Ademais, ante o descumprimen-
to, requer-se seja fixada multa diaria
por descumprimento da decisao no
valor de R$ 100.000,00 por dia, nos
termos do art. 537 do Codigo de Pro-
cesso Civil.

Em complementacac as me-
didas adotadas pelos advogados,
enviamos a Diretoria Executiva da
Geap o OFICIO/ANASPS n°® 56/2016,
solicitando o cumprimento das li-
minares, bem como a devolucao
dos valores indevidamente descon-
tados =

h .|||||I

Brasika 08 de novembro de 2018
OFICIOANASPS n® 5620186,

Como & d0 voss50 conhecimento, estdo em tramitacio duas agdes jugiciais promowvidas
peia Anasps visando a reduclo do reajuste da GEAP para o ano de 2016

Wa aglo n 2565-37 2016.4.01.3400, em wamilagdo na 22* Vara Federal de Brasifia, for
proferida cecisBo que antecipa os efeitos da lulela pars que o reajuste dos beneficidrios EED
limitado ac patamar de 20%, que deveria estar sando integraimente cumprida desde 220272018,

Na acio 29024-34 7016.4.01 2400, em Wramilacio na 4* Vara Federal de Brasila fol
prafenda decisso antecpando os efeilos da lulela para gue seja suspense o regjusie 2 ouad

devena estar sendo cumipeida desda 20/09/2016.

Apesar das decizdes judicmis favordvels, a Anasps vem recebendo cendenas de
reclamagies de asscciados @ agregados de que as decisdes ndo estfo sendo cumpridas.

O proprio vice-preésidente da Anasos. Paulo Cesar Regls de Souza, vem soffendo o
reajuste integrai de 37.55%, demonstrando a gravidade da situacio, aém do falo da ocorméncia de

cnme de desobedencia de decisdo judictal

Ante aos latcs narados & a preccupacac com of prejuizos causados acs associados da
Anasps. encaminhamos a relaglo de todes os filkados pars que sela realizada uma alenclo sobre

D cumprimento das decisoes.

Requer, pinda, seja encaminfa resposta informando o valor que vinha sendo descontado
de cada associade antes e depois das agdes judiciais, como farma de demonstrar cue a GEAP

@sla cumprndo felmente as decisbes judiciais.

For i, requer sejam devolvidos os valores a maior descontados dos parlicipantes em

face do descumprimento da agio judicial

atenciosamenis

Paula 5 g8 Soura
Vice- e Executivg
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REFORMA PREVIDENCIA -

Entidades discutem

reforma da Previdéencia

Um grupo formado por representantes da Anasps, Anfip,
Unafisco e Mosap e recebido na Casa Civil

Representantes de entidades
de classe foram ao governo deba-
ter pontos que devem conter no
texto que propoe a reforma do sis-
tema previdenciario - a ser enca-
minhado pelo Executivo ao Con-
gresso Nacional ainda este ano.
Recebidos pelos assessores espe-
ciais da Casa Civil, Renato Vieira e
Leonardo Rangel, os representan-
tes fizeram suas reivindicacoes,
gue tratam desde a extincao da
contribuicao dos inativos, pari-
dade, auditoria publica da divida
brasileira ate a extincao do Minis-
terio da Previdencia Social.

‘Estamos nos sentindo aban-
donados. pois nao estamos sendo
ouvidos’, disse o vice-presidente
da Anasps, Paulo Cesar Regis de
Souza ao cobrar um posiciona-
mento da Casa Civil referente a
abertura de dialogo entre as en-
tidades representativas dos servi-
dores publicos da Previdencia e
o governo federal. Apos a extin-
cao do Ministerio da Previdencia
Social - sendo repartido entre o
Ministerio da Fazenda e o do De-
senvolvimente Social e Agrario,
ha a falta de uma ponte que facga
esse dialogo e leve as demandas

dos previdenciarios diretamen-
te ao chefe do Executivo, a Presi-
dencia da Republica (responsavel
por enviar o texto da reforma para
apreciacao dos parlamentares). A
Anasps tem um documento gque e
uma proposta de reformulacao da
Previdencia adequada a nova rea-
lidade, a ser encaminhada como
uma sugestao no texto de refor-
ma de governo, que atenda aos
anseios dos previdenciarios.
Sabendo da importancia de
se fazer uma politica publica que
atenda todos os trabalhadores
(que precisam ter um papel pro-
tagonista na formulacao da refor-
ma), o assessor especial Renato
Vieira se comprometeu a identi-
ficar um canal de dialogo entre
as entidades que representam os
milhares de trabalhadores pre-
videnciarios e aposentados com
o governo. Segundo o assessor, e
preciso ouvir esses grupos de tra-
pbalhadores, uma vez que "o pre-
sidente entende que temos que
preservar os direitos adguiridos,
pois esses nao podem ser prejudi-
cados’, afirmou. Ao se referir sobre
O gue seria contemplado no tex-
to da proxima reforma, ele disse

que "as expectativas precisam ser
de alguma forma contempladas’,
entdo tera uma regra de transicao
para atender aqueles trabalha-
dores gue ja contribuem a longo
tempo com o atual sistema soli-
dario.

O discurso do governo e de ba-
lancear as contas, equilibrando o
custo e o beneficio, uma vez que
o sistema brasileiro e de carater
contributivo, sendo preciso man-
ter a sustentabilidade do regime.
Mas, e como ficam os aposentados
mediante essa nova realidade? "Os
aposentados ja contribuiram com
a cota de sacrificio (nas reformas
realizadas anteriormente nos go-
vernos de Fernando Henrigue Car-
doso e Luiz Inacio Lula da Silva)l",
afirmou o presidente do Mosap.
Edson Halbert.

Representando mais de 300
mil trabalhadores inativos, Halbert
solicitou que a Casa Civil interve-
nha junto ao presidente Michel
Temer para que seja extinta a con-
tribuicao dos aposentados, bus-
cando base parlamentar para a
aprovacao da Proposta de Emen-
da a Constituicao (PEC) 555, que
tramita no Senado, a fim de revo-
gar a Emenda Constitucional 4]
para eliminar a cobranca de con-
tribuicao dos aposentados e inati-
vos. "Ja fomos muito prejudicados
e a reforma pode nos trazer ainda
mais prejuizo’, ponderou.

A formulacac do texto a ser
produzido pelo Executivo € mo-
tivo de preccupacao entre todas
as classes trabalhadoras. De acor-
do com o que foi divulgado ate o
momento, a mudanca no sistema
estuda a fixacao de uma idade mi-
nima para homens e mulheres (65
anos); regras de transicao; contri-
buicao minima individual; contri-



buicao minima para o trabalhador
rural, regra adicional; aposentado-
ria especial (o governo quer aca-
bar com a aposentadoria de PMs,
militares e bombeiros); fim da pa-
ridade entre servidores publicos,
entre outros pontos. E, apesar de
ter maioria no Congresso, o presi-
dente Temer ainda tera um cami-
nho de muito dialogo pela frente,
ja que a proposta de reforma e
considera impopular.

Contribuicao previdenciaria

‘O deficit da Previdéencia esta
na Previdencia rural e nao na ur-
bana, que e superavitaria’, defen-
deu o representante da Anasps.
Estudos realizados pela Anasps,
Anfip e tambem pelo Sindfisco,
gue tratam de dados referentes a
contribuicao previdenciaria - gque
tem a finalidade de desmistifi-
car o deficit das contas publicas
COMO consequencia do rombo no
sistema da Previdencia. Trazem
informacoes de uma Previdencia
Publica brasileira superavitaria,
bem diferente das informacoes
recentemente divulgadas nos
meios de comunicacao. Esses le-
vantamentos foram entregues
para analise da Casa Civil, assim
como dois artigos publicados pelo
presidente (a epoca no mandato
de deputado federal) em que ele
apoia a extincao da contribuicao
dos aposentados. Os assessores
do Planalto disseram fazer com
que esses documentos cheguem
ao presidente para gue possam
colaborar na construcaoc do texto
da reforma.

“Uma proposta de Previdén-
cia para o século XXI”

Diante do contexto de um ce-
nario repleto de incertezas, vale
relembrar um artigo publicado
em diversos meios de comunica-
cao a epoca (2010) quando Pau-
lo Cesar Regis de Souza pareceu
descrever o futuro guando dizia
considerar "'emergencial levantar
algumas questoes, essenciais para
o adequado realinhamento da

estrutura administrativa da Previ-
dencia Social, buscando a otimi-
Zacao e a integracao do processo
de trabalho e a incorporacao cria-
tiva de novas formas organizacio-
nais gue respondam as necessida-
des de atendimento as demandas
da clientela previdenciaria’ .

Seguem abaixo as propostas
elaboradas pela Anasps, que hoje
se mostram, se possivel, ainda
mais atualizadas do que ha quase

sete anos atras

= Manutencao do MPS como or-
gao da administracao direta, tendo
como area de competéncia os as-
suntos inerentes ac estabelecimen-
to das politicas de previdéncia so-
cial e a previdéncia complementar
aberta e fechada, com as seguintes
alteracoes:

= Modelagem de estrutura e
competéncias da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Comple-
mentar, como orgao especifico e
singular, integrante da estrutura
organizacional do MPS, conforme
o estabelecido no Decreto n” 5.403,
de 28 de marco de 2005, composta
pelos Departamento de Politicas e
Diretrizes da Previdéncia Comple-
mentar e o Departamento de Rela-
coes Institucionais.

= Criacao da Secretaria de Paliti-
cas de Previdéncia Social do MPS,
como orgac especifico e singular,
responsavel a nivel estratéegico pela

realizacac de estudos e pesqui-
sas, estabelecimento de politicas

e diretrizes, planejamento, acom-
panhamento e avaliacao e demais
atividades de alta complexidade
indispensaveis a efetiva operaciona-
lizacao das politicas previdenciarias.

= Criacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Social e
Complementar - SUPREVISC, como
autarquia especial, responsavel pela
operacionalizacao das acdes de
previdéncia social e complemen-
tar, inerentes aoc regime geral de
previdéncia social, regime de pre-
vidéncia dos servidores publicos, a
previdéncia complementar fechada
(flundos de pensao) e a previdéncia
complementar aberta (privada).

= A SUPREVISC absorvera as

, REFORMA PREVIDENCIA

competéncias e estrutura do INSS,
com a transformacaoc da Diretoria
de Beneficios em Diretoria de Pre-
vidéncia Social e a criacao de duas
novas coordenacoes-gerais. ou seja,
a Coordenacao Ceral de Previdén-
cia dos Servidores Publicos e a Co-
ordenacao Geral de Fiscalizacao e a
criacao da Diretoria de Previdéncia
Complementar como &6rgao inte-
grante da Diretoria Colegiada da
SUPREVISC, com o seguinte deta-
lhamento:

= Coordenacao Geral de Fiscaliza-

cao;

= Coordenacao de Regimes Espe-

clais:

=« Coordenacao de Fiscalizacao In-

direta:;

= Coordenacao de Fiscalizacao Di-

reta;

= Coordenacao de Fiscalizacao de

Previdéncia Privada;

= Coordenacao Geral de Estudos

e Normas;
= Coordenacao de Assuntos Eco-

némicos;

= Coordenacao de Assuntos Atua-
riais e Contabeis:

= Coordenacao de Normatizacao;
= Coordenacac Ceral de Analise
Técnica e de Informacoes;

= Coordenacac de Informacoes
Gerencials:

= Coordenacao de Analise, Con-

trole e Avaliacao.

= Superintendéncias Estaduais
- absorcao das atividades de previ-
déncia complementar aberta, pre-
videncia complementar fechada e
do regime de previdéncia dos servi-
dores no ambito de suas competén-
cias e atribuicoes

=« Geréncias-Executivas - criacao
de unidades e absorcao de ativida-
des de previdéncia complementar
aberta, previdéncia complementar
fechada e do regime de previdéncia
dos servidores, inclusive na rede in-
tegrada de atendimento, agéncias e
postos da Previdéncia Social.

= Enguadramento de todos os
servidores administrativos do MPS
e da SUPREVISC (ex-INSS), em uma
unica carreira para a area de previ-
déncia, nos cargos de analista e tec-
nico, com tabelas salariais de niveis
medio e superior, No Minimo as es-
tabelecidas pela MP 233/2004 »
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Cobap realiza encontro nacional
de federacoes e entidades de base

Presidente, quando e onde
sera realizado o 2° Encontro Na-
cional de Federacdoes e Entida-
des de Base?

O encontro vai serde 1° a 4 de
dezembro no Rio de Janeiro. Nos
estamos hoje nos organizando
cada vez melhor para levarmos

Wartey Martins, presidente
da Confederacio Brasile idm s
de Aposentados; Pensicliizras W
eldosos (Cobil
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Esta marcado para acontecer no
inicio do més de dezembro, na cidade

do Rio de Janeiro, o 2° Encontro
Nacional de Federacoes e Entidades

de Base. Este € um evento da Cobap,

gque contara com a participacao de
iImportantes entidades de classe.

muitas entidades de aposenta-
dos e pensionistas para discutir-
MOos 05 NOssos direitos.

Qual a finalidade do encon-
tro?

A Cobap tem hoje 650 asso-
ciacoes de base e 20 federacoes.
Entao nos queremos trocar expe-
riencias. Porgue uma associacao
cresce e a outra nao cresce, por-
gue uma federacao e melhor do
dque a outra? Entao nos gueremos
trocar essas experiencias. Nos
precisamos que as nossas entida-
des crescam e tenham mais asso-
ciados. Entac nos gueremos sa-
ber porque uma € e a outra nao &.

Quais as expectativas da di-
recao da Cobap em relacao a
reuniao?

Olha, nos estamos numa ex-
pectativa hoje de levar umas 250
a 300 pessoas no evento. Sao li-
derancas das associacoes e nos
tambem temos algumas pessoas
gue vao ministrar palestras, le-

vando muitas novidades para os
aposentados e pensionistas do
Nosso movimento.

A Cobap vai contar com par-
cerias?

Sim. Nos temos parceria com
a Anasps jJa em todos os even-
tos da Cobap. O presidente da
Anasps esta apoiando muito o
movimento dos aposentados e
pensionistas e estamos juntos
nesse movimento para salvar
a nossa Previdencia e para sal-
var tampbem os aposentados e
pensionistas - todos os servido-
res publicos e em especial os
nossos do INSS. Olha, podemos
dizer que o evento e da Anasps
e nosso tambem. O que a Co-
bap faz, a Anasps tambem faz.
A ideia nossa da Cobap e da
Anasps juntas e de unir os dois
movimentos, tanto o aposenta-
do da Previdencia como os apo-
sentados dos demais servicos
publicos federais =
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ACESSE AGORA

WWW.CLUBEANASPS.COM.B
E GONFIRA NO SITE
TODOS 0S BENEFICIOS
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Convénios e parcerias:
Descontos e oportunidades especiais

O conselho diretor da Anasps,
apos aprovar as medidas estra-
tégicas de atuacao e os projetos
prioritarios de 2015, criou o Clu-
be de Beneficios e Servicos da
Anasps, visando o fornecimento
da rede de entidades parceiras
que proporcionam descontos es-
peciais para os seus associados,
familiares, agregados e funciona-
rios. O Clube Anasps possui uma
grande diversidade de produtos e
servicos, garantindo reducao das
despesas mediante a aquisicao de
bens e servicos com precos dife-
renciados e de forma totalmente
gratuita.

As empresas conveniadas sao
referencia no mercado de bens
e servicos, e merecem destague
como as instituicoes de ensino,
academias, hoteis, restaurantes,
clubes, saloes de beleza, esteticas,
oticas, livrarias, advogados, dentis-

tas, medicos, psicologos, farma-
cias e drogarias, alem de lojas de
roupas, sapatos, eletroeletronicos
e outras.

Hoje o Clube Anasps congrega
um total de 53.000 beneficiarios,
sendo os beneficios provenientes
das parcerias estendidos tambem
para os seus familiares sem qual-
quer tipo de onus adicional.

O Clube Anasps tem como cbje-
tivo alcancar o patamar de 300.000
associados de modo a facilitar e
favorecer as negociacoes. Quanto
mais o usuario usufruir das vanta-
gens junto aos estabelecimentos
conveniados, maior sera sua econo-
mia (baseada na compensacao dos
descontos recebidos).

Para usufruir dos descontos &
preciso comprovar a condicao de
associado, beneficiario ou funcio-
nario da Anasps. apresentando o
Cartao de ldentificacao ou a decla-

racao de associado/beneficiario.

Atraves do site www.clubea-
nasps.com.br o associado pode
fazer a impressaoc do Cartao de
ldentificacao, conferir os descon-
tos e beneficios oferecidos, alem
de verificar como funciona a me-
canica de cada oferta.

Para participar da nossa rede
de servicos, como profissional ou
empresa conveniada, basta en-
trar em contato com a eguipe do
Clube Anasps atraves do e-mail:
clubeanasps@anasps.org.br ou se
preferir, contate-nos via WhatsA-
pp: (61) 99858-8266.

Procure a diretoria estadual da
Anasps na sua unidade da fede-
racao, para sanar qualquer duvida
ou dar sugestao, no caso do Distri-
to Federal ou de maiores esclare-
cimentos. Entre em contato com
a Anasps nacional, pelo fone: (61)
33215651 «




Clube Anasps

Neste fim de ano temos um presente para vocé associado: um clube de
beneficios maior, com muito mais descontos e totalmente gratuito.

Acessando 0 nosso site vocé confere nossas ofertas e promocoes!
www.clubeanasps.com.br




