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am EDITORIAL

O porqué da manutencao do MPS

A Previdéncia Social no Brasil
completou, em janeiro de 2016,
93 anos de existéncia, tornando-
se 0 orgac publico nacional com
maior e melhor desenvolvimento
na estrutura federal, rivalizando-
se inclusive com paises de grande
porte no mundo, nessa area.

No curso de sua existéencia, a
Previdéncia Social realizou pro-
fundas reformas administrativas,
em tempo recorde, unificando os
diversos regimes entao existentes
num regime unico-o Regime Ge-
ral de Previdéncia Social - RGPS,
um dos maiores, mais eficientes e
respeitados entre todos os paises.

A Previdéncia Social, além dos
beneficios previdenciarios, pres-
tava, também assisténcia medica
e social a sua vasta clientela.

Em 1988, na elaboracao cons-
titucional, a Previdencia serviu de
modelo para a criacao da Segu-
ridade Social, estendendo a toda
a populacao brasileira os benefi-
cios e servicos entao prestados
aos trabalhadores, mediante um
sistema de financiamento pro-
prio, integrado por contribuicoes
sociais incidentes sobre folha de
salarios e demais rendimentos do
trabalho, a receita ou faturamen-
to, o lucro das empresas e outros
de menor expressao.

A contribuicac sobre a folha
de salarios tornou-se, desde en-
tao, a maior receita da Unido, su-
perando, inclusive, a do Imposto
de Renda, pessoa fisica e juridica.
Mais do que isso, a Seguridade
Social e superavitaria desde sua
criacao em 1988

Essa presenca da Seguridade
Social, especialmente da Previ-

déncia Social. gerou um incon-
formismo de outros orgaos, no-
tadamente da area economica.
e comecou ai a reacao contra a
Previdéncia e a Seguridade.

Primeirg, vieram as emendas
constitucionais de Desvinculacao
das Receitas da Uniao (DRU), ti-
rando parcelas expressivas da Se-
guridade Social para a utilizacao
em outros programas da Uniao.

Quase em seguida, comegou
a campanha contra a Previdéncia
Social, atribuindo a ela um déficit
cada vez mais volumoso, embora
os estudiosos do assunto neguem
enfaticamente esse deficit.

NMao satisfeito, o governo co-
mecou a reduzir a contribuicao
sobre a folha de salarios para
varios setores, especialmente
industriais, provocando que-
da sensivel na arrecadacaoc, nao
compensada nem de longe pelo
aumento da contribuicao sobre
o faturamento.

Nessa luta contra Previdéncia
Social, a arrecadacao e fiscaliza-
cao, propria foi transferida para a
Receita Federal, a procuradoria foi
para a Advocacia-Geral da Uniao -
ACU, o gue mutilou em muito o©
Ministério da Previdencia Social.

Mas, ndo parou por ai: a recen-
te Medida Provisoria n® 726 aca-
bou simplesmente com a Previ-
déncia Social. transferindo parte
dela para o Ministério da Fazenda
e sua autarquia, o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS foi
para o Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Agrario. Separa-
ram, assim, a cabeca e o tronco
do MPS, punindo-o por ser efi-
ciente e representante maximo

Cyro Franca
Consultor Especializado em
Previdencia e Sadde

da area social.

A Previdéncia Social, agora
inexistente na estrutura do go-
verno federal, tem 65 milhoes de
contribuintes e sua autarguia, o
INSS, responsavel pelo atendi-
mento e concessao dos benefi-
cios previdenciarios, tem a seu
cargo o pagamento mensal a 32
milhdes de beneficiarios, sempre
em dia, num montante superior a
R% 400 bilhodes, sendo considera-
da a maior despesa da Uniao.

Mais recentemente ainda, a
estrutura organica do INSS foi
empobrecida com a retirada de
diversos cargos essenciais. A que
atribuir essa reiterada campanha
contra a Previdéncia Social? Vin-
ganca, excesso de protagonismo
ou, pior ainda, punir a eficiéncia.
O INSS com suas 1.500 agéncias e
postos, atende milhares de segu-
rados diariamente e paga em dia
ha 93 anos. Agora nao sabemos o
que vai acontecers

A Anasps nao concorda absolutamente com essas medidas e espera, com a
ajuda do Congresso Nacional, recriar o Ministério da Previdéncia Social:

uno, indivisivel, prestante, e sobretudo eficiente.

ANAasps - Associacao Nacional dos Servidores da Previdécia e da Seguridade Social
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ARTIGO

O desmanche da Previdéncia Social
Publica segue acelerado

Em diversas oportunidades me
ocupel desta questao com denuncias
e alertas socbre o processo silencioso,
as vezes, e barulhento, quase sempre,
de desmanche da previdéncia social
publica.

Tivemos avancos € recuos, mas o
balanco & negativo para os 210 mi-
lhoes de brasileiros, dos quais 65 mi-
lhoes contribuem para o Regime Ge-
ral de Previdencia Social (RCPS) e 28
milhdes que recebem beneficios.

Tambem na previdéncia soclal pu-
blica as esperancas se transformaram
em fumaca. Os sonhos viraram pesa-
delos.

Como o RGPS e de reparticao sim-
ples. torna-se dificil estimar as perdas.
Basta lembrar que o fator previdenci-
ario tirou mais de R$ 100 bilhdes dos
que se aposentaram depois dele e fez
com que 56% dos beneficios urbanos
sejam de um salario minimo. Se fos-
se regime de capitalizacao seria mais
facil guantificar outras perdas. em ter-
mos economicos financeiros.

Mas. a Previdencia foi se esfacelan-
do desde que virou massa de mano-
bra da politica fiscal. Nunca mais foi
a mesma e esta dificil de voltar a ser
pacto de geracoes, sonho de todos os
brasileiros. Tao utopico como a distri-
buicio de uma renda basica de R$ 2
mil para todos os brasileiros, ricos e
pobres, para que tenham uma velhi-
ce tranguila. Impensavel. Hoje, os que
recebem alguma coisa naoc chegam
a 10% dos 210 milhoes. A turma que
nao tem nada beira os 90%.

Deixemos de lado a previdéncia
das decadas de 20 ate 90.

Analisemos o desmanche no secu-
lo XXI, com trés reformas para reduzir
o deficit e gue nao reduziram nada.

u b
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S50 agravaram. Todas as medidas dos
fiscalistas para colocar a Previdéncia
em pé e bem enquadrada no PIB fra-
cassaram. Deu tudo errado. por igho-
rancia. ma fe, arrogancia e desconhe-
cimento. Poderiam ganhar o Nobel
da incompeténcia.

Neste pericdo foram criados cinco
novos funrurais, com beneficios dife-
renciados, simplificados, favorecidos e
subsidiados: Supersimples, Microem-
preendedor individual, segurado facul-
tativo, dona de casa rural e emprega-
do domestico. Se o Funrural criado em
1971. as custas dos segurados e benefi-
ciarios urbanos, acabou com © futuro
das geracoes atuais, depois de 45 anos.
Os novos funrurais comprometerao as
geracoes futuras a partir de 2071

Nao é apocalipse nem futurologia,
€& matematica. fisica. atuaria.

Digo com sinceridade que temo as
consegueéncias dos funrurais do assis-
tencialismo petista mais do que as da
bolha demografica, preocupante em
todas as previdéncias do mundo.

Mesmo presente em todos os
5735 municipios brasileiros, com um
aposentado ou contribuinte, e com
quase 3.000 municipios em que 0s
pagamentos do RGPS e da LOAS Lei
Crganica da Assisténcia Social ultra-
passam as transferéncias do Fundo
de Participacao de Municipios, nunca
atrasou os pagamentos dos benefici-
arios (hoje 32 milhdes), com a 2* maior
arrecadacao da Republica. com sua
receita inescrupulosamente manipu-
lada pela Receita Federal e sujeita a
Desvinculacao de Receitas da Uniao-
DRU. que logo sera de 30%, com uma
baita sonegacaoc que ronda 40%, com
0s caloteiros mamando nas tetas dos
REFIS. a Previdéncia segue entregue a
sanha do que de pior existe nas "zeli-
tes” responsaveis pelas politicas publi-
cas do pais.

Escrevo e assino embaixo gque é
notavel a ignorancia das “zelites”, pen-
santes, dirigentes, académicos, sobre
a Previdencia dos trabalhadores e dos
servidores.

Ninguem sabe que © primeiro
principio universal de Previdéncia é
que nao pode haver beneficio sem

Por Paulo César Regis de Souza (%)

contribuicao.

O populismo, o paternalismo e o
assistencialismo, dos nossos governos,
fraudaram e fraudam este manda-
mento basilar.

Nos meus 35 anos de Previdéncia,
encontrei poucas pessoas gue enten-
dem a razdes fundamentais dos re-
gimes previdenciarios. A maioria nao
esta nem ai. Esta e a razao pela qual
a maior aposentadoria do INSS nao
chega a seis salarios minimos. Al esta
o motivo pelo qual 56% dos trabalha-
dores urbanos, que contribuiram, e
100% dos rurais. que nao contribui-
ram, recebam um salario minimao.

Fico desesperado em ver gque se
usa e abusa da Previdéncia, sem que
nenhuma voz se levante contra. A
omissao do Legislativo e do Judiciario
me irrita. Aprovam tudo com nume-
ros falsos, fajutos, "chutados™ e premis-
sas disparatadas.

A olimpica incompeténcia e ir-
racionalidade do Executivo. me en-
tristece, pois esta se derretendo uma
conguista social que vem do século
XIX.

Infelizmente a massa dos contri-
buintes privados nao tem a menor
ideia do gue se faz de sua contribui-
Cao para aposentadoria e pensges. Os
contribuintes publicos civis ignoram
e muitos estao se aposentando com
o contracheque de ativo, limpo, e 05
militares contribuem com pouco ou
quase nada, incorporam tudo, e mais
alguma coisa.

Os ministros da Previdéncia de
1974 pra ca. alguns deles, tinham boa
fe e conheciam o seu oficio, por for-
macao e dever. Muitos entraram e sa-
iram sem saber o que fizeram ou dei-
Xaram de fazer. Como o ultimo. um
desastre anunciado e uma catastrofe
a ceu aberto. Fruto de sua ignorancia
siderurgica. inaptidac olimpica. sua
formacac catatonica e apatia para
com a coisa publica.

Com o Presidente Temer. o des-
manche se acelerou na velocidade do
raio. Acabaram com o Ministério, em
nome de uma reforma gue nao visa
o financiamento, mae da catastrofe
previdenciaria a

(*) Paulo César Regis de Souza é Vice-Presidente da Associacio Nacional

dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.



Gestao da Geap pelos pro-

prios beneficiarios

Um dos itens da plataforma
de eleicao dos representantes dos
beneficiarios no Conselho de Ad-
ministracac-CONAD da Geap foi
a retomada da administracao do
Conselho atraves da eleicao do seu
presidente entre os conselheiros eleitos e nao entre os re-
presentantes do governo.

O pleito para que o presidente fosse escolhido entre os
membros eleitos, representantes dos beneficiarios, emba-
souU-5e na premissa de que hoje o plano de saude dos ser-
vidores e custeado emn 85% pelos beneficiarios. ficando os
dernais 15% a cargo da Uniao sob a forma de per capita,
que e repassada a Geap quando o servidor & vinculado a
Geap. Quando o servidor opta por outro plano de saude
ele e ressarcido do valor do per capita mediante a compro-
vacao de pagamento, logo fica evidenciado que o valor do
per capita se caracteriza como salario in natura e a Uniao
nao patrocina a Geap - tanto que no Estatuto da Geap e
explicitado que em caso de o plano nao se sustentar o de-
ficit sera arcado pelos proprios beneficiarios.

Natureza juridica da Geap é privada sem fins lucrativos

A Geap e uma Fundacao de natureza privada, conforme
também consta do seu Estatuto, sendo gerida pelo Conse-
lho de Administracao - CONAD, fiscalizada pelo Conselho
Fiscal e administrada pela Diretoria Executiva, que e esco-
lhida pelo propric Conad.

Votacao do reajuste: representantes eleitos votaram
contra, o voto de minerva do governo aprovou 37,55%

O reajuste de 3755% foi realmente votado no Conad,
com 3 votos dos representantes do governo a favor e 3 votos
dos representantes dos beneficiarios contra. Como o voto
de minerva pertencia aoc governo atraves do entao Presiden-
te do Conad Ronald Acioll, servidor do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), esse utilizou-o, pelo gue ficou estabele-
cido o percentual de reajuste de 37.55%. Ressaltamos o voto
contrario justificado pela Conselheira eleita Elienai Ramos
Coelho, da Anasps. que assim o proferiu: pelo nao (aumento
de 37.55%) declarando que seria aceitavel o indice de 229,
mas que o indice aprovado poria a Casa em risco - ja que
acredita que haveria grande evasao e também a retirada de
pessoas que nao teriam condicoes financeiras de arcar com
o plano, além do fato de que antes da aprovacao do per-
centual deveria ter sido apreciado o trabalho da Consultoria
Ernest&Young. o gual poderia trazer diversas solucces para
a reducao dos custos da operadora.

Votacao dos 37,55% pelo Conselho de Administragcao
- Conad

A FAVOR DOS 37,55%:

RONALD ACIOLI, servidor do INSS, representando o Mi-
nistério do Planejamento como maior patrocinadora;

RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA, servidora
do Ministerio do Planejamento e membro suplente do ser-
vidor do Ministério da Saude:

OMAR NEY NOGUEIRA MORAIS, servidor do INSS, re-
presentande o INSS como terceira patrocinadora em nu-
mero de assistidos;

RONALD ACIOLI, como presidente do Conselho. usando

0 voto de minerva.

ANAasps - Associacao Nacional dos Servidores da Previdécia e da Seguridade Social

Prestando contas sobre a Geap

CONTRA O REAJUSTE DE 37,55% MEMBROS ELEITOS
DO CONAD:

ELIENAI RAMOS COELHO (Anasps)

IRINEU MESSIAS DE ARAUIO (CNTSS)

LUIZ CARLOS CORREA BRAGA (ANFIP)

Conad aprova alteracao estatutaria- presidente do Con-
selho é eleito entre os representantes dos beneficiarios

Em reuniao do referido Conselho realizada em 27 de
abril de 2016 foi alterado o Estatuto para constar que a
mencionada administracao seria feita atraveés do presiden-
te eleito entre os membros eleitos do Conad, represen-
tantes dos beneficiarios. Lembrando que a eleicac direta
dos membros do Conselho foi transparente e que embora
arguida judicialmente, a justica declarou a mesma devi-
damente respaldada. Na seguéncia foi eleito o presidente
Irineu Messias para presidente do Conad. entre os repre-
sentantes eleitos pelos beneficiarios.

Conad decide viabilizar as entidades, acordo judicial
para por fim as demandas na justica, estabelecendo para
essa finalidade o reajuste de 20%

Em reunidao devidamente marcada e com pauta pre-
viamente aprovada, constando da mesma a ratificacao da
Resolucao 129 que estabelecia a possibilidade de negocia-
cao das acoes judiciais que reduziram o reajuste de 37 55%
para 20% atraves de liminar, negociacao essa que so seria
possivel mediante a desisténcia dessas acoes e gue deve-
riam ser devidamente celebradas judicialmente. Mediante
essa possibilidade, foi elaborado um plano de contencao
de gastos para suprir a diferenca de contribuicao dos be-
neficiarios. Lembrando que existe na Ceap um estudo da
Ernest&Young que aponta essa possibilidade.

Ingeréncia do governo contra a Geap

Os membros do Conselho foram surpreendidos por
oficio da Casa Civil da Presidéncia da Republica tornando
sem efeito todos os atos celebrados a partir do dia 26 de
abril e empossando novos membros do Conselho, referen-
fe a quota governamental, sendo um membro do Ministé-
ric da Saude e um membro indicado pela Casa Civil. esse
ultimo como presidente do Conad. Conseguentemente
inviabilizando a celebracao de acordo para fins de encer-
rar as acoes judiciais, acoes essas cujo acompanhamento e
oneroso para a Geap.

Como nao havia legitimidade para acatamento da de-
terminacao, tendo em vista a natureza privada da Funda-
cao, a mesma nao foi recepcionada e a Anasps ajuizou
acao visando restaurar a legitimidade da Presidéncia eleita,
a mesma foi acatada e assim restabeleceu-se a Presidéncia
eleita do Conad. Mas o governo mais uma vez ingeriu sobre
a Geap e atraves de seus advogados retomou o comando
da mesma, suspendendo a possibilidade de reducao do
reajuste da mensalidade de 37,55% para 20%.

Hoje as liminares ainda vigentes impedem a cobranca
de 37.55%, mas corremos serio risco de cassacac das mes-
mas, o que redundaria em cobranca inclusive dos atrasa-
dos. A Anasps continua na luta.

Desmonte

Estao desmontando toda a estrutura da Geap, demitin-
do aleatoriamente, sem a cieéncia do Conselho de Adminis-
tracao, destruindo a cultura da Geap construidos ac longo
de 70 anos. A quem interessa o desmonte? s
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ENTREVISTA 4

Reajuste e destituicao dos membros (CONAD)

A Anasps ajuizou acoes contra atos
ilegais cometidos pela nova diretoria
da Geap Autogestao em Saide. O con-
sultor juridico, Mauro Hauschild, escla-
rece o assunto. Confira a entrevista!

Quantas acoes a Anasps impetrou
em desfavor da Geap?

A Anasps tem um conjunto ja de
acoes contra a Geap. que estaoc trami-
tando nas diversas esferas do poder
Judiciario. Mas recentemente as duas
acoes mais importantes, uma delas diz
respeito a questao do reajuste dos pla-
nos de saude - entao houve uma acao
em gue se buscou a reducao do reajus-
te de 37 55% para 20% (essa acao teve
uma medida liminar deferida pela juiza
em que o reajuste foi para zero, mas de-
pois 0 Tribunal Regional Federal revisou
essa decisao, entao colocou o reajuste
no patamar de 20%). Nos tivermos uma
reducao bastante substancial do plano
de saude mesmo aplicando-se o rea-
juste, que tambem foram aplicados acs
planos de saude coletivos. E a outra acao
que existe da Anasps em face da Geap
e uma acao que discute a questao da
nova diretoria da Geap. gue foi investida
e gque agora esta sendo discutida se a
nova diretoria ou a antiga diretoria deve
permanecer na Geap.

Qual o andamento dessas acoes
nesse momento?

A acao da reducao do reajuste de 37
para 20% foi deferida e esta vigente ate
o presente momento. e claro, estamos
aguardando a decisao do merito dessa
acao pela juiza titular da Vara que esta
responsavel pelo processo. Na questao
da diretoria da Geap. neste momento a

nova diretoria que assumiu teve uma li-
minar concedida de uma acao proposta
pela Unidao. Nesse momento a acao des-
sa diretoria que esta nessa funcac nao e
aquela que a Anasps vem defendendo,
gue seria a diretoria que foi escolhida
pelo Conselho de Administracao for-
mada pelos representantes dos eleitos
e nao pelos representantes do governo.

Qual o papel do associado diante
dessas duas acoes?

Na verdade. € uma acao que diz
respeito a diretoria. nao ha uma rela-
¢ao tac direta com o associado, a nao
ser os efeitos da medida em que os
participantes tivessem a presidencia
do conselho, se teria condicoes de 0s
representantes dos participantes es-
colherem a diretoria executiva, que
por sua vez iria escolher os rumos da
Geap. Com relacao a acao da reducao
do percentual do plano de saude, essa
e importante que todos os associados
da Anasps, todos os usuarios da Geap.
facam contato com Anasps - seja pelo
site, pelos canais de comunicacao -, es-
pecialmente para atualizar seus dados
cadastrais, seu endereco, seu e-mail.
seu telefone. Porgue e importante que
a gente aqui tenha sempre as infor-
macoes atualizadas porgue gualguer
medida que a gente precisa para por
na defesa do associado e fundamen-
tal que a Anasps consiga se comunicar
com esse associado. Entao seria mais
uma convocacao gque todos os mais de
50 mil associados da Anasps procuras-
semm a associacao atraves do site, atra-
ves dos outros canais. Um mecanismo
para poder manter atualizado todo ©
sel cadastro.

O associado pode esperar boas no-
vidades para um futuro proximo?

Na nossa consultoria nos estamos
estudando varios assuntos a pedido da
diretoria da Anasps. Ja foram propostas
inuMeras acoes recentemente pelos
escritorios que representam a Anasps.
MNa sermana passada tivernos uma deci-
sa0 importante, para o pagamento de
verbas de exercicios anteriores que sao
devidos pela Uniao e pelo o INSS para
os filiados da Anasps, e outras acoes que
tambem ja estao ajuizadas e gue Mmuito
em breve devermn ter tambem decisoes
liminares e sentencas favoraveis aos Nos-
SOS associados =

Mauro

GEAP: Liminar que assegura o reajuste de 20% esta em vigéncia.
Veja os esclarecimentos prestados pelo advogado

A liminar proferida nos autos do
Processo n® 2989-37.20164.013400
(1° Crupo). em tramite perante a 22°
Vara Federal do DF, esta em vigor. 1sso
porgue, ainda que o Juizo de origem
tenha decidido pela incompetencia
da Justica Federal, ele nao revogou a
tutela anteriormente deferida de limi-
tacac do reajuste em 20% em sede de
Agravo. Segundo o art. 64, § 4° do Novo
CPC, caso a decisao nao revogue ex-
pressamente o que foi decidido, con-
serva-se os efeitos da decisao proferida
por Juizo incompetente até que outra
seja proferida. Ou seja, a mesma hipo-

WWW.anasps.org.or

tese dos autos.

Importante registrar que esta
decisado de restricao do reajusteem
20% esta em vigor apenas parao1°
Grupo (filiados até 26/11/2015).

Assim, se houver descumprimen-
to da liminar em relacac aos asso-
ciados do 1° grupo. estes devem nos
encaminhar os contracheques para
gue possamos informar e ajuizar Re-
clamacao.

Quanto ao 2° grupo . que esta
sendo representado nos autos do
Processo n.” 29024-34.2016.4.01.3400
{(para servidores que se filiaram

entre 27/11/2015 e 08/04/2016), em
tramite perante a 4 Vara Federal, sa-

lienta-se que nao ha decisaoc no pro-

cesso em nosso favor. Assim, nac ha,
enguantc nao conseguirmos exito na

liminar, como alegar descumprimen-

to da decisao.

De toda forma. estamos traba-
lhando para conseguir urgentemen-

te exito na liminar {limite do reajuste
em 20%) para que nao exista trata-
mento diferenciado entre os dois
grupos, independentemente da dis-
cussao de incompetencia da Justica

Federal s




Lei 13.324/2016

m GCDASS

Reajusta Salario do Servidor
Incorporacao GDASS

Diversas categorias do servico
publico podem comemorar mais
uma vitoria. O plenario do Sena-
do Federal aprovou um pacote de
projetos que previam o reajuste
salarial para os servidores.

Oito dos onze projetos que
estavam em pauta foram san-
cionados, inclusive o© Projeto
de Lei Complementar (PLC) n°
33/2016, antigo Projeto de Lei (PL)
4250/2015, que altera a remunera-
cao dos servidores e empregados
publicos, dispée sobre a gratifi-
cacao de qualificacao e desem-
penho, estabelece regras para a
incorporacao de gratificacées as
aposentadorias e pensoes e da
outras providéncias.

A sancao da Lei 13.324/2016 é re-

sultado da conversao do PLC 33, pu-
blicada no Diario Oficial da Uniao

(DOU) na edicao do dia 29 de julho
de 2016. A principal mudanca des-
sa lei € o aumento do salario dos
servidores publicos do Executivo.
Esse aumento destina-se a corrigir
parcialmente, a perda remunerato-
ria decorrente da inflacao.

Alteracoes do projeto

De acordo com o texto, passa a
vigorar o cumprimento do inters-
ticio de doze meses. A Cratifica-
cao de Desempenho de Ativida-

de do Seguro Social (CDASS) sera
paga observando o limite maximo
de 100 pontos e o minimo de 70
pontos por servidor, correspon-
dendo cada ponto nos respectivos
niveis e classes.

Um Comite Gestor da Carreira
do Seguro Social sera criado com
a participacao da direcao do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social
(INSS), do Ministério do Trabalho
e Previdencia Social, do Ministerio
do Planejamento, Orcamento e
Cestdo e das representacoes sin-
dicais dos servidores da carreira.

Ainda dando cumprimento a Lei,
os servidores terdo a opcao de incor-
poracaoc da gratificacao para 24 car-
gos e carreiras, entre elas a Carreira
Previdenciaria, Carreira da Area de
Ciencia e Tecnhologia e outros.

Esses servidores podem op-
tar, em carater irrevogavel, pela
incorporacac de gratificacdes de
desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, nos
seguintes termos:

| - A partir de 1° de janeiro de
2017: 67% |(sessenta e sete por
cento) do valor referente a media
dos pontos da gratificacao de de-
sempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade:

Il - A partir de 1° de janeiro de
2018: 84% (oitenta e quatro por

cento) do valor referente a méedia
dos pontos da gratificacdo de de-
sempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade; e

Il - A partir de 1° de janeiro de
2019: o valor integral da media dos
pontos da gratificacdo de desem-
penho recebidos nos uUltimos ses-
senta meses de atividade.

Recordando

Essa Leli & consequéncia do
acordo de greve realizado entre o
governo e as entidades sindicais

gque representam os servidores
da Previdéncia Social e do INSS.

A categoria paralisou os trabalhos
durante 78 dias em todo o pais. a
fim de exigir do governo gue fos-
sem atendidas algumas reivindi-
cacoes, como o reajuste de 27.5%,
incorporacao da GDASS, 30 horas
sermanais de trabalho, realizacao
de concurso e melhorias nas con-
dictes de trabalho.

As paralisacoes ocorreram no
ano passado, no periodo de julho
a setembro, ocasionando atrasos
no agendamento para a realiza-
cao de pericias medicas e tam-
bém no tramite de processos de
pedidos de aposentadoria. Até
hoje ainda existem resquicios da
greve, gque afetou uma parcela sig-
nificativa da populacao «
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GDASS

Incorporacao da GDASS

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS ALTERA(;E)ES da LEI n°13.324/2016.
Incorporacao da GDASS, Reajuste, Intersticio de 12 meses e Reposicionamentos etc.

LE| 10.855/2004 —SITUACAO ATUAL

LEI N°13324 DE 29 DE JULHO DE 2016

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004 - CARREIRA DO SEGURO
SOCIAL DO INSS

Art, 720 desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do
Seguro Social dar-se-a mediante progressao funcional e promogao.

§ 17 Para os fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para
0 padrao de vencimento imediatamente supenor dentro de uma mesma
classe, e promogdo a passagem do servidor do (Oltimo padrdo de uma
classe para o 12 (primeiro) padrao da classe imediatamente superior,
obsarando-se 05 saeguintes requisitos.

| - para fins de progressao funcional

a) cumprimente do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio em ¢ ada padrao; e

b} habilitagdao em avaliagio de desempenho individual comespondente
a, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avalagdes realizadas no intersticio considerado para a prograssao;

Il - para fins de promogao:;
a} cumprimento do intersticio de 18 {dezoito) meses de efetivo exercicio
no gitimo padrao de cada classe;
b) habilitagao em avaliagao de desempenho individual cormespondente
a, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacao das
avaliaghes realizadas no intersticio considerado para a promocado; &

¢) participacao em eventos de capacitacdo com carga horaria minima
estabelecida em regulamento.

& 2% O intersficio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a
progressao funcional e para a promog¢ao, conforme estabelecido na alinea
a dos incisos | e |l do § 1% deste artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se
refere o art. 82 desta Lei;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos gque nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracio, sendo retomado o computo a partir do retorno a
atividade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a
progressdo, sera aproveitado o tempo computado da data da dltima
promogao ou progressdo até a data em gue a progressac e a
promocdo tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art.

ALTERACOES da LEI N"13.324/2016 na LEI N® 10855/2004
Art, 38, A Leji ® 10,855, de 1° abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

a) cumprimento do intersticio de dore meses de efetivo exercicio em cada
padrao; e(MNR)

o e e e e e e i e e e e e e e e e e e e e

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no altimo
padrdo de cada classe; (NR)

§ 2' O intersticio cde doze meses de efelivo aexercicio para a progressac
funcional & para a promogdo, conforme estabalecido na alinea "a" dos incisos | e |l
do § 17, serd: " (NR)

8% desta Leij,
Art. 11. Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de Atividade do | sam 49 e
Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social, guando em exercicio de atividades inerentes as atribuiches do |~ T mmmmmmmmmmmmmmmm—m—m—
respectivo cargo no INS3, em fungao do desempenho institucicnal e
individual:
1% A GDASSE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o

& 12 A GDASS sera paga cbservado o limite maximo de 100 {cem)
pontos @ o minimo de 30 {trnta) pontos por servidor, comespondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no
Anaxa V| desta Lei,

minimo de setenta pontos por servidor, cormespondendo cada ponto, am seus
respactivos nivels e classes, ao valor eslabelecido no Anexo V1" (NR)

INCLUSAO dos artigos 21-B, 39 e 40 na Lei n®10855, de 1° de
abnl de 2004, que trata da Carreira do Seguro Social do INSS

“Art. 21-B. Fica ocrnado o Comit2 Gestor da Cameira do Seguro Social, com a
participacio da direcio do Insttuto Macional de Seguro Social, do Mnisténo
Trabalho e Previdéncia Social, do Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao
e das representacoes sindicais dos servidores da carreira.

Paragrafo dnico. A composicdo do Comité a que se refere o caput sera
paritaria entre representantes das entidades sindicais & do Governo federal, nos
termos de regulamento.” (NR

Art. 39. Os servidores da Carreira do Seguro Social com  progressoes e
promogbes em dezoito meses de efetivo exercicio; por forga da redagdo dada pela
Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007, a0 art. 7" da Lei n 10.855, de 2004, serdo
reposicionados, a partir de janeiro de 2017, na tabela de "Estrutura de Classes e
Padries dos Cargos da Careira do Seguro Social”.

Paragrafo anico. O reposicionamento equivalera a um padrio para cada intersticio de
doze meses, contado da data de entrada em vigor da Led nd® 11.501. de 11 de julho de
2007, & ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

Art. 40. Os Anexos IV-A e VI-A & Lein 10.855, de 2004, passam a vigorar na forma

dos Anexos LXVI e LX1X, respectivamente.
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ANALISE ANASPS- NOVA REDACAO DA LEI N°10855/2004
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS- Principais Aspectos
ALTERACOES DA REDACAO DE ARTIGOS - altera a redacdo das alineas “a” dos incisos lell e 0s
paragrafo 2° e 3° do Artigo 7° e paragrafo 1° do Artigo 11 da Lei n°10855, de 1° de abril de 2004
pela Lei n°13.324, de 29 de julho de 2016.

= ARTIGO 7° - Altera o intersticio para 12 meses no desenvelvimento dos cargos da Carreira do Seguro Social retor-
nando alterada pela Lei n® 10855/2004, equilibrando os modelos adotados num tratamento igualitarico com os demais
cargos/carreiras do Quadro de pessoal do INSS: otimizando o processo de gestdo de pessoas dentro da Autarquia e
pondo fim aos inumeros ganhos judiciais dos servidores da Carreira do Seguro Social do INSS.

= ARTIGO T1- Aumenta o limite minimo da CGDASS pago ao servidor ativo de trinta pontos para setenta pontos, para
fins de avaliacao ou afericac de desempenho.

= INCLUSAO DE ARTIGOS - serdo incluidos Lei 13324, de 29 de julho de 2016 os artigos 21-B, 39 e 40, onde couber, que
passam a fazer parte integrante da Lei n® 10855, de 1° de abril de 2004, que trata da Carreira do Seguro Social do INSS

= ARTIGO 21-B - Propomos a alteracao da redacdo deste artigo que trata criacdo do COMITE GESTOR embora con-
sideremos indispensavel para uma efetiva reestruturacao da Carreira do Seguro Social do INSS. Porem, os ajustes pres-
supoe a enfase no suporte técnico especializado, a necessidade de definicao de atribuicoées genericas, alem da inclusao
de dois representantes do IN5SS junto com as entidades sindicais e associativas de ambito nacional, nas negociacoes da

Carreira uma vez que na atual modelagem da estrutura governamental ocorreu redefinicao na vinculacao da autarquia
e sequer existe Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

= ARTIGO 39 - realiza os reposicionamentos das progressoes e promocoes dos servidores em inicio de carreira. de-
vido a reducao do intersticio de 18 para 12 meses, a contar de 1° de janeiro de 2017, esclarecendo gue sem gualquer
ganho adicional para os servidores dos efeitos financeiros retroativos, computado nos termos dos Incisos L. 11, Il do
paragrafo 2% paragrafo 3°do artigo 7° da Lei 10.855/2004. ou seja:

“ARRT
g 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a promocgao, con-
forme estabelecido na alinea "a" dos incisos lelldo &8 17, sera: " (NR)
| - computado a contar da vigéncia do regulamento a gue se refere o art. 8° desta Lei:
Il - computado emn dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e
lll - suspensc Nos casos em gue o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado o computo a
partir do retorno a atividade.

§3° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a progressao, sera aproveitado o tempo com-
putado da data da ultima promocao ou progressac até a data em gue a progressao € a promocao tiverem
sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8° desta Lei.”

= ARTIGO &0 - Reajuste da Remuneracao dos servidores da Carreira do Seguro Social, este artigo inclui os anexos
que trata das alteracoes da Tabela de Vencimento Basico e do Valor do Ponto da GDASS dos Cargos de Nivel Superior.
Nivel Intermediario e Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social do INSS. com efeitos financeiros em 1° de janeiro de
2015, 1° de agosto de 2016 e 1° de janeiro de 2017, com 40 horas/semanais e 30 horas/semanais. ANALISE DO VALOR
DO REAJUSTE DAS HEHUHEHAQEIES - Limitado a duas parcelas - Agosto de 2016 e Janeiro de 2017- para os cargos
cda Carreira do Seguro Social, representando um valor total por volta de 119 de aumento de remuneracac a contar de
janeiro de 2015 até janeiro de 2017.

CAPITULO XXXVI- ARTIGOS 87 ATE 91 - I'.'IP(,':ﬁﬂ REFERENTE IHEﬂEPﬂHA‘;ﬁﬂ DAS EHATIFIEM;&ES DE DESEM-
PENHO PARA FINS DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS - Para servidores aposentados
e pensionistas tratando da incorporagao de gratificagoes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensao para um total de 24 cargos, planos e carreiras. dentre elas as seguintes da area de previdéncia e seguridade
social: Il - Carreira Previdenciaria de que trata a Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; V - Carreira da Seguri-
dade Social e do Trabalho. de que trata a Lei no 10483, de 3 de julho de 2002: VIl - Carreira do Seguro Social, de gue

trata a Lei no 10.855, de 1° de abril de 2004: Xll| - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei no
11.355, de 12 de outubro de 2006.

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS:
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS - Principais Aspectos
INCORPORACAO DA GDASS PARA FINS DE APOSENTADORIAS E PENSOES
LEI N°13.324 DE 29 DE JULHO DE 2016

» A opcao de incorporacac somente podera ocorrer desde gue o servidor tenha recebido a GDASS por no minimo
sessenta meses antes da data da aposentadoria ou da instituicao da pensao, bem como, atendam ao disposto nos
arts. 3° 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional no 4, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional
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no 47, de 5 de julho de 2005, preenchendo todos as condicoes exigidas para a concessao de aposentadoria no servico
publico, de que trata a alinea "a” do inciso |l do artigo 16 da Lei 10.855/2004, ou seja:

AL

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao enquadrar-se no disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
no 47. de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante das alineas a € b do inciso | do caput deste artigo: ”

= A opc¢ao sera irretratavel devendo ocorrer uma incorporacac gradativa do valor integral da média dos pontos

da GDASS recebidas nos dltimos sessenta meses de atividade, em trés parcelas, nas seguintes datas e percentuais:
| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67%:;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84%:;e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019: 100%.( valor integral)

= A incorporag¢ao sera gradativa iniciando o pagamento da primeira parcela em 1° de janeiro de 2017 = sendo o

pagamento do valor integral da meédia da GDASS recebida pelo servidor para fins de aposentadoria e pensao na dltima

parcela em 1° de janeiro de 2019,

s Para as aposentadorias e pensoes ja instituidas na data da vigencia desta Lei a opcao irretratavel, ocorrera median-

te o preenchimento do Termo de Op¢ao do Anexo XCVI que devera ocorrer da data de entrada desta Lei até 31de

outubro de 2018.

= O Termo de Opgao assinado pelo aposentado. Anexo XCVI. condiciona a pensao que vier a ser instituida.

= A eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opcao e o valor decorrente

cda aplicacao das regras sera paga a titulo de parcela complementar. de natureza provisdria, até a implantacao das

parcelas subseguentes.

= No calculo do valor devido sera aplicado o valor do ponto correspondente o posicionamento do servidor na

Tabela remuneratdéria na data da aposentadoria ou da instituicao de pensao.
s Para todos os servidores da Carreira do Seguro Social na incorporacao da GDASS sera considerado o valor do ponto

vigente a partir de 1° de janeiro de 2017, estabelecido na tabela constante do Anexo LXIX desta Lei.

= A opcao do servidor em atividade que preencha todos os requisitos e ja receba o abono permaneéncia sera forma-
lizada atraves do preenchimento do Termo de Opcao no momento do requerimento da aposentadoria ou, no caso do
falecimento em atividade no momento de reguerimento da pensao:;

s O servidor em atividade somente fara a incorporacao da GDASS nos termos propostos em caso de aposentadoria
ou pensaoc se preencher as condicoes estabelecidas nos termos dos artigos 87 a 91 da Lei.

s Caso o servidor nao tenha recebido a GDASS por no minimo sessenta meses em atividade antes da data da

aposentadoria ou em caso de pensao nao fara jus a incorporacaoc nos termos propostos pela Lei

n® 13.324/2016. sendo

mantidos para fins de aposentadoras concedidas e pensoes instituidas os demais critérios estabelecidos no inciso | e

na alinea "b" do inciso |l do artigo 16 da Lei

Brasilia, 11 de agosto de 2016
Veronica Maria Monteiro Rocha - Vice-Presidente da ANASPS

n“10855/2004, sem qualquer alteracao =

Tabela de remuneracio - Analista do Seguro Social e demais Cargos de Nivel Superior (N5)
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Venc. basico GAE GDASS Totais

Classe | Padrdo 50 pantus 80 pontos | 100 pts. Ativo - 80 pts. Ativo 100 pts. Apn-s}ntt:dnsn
I | A40h) 30h| 40h| 30h| *“}hl h| 4oh| 30h| 40h| 30n|  4oh|  30h|  4oh| 30h|  a4oh|  30h

W 1.393,61 | 1.045,24 | 2229,78 15?2 38 -¢3?E 50 | 3231 5El T-'EIDE 40| 5252,00 753,00 | 6565,00 ‘.l.l.'.l EEE 79 | '-"%H 62 11.3?5,35 9282,62 | 7.999.89 | 6000,12

T AL:m 132281 992.21|2116,66 | 158754 4159,51]:31132,{![] 683120 5113,21};3539,00 6404,00 m_:m,?:rl?mz,% 11.978,57 | 8983.75 | 7.709,07 | 5781 75
i 1.25553 | 941,68 | 200885 | 1506.69 | 4166,00 | 3124,00 | 6665,60 | 4998,40 | 8332,00 |6248.00| 9.920,98| 7446,77 | 11.596,38 | 8696,37 | 7.430,38 | 557237

1 1.241,27 | 930,97 | 1986,03 | 1489,55 | 4064,00 | 3048,50 | 6502,40 | 4877,60 | 8128,00 | 6097,00| 9.729,70|7298,12 | 11.355,30 | 8517,52 | 7.291,30 | 5469,02

1V 1.213.89| 910,45 |1942.22 | 1456,72 | 3870, SUIE‘J’I}HHD 6132,80 45#4;31]':.?741.% 5806,00 9.34@491:?[511,9? 10.897,11 [ 8173,17 | 7.026,61 | 5270,17

c ;_1H 1.187.45| 890,61 |1839,52 11424,95 | 3776,50 | EEEEE{J 604240 453}!1]1] /553,001 5665,00| 9.129, ??.'634? 29 | 10.640.37 | /980,59 | 6.863,87 | 5148.,09
I [1161,76| 871,35 185882 1394,16]3684,00| 2763,00 | 5894,40 | 442080 71368,00 | 5526,00| 8.914,98 | 6686,31 | 10.388,58 | 7791,51 | 6.704,58 | 5028,51

0 |113682| 852,63|1818,91(1364,21|3594,00|2695,50 | 5750,40 |4312,80 | 7188,00 [5391,00 | 8.706,1316529,64 |10.143,73 | 7607,84 | 6.549,73 [4912,34

\Y 1.112,61| 834,48 |1730,18(1335,17 3d225ﬂ_255?5¢ 5476,00 [ 4108,00 | 6845,00 | 5135,00| 8.368,79! 6277.65| 9.737,79| 7304,65 | 6.315,29 | 4737,15

. :m 1.089,10| 816,85 174256 | 1306,96 3339,5ni1565,nn 5343 20 d-ﬂﬂﬂ,[hﬂ?ﬁﬁ?ﬁ,{:l{] 5010,00 3_1Jd,35§_5131,31 951066 | 7133,81 | 6.171,16 | 4628 81

il 1.066,29 | 799,73 |1706,06)1279,57 | 3258,00 ! 2443,50 | 5212.80| 3909,60 | 6516,00 | 4887,00| 7.985,15|5988,90| 5.288 35| 6966,30 | 6.030,35 | 4522 80

I 1.04412| 783,12 |1670,50|1252,99|3178,00 | 2383.50 | 5084,80 | 3813,60 | 356,00 | 4767,00| 7.799,51)5849,71| 9.070,71|6803,11 |5.892,71 | 441961

L 1.02261| 766,99 |1636,15|1227.18 3HEEEDiEE?ﬁDD 4842.40 | 3632,00  6053,00 [4540,00| 7.501,19 5626,17| 8.,711,79|6534,17 5.685,29 | 426417

W |1.001,71] 751,31]1602,741202,10 | 2953,00| 215,50 4724,80 | 3544,80  5006,00 [4431,00| 7.329,25 5498,21| 8.510,45|6384,41 |5.557,45 | 4168,91

A |m_ | os146| 736,11)1570,34|1177,78|2881,50|2161,50 | 4610,40|3458,40 | 5763,00 |4323,00| 7.162,20/5372,29| 8,314,80| 6236,89 | 5.433,30 | 4075,39
il 961,80 | 721,36 |1538,88 | 1154,18 _13_1_1_513.21{13 S0 |4498,40 | 3373,60 | 5623,00 | 4217,00| 6.999,085249,14 | $.123,68|6092,54|5.312,18 | 3984,04

' 942,66 707,02 |1508,26 |1131,23|2742,50 | 2056,50 | 4388,00 | 3290,40 | 5485,00 |4113,00| 6.838,92 | 512865 7.935,92[5951,25/5.193,42 | 3894,75

g 10 www.anasps.org.br



Tabela de remuneracio - Analista do Seguro Social e Demais Cargos de Nivel Superior [N5)
Efeitos financeiros a partir de 1% de janeiro de 2017

Ciasse

Padrao

Venc. basico

GAE

GDASS

Totais

40k

30h

40k

aoh |

50 pontos
40h |

80 pontos

30h |

100 pts.

30h

40h

Ativo 100 pts.

ESPECIAL

1.467,61

2345,18

1761,18

ae09 00

7374,40

5531,20

9218,00

6914,00

11.190,19

£393,12 113.033,79

4977592 | 8.424,79

631892

1.393,16

2229,06

1671,82

4456,00

7193,60

5385,20

8992,00

6744,00

10.815,82

811191 | 12.614,22

9460,71 | 8.118,22

BOSE,71

1.322,20| 991,68

11.307,18

e ] Iﬁ

1.278,35

% A Jl'\._Fl.J-.I

b = T = T e e e e W o W

e S | Bk

2115,52
2081,43

S Y e 'I-I-I'\-I'

E "\-Fl-"_H-'I'\.J-\.-I'- i

1957,52

-\.-l———r\.--\.--—

B A T L

1586,69
1568,66

L P

1534,06

= q_—-.

T I'\."\. PRES

4387,00

3879,50

== - —

TR AT

R o™ 2" m B aemm =i

T T e b T

on e o e e e

2909,50

.——.—\.. -

7019,20
 6848,00

o R i R

652160

[LEC R L IJ'l LEE R

e e o e i S

6207,20

- —— ___. B

5264,00
5136,80

I--'\-'\--H'I-H- =)

4891,20

BT o -rl..'\.

477280

e i’ e d-’\—'\--—'l-

4655,20

8774,00

— J——.\_.—

e

8152,00

TEFL Y LR S8 .'

6580,00

— = —\..——

8560,00 | 6421,00

BT T A

6114,00

g e

o B e el o o " B e B

10,456,92

e o

10.246,67
9.845,31

LEESS J'\-I-'\-'\-FJ'\-I-FI A

9.614,50

'l ol o el o o e i

9.388,17

7842, 3?‘- 7112.211,72 |

7685,87 | 11.958,67

r &l PP 'I'\.rl.

7384, 05411 475,71

= -'-H.-FJ.F PR T B

/211,34 1 11.205,30

=] I-II—--—'\-d-'!'\--'\u -I---'I-I-'\—--—-'\-'\-'\-'-I-'

7041,01 | 110.939,97

9158, 3717, 824,72
8970,07 | 7.678,67

G P TETTE ru-r'p——'

EEﬂﬁEEr '.'-" 399,71

Bl i B -I-\. (AR

2404,54 | T-" 228, 313

e T --ﬁll-llr\- o e e e

8204,81 | 7.060,47

e e

S868,37

5?59,5?

Sl el e e LA

{2009, 80

.............

5295, 31

1.197,19| B9791

1915,50

3785,00

838,50

6056,00

454160

F570,00

| 5677,00

89.168,68

6876,17 | 10.682,69

8011,57 | 6.897,69

173,07

1.171,69| 878,79

1874,70

1406,06

3604,00

2704,00

276640

432640

7208,00 |

2408,00

8.812,79

6611,25 | 10.254,39

7692,85 | £.650,39

4088,85

1.146,93 | B60,22

1835,09

1376,35

3517,00

2638,00

5627,20

4220,80

7034,00

| 5276,00

8.509,22

6457,37 | 10.016,02

7512,57 | 6.499,02

4874,57

1.122,91

1796,66

1347,52

3431,00

2573,00

24839,60

411680

6862,00

2146,00

8.409,17

6306,52| 9.781,57

7335,72 | 6.350,57

4762,72

1.099,57

1759,31

1319,52

| 3347.00

2510,00

5355,20

4016,00

6694,00

5020,00

8.214,08

6160,22 | 9.552,88

7164,27 | 6.205,88

4654,22

1.076,91| 807,71

1723,06

1292 34

| 3187,00

2390,50

5099,20

382480

6374,00

| 4781,00

7.899 17

5924.85 | 9.173.97

6881,05 | 5.986,97

4490 55

1.054,50

1687 84

1265,92

3110,00

233300

4976,00

3732,80

620,00

4666,00

7.718,74

578992 | RB.962.74

6723,12 | 5.852,74

439012

1.033 58

1653,73

1240,32

3034,50

277650

4855,20

3642 40

G069, 00

4553,00

7.542,51

5657,92 | B.756,31

6568,52 | 5.721.81

4292 02

1.012,87

1620,59

1215 46

2961,00

2220,50

473760

3552 80

5922,00 |

444100

7.371,06

552792 | B.55546

6416,12 | 5.504.46

4195 62

992,72

1588,35

119131

| 2888,00

2165,50

4620,80

346480

5776,00

4331,00

7.201,87

5400,68 | 8.357.07

5266,88 | 5.469.07

4101,38

Tabela de remuneracdo - Técnico do Seguro Social, Técnico de Servigos Diversos, Agente de Servicos Diversos @ Demais Cargos de NI
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Classe

Padrdo

Venc. basico

GAE

GDASS

40h 30h

50 pontos

40h 30h

80 pontos

A0h  30h

100 pts.

40k 30h

Totais

Ativo - 80 pts.

40h

30h

Ativo 100 pts.

40h

30h

Aposentado 50
pts.
40h 30h

ESPECIAL

IV

1674,32 | 1255,79

2960,00 | 2220,00

4736,00 | 3552,00

50920,00 | 4440,00

F.456,77

5592,66

8.640.77

6480,66

5.680,77 | 4260,66

1584,00 188,02

2874,00 : | 2155,00

4598, naimaﬂﬂ

748,00 | 4310,00

7.172,40

5378,53

8.322,00

6240,53

5.448,00 | 4085,53

1493.13 ;l 1119,90

— e e __-__'\___l_

2789,50 | 2092,50

4463, IEII $ 3348,00

-_.l_ -_

5579,00 | 4185,00

6.961,80

522198

s

5417,00 | 4062,00

6.760,02

8.077,60

605898

5.288,10 1 3966,48

S069,44

J.843,42

881,84

5.134,92 | 3850,84

I

1485,89 | 1114,43

2708,50 | 2031,00
2562,50 | 1921,50

4333,60 | 3249,60
4100,00 | 3074,40

512500 | 3843,00

6.514,57

ABE5,35

7.53957

5653,95

4.977.07 1 3732 45

1443,73 | 1082,83

2488 00 | 1866,00

3980,80 | 2985, 60

4976,00 | 3732,00

6.326,86

4745,20

71.322,06

5491,60

4.834,06 | 3625,60

1403,33 | 1052,53

2415,50 | 1812,00

3864,80 | 2899,20

4831,00 | 3624,00

6.145,21

4609,56

7.111,41

5334,36

4.695,91 | 3522,36

1364,53 | 1023,44

2345,00  1759,00

375200 | 2814,40

4690,00 | 3518,00

2.960,36

4477,45

6.207.36

5181,08

4.562,36 | 3422,09

I

1327.54 | 995,68

221850 | 1663,50

354960 | 2661,60

4437.00 | 3327,00

5.706,85

4279,58

6.504,25

4944 98

4.375,75 | 3281,48

I

1291,98| 969,02

2154,00 | 1615,50

Rkl

1258,14| 943,63

3446,40 | 2584,80

43nsm|3231m

5.545,87

4159,46

6.407.47

4805, 66

4.253,47 | 3190,16

2091, 20 1EEE ol

1225,62 | 919,25

20340, SD 1523,00

3346,40 E 25049,60

4183,00 I 313700

[ S

3248 E[l!: 2436,80

#uﬁlmum-am

5.390,88

2.240,43

4043,00

o = e m mm  m m m

6.227,43

4670,40

3930,58

6.052,63

4533,78

4.135,98 | 31'2]'1 9
_-\_1_| -
4.022,13 | 3016,78

119448 | 895,89

1921,00  1441,00

307360 i'i 230560

3842,00 | 2882,00

5.014,63

3761,42

5.783,03

4337,82

3.862,03  2896,82

IV

1

1164,70 | 873,55

|
1136,16| 851,16

2984,80 | 2238,40

3731,00 | 2798,00

1865,50 | 1399,00
1811,00 | 1358,50

|
289760 | 2173,60

3622,00 | 2717,00

4.743 86

4.877.44 | 3657,92

5.623,64

4217,52

3.758,14 | 2818,52

3558,36

5.468,26

4101,76

3.657,26 | 2743,26

1108,91 | 831,70

1758,00 | 1318,50

2812,80 | 2109,60

3516,00 | 2637,00

4.614,78

3461,11

5.317,98

3988,51

3.559,98 | 2670,01

1082,69 | 812,05

1707,00 | 1280,50

2731,20 | 2048,80

3414,00 | 2561,00

4.450 57

3368,38

517337

3380,58

3.466,37 | 7600,08

Tabela de remuneragio - Técnico do Seguro Social, Técnico de Servigos Diversos, Agente de Servigos Diversos e Demais Cargos de NI.

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Clasze

Venc. basico

GAE

GDASS

Totais

Padrao

4h

50 pontos

80 pontos

100 pts.

Ativo - BO pts.

Ativo 100 pts.

Aposentado 50

40h| 30k

a0h|  30h

40h |

30h|

aoh|  3o0h

40h

30h

aoh |

30h

pts. >
40h|  30h

ESPECIAL

1.102,02

1763,23 | 1322,46

3117,00 | 2338,00

4987,20 | 3740,80

6234,00 | 4676,00

7.852,45

889,80

9.0599,25

£825,00

5.982,25 | 4487,00

1.042,57 [ 781,94

1668111 1251,10

3026,50 | 2269,50

4842,40 | 3631,20

6053.00 | 4539,00

7.553.08

5664,24

8.763,68

6572,04

§.737,18 1 4302,54

1.012,03 | 759,04

1619,25 | 1214,46

2937,50 | 2203,50

4700,00 | 3525,60

5875,00 | 4407,00

7.331,28

54599,10

8.506,28

6380,50

5.568,78 | 4177,00

982,79

1572,46 | 1179,38

2852,50 | 2139,00

4564,00 | 3422,40

5705,00 | 4278,00

7.119,25

5338,89

8,260,25

£194,49

5.407,75 | 4055,49

977,99

1564,78 | 1173,62

2698,50 | 2023,50

431760 | 3237,60

5397,00 | 4047,00

6.860,37

5144,73

7.939,77

5954,13

5.241 27 | 3930,63

550,24 | 712,70

1520,38 | 1140,32

2620,00 | 15965,00

4152,00 | 3144,00

5240,00 | 3830,00

b.662,62

499702

7.710,62

5783,02

5.090,62 | 3818,02

923,65 | 692,76

1477,84  1108,42

2544,00 | 1908,00

4070,40 | 3052,80

5088,00 | 3816,00

6.471,89

4853,598

7.489,49

5617,18

4,945,49 | 3709,18

298,12

1436,99 107778

2469,50 | 1852,50

3951,20 | 2964,00

4939,00 | 3705,00

6.286,31

4715,39

7.274,11

5456,39

1.804,61  3503,89

873,77

1398,03 | 1048,54

2336,50 | 1752,00

373840 | 2803,20

4673,00 | 3504,00

6.010,20

4507 08

6.944,80

520788

4.608,30 | 3455,88

850,37 | 637,80

1360,59 | 1020,48

2268,50 1701,50

3629,60 £ 2722,40

4537,00 | 3403,00

5.840,56

4380,68

6.747,96

5061,28

4.479, ns" 1359, 78

828,09

806,65 | 605,04

e T ——I—H————I-

1324,94 _1_993 74

o m e

1290,70 | 968,06

sl s e s

2202,501 1652,00
2138,50 | 1604,00

—_'\——-_

3524,00 2643,20

4405,00 | 3304,00

3421,60 | 2566,40

4277,00 | 3208,00

5.677.03

—I—_—I

2:518,99

4258,03

' 4139,50

o i e m ————

6.374,39

4918,83

s e m .

4781,10

4.355,53 | 3166,83

-l—.'-l_l-

4.235,89 | 3177,10

786,19

1257,90| 943,46

2023 nﬂs'lf.ﬂm

3736 E:] | 242800

4046,00 | 3035,00

5.280,89

31961,12

6.050,09

4568,12

4.067,09 | 3050,62

8 e e a8 o —

1226,56| 919,94

'|I'I-J'\.—\.— g g m e w ]

1196,50| 897,41

1964,50 | 1473,50

L -r\.-\.-\.-l-.l-l—l.-\.u—l-.- ry—

1907,00 | 1430,50

.-.---\.-——-l-\.-\.-—- ---r|-||-|.-\.--\.-\.—--

3051, II] 2288,80

3929,00 | 2947,00

S b e s s T

3814,00 | 2861,00

5.136,36

=y e ——_—— .—.—..r

3852,50

.—\'—..ﬁ-|-

3747,08

5.922,16

| e e

5.758,31

—-——— e

431%5,29

v e e, e

3.957,66 | 2968,40

T

3.851 31]1533 [

1167,79 | 875,86

1851,50 | 1388,50

7962 .40 | 2271,60

3703,00 | 2777,00

364487

5.600,66

4200,27

3.749,16 | 2811,77

1140,18| 855,17

179750 ' 1348,50

2876.00 | 2157.60

3555,00 | 2697,00

3547,25

2.447,79

4086,65

3.650,29 | 2738,15

ANAasps - Associacao Nacional dos Servidores da Previdécia e da Seguridade Social

n,



Tabela de remuneracdo — Auxiliar de Servigos Diversos e Demais Cargos de nivel auxiliar (NA)
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
| Venc. basico GAE GDASS Totais

Classe Padrao 50 pontos B0 pontos 100 pts. Ativo - 80 pts. Ativo 100 pts. AFHEEFE e

| _40h| 30h| 40n| 30h| aoh| 3oh| 4oh| 30h| 4oh| 30h| 4ch| 30h| 40h| 30h| 4Oh| 30h,

all 666,12 | 499,60 | 1065,79 | 799,36 | 469,50 | 352,00 | 751,20 | 563,20 Eaﬂ,ﬂﬂ'i 704,00 2.483,11 | 1862,16 | 2.670,91 | 2002,96 | 2.201,41 165{1,95!
ESPECIAL |1 645,61 | 484,21 |1032,98 | 774,74 | 468,50 | 351,50 | 749,60 | 562,40 93?,!30;‘ 703,00 2.428,19 | 1821,35 1 2.615,59 | 1961,95 | 2.147,09 1511145:

It |626,01]469,53]1001,62 | 751,25 468,00| 351,50 | 748,80 | 562,40 [936,00| 703,00 2.376,43 | 1783,18 | 2.563,63 | 1923,78 | 2.095,63 | 1572,28

Ta_ﬁeﬁ de remunm'au;ﬁ_n - Auﬁiﬁar d_e Senria;us E-Ilurerms e Elern;is Cargos Ee n};el_au:-iil-ar;:ﬁﬂ-l
| Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Venc, basico GAE GDASS Totais

Aposentado 50
pts.

A0h! 30k 40h| 30h| 40h 30h| 40h|{ 30h| 40h 30h | 40h 30h 40h|  30h uﬂh 30h

Il 701,43 | 526,13 | 1122,38 | 841,81 | 434,50 | 370,50 | 791,20 | 592,80 | 989,00 | 741,00 | 2.615,07 | 1960,74 | 2.812,87 | 2108,94 | 2.318,37 | 1738,44

ESPECIAL || ETE,EE:EEJB;QE 1087,82 | 815,89 | 493,50 370,00 | 789,60 | 592,00 | 987,00 | 740,00 | 2.557,31 191?.32:‘1?54,?1:2955.32 2.261,21 | 168582
I EEE,EE!#EAE#E 1054,80 | 791,14 | 493,00 | 370,00 | 788,80 | 592,00 | 986,00 ?dﬂ,ﬂDiE.EDE,EE 1877,60 | 2.700,05 | 2025,60 | 2.207,05 | 1655,60

Classe Padrio S0pontos | 80 pontos 100pts. | Ativo-80pts. | Ativo 100 pts.

LEI N° 13.324 DE 29 DE JULHO DE 2016
- CAPITULO XXXVI_
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 87. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto
nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emen-
da Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, optar pela incorporacaoc de gratificacdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 88 e 89, relativamente aos seguintes
cargos, planos e carreiras:

| - Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993.

Il - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei no® 9.657, de 3 de junho de 1998;

Il - Carreira Previdenciaria, de gue trata a Lei no® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

IV - Plano de Classificacao de Cargos. de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970:

\/ - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002:

VI - cargos de atividades técnicas da fiscalizacao federal agropecuaria, de que tratam as Leis n® 10.484, de
3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006;

VIl - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIl - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1o de abril de 2004;

|X - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de gue trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004:

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei no 11.095,
de 13 de janeiro de 2005:

X| - cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Men-
des, de que trata a Lei no® 11156, de 29 de julho de 2005;

Xll - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 11.156. de 29 de julho de 2005;

XIll - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006:

X1V - Plano Especial de Cargos da Embratur, de gque trata a Lei n® 11.356. de 19 de outubro de 2006;

XV - Plano Ceral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006:

XV| - Plano Especial de Cargos do Ministéric do Meio Ambiente e d® Ibama, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006;

XVIl - Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Saude Publica e Cuarda de Endemias, do Quadro
de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Funasa, de que trata a Lei n®11.784, de 22 de
setembro de 2008;

XVl - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, de que trata a Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008:

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de gue trata o art. 110 da Lei n® 11.907. de 2 de fevereiro de 2009:

XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomeédica em Saude Publica, de que trata
a Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009:

XX| - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°11.907, de 2 de
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fevereiro de 2009:

XXl - cargos de que trata o art. 22 da Lei n®12.277. de 30 de junho de 2010:

XXIIl - cargos do Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS de que
trata o art. 30 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

XXV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A opcao de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebi-
do gratificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da
instituicao da pensao.

Art. 88. Os servidores de gue trata o art. 87 podem optar. em carater irretratavel, pela incorporacao de
gratificacoes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente a media dos pontos
da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a8 média dos pon-
tos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificacao de desempenho
recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

Art. 89. Para as aposentadorias e pensoes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opcao, em carater
irretratavel, pela incorporacao de gratificacoes de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a lll
do caput do art. 88 devera ser feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§1° O termo de opcao assinado pelo aposentado condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto no §
40 do art. 88.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opcao e o valor
decorrente da aplicacao das regras dos incisos | e |l do caput do art. 88 sera paga a titulo de parcela com-
plementar, de natureza provisoria, até a implantacao das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para fins do disposto no § 5° do art. 88 e no § 3° do art. 89, sera considerado o valor do ponto
vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 91. A opcdo de que tratam os arts. 88 e 89 somente sera valida com a assinatura de termo de opcao
na forma do Anexo XCVI. que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado cu do pensio-
nista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 88 e 89:

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporacao da gratificacao de desempenho reconhecida por de-
cisao administrativa; e

Il - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de calculo da gratificacao de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao,
exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacoes de
desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior admi-
nistrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

§1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de gue tratam os incisos | a
Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela
remuneratoria na data da aposentadoria ou da instituicao da pensao, respeitadas as alteracoes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 2° A opcaode que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento da aposentado-
ria ou. no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da pensao.

§3* O termo de opcao assinado pelo servidor no momento do requerimento da aposentadoria condi-
ciona a pensao gue vier a ser instituida.

& 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opcao que venha a ser firmado por
um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem
rejeicao, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou 0 pensionista receberia antes da opcao e o valor
decorrente da aplicacao das regras dos incisos | e |l do caput sera paga a titulo de parcela complementar,
de natureza provisoria, até a implantacao das parcelas subsequentes »

Brasilia, 11 de agosto de 2016
Veronica Maria Monteiro Rocha - Vice-Presidente da Anasps
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GDASS

GDASS - Optarou Nao ?

Assunto: Lei n® 13.324/2016. Gratificacao de

Desempenho. Termo de op¢ao. Renuncia a

acoes judiciais em curso. Escolha de cunho
estritamente pessoal.

Em 29 de julho de 2016, foi promulgada a Lei n® 13.324. que. dentre outras disposicoes, estabelece regras para incorpo-
racao de gratificacoes de desempenho aos proventos de aposentadoria e pensoes.

Conforme o© art. 88 dessa Lei, o servidor podera optar pelo recebimento da gratificacao segundo calculo feito com base
na media dos pontos percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses, em percentuais que sao majorados de forma gradual
ate a incorporacao integral. Vale transcrever o mencionado dispositivo:

Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporacao de gratificacoes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos seguintes termaos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente a media
dos pontos da gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;
Il - a partir de 17 de janeiro de 2018: 849% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a8 meédia
dos pontos

da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade: e

Il - & partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificacdo de
desempenho

recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os
incisos | a lll

do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do servidor
na tabela remuneratoria na data da aposentadoria ou da instituicao da pensao, respeitadas as
alteracoes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no momente do requerimento da
aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requeri-
mento da pensao.

Essa possibilidade apenas @ conferida aos servidores que tém direito a paridade e a integralidade de proventos,
Ou seja, aos que adentraram no servico publico ate 31 de dezembro de 2003 (data de publicacaoc da Emenda Constitu-
cional n® 41/2003) e cumpriram ou cumprirdo os reguisitos das normas de transicao. Além disso, os servidores devem ter
recebido a gratificagao a ser incorporada por, no minimo, 5 (cinco) anos quando em atividade.

A opcao prevista na Lei n® 13.324/2016 pode ser vantajosa para o servidor. I1sso porque as legislacbes de regéncia de
diversas gratificacoes de desempenho preveem a incorporacao de parcela diminuta da vantagem, em comparacao com
a parcela que e paga aos servidores ativos.

E o gue acontece, por exemplo, no caso da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS). dis-
ciplinada pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004. De acordo com o art. 16 dessa Lei, podem ser

incorporados tao somente 50 (cinguenta) pontos as aposentadorias e pensoes, até mesmo quando o servidor faz jus
a paridade e a integralidade. Confira-se:

Art. 16. Para fins de incorporacaoc da GDASS aos proventos de aposentadoria ou as pensoes rela-
tivos a servidores da Carreira do Seguro Social, serao adotados 0s seguintes criterios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas ate 19 de fevereiro de 2004, a grati-
ficacao a que se refere o caput deste artigo sera paga aos aposentados e pensionistas: (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos: e (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1o de julho de 2009, em valor correspondente a 50 {(cinqienta) pontos. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apos 12 de fevereiro de 2004: (Re-
dacdao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensaoc enquadrar-se no dis-
posto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante
das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; (Redacido dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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(grifos aditados)

Portanto, a forma de calculo de gue trata a Lei n® 13.324/2016, em que se considera a média das 60 (sessenta) ultimas
pontuacoes obtidas pelo servidor quando em atividade, resultara na incorporacao de valor superior ac gue poderia ser
incorporado com base na Lei n® 10.855/2004.

Caso o servidor tenha interesse na incorporacac de gratificacdo conforme a Lei n® 13.324/2016. devera anuir expressa-
mente por meio da assinatura de um termo de opgao. que possui carater irretratavel (art. 91 da Lei n® 13.324/2016).

O termo, constante no Anexo XVCI daguela Lel, estabelece as seguintes condicoes para que a gratificacac seja incor-
porada na forma estabelecida no art. 88, anteriormente colacionado:

Venho, cbservando o disposto na Lei n® de de de . optar pela
incorporacao da gratificacao de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao,
nos termos dos arts. 88 a 92, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacao da gratificacao de desempenho reconheci-
da por decisao administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado: e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificacao de desempenho incorporada aos proventos,
exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificactes de desempenho
previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a maior administra-
tivamente, por meio de desconto direto nos proventos. Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou
fundacao publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.

Como se observa, o servidor deve renunciar a forma de calculo eventualmente reconhecida em decisao administrativa
ou judicial, bem como ao direito de pleitear administrativa ou judicialmente os valores decorrentes de calculo egquivoca-
do.

Alem disso, caso haja pagamento a maior, por egquivoco da Administracao, esta ficara autorizada a descontar os valo-
res indevidos diretamente dos contrachegues dos servidores.

No caso especifico dos filiados a Anasps. a assinatura desse termo importara renuncia ao direito pleiteado em diversas
acoes coletivas que versam sobre gratificacoes de desempenho. Em muitas delas, ha julgamento de merito favoravel ate
0 presente momento, como as acoes gue versam sobre GDASS, GDASST, CDATA. entre outras.

Anexo a presente nota segue relatorio detalhado de cada uma das demandas coletivas de gratificacao de desempe-
nho da Anasps que se enguadram no disposto no art. 87 da Lei n® 13.324/2016', para que os filiados

tenham ciencia da sua situacaoc atual e do gue abririam mao caso assinem o termao.

Nao ha garantias de éxito nessas acdes, apesar da existéncia de jurisprudéencia favoravel. Alem disso, nao ha como
prever guanto tempo transcorrera ate o termino das acoes, nem guando sera possivel executar os valores decorrentes de
eventual exito.

Caso as acoes mantenham as decisoes favoraveis. os servidores receberac todos os valores atrasados, com juros e cor-
recao monetaria, desde os 5 (cinco) anos que antecederam a propositura da acao até o momento do recebimento do
montante executado.

Saliente-se que a contagem do prazo prescricional para pagamento dos atrasados tem inicio guando o servidor
completa os criterios para a aposentadoria. Dessa forma, caso a acao tenha sido ajuizada em 2010, por exemplo. e o ser-
vidor tenha se aposentado ate o ano de 2005, fara jus ao recebimento das parcelas devidas desde 2005 (5 anos antes
da propositura da demanda). Caso tenha se aposentado a partir de 2010. nao fara jus a nenhuma parcela anterior ao
ajuizamento da acao, mas apenas desde aguela data base ate a execucao do titulo judicial.

Caso optem pela assinatura do termo da Lei n® 13.324/2016. os servidores poderdo incorporar a partir de janeiro de
2017 as gratificacoes de forma mais vantajosa. Ademais. & certo gque poderao incorpora-las daquela forma, naoc

dependendo da incerteza a que. sabidamente, estao submetidas as agoes judiciais.

A desvantagem na assinatura esta no fato de que abrirao mao dos valores atrasados e das acoes judiciais da Anasps
gue estao em curso, alem de outras acoes ou processos administrativos individuais.

Apos a assinatura do termo — que, frise-se, e irretratavel —, o servidor nao podera guestionar judiciaimente eventuais
equivocos relacionados a incorporacao de gratificacao.

Expostas as vantagens e as desvantagens da assinatura do termo. cabe ao filiade tomar uma decisao de cunho
estritamente pessoal:

i) anuir e passar a receber a gratificacao conforme a meédia das ultimas 60 (sessenta) pontuacoes, desde o0 momen-
to da aposentadoria ou, para os ja aposentados. a partir de janeiro de 2017 ou no momento da assinatura do termo.
renunciando as acoes judiciais e aos processos administrativos em curso; ou

it) nao assinar o termo e aguardar o transito em julgado das acoes ou processos administrativos em curso, o gue, em
caso de exito, possibilitara ao servidor que faca jus o recebimento dos valores atrasados, respeitado © prazo prescricio-
nal de 5 (cinco) anos =

'A Lei n® 13.324/2016 garantiu a incorporacao conforme a média das 60 (sessenta) dltimas pontuacdes apenas as gratificactes
das Carreiras elencadas no rol taxativo do art. 87. Assim, nem todas as gratificagoes objetos de agoes coletivas da ANASPS podem
ser incorporadas daguele modo, mas tao somente as que constam no documento ora anexado.
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Mivel Internediario

Calculo de proventos mediante opcao

ATIVOD APOSENTADO - Media 100 pontos ATIVO APOSENTADO - Media 100 pontos
Agoite | Jani17 - 67% | Jan/18 - 84%| Jani19 - 100% ;:guhiﬁ Jani7 - 67% | Jan/§ - 84% | Jan/19 - 100%
50 pts ME pts: _ME pts ME pts pts ME pts ME pts ME pts
VB 1.046, 45 1.046 45 1.102,02 1.102,02 1.102,02 VB 1.39361 | 1.393.81 1.467 61 1.467 61 1.467 61
ATS | 136,03 136,03 143,26 143,26 | 143,26 ATS 278,72 278,72 283,52 293,562 293,62
Aux ALIM 458,00 Aux ALIM 458,00
GAE 1.674,32 423 1.783,23 GAE 222977 | 222977 2.348 18 2.348,18
Aux TRANS 116,75 Aux TRANS 230,00
Abono 865,44 | Abono 1.408,01 . _
GDASS 5.920,00 |  2.960,00 4.176,78 5.236,56 £.234,00 GDASS 8.753,00 4.376,50 6.176,16 7.743,12 9.218,06
Total Bruto §0.316,99 | 5.816.80 7.18529 8.245,07 9.242 51 Total Bruto 14.751,11 827860 | 10.28547 | 1185243 | 13.327.37
PSS 865,44 68,97 219,50 336,08 445 80 PSS 1.408,01 339,76 560,52 732,89 835,13
IRF 1.544 28 711,29 1.048,23 1.305,61 1.549 74 IRF 2 648,27 1.313,82 1.805,00 2.188,51 2.549,51
TotalLiquido  |7.807.26 | 5.03654 | 591966 | 660338 | 7.24697 Total Liquido 10.684.83 | 6.625,02 7.918.85 8.931,03 9.882,73
Teto Previdéncia | 5.189,82 Teto Previdéncia | 5.189,82 l

Tabelas elaboradas pela chefe da Secao Operacional de Gestao de Pessoas - R, Consuelo Lopes Padrao

PLANO/CARREIRA/CARGO

| Mo Carga:
Matricula SIAFE: Unidade de Lotagéo: | Unidade Pagadora:
Cidade: | Estado;
| Servidorativo{ ) Aposentado{ | Pensionista{ |
| Venho, observando o disposto na Lel 8- de de de . optar

pela incorpora¢ao da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
| pensdo, nos termos dos arts, 88 a 92, renunciando:

iaj sa for o caso, a forma de calculo de incorporagdo da gratificacio de desempenho
| reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado,; e

| D) ao direito de pleitear, na via adminisirativa ou judicial, quaisquer valoras ou vantagens
| decorrentes da forma de calculo da gratificagio de desempenho incorporada aos proventos,
| exceto em caso de comprovado erro material,

I Qcorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagbes de desempenho
| previstas nesta Lel, autorizo o ente pdblico a reaver a Importancla pagaa makor
 administrativaments; por mao de desconto direto nos proventos.

;Autﬂriz-::- ainda, a Unido, autarquia ou fundacao plblica faderal, se for o caso, a aprasantar
| este Termo perante o Poder Judiciario,

Local e data . / !

Assinatura

Recebido am; ! X

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgao do Sistema de Pessoal Civil da

Administracio Federal — SIPEC

ANEXO XCVI - TERMO DE OPCAO




s ENTREVISTA

Balanco dos atos contra a MP 726/2016

A Anasps deflagrou uma cam-
panha por todo o pais contra o
fim do Ministério da Previdéncia
Social. O presidente da Anasps,
Alexandre Barreto Lisboa fala
sobre as mobilizacoes. Confira a
entrevista!

Presidente, qual o posiciona-
mento da Anasps em relacao a
Medida Provisoéria 7267

Dando sequéncia as atividades
que a Anasps vem desenvolvendo,

contra as medidas coercitivas que
destruiram a nossa Previdéncia,

viemos agui fazer um balanco. até
o momento, do que foi feito e do
gue vai ser feito ainda.

Quais os trabalhos que estao
sendo realizados contra esse ato
do governo?

A Anasps deflagrou uma cam-
panha por todo o Brasil, de outdo-
or, de midia impressa, no sentido
denunciar. Primeiro. gue rouba-

ram a nossa casa, ol seja, extingui-
ram o Ministerio da Previdencia, a

casa de todo o trabalhador bra-
sileiro, de todo brasileiro, aguela

~\

Alexandre Barreto Lisboa

Presidente da Anaspi=
.I'.i';l" il

A

F
I

=

casa gue nos protege de incerte-
Zas, das Intempeéries e muito mais.
Vergonhosamente nos somos o
primeiro pais do mundo a ter uma
previdéncia e nao ter um oérgao
proprio. Existe um puxadinho no
Ministerio da Fazenda e o INSS a
grande administradora, do maior
plano de distribuicao de renda, o
INSS esta no Ministéerio do Desen-
volvimento Social.

Qual a importancia de levar
esse tema (desmonte da Previ-
déncia) para discussao na socie-
dade civil?

A populacao tem comecado a
reaqgir, esses outdoors estao come-
cando a fazer efeito, esta fazendo
0 povo discutir o gue esta aconte-

cendo, acoes estao sendo planegja-
das nos Estados em relacao a isso,

no sentido de conscientizar nossos
parlamentares guanto a neces-
siclade de se Insurgir contra essa
medida arbitraria da destruicao do
Ministério da Previdéncia, destrui-
cao essa gue tem como finalidade
maior uma reforma da Previdencia
gue so val ser contra o trabalha-
dor brasileiro, € uma manobra ge
varios tempos. O primeiro destroi
a casa gue poderia fazer uma dis-
cussao seria sobre uma reforma de
Previdencia: segundo momento
iImpoe a populacac uma reforma
gue nao e boa, tendo em vista a
maneira que esta sendo feita. Ou
seja, se & algo para melhorar, vocé
pega todos os estudos gue haviam
dentro de um orgao de 93 anos de
existéncia e ai propoe uma discus-
sa0 com a sociedade propoe uma
modificacao e convence a socieda-
de que € benefica. No momento

que vocé faz uma reforma. na qual
a primeira coisa que faz e distribuir
0s servidores aos sete ventos, pega
o0s techicos e espalha em alguma
parte, da area econdmica. A parte
gue realmente oferece uma ativi-
dade social, em outro ministério,
ou seja. desmonta algo gue foi
pensado ao longo dos anos, nao
pode ser boa coisa.

Audiéncias publicas, debates
nos meios de comunicacao, atu-
acao da Frente Parlamentar em
Defesa da Previdéncia, manifes-
tacoes. Qual o papel da Anasps
nesses acontecimentos?

Participamos agora de uma
audiéncia publica. com o Senador
Paulo Paim e o deputado Ronaldo
Medeiros em Alagoas, uma audi-
éncia publica que lotou o audito-
rio, demonstrou gue a populacao
esta Interessada e revoltada no
gue esta acontecendo, quer mais
informacodes, esta se insurgindo
e ficando indignada com a acao
do Ministério. Houve um grande
debate, uma grande mobilizacao,
essas audiéncias publicas estao
acontecendo no pais inteiro, vai
haver uma grande audiéncia pu-
pblica agora no Rio de Janeiro em
plena Olimpiada, que vai ser bom,
gue val dar uma visibilidade in-
ternacional aoc desmonte da Pre-
vidéncia do Brasil, gue mais uma
vez vamos levar a discussao a so-
ciedade, para gue demonstre pu-
blicamente a sua indignhacdo con-
tra a extincao do Ministerio e uma

reforma gue so vem para tirar
mais direitos dos trabalhadores e

sobretudo tirando os direitos das
mulheres, que isso &€ muito grave =

A populacao tem comecgado a reagir, esses outdoors
estao comecando a fazer efeito, esta fazendo o povo

-i* _discutir o que esta acontecendo, acdes estao sendo pla-

nejadas nos Estados em relacao a isso, no sentido
de conscientizar nossos parlamentares quanto a
necessidade de se insurgir contra essa
medida arbitraria da destruicao
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Presidente do INSS diz que temos
mais a ganhar com o Ministeério do
Desenvolvimento Social do que perder

Eficiéncia, transparéncia e ino-
vacao sao os tres pilares que serao
utilizados na gestao de Leonardo
Cadelha a frente da presidénciado
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS). Confira a entrevista!

Como o senhor avalia a propos-
ta do governo em alterar a estrutu-
ra do Ministério incluindo o INSS
ao Ministério do Desenvolvimento
Social?

Olha, esse e um fato novo ao gual
Nnos ainda estamos nos adaptando,
mas do ponto de vista conceitual eu
consigo ver uma logica muito clara.
O Ministério € do desenvolvimento
social e essa tambeéem precisa ser
uma preccupacao de nos que faze-
mos 0 INSS. Eu vou te dar um exem-
plo muito claro, ao se conceder um
auxilio doenca, por exemplo, nos
nao temos gue Nos preocupar ape-
nas com o pagamento do beneficio,
Nos temos gue Nos preccuparcoma
reabilitacao desse cidadao de forma
a fazer sua reinsercao no mercado
de trabalho, i1ss50 & desenvolver, isso e
empodera-lo. A logica de criacao do

Ministerio do Desenvolvimento So-
cial € portanto muito parecida, em
determinadas circunstancias, com a
logica de existencia do nosso institu-
to, do Instituto Nacional do Seguro
Social, ha portanto uma sinergia gue
pode ser construida nesse processo,
e claro gue ao longo do tempo Nos
termos uma impressac melhor de
COMO se deu ess5a comparacao, mas
el acredito gue ela possa funcio-
nar e possa trazer bons frutos - tan-
to para agueles gque gerem o MDS
como principalmente para agueles
gue auferem os beneficios do INSS.

Existem pontos negativos nes-
sa decisao?

Olha, e claro gue guando voce
faz uma ruptura, voce corre o ris-
co de perder algum processo gue
esteja em curso, mas eu acredito
gue em funcao da forma como Isso
se deu e como esta se danao com
muita independéncia, com mui-
ta autonomia dos orgaos, eu acho
gue essas perdas serao minimas. Eu
acho gue nos temos muito mais a
ganhar do que a perder. E claro que
a nossa obrigacao, € obrigacao de

|
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Leonardo Cadelha, Presidente do INSS
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guem gere em todos esses orgaos -
guer seja a estrutura, gue tenha fica-
clo sob os auspicios do Ministerio da
Fazenda, guer seja sobre o INSS que
ficou sob o guarda-chuva do MDS. E
preocupacac de todos que estao a
frente da gestao diminuir essas petr-
das e maximizar as vantagens gue
nos podemos e certamente aferire-
Mos Nesse processo de fusao.

Quais as primeiras medidas que
serao adotadas pelo senhor?

Olha, antes mesmo de pensar
gue implementar novas politicas
ou fazer mudancas muito radicais,
el preciso dizer gue encontrel um
orgac muito bem estruturado, o
INSS tem desenvolvido solucoes
para seus problemas internos, gue
serve hoje para "bench mark’” para o
restante da administracao publica.
Varios orgaos do poder Executivo,
do poder Judiciario, do poder Le-
gislative nos procuram no sentido
de conhecer nossas solucoes, do
ponto de vista da incorporacac de
novas tecnologias, o INSS tem sido
tambem vanguardista. Eu acho,
portanto, gue a primeira medida e
justamente nao procurar imventar
moda, € dar continuidade aguilo
gue ja vem sendo bem feito. Ago-
ra, em toda a administracao, guer
estejamos falando de uma admi-
nistracao publica, quer estejamos
falando de uma empresa, sempre
na espaco para aprimoramento, €
€ssa precisa ser uma preocupacao
constante dos gestores, e para que
NOS POsSsamaos promover esse apri-
moramento eu tenho proposto um
modelo calcado num trinomio ou
num tripe gue e o da inovagao, o
da transparéncia e o da eficiencia.
Se nos efetivamente formos trans-
parentes, e eu estou me referindo a
transparencia como ferramenta de
gestao, se nos dermos efetividade
no cargo publico, ou seja, fazer mais



Com mMenoes, e se Nos INovVarmos, ou
seja, procurarmos as melhores pra-
ticas gue ja vem sendo pensadas
pelo nosso pessoal na ponta e que
tambem podem ser incorporadas a
partir de sugestoes de pessoas gque
também estejam vendo o processo
de fora, eu ndo tenho duvidas que
conseguiremos fazer um INSS ain-
da melhor do que ja € hoje. Porque
por fim, para responder sua pergun-
ta, preciso dizer gue existe um des-
compasso entre a forma como nos
desenvolvemos NOssos pProcessos in-
ternos e a percepcao gque a socieda-
de tem daquilo que acontece agui
no INSS. Como falei agora a pouco,
o INSS ja é referéncia para varias
outras instancias do poder publico,
mas parte da sociedade ainda vé o

orgac como uma estrutura relativa-
mente desorganizada. Nos precisa-
mos entao fazer este casamento en-
tre aquilo que estamos construindo
e a percepcao que os brasileiros tém
do INSS. E esse tambem vai ser um
esforco dessa gestao.

O que o senhor considera como
seu maior desafio frente a gestao?

Eu considero gue o meu malor
desafic € no primeiro ponto, hu-
manizar © processc ou humani-
za-lo ainda mais. Eu sel gue nossos
funcionarios ja se esforcam muito
para prover um servico de quali-
dade, e para que isso aconteca nos
precisamos dar boas condicoes de
trabalho para nossos funcionarios,
por boas condicdes eu me refiro a
melhor capacitacao, eu me refiro a
uma melhor remuneracdo, eu me
refiro a melhores estruturas - ainda
que parte disso nao seja possivel
construir num horizonte de tempo
muito curto. Mas nos teremos pelo
menos condicoes de lancarmos as
bases para agueles gue me suce-
dam, eu certamente nao serei eter-
no. Para aqueles gue me sucedam
possam dar continuidade a esse
Drocesso, se Nos Servimos 0s NOssos
servidores a atencao, a qualifica-

cao, a estrutura que eles merecem,
se eles prestarem um servico mais
humanizado, de melhor qualidade,
mais celere aos nossos cidaclaocs, e
se por fim tudo isso redundar para
a economia dos cofres publicos eu
nao tenho duvida de que a gestao
sera bem-sucedida.

Como serao feitas as nomea-
¢oes para gerente? Serao realiza-
dos concurso? Ou serao nomeados
apenas os servidores da casa?

Essa e a praxe atual. Acho gue &
um modelo bem-sucedido, um mo-
delo no gual se exige gue cada um
dos gerentes executivos tenha tido,
pelo menos, trés anos de experién-
cia a frente de uma agéncia, o que
lhe da muita tranquilidade para to-
mar decisoes gue digam respeito ao
processo na ponta. Tambem exige
gue ele tenha feito uma guantida-
de de cursos bastante significativa,
o que |he da tambem propriedade
para conhecer o sistema, para co-
nhecer as inovacoes gue estgjam
sendo propostas pela administracao
central, e tambem permite uma oxi-
genacao entre os quadros do INSS
- Uma vez gue resernvamos esse es-
paco apenas para funcionarios que
sao do INSS. Acho gue e interessan-
te de tempos em tempos darmos
oportunidades para novos quadros,
essa oxigenacao faz muito bem, e a
experiéncia de um gestor que cer-
tamente ama o orgao como ague-
le gue o sucede. Ao se somar esses
dois esforcos a gente tem sempre
um processo de sinergia que tende
a melhorar os fluxos internos. Entao
eu estou muito satisfeito com a atu-
al escolha dos gerentes executivos,
mas guero dizer que a administra-
cao central estara sempre aberta
para gue possamos rever decisoes
como essa de tempos em tempos,
se essa for a vontade da comunida-
de previdenciaria. Por comunidade
previdenciaria eu me refiro aos nos-
sos funcionarios e aos Nossos bene-
ficiarios.

O que o servidor do INSS pode
esperar para os proximos meses?

Pode esperar muito trabalho, e
eu tenho pedido muito a Deus, ro-
gado a Deus, para gue ele me dé
discernimento, para que ele me dée
disposicao, para que ele me dé sen-
sibilidade para que eu tome as me-
lhores medidas possiveis. Para que a
gente faca isso de forma colegiada,
eu nao tenho nenhuma habilida-
de magica, a minha disposicao &
de construir a solucao para 05 pro-
plemas do INSS de forma conjun-
ta, e quem pode dar as melhores
respostas sa0 0s NOsSsos servidores -
aqueles que conhecem o processo
na ponta, que sabem aonde o calo
aperta, agueles gue conhecem o
dia-a-dia, gue atendem ao cidadao,
que sabem quais sao as dificulda-
cdes do nosso sistema. Sao eles que
precisam construir, em primeiro
lugar indicar os sistemas, em se-
gundo lugar, construir as solucoes
para esses mesmos problemas. E a
administracao central cabe o papel
de facilitador. Nos precisamos con-
gregar o conhecimento., de quem
esta |1a na ponta e indica os proble-
mas com as condicoes humanas e
materiais para que esses problemas
sejam resolvidos.

O senhor gostaria de acrescen-
tar mais alguma coisa?

Quero apenas agradecer por essa
ocportunidade, dizer gue a agdminis-
tracao central estara sempre muito
aberta e o didlogo sera permanente,
sera franco. Eu quero e preciso da
ajuda dos servidores do INSS para
que a gente faca um orgao ainda
melhor, como eu disse no inicio, ja
encontrel um Instituto Nacional do
Seguro Social gue e razao de orgu-
lho para a populacao do Brasil, mas
acho que ha espaco para gue nos
aprimoremos ainda mais nosso flu-
X0 interno e entreguemos um pro-
duto ainda melhor do que aqguele

gue ja fazermn nossos trinta e sete mil
funcionarios =

Nos precisamos congregar o conhecimento, de quem esta la na
ponta e indica os problemas com as condicoées humanas e
materiais para gue esses problemas sejam resolvidos.
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Como funciona o Programa
de Educacao Previdenciaria
(PEP) e com qual objetivo ele foi
criado?

O Programa de Educacao Pre-
videnciaria recebe demandas
da socliedade. A socledade nos
manda documentos e em segui-
da nos analisamos como atender
esses pedidos. O objetivo do pro-
grama e disseminar informacoes
previdenciarias para o cidadao,
para que ele figue sabendo dos
seus direitos e deveres em rela-
cao aos beneficios previdencia-
rios.

Quem sao as pessoas que le-
vam esse conhecimento sobre
a Previdéncia para a populacao
e como fazer para integrar essa

equipe?
Todo servidor do Instituto Na-
cional do Seguro Social - INSS

gue faz parte do gquadro e tam-
bem as pessoas que recebem as
informacoes previdenciarias, por
intermedio dos cursos de ensina-
dores gue a gente divulga e gue

de certa forma fornece para a so-
ciedade.

Como é feita a escolha das
comunidades que vao receber
o apoio do PEP? Quais os requi-
sitos levados em consideracao?

As Nnossas eguipes gue estao
nas unidades do INSS avaliam a

comunidade e onde esta a po-

pulacdo mais carente & a gente
leva em conta tambem a PNAD.

que € a Pesquisa MNacional por

g 20 www.anasps.org.br

O Programa de Educacao Previdenciaria (PEP) foi criado
em 2000 para educar as populacoes carentes sobre os seus
direitos previdenciarios, como aposentadoria por idade e
beneficios assistenciais. Entre os seguros de maior utilidade
esta o salario-maternidade, que auxilia na compra de remé-
dios e assistencia as necessidades maternas. :

Intitulado primeiramente como Programa de Estabilida-

de Social (PES), o PEP ja teve a sua visao restringida somente a area previdenciaria, mas
atualmente, o que se pode observar sao diversos programas gue possuem o mesmo ob-
~ jetivo: se unindo em prol de um bem comum. Sobre esse assunto a equipe da Anasps
entrevistou o coordenador do PEP, Everaldo Bernardes, que nos apresenta o programa.

Programa de Educacdo Previdenciaria

Amostra de Domicilio. Esses da-
dos nos ajudam nessa atuacao e
nessa estrategia para disseminar
a educacao previdenciaria.

Em fevereiro deste ano o PEP
completou 16 anos. Se fossemos
fazer um balanco, em quais pon-
tos o programa ja evoluiu? O que
ainda precisa ser aperfeicoado?

Evoluimos na ampliagcao da
cobertura social, na diminuicao
da informalidade, na ampliacao
das parcerias e na disseminacao
das informacoes previdenciarias
nas modalidades presenciais e
EaD (a distancia). O que precisa
ser aperfeicoado: Conscientizar
os gestores do INSS da impor-
tancia do PEP - tanto para o INSS
guanto para a sociedade, fortale-
cimento das equipes de educa-
¢ao previdenciaria: mais recursos
para aperfeicoar 0os nossos mate-
riais de divulgacao e distribuicao
gratuita junto a sociedade, bem
como melhorarmaos 0s Nossos re-
cursos logisticos necessarios as

execucoes das acoes educacio-
nais do PEP.

Nesses 16 anos, quantas pes-
soas foram atendidas e quan-
tas acoes ja foram feitas?

NMos ja atendemos mais de
10.5 milhoes de cidadaos e ja re-
alizamos mais de 85 mil acoes
previdenciarias.

Havia uma expectativa de
que ateée abril desse ano fosse
lancado um curso online so-
bre educacao previdenciaria.
Como esta esse projeto? E pos-
sivel que ele seja realizado ain-
da este ano?

Gracas a Deus nos ja lanca-
mos em abril dois cursos: um
para empresas e outro para pro-
fessores e agora em maio nos
ja estamos na segunda oferta.
A primeira oferta ja esta sendo
encerrada agora, e nos estamos
analisando e avallando para me-
Inhorar as proximas ofertas. Pro-
vavelmente a partir de julho nos

estaremos ja ofertando os ter-
Celros cursos.

Para esse ano tambem esta
sendo desenvolvido, alem dos
cursos que oferecemos de edu-
cacao previdenciaria para em-
presas e para professores, esta-
mos também preparando cursos
para o rural, gue é o segurado es-
pecial. Estamos tambeéem desen-
volvendo cursos, em modalida-
des, para o cidadao que gueira
conhecer mais sobre a Previden-
cia Social e diminuir suas duvi-
das sobre qualguer assunto rela-
cionado a Previdéncia =
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Acoes judiciais da Anasps

Advogado, Bruno Fishgold, fala
sobre as acoes judiciais da asso-
ciacdo. Novidades referentes aos
processos, Geap, maneiras como o

associado pode colaborar com as
acoes e mais... Confira a entrevista!

Quantas acoes a Anasps pro-
pos em prol dos associados? O
Senhor poderia falar as mais sig-
nificativas?

Certamente o escritorio Tor-
reac Braz Advogados conta com
20 anos de parceria com a Anasps
e nesse periodo foram mais de
100 acoes coletivas propostas
em favor dos filiados. Hoje em
dia tramitam cerca de 70 acoes,
algumas ja em fase de execucao,
algumas inclusive gue ja termi-
naram, gue ja houve pagamento
para muitos associados. E a ten-
déncia € gue esse numero va di-
minuindo @8 medida que a gente
consiga concluir o andamento
desses processos.

Qual o papel dos associados
diante desses processos? Como
eles podem colaborar?

E muito importante que o as-
sociado atualize sempre o cadas-
tro, que ele acompanhe o site da
associacao, gue ele acompanhe os
jornais da associacao. Uma vez que
nessas acoes coletivas o processo &
dividido em duas fases: na primeira
fase a Anasps atua no proprioc nome
- N30 € necessario gue o0s associa-
dos sejam identificados, mas de-
pols com o resultado favoravel ele
& declarado pelo poder Judiciario e
€ preciso gue seja individualizado o
processo, e al entaoc a Anasps pre-
cisa identificar 0os associados. Nesse
momento a Anasps tem que pro-
curar o associado e pedir também
que o associado entre em contato
CoMm a associacac para gue possa
haver essa fase de individualizacao
€ assim nao corra o risco de alguma
pessoa que tenha o direito resguar-
dado nao usufruir desse direito por
esta distante da associacao.
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Ao longo desses anos, quais
foram as causas que mais trou-
Xxeram resultados positivos?

Certamente © maior retorno
positivo ele verm quando existe
o efetivo pagamento, quando a
gente verifica gue o associado re-
almente recebe aquele valor que
ele faz jus. Nesses ultimos anos
temos algumas acoes de 28,86%.
Sao mais de 20 mil fillados gque
ja foram beneficiados por essas
acoes. Contra a Geap tambem fo-
ram mais de 20 mil pessoas be-
neficladas: ainda ha pagamentos
ja realizados nas acoes de 3,17%
(MPS). Certamente s3ao essas
acoes gue trazem mais retorno
porgue infelizmente o poder Ju-
diciario no Brasil nao conta com
uma estrutura adequada, os pro-
Cessos demoram muito e por Isso
aguele retorno vem quando final-
mente o filiado recebe aguele va-
lor a que ele faz jus.

O associado pode esperar por
alguma novidade?

Certamente. Nessas cerca de
70 acoces coletivas gue tramitam
atualmente, cerca de 60% delas
ja contam com resultados favo-
raveis para a associacao, ou seja,
resultados que tendem a tra-
Zer beneficios concretos para os
associados. Alem das acoes de
28.86% e gue ainda val haver o
pagamento, ha varias acoes de
gratificacdes e desempenho que
beneficiam os aposentados e
pensionistas. Sao essas que acre-
ditamos gue serdao as proximas
que vao efetivamente beneficiar
©s associados.

Qual o recado da equipe de
consultoria juridica para os as-
sociados?

O recado gue a gente gosta-
ria de deixar e gue infelizmente
o poder Judiciario realmente e
lento, mas nao faltam esforcos
para gue 0s processos sejam ace-
lerados. Boa parte do nosso tra-
balho € direcionada tao somente

a prestar a agilidade ao proces-
so e gue, nao obstante nao seja
um processo lento, o fato e que é
muito melhor contar com o apolo
da associacdo. E muito benéfico
a0 associado, € menos custoso
lancar mao de uma acao coletiva
para beneficiar milhares e milha-
res de pessoas do gue propor mi-
lhares de acoes individuais, o que
torna tudo muito mais custoso e
ainda gera mais dificuldade para
O proprio poder Judiciario conse-
guir resolver o problema de todas
£5535 pessoas.

O senhor gostaria de acres-
centar mais alguma coisa?

Realmente o recado final é
esse: que se mantenham o con-
tato com a associacao. O depar-
tamento juridico da associagao
estd sempre muito por dentro
de tudo o gque esta acontecendo,
esta sempre em contato com o
escritorio e que certamente esse
contato mais proximo e essa atu-
alizacao cadastral, a leitura dos
jornais, do site da associacao,
certamente e aquilo gue facilita
o trabalho de todos nos e agiliza
conseguentemente a concretiza-
cao dos direitos dos filiados »




ACOES g

Ultimas Ac¢des Ajuizadas

PROCESSEQ N AJUTZADO ASSUNTO ESTAGIO ATUAL
DOT053d3-61. 201 5.4.01 3400 GX12715 | Declarar a tlegalidade e a meonstituctonahidade | Aguardando julgamento.
¥ VARA FEDERAL-DF do art, 21 da Omentagdo Normativa n® 152013
SEGEPMPOG reconhecendo a manutencio do
tempo de servico sob condigies especiais
(INSALUBRIDADE).
OG9%D-3T 2016.4.01 3400 150116 | Agio contra o reajuste abusivo da mensalidade | Inicialmente, obtivemos decisio liminar, em 299012016, que determinou a suspensio do
I VARA FEDERAL-DF da Geap - 37,55%, reqjuste de 37.35% incidente sobre a contribuicdo individual, perpetrada pela
Resolucio GEAP/CONAD n® (99,
Beneficirios: todos os filiados até 26/1 L2015
(data da assembleia que auwtorizow oA Geap recorreu da decisdio ¢ em sede de Agravo de Instrumento (lipo de recurso) fol
ajuizamento da agio). proferida decisio que conceden parcialmente a liminar em favor da GEAP para assegurar
o reajuste de 20% de inflagio médica indicada pela ANS para o ano de 2016,
Diante dos diversos casos de reajuste do plano de sande da GEAP acima de 208,
caracterizando-se evidente descumprimento da decisio liminar que limitow o reajusie no
referido percentual (20%), a ANASPS requereu urgeniemente ao juiz que notificasse
imediatamente a GEAP para cumpri-la, sob pena de aphicagio de multa didria,
Ademais, a ANASPS soliciton ao juiz que indicasse gxpressamente a extensdo dos efettos
da decisdo que limitow o reajuste no percentual de 20% também sos agregados ¢ nido
apenas aos tiulares ¢ dependenics.
Qs Embargos de Declaracio oposios em nome da ANASPS foram acolhidos, em
{F7/04/2016, para esclarecer/determinar que os elettos da decisio que limita o reajuste de
20% s¢ estende aos agreeados ¢ dependentes. A decisdio também esclarece que os eleitos
do reajuste de 20% miciaram-s¢ a partir da prolagio da decisao que definiu o referido
percentual de reajusie, uma vez que anies disso os benelicirios estavam amparados pela
primeira decisdo de suspensio do reajuste.
A liminar estd em vigor, assim caso 0 (a) colega imegranie desta acldo receba alguma
notificagio de cobranga da Geap ou sofra a incidéncia de reajuste supenior a 20%,
encaminhe-nos copia da notificacdo e do coniracheque/bolelo para que possamos informar
| #0 Jwiz sobre o descumprimento da decisdo.
i ADT 5461 2400116 |A Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) | Aguardando decisiio,
STE n' 3461 objetiva a declaragio de
inconstitucionalidade dos arts. 3 ¢ 7%, inciso |,
da Ler n° [3.1352015, que promoveu
mudangas subsianciais no  regramento  das
pensies dos servidores publicos federal.
DO05354-64 2016 .4 01 3400 ROIG  |Extensdo do reajuste de 13.23% para todos | Aguardando decisao.
1M YVARA FEDERAL-DF socios servidores da Unido,
L i 8 :
OO05353-79 2016.4.01 3400 28001016 |Extensdo do reajuste de 13,23% para todos os | Aguardando decisiio,
162 VARA FEDERAL socios servidores do INSS.
D005356-34 2016.4.01 3400 280116 |Efetuar o pagamento dos valores devidos a|Profenda sentenga, em 1" instancia, julgando parcialmente procedente o pedido, nesses
WP VARA FEDERAL timlo de exercicios anteriores para todos o8 termos: “JULGO FJ&LR‘:I.ALHEHTE PRDEEDE[\TE 0 PEDIDO pard EFlﬂdCﬁi![' d I'EE i
fa id i UNIAO pagamento das quantias devidas d0s ora substituidos a tilo de exercicios anteriores,
2 R _ ! m— rubricas reconhecidas admimistrativamente ai¢ a data do ajuizamento desta agdo,
mdependentemente  de  dispombilidade 0 |y lizadas desde 4 data em que cada pagamento era devido, aié o efetivo pagimento, e
dotagdo orgamentiria, acrescidas de juros de mora a partir da citagio, tudo em conformidade com o Manual de
, Calculos da Justica Federal”. Cabe recurso.
| 0015085-84,2016.4,01, 3400 0316 |Efetuar o pagamento dos valores devidos a|Aguardando decisio,
21" VARA FEDERAL linlo de exercicios anteriores para todos os
socios servidores do INSS mdependentemente
de disponibilidade de dotacdo orcamentaria,
20024-34 2016.4.01.3400 120516 §2' acdo conra o reajuste  abusivo  da|Aguardando decisdo.
P VARA FEDFRAL mensalidade da G'E'-HFI- - 37 55% (para todos o8
servidores que se filiaram entre 27/1172015 ¢
O8/04:2016 (data da assembleia que autorizon
o ajuizamentoe da acio).
0030964-34.2016.4.01. 3400 2005116 1 Acio objetivando reconhecer o direito a todos | Aguardando decisio.
15 VARA FEDERAL 08 s0ctos servidores do INSS de perceberem o
abono de permanéncia desde a data em que
| preencheraim 08 requisitos pard i aposentadarta.

g22 www.anasps.org.br




36287-20.2016.4.01,3400 PT0616 | Acio

15* VARA FEDERAL

objetivando o
Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdencidria GDAPMP no
patamar C-I;JIT-I:HPDI'IIJEI'I[I: a EﬂPLml.ur...

recebimento  de | Agvardando decisio,

(04549795 2016.4.01 3400 D3/08/16

8 VARA FEDERAL

Acdo ohjetivando que seja exibido o ol de Aguardando decisho.
socios  servidores do INSS gque possuem

créditos & receber lancados em  exercicios
financeiros de anos anteriores, além do valor
devado a cada um,

Proximas Acoes - Autorizadas em Assembileia

1. Paridade e integralidade para
aposentados por invalidez perma-
nente;

2. Recebimento das gratifica-
coes de desempenho de acordo
com a ultima pontuacao percebida
na atividade (paridade):

3. Carantir o gozo de feriados
municipais, distritais e estaduais
pelos servidores federais da locali-
dade, ou o recebimento de horas
extras pelo servico prestado duran-
te o feriado:

&. Carantir aos filiados que
apos a vigéncia da Funpresp-Exe,
deixaram cargo publico estadual.
municipal ou distrital para. sem
quebra de vinculo, assumir cargo
publico federal, a permanéncia em
regime previdenciario anterior, vi-

gente guando de sua primeira in-
vestidura no servico publico;

5. Aposentadoria especial dos
fillados portadores de deficiencia
por meio da aplicagao da Lei Com-
plementar n. 142/2013:

6. Paridade da GCratificacao
de Desempenho de Cargos Espe-
cificos (CDACE) aos aposentados e
pensionistas:

7. Cratificacao de fronteira
para os servidores:

8. Conversao da licenca-pre-
mio em pecunia.

9. Declaracao da Ilegalidade
do regime coparticipativo de cus-
teio do auxilio pré-escolar, para abs-
tencao da cobranca de quaisquer

valores e para devolucao do que foi
iIndevidamente descontado.

10. Declaracao da ilegalidade
da tributacao incidente sobre valo-
res percebidos acumuladamente
devido a atraso no recadastramen-
to anual de aposentados e para de-
volucao dos valores eventualmente
pagos a maior.

M. Suspensaoc da portaria do
Ministerio do Planejamento, Orca-
mento e Gestao acerca das consig-
nacoes;

12. Reajuste dos 13,23%;

13. Ac3o indenizatoria contra a
Unido pelos danos causados a GEAP:

14. |Impedir a proibicao de apo-
sentadoria dos servidores gue res-
pondam Processo Administrativo
Disciplinar:

15. Obrigar a administracao a
fornecer o contrachegue impresso =

Pagamento dos atrasados dos 3,17%
para Servidores do Ministério da Previdéncia

Em 2003, a Anasps propos a Exe-
cugao n® 200334 00.035360-2 para
a cobranca de valores relativos ao
residuo de 317% em favor dos ser-
vidores, aposentados e pensionistas
do Ministerio da Previdencia Social.

Em conformidade com enten-
dimentc a epoca adotado pelo
Poder Judiciario, a Anasps instruiu
a execucao com a procuracaoc por
ela outorgada aos advogados da
causa e com os calculos dos valo-
res devidos aos beneficiarios do
processo. Com o passar do tempo,
o Judiciario passou a exigir a apre-
sentacao de documento adicional:
procuracoes outorgadas individual-
mente pelos beneficiarios das exe-
cugoes propostas por associacoes
de classe. Para adequar a Execucao
n° 2003.34.00.035360-2 a esse novo
entendimento, no ano de 2009, a
Anasps realizou extenso trabalho
de coleta das procuracoes individu-
ais e apresentou o que foi coletado
em Juizo.

Recentemente, o Juizo da Exe-
CUcac promoveu os pagamentos
para quem enviou as procuragoes.
Quanto aos demais, expediu certi-
dao segundo a qual a pendéncia
na documentacaoc impediria a re-
quisicac do credito de 3,17%. A si-
tuacao de guem nao apresentou
procuracao individual em 2009 e
incerta.

De um lado. a certiddo acima
referida sugere que a mera juntada
das procuracdes individuais possi-
bilita a realizacac de pagamento
em favor de guem ainda nao rece-
beu o credito executado. De outro,
e possivel que a nao apresentacao
das procuracoes em 2009 seja en-
tendida pelo Juizo como ausencia
de interesse no prosseguimento da
execucao.

Como ate o momento nao hou-
ve decisao judicial que formalize a
exclusao de beneficiarios do pro-
cesso, a ANASPS tentara impe-
dir gue isso ocorra. Para tanto, a

ANASPS promovera nova coleta de
procuragoes e, para guem as enviar,
pedira ao Juizo a realizacao de pa-
gamentos.

E importante frisar que o envio
da procuracao neste momento nao
garantira o recebimento do crédito,
na medida em gue o Juizo podera
indeferir o pagamento sob o enten-
dimento de que somente guem ou-
torgou a procuracao em 2009 deve
permanecer No processo.

Os interessados nessa tentati-
va deveraoc contatar a Anasps para
solicitar o modelo de procuracao e
envia-la a sede da Anasps imprete-
rivelmente até 30/09/2016.

Por fim, informamos que nao
deverac enviar procuragoes para a
Execucao n° 2003.34.00.035360-2
os filiados gque eventualmente te-
nham recebido as diferencas de
3179 devidas pela UNIAO por meio
de outras acoes judiciais. A Associa-
¢ao se coloca a disposicao para es-
clarecimentos adicionais =
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RADIO e TV 5

Boas noticias

Informamos aos nossos telespectadores que a nossa TV web e a hossa ra-
dio web estao de cara nova. Assim como o portal da Anasps, todos 0os nossos
meios de comunicacao passam por uma transformacao. O objetivo é apenas

-~ um: levar a voce, associado, noticias em tempo real, mais precisas, buscando a

cada dia melhorar a qualidade das informacoes.
Nossa pagina na internet esta mais interativa, atraente e com

maior facilidade para encontrar as noticias. Confira! www.anasps.org.br

Desde a publicacdo da Medida Provisoria 726/2016,

gue extinguir o Ministério da Previdéncia Social, levando
suas secretarias para o Ministério da Fazenda e o Instituto

Macional do Seguro Social (INSS) a pasta do Desenvol-

vimento Social e Agrario, a equipe de comunicacao da
Anasps tem acompanhado as mobilizacoes que ocorrem

em todo o pais. Foram inumeras as manifestacoes em re-

pudio ao ato assinado pelo presidente em exercicio, Mi-
chel Temer. Muitas imagens constam na programacao da

nossa Anasps TV, como no video "Anasps na luta contra o

fim da Previdéncia =

A Radio Anasps tambeéem esta se modernizando!

MNossa programacaoc esta repleta de informacoes. To-
dos os dias sao disponibilizados dez boletins, sendo

o primeiro as 11h e o outro as 16h. La, os internautas
podem ter acesso a noticias de relevancia nacional
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NMGUER APAGARA ESTA WISTORIAY

com foco nas acoes de saude, assisténcia social, pre-
vidéncia, bem-estar social e servidor publico.

Abaixo, uma noticia da nossa Radio Anasps pu-
blicada nesse meés.

‘O segurado que tiver a aposentadoria por inva-
lidez cortada no pente-fino do INSS tera direito a
receber um beneficio temporario por ate 18 meses.

O bonus é assegurado pela lei e sera pago con-
forme o tempo que o segurado ficar afastado e o
seu vinculo de trabalho antes da incapacidade.

Se o beneficio foi pago por mais de cinco anos,
considerando o tempo de auxilio-doenca e apo-
sentadoria por invalidez, o bdnus sera pago por
Uum ano e meio. Nos primeiros seis meses, 0s ex-
aposentados irdo receber o valor integral do bene-

ficio e, nos seguintes, a renda sera reduzida grada-
tivamente” =

Anasps nas redes sociais

Agora a Anasps também esta presente nas redes sociais. Para acompa-

nhar a nova Era digital, a associacao interage em tempo real com o associado,
compartilhando informacdes no mundo virtual, sanando eventuais duvidas e
buscando a cada dia se aproximar mais dagueles que sao os donos da Casa:

VOCes, associacdos.

Temas como Previdéncia Social, abono salarial do PIS/Pasep. seguro de
vida, eSocial. campanhas contra a extincao do Ministério da Previdéncia So-
cial e mais... tudo isso pode ser acessado por meio dos nossos canais.

Entre nas nossas paginas na internet. Navegue. Descubra um novo mundo
de informacoes a sua espera. A Anasps esta presente no Facebook, Instagram,

Twitter, Google Plus, Linkedin e Youtube.
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