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Acordo de greve ainda sem garantias para o servidor

A proposta esta parada na Camara dos Deputados

pacote de bondades do
Governo Federal que pro-
pde reajustes e reestrutu-
raciio para diversas car-
reiras do servigo publico,
apresentado através do Projeto de Lei
n"4.250/2015, ndo traz nenhuma garantia
se ndo for aprovado pelos parlamentares.

() texto, proveniente do acordo de
greve celebrado em setembro do ano pas-
sado para por fim as paralisacdes dos ser-
vidores da Previdéncia Social, caminha a
passos lentos no Congresso Nacional.

De iniciativa do Executivo, O PL alte-
ra a remuneracio de servidores e empre-
gados publicos, trata das gratificagdes de
qualificacio e de desempenho, estabelece
regras para a incorporacdo de gratifica-
¢oes as aposentadorias e pensies, além de
estabelecer outras providéncias. Ou seja,
a progressido de carreira € a Incorporacio

das gratificacdes, como a GDASS, depen-
dem da aprovacio desse projeto.
A proposta do Executivo, que trami-

Ainda nao ha
previsao de quando
os servidores da
Previdéncia Social

poderio usufruir dos
beneficios do acordo
celebrado com o
governo na ultima
greve

ta em regime de prioridade no Congresso
Nacional, chegou a Camara dos Depu-
tados no inicio de janeiro, passou pela

Mesa Diretora da Casa. foi distribuida a
Coordenacdo de Comissoes Permanentes
(CCP) para publicacio e, atualmente esta
sob a avaliacdo da Comissdo de Segurida-
de Social e Familia (CSSF) para parecer
do colegiado. Mas a proposicdo esta para-
da desde o dia 5 de fevereiro!

Em seguida ao parecer da CSSF, a
materia passara pela avaliagdo dos par-
lamentares das comissdes de Traba-
lho, de Administracdo e Servico Publi-
co (CTASP), de Financas e Tributacio
(CFT) e por fim pela Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadama (CCJIC).
() caminho a percorrer ¢ longo. Ainda ndo
ha previsdo de quando os servidores da
Previdéncia Social poderdo usufruir dos
beneficios do acordo celebrado com o go-
verno na ultima greve =

A Anasps estd com o olhar atento a
es5is movimentacaoes.

Anasps luta pela Carreira Tipica de Estado

Anasps inicia 0 ano na
luta pela carretra do ser-
vidor da Previdéncia So-
cial. Em enconiro com
o secretario especial do
Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, Carlos Eduardo Ga-
bas, o presidente da entidade, Alexandre
Barreto Lisboa, tratou de assuntos refe-
rentes ao plano de carreira do servidor —
que € prioridade da Anasps.

Esse € um ano decisivo, E apesar dos
contratempos (se assim podemos chamar)
na politica-econdomica do pais, a Anasps
ndo deixa de fazer seu papel Os repre-
sentantes da categoria enfrentam desafios
para ter o reconhecimento do servidor da

Previdéncia Social como carreira tipica de
Estado. Como os associados sabem, essa
¢ uma batalha travada ha alguns anos,
mas que parece estar chegando ao fim.

E no sentido de solicitar uma colabo-
racdo do Executivo para dar andamento
aos trabalhos da entidade, os representan-
tes da associacdo pediram uma audiéncia
com o ministro Miguel Rossetto (MTPS)
— por questdo de hierarquia e autoridade
do ministro para discutir o plano de car-
reira dos servidores ¢ suas consequéncias.
Mas na ocasido. o ministro ndo atendeu o
presidente da Anasps. Alexandre Barreto
Lisboa. (Quem recebeu o representante da
associacdo foi o secretario especial. *O
ministro gentilmente, acredito eu, pediu

EXPEDIENTE

que o secretario especial, Carlos (abas,
que € um amigo da casa, é uma pessoa
que a gente tem grande respeito, € ser-
vidor, inclusive associado da Anasps,
nos recebesse. Talvez pelo fato de que
as questdes que afetam ao servidor se-
jam mais do conhecimento do secretario
(iabas, que inclusive ja foi minstro da
Casa”, esclareceu Lisboa.

Com a finalidade de construir uma
proposta e buscar a aprovagdo da matéria
junto ao Legislativo, a colaboracio do se-
cretario especial ¢ fundamental. Portanto,
foram apresentadas a ele as linhas gerais
do projeto, que sugere dois grandes avan-
cos: a carreira tipica de Estado ¢ o paga-
mento por subsidios =
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O que todos os beneficiarios da

Geap devem saber

valor da mensalidade e o respectivo cdlculo
partir de janeira/2016 o governo reajustou o per capita em 20%. Per capita ¢ o valor que o governo
repassa mensalmente para a Geap em favor dos seus beneficiarios. Conhega os valores do per
capita reajustados em 2(%%.

RENDA | FAINACE | FANADZ | FADACS | FAINAODY | FAIGADS | FAINADG | FADAQT | FAINADR | FABCADS | FADG 10
(REAIS)S | O0-18 1413 24-28 2633 3438 3043 a4-a8 49-53 54-58 saal

| até 1459 | 149,52 156,57 158,69 155,04 169,57 17561 150,03 193,05 196,06 205,53
| da1.500 | 12247 148,52 151,564 15657 161,51 167,15 180,76 18363 186,50 15608

: :.:zﬁn 13542 142,47 144 59 14952 15446 | 160,10 17149 17421 | 17694 18550
IE:;E;D 1978 | 1542 | 13753 | M2A7 | M741 | 15305 | 16377 | 18637 | 16897 | 17694
I::*Em 12271 | 12978 | 13183 | 13542 | 18035 | 19600 | 15604 | 15852 | 161,00 | 16897
: ::ﬁin 11143 | 11435 | 11638 | 11707 | 12200 | 12766 | 12978 | 13184 | 13380 | 23708
::_En Wi | WeEl | 1n7 | 1La | 138 | 1 |13 | 1mse | e | @il
| a74%

| 7500w | 10156 102,57 105,08 106,73 119,73 116,38 1742 113,28 121,14 12433
| mais {

Informamos os valores da mensalidade da Geap, com o reajuste de 20% conforme liminar concedida aos socios da ANASPS,
sem o desconto do per capita informado acima:

PLANO 0-18 19—123 24 a 28 29a 33 34aid8 39a43 44 a 48 49a53 54 a 58 =29 ou
GEAP mals
REFERENCIA 122,70 141,10 162,27 186,62 214,60 248,95 | 301,23 391,59 528,66 613,52
ESSENCIAL 129,75 149,22 171,60 197,35 226,94 263,25 | 318,54 414,10 | 559,04 648,79
CLASSICO 136,81 157,33 180,92 208,08 239,28 277,56 | 335,85 436,62 | 589,42 684,04
SAUDE | e Il 141,03 162,19 186,52 214,51 246,68 286,15 | 348,23 450,10 | 607,65 705,21

Exemplo: Os valores acima correspondem ao valor total do plano, isto €, valor descontado, mais o per capita repassado pelo
governo. Se o servidor tem 39 anos ou mais e € beneficiario da Geap Saude | ou Il e recebe mais de R$ 7.500 ele pagara 705,21,
sendo descontado do contracheque R$ 580,88 e o governo repassa o per capita de 12433

Extrato de participacio
Vocé podera obté-lo, mediante cadastramento no site da Geap, WWW.GEAP.COM .BR.
Como cadastrar-se. —adireita e ao alto do site escolha a opc¢do beneficiario, inclua seu CPF e e-mail. Caso o e-mail informado nio
seja o cadastrado no sistema, gerando mensagem sobre a divergéncia, atualize o mesmo atraves do telefone 0800 728 8300,
Mediante a sua senha vocé tera acesso a informacio de todos os seus gastos e pagamentos feitos por boleto.

Pagamento de boleto
Nao deixe de fazer o pagamento do boleto, para que ndo seja excluido como beneficiario. Caso ndo possa fazer o pagamento

integral do valor de participacdo, solicite o parcelamento. Para seu conhecimento informamos que a participagdo deve ser cobrada
na base de 10% da remuneracdo do servidor. Informamos abaixo os percentuais de participagdo:

Plano Geap Saude

= Ambulatorial

Até RS 190 a participacdo ¢ de 30% em cada procedimento. A partir de RS 190,01, a participacio € de 15% em cada procedimento.

= Hospitalar

Internacdo em enfermarias — ISENTO, Internacdo psiquiatrica — 30%; Internacio em apartamento e UTI — ¢ utilizada uma tabela
de despesas que varia de R$ 0,01 a RS 12 500. A cobranca obedecera ao seguinte critério: para cada RS 100 de despesa sera cobrado R$10
de participacio, limitando-se ao valor de R$ 1.260 de participacdo (mesmo que a despesa ultrapasse R% 12.500,01).

= Odontolagico

Procedimento de prevengdo — ISENTO, Consulta— 30%; Demais procedimentos —40%; Proteses moveis totais ou parciais — 40%:
Clareamento dental (acima de 17 anos para dentes naturais) — 40%.

Conheca os procedimentos isentos de participacio:

Internacdo em enfermarias; Procedimento de prevenc¢io odontologica; Prevencio do cincer ginecologico em outubro ou quan-
do a beneficiaria {az parte do programa Viva Melhor; Prevencdo do cancer de prostata em novembro ou quando o beneficiario faz
parte do programa Viva Melhor,

= Dutubro rosa

Campanha de incentivo as beneficiarias para fazerem mamografia e Papanicolau, sem participacio.

= Novembro azul

Em novembro a Geap oferece exame de prostata aos homens, sem participacio.

Fale com a sua representante junto a Geap caso voce necessite de prestacio de servico
Antes de representar contra a Geap nos érgios de defesa do consumidor ou na ANS, fale conosco. As multas sido pesadas
¢ recaem sempre na conta do proprio beneficiario.
Ligue para ANASPS (61) 33215651 ou e-mail :elienai@anasps.org.br
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Entrevista com o Presidente da Anasps

Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da Anasps

Mais wma boa noticia para os servidores
priblicos associados a Anasps: a entidade vai
ingressar com mais uma acdo judicial para
garantir o recuo do aumenio nas mensali-
dades da Geap para agueles que se filiaram
apos a decisio dos 20%. De acordo com o
presidente, Alexandre Barreto Lisboa, todos
os associados serdo representados.

Quais os motivos alegados pela Geap
para o reajuste de 37,55%7

A Geap sempre alega déficit, como todo
0 plano de saude sempre alega para poder fa-
zer reajustes. Alegam pohiticas inflacionanas,
alegam novas politicas de inclusdo feitas pelo
Ministenio da Saude atraves da Agéncia Na-
cional de Saude, entre outras cosas. Acontece
que toda essa gama de servigos e deficit tem
que ser suportado ndo por agueles recebedo-
res do plano porgue se voce tem um plano de
saude que ¢ para curar, de repente o reajuste
¢ talvez ate pror do que uma doenga, ou seja,
eles vio perder de qualquer maneira aquele
chente. Como todos o5 aumentos sdo regula-
dos pela Ageéncia Nacional de Sande, A ANS
faz sempre um apanhado geral de uma politica
inflacionaria de servigos apresentados e esta-
belece um reajuste médio que ela considera
plausivel. Reajuste este praticado por outros
planos. Ou seja, vale dizer que se meu plano
subiu pelo reajuste da ANS e eu ndo estiver
satisfeito com ele, se eu for para outro plano
o outro plano teve o mesmo aumento. S0 que
a Geap ndo. A Geap ao inves de utilizar como
referéncia o aumento meédio dos 20%, deu um
aumento que na votagdo seria na ordem de
40% ou no patamar de 37%. Ora, o que ocor-
re? Parte da Geap € custeada pelo governo,
uma parte muito pequena. Esse aumento ndo
for1 em cima da parcela do governo. For em
cima da parcela do servidor. Entdo se a politi-

¢a do governo e de dar saude ao servidor, uma
das nossas lutas ¢ que metade do custe1o que a
(reap precisa seja paga pelo governo e a outra
metade pelo servidor. Melhorana a saode do
bolso do servidor, a Geap teria mais recursos
para investir ¢ o servidor ficana mais satisfer-
to. Ora, ndo da para voce ter um plano que seja
totalmente suportado pelo servidor.

Quais as medidas que a Anasps adotou
assim que foi anunciado esse aumento?

Bem, a Anasps primewro tentou brigar
dentro do conselho — haja vista que tem um
representante que volou contra O aumento.
Nio surtindo efeito e vendo que o aumento
de fato 1a acontecer e 1a prejudicar muito o
nosso servidor associado, nos Ingressamos
imediatamente com uma acio em Juizo con-
tra esse aumento conclamando em linhas
gerais as regras da ANS, o aumento medio
que a ANS achou justo, e fizemos um pedido
alternativo: ou aumento zero ou se de fato ti-
vesse que haver aumento fixasse no patamar
dos 20%. Vale dizer ate que, a Anasps fo1 a
primeira a¢io a ingressar contra esse proble-
ma e a primeira a obter ganho favoravel.

Essa decisfio beneficia apenas os asso-
ciados da Anasps?

Beneficia so0 os associados da Anasps
porque como uma entidade de classe ela
s0 pode beneficiar seus associados, esta na
Constitwicdo. Entdo a nossa representativida-
de vem daquele que nos passa uma autoriza-
¢80, uma procurac¢do, ao se filiar 4 entidade.
Entdo a minha representatividade esta lima-
tada aos meus socios. E uma decisdo judicial
ela ¢ hmitada aqueles que se socorreram do
remedio juridico.

A decisio judicial € definitiva?

Nio, ela é em carater hminar. () juiz tem
a faculdade de dar uma liminar quando o pro-
blema criado que esta sendo discutido se per-
petuar vai causar graves prejuizos. Entdo ele
suspendeu e teve como base o que a ANS en-
tende como correto, se situou nesse patamar
de 20% ate que todas as provas apresentadas
— tanto por parte da Geap quanto por parte da
Anasps = sejam analisadas. Ele vai dar uma
sentenca que ainda cabe recurso aos tnibunais
Superiores.

Como fica a situacio dos agregados e
dependentes em relaciio a essa acio?

Bem, cabe aqui a gente fazer uma separa-
¢do do que e agregado e do que ¢ dependente.
0 Codigo Civil e o proprio Estatuto do Servi-
dor — Lei n” 8112 — estabelece que sdo depen-
dentes dos servidores: a esposa, a companhet-
ra, filhos ate a maior dade (no caso da Geap
ate 24 se estudante de nivel superior), menor
sob guarda e uma séne de requisitos daque-
las pessoas que dependem financeiramente do

servidor e que estio elencados na ler. Quem e
o agregado? O agregado foi uma figura enada
pela Geap para aquelas pessoas que eram liga-
das ao servidor, mas que ndo detenham a con-
dicdo de dependente, pudessem ter o mesmo
plano s6 que autopatrocinado. Embora no pri-
meiro momento o Poder Judiciano ndo tenha
estendido os efeitos da hminar aos agregados
do servidor, em pedido de reconsideracao essa
decisdo for revista, sendo hmitado o aumento
da Geap aos agregados em 20% - pelo fato de
ter sido reconhecido gue o vinculo destes com
a Geap decorre exclusivamente de sua relagio
com o servidor, sendo este o responsavel final
pelas obrigactes assumidas, garantindo assim
a legitimidade para lutar por seus direitos.

Quem se filiou & Anasps depois da de-
cisdo dos 20%. tera direito a reducio das
mensalidades da Geap?

E uma politica da Anasps, que ja tem
um quadro muito grande de associados, que
aquele novo associado, aquele que passou no
ultimo concurso ou aquele servidor que saiu
Ou gue ndo tem margem para contribuir ou
esta em dificuldade financeira ou seja la qual
0 motivo ou que quelra voltar ou ingressan-
do pela primewra vez, nos elencamos todas
as acoes gque ele tem direito e ingressamos
com novos grupos. No caso da Geap, nos ja
estamos entrando com um segundo proces-
S0 para representar essas pessoas. Mas é um
PrOCESS0O gue Val OCOITer No prazo maximo de
um meés porque as pessoas estdo precisando
da prote¢do. A quantidade de pessoas que nos
procuraram for muito grande e nos vamos en-
trar com a a¢do. Se depois desse novo pro-
CEeSS0 aparecerem mals pessoas entraremos
com quantos processos forem necessanos
para proteger todos os nossos associados.

A Anasps tem recebido reclamacdes de
associados que estio recebendo o boleto
da Geap com o valor do aumento referen-
te aos 37%. Como esses associados devem
proceder?

Todo servidor que receber um boleto que
seja em desacordo com alguma negociagdo
que ele teve com a Geap, ou seja, fora do pa-
drdo gue ele ja estava acostumado a receber
0 boleto dele houve um aumento significa-
tivo ou mesmo qualquer davida em relagdo
a cobranca da Geap, entre em contato com
as nossas diretonias estaduais ou mesmo aqui
com a nossa nacional para que nos analise-
mos ¢aso a caso. Nos temos um universo de
mais de 50 mil associados e a Geap tem que
cumprir para 0s 30 mil, Eu quero crer que
quando acontecem essas falhas ndo seja por
ma [g, seja pelo volume enado, pela urgéncia
de ser feito e que sera corngido. Ou sera cor-
ngido através de contatos que nos faremos
ou atraveés mesmo de reclamacdo ao juiz do
Processo m




Retorno do Grupo de Trabalho de calculo das acoes judiciais
Procurador-chefe do IINSS garante a retomada dos trabalhos

om o objetivo de dar exe-

cucdo a decisdo judicial

sobre o pagamenio de

valores referidos na acio

dos 28 86%, e para econo-

mizar recursos publicos, o
INSS em pedido feito pela Anasps provi-
denciou em 2011 a criacio de um grupo
de trabalho constituido por servidores es-
pecialistas na area juridica e de previdén-
cla com o proposito de proceder calculos
de valores de agdes judiciais movidas
pela Anasps. Esse grupo de trabalho fun-
ctonou durante todo o ano passado e tera
o trabalho retomado neste més.

De acordo com o procurador-chefe
do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Alessandro Anténio Stefanut-
to, o desenvolvimento dos trabalhos em
(Goidania fol um sucesso, pols garantiu a
economia de muitos recursos do governo.

como ainda agilizou o pagamento aos ser-
vidores dos valores que lhes sdo devidos.

Mas ao final do ano passado os traba-
lhos do grupo foram suspensos. (O motivo
alegado foi a dificuldade or¢camentaria, ja
que em 2015 a administracio publica fe-
chou o ano com as contas no vermelho.
Logo, a falta de recursos para diarias e
passagens dificultou os encontros do gru-
po.

No entanto, o procurador afirmou que
esses problemas foram superados e ga-
rantiu o retorno dos trabalhos do GT. A
convocagdo para o proximo encontro ja
foi feita e as varias acdes especificas, que
tanto a Advocacia Geral da Unido (AGU)
como representantes de entidades de ser-
vidores como a Anasps pedem preferén-
¢ia. irdo tomar o seu rito natural.

Ainda de acordo com o procurador
Stefanutto, consta no plano de agdo de

2016 a manutencdo e funcionamento das
atividades do grupo até o ultiimo dia do
ano, reforcando a necessidade de se fazer
economia ao Estado guanto a entrega ao
servidor de tudo o que lhe ¢ devido, com
inclusdo dos valores no precatorio =

o longo dos alumos anos
a Geap Autogestio em
Saude tem passado por
diversos processos de 1n-
tervencdo (ohcialmente
ndo declarados) na admi-
nistracdo da gestio do plano. Em meados
de 2015, a Agéncia Nacional de Saude
(ANS) decidu por unanimidade nstau-
rar regime especial de direcdo fiscal da
operadora, pois detectou mal gerencia-
mento dos recursos e déficit nas contas
apresentadas pelo plano. Mas como al-
cancar a madimpléncia quando parte das
despesas da Geap ¢ custeada pelo pro-
prio governo?

Recuperar o equilibrio econdémico
financeiro da Geap foi o proposito da
imntervencdo, realizada em outubro do
ano passado, entretanto, nenhum rela-
torio sobre a saude financeira do plano
fo1 apresentado. Nada fo detalhado, nem
mesmo as razdes concretas para a inter-
vencdo, vista como uma “penahidade”
proposta pela ANS pelo ndo cumprimen-
to do programa de saneamento pactuado
pela direcdo fiscal do convéniwo. Para
aprovar a intervencio, o colegiado apon-
tou “anormalidades econdmicas-finan-
ceiras graves na conducdo do convénio,
“que colocariam em risco a continuidade
do atendimento a saude”, explicou. Ja
nos bastidores, o rombo na Geap - que
miciou 2014 com RS 21 milhdes em cai-
xa ¢ em dezembro do mesmo ano o va-

Desajustes tinanceiros da Geap
Consequéncia: comprometimento do plano

lor disponivel era de RS 62 mil - ¢ assunto
proibido, apesar dos numeros ja dizerem
por 1 50 a conta ndo fecha.

Meses apos a direcdo fiscal, os benefici-
aros da Geap receberam o anuncio da ten-
tativa de aumentar em 37,55% o valor das
mensahidades. O motivo alegado pela dire-
¢a0 ¢ a tentativa pela busca de equacionar o
prejuizo acumulado nos uliimos anos, cerca
de RS 234 milhdes.

Em entrevista ao jornal Correio Brazi-
liense, edicdo de 25 de feverewro de 2016,
Luis Carlos Saraiva Neves, diretor executi-
vo da Geap, informou que “ao assumir, em
2012, encontrou passivo superior a RS 500
milhdes, mais de 300 milhoes de agdes judi-
ciais e multas de RS 50 milhdes da ANS. Ele
garantiu, também, que a Geap, ao contrario
do que afirma a Anasps, ndo tem rombo
algum. Tem apenas que cumprir meta esti-
pulada pela ANS”, destacou o jomal, que
disse ainda: “A questdo, destacou Neves, ¢
que, pelas normas da ANS, a Geap tem que
apresentar reservas técnicas financeiras pro-
ximas a R% | bilhdo. Ele explicou também
que o reajuste de 37,55% ¢ consequéncia de
varias medidas: em 2014, a Geap nido rea-

justou seus planos. Em 2015, aumentou em

apenas 14 6%. Portanto, em 2016, precisava
de correcdo um pouco maior .

Mas a Anasps rebate esse argumento
do diretor Neves. Conforme publicado no
Anasps Onhine, a posicio da associacdo ¢ de
que a Geap enfrenta dificuldades financei-
ras, sim. Se ndo enfrentasse ndo teria ixado

aumento tio elevado e
esta impedida de prati- -
ca-lo por decisdo judicial, além do que a
Creap ndo divulga o Plano B com aumento
de apenas 20%: A situacdo financeira nio
¢ estavel, esta sob “direcdo fiscal” da ANS,
pela segunda vez em quatro anos, face
os desajustes financetros. Os indicadores
assistenciais da Geap sdo criticos, dai o
elevado valor de pagamento de multas a
ANS. O diretor executivo da Geap falta
com a verdade e compromete a Geap.

Liminar

Assim que a direcio da Anasps (que
tem representatividade no Conselho da
Creap) 1dentificou gue haveria um acreés-
¢imo, considerado abusivo, nas mensa-
hdades do plano de saude, o junidico da
entidade entrou com uma acio solicitando
a reducdo do reajuste anunciado. E, ape-
sar de ser uma decisdo liminar, ou seja, de
carater provisorio, a determinagdo € cla-
ra: reajuste de 20% para os associados da
Anasps. A entidade fo1 a primeira a con-
quistar essa decisio.

Na mesma edicdo do diario Correio
Braziliense (citada acima), em entrevis-
ta, “o presidente da Anasps, Alexandre
Barreto Lisboa comemorou o fato de que
0 Judiciario reconheceu que 0 aumento -
que J4 entra em vigor nos contracheques
de marco - ndo poderna ser nos patamares
arbitrados pela Geap, mas sim pelo per-
centual que a ANS acha que € justo™ =
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Foérum discute a retorma da Previdéncia Social

odificar as regras da
Previdéncia Social €
uma das prioridades
do Palacio do Pla-
nalto, segundo des-
tacou a presidente Dilma Rousseff em
um discurso no inicio deste ano. O In-
terlocutor da presidente na Camara dos
Deputados, deputado José Guimardes
(PT/CE), reafirmou esse desejo do Exe-
cutive na abertura do ano legislativo e
disse que a tramitacio desta matéria ¢
uma das prioridades do Congresso Na-
cional para este semestre. Com a inten-
sdo de estudar as novas regras a serem
impostas na reforma, o governo criou
um forum de debate para discutir esse
assunto. E apos se1s meses de trabalho,

o resultado até o momento € muitas
reunides e pouco resultado.

()s debates sobre a reforma da Previ-
déncia iniciaram em setembro de 2015
— quando fo1 criado o Forum de Traba-
lho e Previdéncia Social. O tempo pas-
sou e hoje a percepcio que se tem € que
o debate vai precisar de ainda mais tem-
po para que uma proposta seja enviada
ao Congresso Nacional para apreciacio
dos parlamentares. O cronograma sobre
o debate da Previdéncia foi distribuido
de forma a serem modificados pontos
apresentados pelo governo, definido em
reunido entre representantes do Palacio

Proposta da Anasps

Anasps tem apresen-
tado varias propostas
de reforma da Previ-
déncia, destacando-se
agquela que corrige a
situacdo do fluxoe de caixa atraves da
adequacdo a competente fonte de cus-
teio. ) pagamento dos segurados do
Regime Urbano é totalmente sustenta-
vel e o0 Regime Rural se apresenta defi-
citario. Assim a Anasps tem defendido
uma solugdo para a sifuagdo dos 9 mi-
lhdes de beneficiarios do Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS, gue sdo
rurais, dos quais 99% recebem o be-
neficio minimo, que sejam totalmente
mantidos pelo Tesouro Nacional, ja
que a contribuicdo desses trabalhado-
res ndo suporta o dispéndio necessario
para o pagamenio dessa qualidade de
beneficios.

do Planalto, trabalhadores e empresarios.
(s temas alvos do debate referente

a Previdéncia Social sdo: demografia e

idade media das aposentadorias; Previ-
déncia rural: financiamento e regras de

acesso, Regimes Proprios de Previdéncia;

pensdes por morte; diferenca de regras
entre homens e mulheres: financiamento
da Previdéncia Social (receitas, renuncias
e recuperac¢ao do crédito) e; convergéncia
do sistema previdenciario.

Até 0 momento ndo é possivel iden-
tificar o que a proposta de reforma vai
trazer de novidades para os trabalhadores,
e diante da nebulosidade do atual cenario
politico brasileiro, a consolidacdo desse
projeto a ser encaminhado ao Legislativo

(s numeros mostram que a arrecada-
¢do liquida rural em 2015 foi de apenas
R$ 7 bilhdes, enquanto que a despesa al-
cancou o patamar de RS 98 hilhdes, ge-
rando o déficit de R$ 91 bilhdes.

Esse déficit foi coberto em parte pela
contribuicdo dos trabalhadores urbanos
¢ parte pelas transferéncias do Tesouro
Nacional, com recursos da Seguridade
Social.

Diante dessa situacio, que vem acon-
tecendo ao longo dos ultimos anos, a
Anasps defende uma mudanc¢a no fluxo
de caixa da Previdéncia, pois esse flu-
x0 atualmente é apurade em funcio das
contribuicdes dos trabalhadores rurais,
acrescido das rentncias e das desonera-
coes.

A Anasps esta propondo a criacdo de
uma agéncia, que poderia denominar-se
Agéncia do Trabalhador Rural, subordi-

ainda € uma incognita. De acordo com
0 secretario especial do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, Carlos
Eduardo Gabas, o calendario estipula-
do pelos representantes do forum sera
cumprido ¢ os trabalhos serdo encerra-
dos — quando ha previsdo de apresen-
tacdo do relatorio final, que vai apontar
as mudancas a serem pleiteadas para as
novas regras.

Nos bastidores, sabe-se que os
governistas tentam tornar a propos-
ta da reforma mais popular, a fim de
atrair apoio politico. Na avaliacdo
do governo, o momento ndo € o mais

apropriado para modificar as regras
do sistema m

nada ao Ministé-
rio do Trabalho
e Previdéncia
Social, respon- |
savel pela gestio
e pagamento de
todos os benefi-
cios de origem
rural, com res-
paldo na Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS,

Os beneficios do RGPS, de origem
urbana, cujas as contribuicdes sdo ge-
renciadas de modo a arcar com toda a
despesa desses beneficios, tals como
aposentadoria, pensio por morte, au-
xilio acidente do trabalho. auxilio do-
enca etc, permaneceriam mantidos nas
Agéncias da Previdéncia Social, subor-
dinadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS =

B =
Panile {ésar Régis de Soica,
Fice Presiderste Exectaive da Amasps




Concurso INSS

Mais uma tentativa de diminuir a defasagem de efetivo

dia 15 de maio sera decisivo
para 05 concurseiros de diver-
sas regioes do pais. Aguarda-
do por mais de um milhdo de
INscritos, esse concurso do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) é mais uma tentativa do governo
para diminuir o déficit no quadro de servidores
efetivos do orgio. Atualmente, o INSS conta
com 10 mil servidores em abono de permanén-
cia — beneficio criado para evitar aposentado-
ras precoces.

Para quem se Inscreveu para o Concurso,
que tem 950 vagas a serem preenchidas para
o5 cargos de técnico e analista, a boa noticia
¢ gue independentemente do cenario de ajuste
fiscal que o pais vive, as nomeagoes dos apro-
vados devem ocorrer ja no segundo semestre
de 2016. De acordo com o Diretor de Gestdo
de Pessoas do INSS. José Nunes Filho, a dire-
toria do instituto considera relevante a realiza-
cdo de concurso, “com o objetivo de garantir a
manutencio da forca de trabalho, assegurando
o atendimento ao cidaddo nas mais de 1.600
agencias da Previdéncia Social™, disse.

Segundo o diretor, o chamado hiato gera-
cional no guadro de servidores do INSS, pro-
vocado pelo longo tempo sem concursos, de
1985 a 2003, representa um grande desafio
estratégico, tormando-se um ponto de cuidado e
atencio constante, com acoes & monitoramento
do potencial de nsco decorrente de 11 mil ser-
vidores em condigbes de aposentadona.

“Esse nimero para o instituto representa
um potencial de risco que requer monitoramen-
to constante e estratégias para garantir tanto a
reposicdo continuada por concursos sistemati-

cos, como a manutencio do programa de ges-
tio de conhecimento”, destacou Nunes.

Para suprir as necessidades do mstituto,
Nunes relata que hoje existe um mapeamento
por unidade de atendimento e por agéncia da
Previdéncia Social, que visualiza os riscos de
atendimento a populacdo. O diretor mformou
ainda que o INSS ja esta revendo as solicita-
¢Oes de interesse de remogio interna para de-
fimir as vagas a serem preenchidas pelos novos
servidores, ongmando um processo continua-
do de reposicio do quadro.

() processo seletivo mais aguardado ja esta
em sua reta final, aqueles que se inscreveram
esperam agora, a convocagio para as provas.
De acordo com o edital do INSS as avaliaches
serdo aplicadas no dia 15 de maio e terdo dura-
cao de 3h30. O edital prevé uma prova objetiva
gue contempla conhecimentos gerais e especi-
fcos. As avaliacbes acontecem pelo turno da

manhd para o cargo de analista e no tumo da
tarde para técnico.

() exame para técnico sera composto por
50 questdes de conhecimentos basicos e 70 de
conhecimentos especificos. Para analista se-
rao 120 questdes de disciplinas, como lingua
portuguesa, raciocimio logico, nogdes de in-
formatica, direito constituctonal e administra-
tivo, legislacio previdenciana e da assisténcia
social e ainda conhecimentos especificos.

As remuneracdes iniciais variam de R$
4 K86 87 a RS 7 496.00. mais auxilio alimen-
tacdo de R% 458.00. Com prazo de vahdade
de um ano, o concurso pode ser prorrogado
uma unica vez, a critério do INSS,

(s candidatos aprovados dentro do nu-
mero de vagas serio convocados de acordo
com sua classificagdo, apos o resultado final do
concurso, para a Agéncia da Previdéncia Social
indicada para assumir o cargo =
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4 se passaram sete anos apos

0 anuncio da criacdo do Pla-

no de Expansdo da Rede de

Atendimento (PEX) feito

pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e até hoje faltam
unidades a serem entregues. Das 720
novas construgdes prometidas em mu-
nicipios que ndo possuiam agéncia Ins-
talada — com populacdo superior a 20
mil habitantes -, apenas 377 instalacdes
foram entregues a populagdo. O projeto
fo1 suspenso em setembro do ano passa-
do e ndo ha data definida para a retoma-
da das obras.

Mais uma expectativa frustrada.
Com o objetivo de descentralizar e in-
teriorizar a rede de atendimento do sis-
tema previdenciario, o antncio da aber-
tura de novas unidades fo1 comemorado
pelos cidaddos, que residem em locais
mais distantes dos centros, e tambeém

Plano de Expansao da Rede de Atendimento suspenso

INSS cumpriu com apenas 52,3% do anunciado

pelos servidores, que visualizavam uma
oportunidade de melhores condicdes de
trabalho. Mas o investimento anunctado
a epoca pelo presidente do Instituto al-
cangou apenas metade do compromisso,
mais especificamente, 52 3%.

De acordo com o anuncio, a criagio
das agéncias contemplaria aproximada-
mente 30 milhdes de pessoas de diversas
regides do pais, principalmente aquelas
que residem em areas mais carentes. O
montante a ser mnvestido para a implanta-
¢do completa do projeto, contando com o
funcionamento de todas as 720 unidades.
também foi anunciado em 2009: RS 1
bilhdo. O governo dizia estar preparado
para arcar com esse cCoOmpromisso, no en-
tanto, o discurso mudou.

Alegando restricbes orcamentarias
enfrentadas no ano passado e também
a escassez de servidores para o funcio-
namento das novas umdades, o Institu-

to brecou a continuidade do Plano. De
acordo com Informacdes da assessoria
do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social (MTPS), o projeto foi
suspenso temporariamente a partir do
segundo semestre de 2015. A situagdo
atual, segundo dados do MTPS, é de so-
brestamento (interrupcdo do desenvol-
vimento) de 217 unidades, cujas obras
sequer haviam sido contratadas. Ja as
demais obras, que estavam em anda-
mento, foram mantidas.

O ministério informa ainda que a in-
tengdo no momento € priorizar a manu-
tengdo e o funcionamento das unidades
de atendimento ja existentes, e conclui
argumentando que o projeto ndo fo1 en-
cerrado, apenas suspenso temporaria-
mente devido as restricdes apresentadas
anteriormente. Contudo, ndo ha data
definida para a retomada das obras ndo
inicladas =
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onsiderande o aumento
do registro de casos de
bebés com microcefalia
em algumas regides do
pais, 0 Instituto Nacional
do Seguro Social (INS5S) esta atuando no
sentido de realizar mutirGes, principal-
mente nos finais de semana, para ante-
cipar esse atendimento. Em entrevista a
Anasps, a diretora de beneficios, Cinara
Wagner Fredo. falou sobre os requisitos
necessarios para adquirir esse tipo de be-
neficio e as agdes que o orgdo esta fazen-
do para priorizar o atendimento as maes.
A partir do alerta mundial contra o vi-
rus Zika, provocado pelo mosquito Aedes
Aegypti, o INSS tem desenvolvido um
trabalho especifico voltado as maes que
tém filhos com malformacdo cerebral, a

microcefalia - problema de desenvolvi-
mento genético consequente do zika virus.
Diversas familias ja conseguiram anteci-
par o atendimento em todo o pais.

Ha um beneficio especilico para
mies ou criancas com microcefalia?
Quem tem direito ao beneficio?

Nio ¢ um beneficio especifico
pela microcefalia. O beneficio
disponivel ¢ o beneficio de pres-
tacdo continuada, o chamado BPC. Ele é
destinado a qualquer pessoa deficiente,
com uma deficiéncia intelectual, motora e
cuja familia, a renda per capita do grupo
tamiliar ndo ultrapasse um guarto do sala-
rio minimo, que hoje € o valor de R§ 220.

Quais sao os procedimentos para
que as mies de bebés com microcefalia
consigam o beneficio?

As mies de bebés com microcefalia de-

vem agendar o atendimento
@ junto ao INSS pela central de

atendimento 135. Os Centros de
Referéncia e Assisténcia Social (CRAS)
dos municipios também estio atuando em
parceria com o INSS orientando, acolhen-

do essas familias e prestando as orienta-
¢0es Necessarias para €sses grupos.

Qual o valor do beneficio?
Esse beneficio é no valor de um
salario minimo.

() INSS esta fazendo alguma acio
para priorizar esse atendimento?
Considerando o registro de au-
mento de casos em algumas
regides do pais, o INSS esta
atuando no sentindo de realizar mutirdes
principalmente nos finais de semana para
antecipar esse atendimento. Apenas em
um final de semana ocorreram mutirdes
em Salvador, Recife. Sdo Luis e Fortale-
za. onde inimeras familias tiveram aten-
dimento antecipado. A crianga vai passar
além do atendimento administrativo, por
uma avaliacdo social. O grupo famihar
também passa por uma avaliagdo social e
entdo ¢ realizada a pericia médica,

Além dos mutirdes, como proceder
para tentar antecipar o atendimento?
Dai a importancia de quando
agendado esse atendimento
através do namero 135 sempre
deixar um telefone de contato, para em
caso de possibilidade de antecipacdo de
atendimento, o INSS possa entrar em con-
tato com as familias w

Radio e TV: Boas Noticias

Entrevista com Francisco Eduarde Cardoso
Aklves, presidente da Associagdo Nacionai dos
Médicos Peritos da Previdéncia Social (ANMP)

A greve acabou, mas a

batalha continua
Mesmo com o fim da greve, os
médicos peritos ainda permanecem
numa queda de brago com o gover-
no para encontrar uma maneira de
repor o trabalho que deixou de ser
realizado nos 165 dias de paralisa-
¢do da categoria. Insatisfeitos com
as condicdes de trabalho e estrutu-
ra. muitos médicos tém deixado o
INSS e a fila de espera para o aten-
dimento preocupa. O agendamento

pode aumentar ainda mais.

Entrevisia com Carlos Eduardo Gabas.
secretario especial do Mimistério do Trabalho
e Previdéncia Social

Os desafios de mudar as regras
da Previdéncia

() secretario especial do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, Car-
los Eduardo Gabas, conversou com ex-
clusividade com a equipe Anasps e des-
tacou os principais pontos gue estio em
discussdo no forum, que vai modificar
as regras da Previdéncia Social. Ainda
sem data marcada para ser remetida ao
Congresso Nacional, a nova proposta
aumenta o tempo de contribuigdo do
trabalhador brasileiro, mas ndo recua
nos beneficios aos trabalhadores que ja

possuem os direitos adquiridos.

Enirevisia com Rogério Nagamine,
especialista em politicas pubiicas e gestio go-
vernamenial do Instituto de Pesguisa Econdmica

Aplicada (IPEA).

Modelos Internacionais
de Previdéncia

O governo brasileiro se prepara
para mudancas previdenciarias. Mes-
mo considerando a protecdo social do
pais ampla e forte e a previdéncia rural
elevada. o Brasil vai encarar a reforma
na Previdéncia para garantir a susten-
tabilidade do sistema, a médio e longo
prazo. Assinaturas de acordos interna-
cionais, que permitem beneficios aos
trabalhadores que moram fora com a
soma dos periodos de contribuigio,
evitando a bitributacdo. vém sendo
ampliada. A expectativa ¢ que possa
abranger 22 paises.




Clube Anasps

O Clibe de Lonetviss do Servidon

Queremos chegar em todas
as localidades. Vocé pode
sugerir convénios na sua
regiao, basta informar o
nome do estabelecimento,
endereco, telefone e e-mail.

Nio exige nenhuma con-
tribuicao adicional para os
SOCI08

O Clube Anasps € uma vitrine de
ofertas exclusivas para os associa-
dos da Anasps que, gratuitamente,
podem usufruir dos beneficios fi-
nanceiros em locais onde a Anasps
firma parceria. Sdo descontos em
lojas online, estabelecimentos con-
veniados em todo o pais € nos mais
diversos segmentos, como: gastro-
nomia, viagens, servigos de assis-
téncia, educagdo, vestuario, lazer &
entretemimento. Essa proposta ja se
concretizou ¢ o resultado pode ser
acompanhado em qualquer uma de
nossas unidades espalhadas pelo
pais.

a Anasps

SER SOCIO DA ANASPS

Para participar do Clube
Anasps basta se associar

Clube Anasps:

Beneticios para associados, parentes e agregados

O CLUBE

() Conselho Dhretor da Anasps aprovou
as estratégias de atuagao e os projetos prio-
rtarios a serem desenvolvidos no ano, e
dentre eles a proposta apresentada pelo vi-
ce-presidente, Paulo César Regis de Souza,
que fo1 a cnagdo do Clube Anasps. A inten-
cao ¢ oferecer aos associados descontos nos
produtos e servigos utilizados no dia-a-cha -
inclundo seus familiares, parentes, agrega-
dos e tambeém os funcionarios da entidade.
() objetivo € fortalecer a rede de convénios
¢ parcenas em todas as umidades da federa-
¢do, € tudo 1ss0 sem qualquer contnbucdo
adicional ou Onus para os associados.

O Clube Anasps ja conta com a par-
ticipacdo de mais de 100 mul socios, pois
todos os fihados (e conjuges) da Anasps
sdo automaticamente associados do clube.

@ www.clubeanasps.com.br

Mas para utilizar os beneficios € necessa-
o ter o Cartdo de Identificacdo (pessoal
¢ intransferivel), emutido atraves do site:
www.clubeanasps.com br. E para garantir
0 beneficio € preciso apresentar o cartdo
no ato da utilizacao do servigo, Atualmen-
te 0 Clube Anasps € conveniado com 316
empresas. sendo cursos de ihomas, facul-
dades, restaurantes, hotéis, academias e
outros, E os descontos podem chegar ate
55% do valor do produto.

Para conferir as empresas convenia-
das em sua regido ou ainda venficar as
categonias oferecidas, basta acessar o
portal do Clube Anasps. La estio dispo-
nivels todas as informacoes das marcas,
0s respectivos descontos e ainda as pro-
mogoes oferecidas exclusivamente para
os fillados =

ACESSE O SITE

IMPRIMA SEU CARTAO DE IDENTIFICACAO

Emita seu cartao de identificacao e
aproveite os beneficios do Clube Anasps

ADICIONE SEUS DEPENDENTES

0 socio da Anasps pode inserir
seus dependentes e familiares no
Clube Anasps
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B ANASPS PAGAACAO DOS 3,17% PARA
0S SERVIDORES DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA!

Ajuizamos a acdo ordinana coletl-
va n® AO 1998.34.00024345-9/ Execucio
200334 00.035360-2, gue tramitou na 4* Vara
da Justica Federal do DF para 860 socios inte-
grantes do Ministério da Previdéncia.

A acdo objetiva o pagamento do reajuste de
3.17%. Esse reajuste é a diferenca resultante do
reajuste de 25.94% concedido pelo governo fe-
deral, em janeiro de 1993, aos servidores do Le-
gislativo e do Judicidrio e o reajuste de 22.77%
concedido, na mesma ocasido, aos servidores
do Poder Executivo. A Unido Federal. por meio
da Medida Provisoria n.® 2.225-45/2001, reco-
nheceu a obrigacdo de promover o reajuste de
3.17% e o incorporou aos contracheques dos
servidores em 1°/01/2002. Todavia, restava sal-
dar o passivo (atrasados do periodo de 01/1995
a 12/2001, deduzidos os valores pagos adminis-
trativamente, em parcelas, sempre nos meses de
agosto e dezembro, desde 12/2002).

(Ganhamos a acdo, culminando na autua-
¢do das requisicoes de pagamento-RPVs. cujos
valores foram depositados em bancos oficiais
{ Banco do Brasil ou Camxa Econdmica Federal)
a partir de 1° de marco de 2016. Esclarecemos
que 50 foram incluidos na execucdo da acio dos
3.17% os associados que assinaram a procura-
¢do que enviamos, por carta, em 23/12/2008. a
todos os integrantes da acdo (apenas servidores
do MPS). O prazo para entrega das procuracdes
foi até 31/01/2009. Aqueles que apresentaram
a procuragdo foram incluidos nas execucdes
que culminaram na autuacdo das Requisiches
de Pequeno Valor-RPVs. Enviamos para a re-
sidéncia de cada beneficiario uma carta mfor-
mando o n” da RPVY, bem como ornentacoes para
recebimento. Para venficar se consta na RPV,
0 servidor pode acessar o sitio eletronico do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido. Basta
acessar o link abarxo e digitar o CPF;
http://processual tril . jus.br/consultaProcessual/

Selecionar TRF 1* Regido — clicar OK —
Selecionar CPF/CNPIJ da parte e digitar o CPF.
Se tiver sido incluido, aparecera a respectiva
RPV

No processo de execucdo foram apresen-
tados calculos pela Anasps e pela Umido. Em
razio da divergéncia dos valores apresentados,
0 juiz determinou a Contadoria Judicial que ela-
borasse os calculos, os quais foram apresenta-
dos e homologados (aprovados) pelo juz.

Desse modo, em 19%3/2016. o Tribunal
Regional Federal — 1" Regido abriu na agéncia
n" 4200 do Banco do Brasil ou na Agéncian”
2301 da Caixa Econdémica Federal, vinculada a
Justica Federal, uma conta (judicial}) no nome
do beneficiario especificamente para o deposito
da RPV. Dessa forma, os beneficiarios deverdo
dingir-se (com CPF e R() a qualguer agéncia
do referido banco para receber o pagamento (se
correntista, va, preferencialmente, & sua agén-
cla).

Alertamos que se porventura ofa)
colega tiver recebido por outra acdo (sindicato
ou acdo particular) ndo devera levantar o valor
depositado, sob pena de responder por recebi-

JURIDICO

mento em duplicidade/indevido em acdo de re-
POSICAD A0 eTario.

Salientamos que os valores apresentados
pela Contadoria Judicial foram comgidos pelo
Tribunal Regional Federal da 1* Regido desde
a elaboracio do calculo, o qual utilizou o in-
dice de correciio adotado pela Justica Federal,
conforme estabelecido na Resolucdo n® 168, de
05/12/2011, do Conselho da Justica Federal.
(» valor ainda sera corngido pelo banco até o
resgate.

Cumpre esclarecer que, micialmente, ndo
houve a retencdo dos honorarios advocaticios
no percentual de 3% (para deposito na conta
do escritorio). Detectada a falha na liberacdo
do pagamento (sem a referida retencdo), for de-
terminado o bloqueto da RPV até que o TRF
procedesse a separacdo dos honorarios, Assim,
temos duas situacoes: os colegas que eventual-
mente tenham levantado o valor sem a retencio
dos honorarios serdo contatados pelo advogado
para que efetuem o pagamento dos honorarios
pactuados. (s demas, receberdo os valores ja
com o refernido desconto.

Haverd, ainda, retencdo do Imposto de
Renda. ((a)s colegas gue porventura sejam
isentofa)s do Imposto de Renda deverdo, de
acordo com a ler n® 10.833/2003 e com o dis-
posto na Instrucdo Normativa SRF n®. 491, de
12/01/2005, declarar essa condicdo no ato do
recebimento, apresentando documentacio que
comprove a 1sencdo, sob pena de terem o valor
retido.

Os colegas beneficiano(a)s dessa agdo rece-
berdo do banco o Comprovante de Liquidacio
de Deposito (no qual estardo incluidos os dados
necessarios para a declaracio do imposto, tais
como: n.° da acdo, valor bruto, valor do Impos-
to de Renda retido, valor liguido e etc. Guardem
o comprovante, tendo em vista que € necessario
para declarar a4 Receita Federal o recebimento
da acdo. No momento oportuno (declaracio do
IRPF 2017-ano base 2016). encaminharemos
orientacoes sobre como declarar a Receita Fe-
deral o valor recebido nesta acao.

No caso de servidores falecidos, os herdei-
ros deverdo requerer, por intermedio de wm ad-
vogado, a habilitacio nos autos e a expedigdo
de alvara para levantamento dos valores. Para
maiores informacoes sobre o procedimento
para obtencdo de habilitacio e alvara, entre
em contato com nosso Departamento Juridico
(061)3321-5651.

Importa esclarecer gue ajuizamos duas
acdes pleiteando os 3,17%, em datas muito pro-
ximas; uma para os servidores do INSS e outra
para os servidores do MPS. A 1* fo1 distribuida
para a 2* Vara Federal e a Galtima para a 4* Vara
Federal/DF. A acdo do INSS esta em tramitacio,
aguardando julzamento de recurso do INSS in-
terposto no Supernior Tribunal de Justica.

Na oportumidade, agradecemos pela con-
fianca depositada em nossa entidade. Neste mo-
mento, somos recompensados pela espera do
pagamento dessa acdo. Além desta, a Anasps
Ja pagou outras acoes (2 e 5 acdo dos 28.86%
¢ Plano de Pecilio Facultativo da Geap), tem
algumas em fase de execucdo (3° 4" e 6" agdo
dos 28_86%) e tantas outras em andamento. Co-

mecamos a colher os frutos plantados ha anos e
tudo indica que nossa colheita sera muito farta.
Essa € mais uma importante vitoria que temos o
prazer de partilhar com todos aqueles que acre-
ditaram em nossa entidade e que lutaram para
que esse direito se concretizasse.

m ANASPS PROPOE ACAQ CONTRA AL-
TERACOES NA PENSAO POR MORTE
PARA SERVIDORES

Ajumzamos acdo objetivando suspender os
dispositivos da Lei n? 13.135/2015 que promo-
veram mudancas nas regras das pensoes dos
servidores publicos federais. A acdo foi noti-
ciada no sitio eletronico do Supremo Tribunal
Federal, em 03/02/2016:

“Associacdo questiona norma que alterou
pensdo por morte para servidores - A Assocla-
¢do Naciwonal dos Servidores da Previdéncia
e da Seguridade Social (ANASPS), ajuizou
no Supremo Tribunal Federal (STF) a Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3461,
com pedido de liminar, contra dispositivos da
Ler 13.135/2015, que alteraram as regras so-
bre pensdo por morte de servidores publicos
federais. A entidade sustenta que a utilizacdo
de medida provisona para efetuar alteractes na
Le1 8 112/1990 toi1 abusiva, pois ndo estanam
presentes os requisitos de urgéncia e relevancia,
representando vicio mmsanavel na origem. Ale-
ga, ainda, que a conversdo em le1 ndo convalida
05 vicios formais existentes orniginariamente no
ato normativo.

A entidade alega que a alteracdo legislativa,
ao estabelecer que o tempo de pensio por morte
sera condicionade a determinados prazos, tanto
para a concessdo quanto para a fruicdo do bene-
ficio, tena negado a cobertura securitaria asse-
gurada expressamente na Constituigdo. Afirma
ainda que alguns beneficios tradicionalmente
vitaliclos passaram a ter duragdo por prazo
determinado, como as pensdes percebidas por
conjuges em geral, conjuges divorciados, sepa-
rados judicialmente ou de fato com percepgao
de pensio alimenticia estabelecida judicial-
mente, ou, ainda, por companheiros que com-
provem unido estavel como entidade famihar.

Em carater liminar, a ANASPS pede a sus-
pensdo da aplicacdo dos dispositivos impugna-
dos até o julgamento final da ADI. No ménto,
pede a declaracdo de mmconstitucionalidade
formal da Le1 13.135/2015, a inconstituciona-
hidade matenial dos artigos 3° e 7°, inciso 1, da
lei impugnada. Em carater subsidianio, pede
que seja declarado inconstitucional o artigo 3°
da Le1 13.135/2015, ao menos em relacdo a -
clusdo do inciso VII e dos paragratos 1° a 4°
no artigo 222 da Ler 8.112/1990 A relatona da
ADI 5461 € do mumstro Luiz Fux, relator tam-
bém das ADIs 5340, 5389, 5411 e 5419, sobre
0 Mesmo tema .

B LICENCAS A SERVIDORA GESTANTE
E ADOTANTE NAO PODEM SER DIFE-
RENTES, DECIDE STF

Pela relevincia do tema. convem des-
tacar maténa publicada no site do STF, em
10/03/2016, que reconheceu a 1sonomia entre
servidoras gestantes e adotantes:




“() Plenano do Supremo Tribunal Federal
(5TF), por decisdo majoritana, decidia que a
legislacio ndo pode prever prazos diferencia-
dos para concessio de licenca-matermidade
para servidoras publicas gestantes e adotantes.
Na sessdo desta guinta-ferra (10), os ministros
deram provimento ao Recurso Extraordinario
(RE) 778889, com repercussiao geral reconhe-
clda.

No caso concreto, uma servidora publica
federal que obteve a guarda provisoria para fins
de adocdo de uma crianca com mais de um ano
de 1dade requereu a administracao publica a h-
cenca adotante. Com base na legislacao em vi-
gor, fo1 deferida a licenca matermidade de trinta
dias, prorrogada por mais quinze.

A servidora impetrou mandado de segu-
ranga para que lhe fosse assegurado o prazo
de licenca de 120 dias. sob o fundamento de
gue esta € a previsao constitucional para a
gestante. Pediu ainda a prorrogacdo dessa li-
cenca por mais 60 dias, como previsto na Lel
11.770/2008. As duas decisoes do Tribunal
Regional Federal da 5* Regiao foram desfa-
voravels a servidora pelo fundamento de que
os direitos da mie adotante sdo diferentes dos
direitos da mae gestante.

No STF, a recorrente alega que a Constitul-
¢do Federal, ao estabelecer o periodo minimo
de 120 dias de hcenca-matermdade, nao faz
qualquer ressalva ou distingdo entre materni-
dade biologica e adotiva. Sustenta ainda que
o texto constitucional, em seu artigo 227, pa-
ragrafo 6", equipara expressamente os filhos
biologicos e adotivos.

Voto do relator

No micio do seu voto, o ministro Luis

Roberto Barroso. relator do recurso, fez um
apanhado guanto ‘as mudancas na legislagido
pertinente ao tema nos ultimos anos. Destacou,
entre outros pontos. a plena igualdade entre os
filhos estabelecida no artigo 227, paragrafo 6°
e o direito a hicenca-matermidade de 120 dias a
gestante, disposto no artigo 7°, inciso XVIII, da
Carta da Republica.

Na evolugdo da legislacio, o ministro sa-
lientou que., ao contrario da admimstracio
publica, a iniciativa privada, por previsio na
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
prevé o mesmo tempo de licenga-matermdade
para mdes biologicas e adotantes. “No servico
publico hoje se discrimina entre mae gestante
¢ mae adotante e em razio da idade da crianca
adotada”, disse.

O mimistro apresentou ainda resultado de
pesquisas quanto ao quadro do sistema de ado-
¢cdo que afirmam que as criancas mais velhas
sdo rejeitadas pela maloria dos casais que dese-
jam adotar. Destacou ainda que quanto mator o
tempo de internacdo, mais dificil € a adaptacdo
das criancas a familia adotiva, o que faz, nesses
casos, ainda mais necessarna a dedicacio e dis-
ponibilidade dos pais adotivos. “Portanto, nada
na realidade das adoghes e muito menos na re-
alidade das adocdes tardias indica que criancas
mais velhas precisem de menos cuidados ou de
menos atencdo do que bebés. E justamente o
contrano”, explicou o relator,

Para Barroso, o tratamento mals gravoso
dado ao adotade de mais 1dade viola o princi-
pio da proporcionalidade na medida em que
cria mais dificuldade a quem mais precisa. “*Se
quanto maior & a dade mator é a dificuldade
de adaptacio da cnianca a nova familia e se o

fator mais determinante da adaptacdo ¢ a dispo-
nibilidade de tempo dos pais para a crianca, nio
¢ possivel conferir uma licenca matermidade
menor para o caso de adogio de criancas mais
velhas™, afirmou,

(} mimistro votou pelo provimento do re-
curso para reconhecer, no caso concreto, o di-
reito da recorrente ao prazo remanescente da
heenca, a fim de que o tempo total de fruicio
do beneficio, computado o periodo ja usufrui-
do, seja de 180 dias de servigo remunerado (os
120 dias previstos no artigo 7° da CF acresci-
dos dos 6() dias de prorrogacao previstos na Lel
11.770/2008).

Em seu voto, for fixada a sezuinte tese,
para fins de aplicacdo da repercussao geral: “(Os
prazos da licenca adotante ndo podem ser in-
feriores ao prazo da licenca gestante, 0 mesmo
valendo para as respectivas prorrogacoes. Em
relacdo a licenca adotante, ndo é possivel fixar
prazos diversos em funcio da idade da crianca
adotada”. Fonte: STF

B ACAO CONTRA O REAJUSTE DA
GEAP

Em virtude das inimeras reclamacoes sobre o
descumprnimento da liminar da Geap. solicita-
mos o posicionamento do escritorio, que assim
s& manifestou;

“Estamos finalizando peticdo que sera pro-
tocolada no processo para informar o descum-
primento da decisdo judicial. Solicitaremos ao
juizo que oficie imediatamente a Geap determi-
nando que todos os associados sejam beneficia-
dos e ndo apenas os do INSS, como tem sido
adotado em alguns estados. Assim gque tivermos
uma resposia, Comunicaremos . =

Fale Conosco / DIRETORIAS ESTADUAIS ]

ACRE - Rusemberg de Lima Costa

End/Trab. Avemda Getilio Vargas, 1273, 6° andar Bosque
Rie Branco - AC - 69908-650 / Tel: (68) 2106-51922106-
5150 Fax: (68) 3224-647%9 anasps. acipmanl com

B ALAGOAS - Mércia Mana Malta Ohiveira Santos
Rua Zacartas de Azevedo 399 Ed. Trade Center 2° andar
sala 212/214 Maceid - AL 37020-470 / Tel: {82) 3326-
o036 Fax: (82) 3326-0076 anasps-al @anasps.org br
AMAPA - Renilda Cantudria de Siqueira Pinto

Rua Tiradentes, 1335, 17 andar Trem Macapd — AP 68900-
120 Telefax: (%6) 3222-5988 anasps-apiranasps.org br
B AMAZONAS - José Gongalves Campos

Rua 24 de maw, 220 9° andar sala 901, Ed. Rio Negro
Center -Centro Manaus - AM 69010-080 Telefax: (92}
3233-T731 - anasps. amazonasi@zmail.com

B BAHIA - José Nilio Martins de Queiroz

Av. Estados Unidos 258 Ed, Cidade de Aracaju salas
100171004 Comércia Salvador - BA 40.010-020 Telefax:
{(71) 3326-7648 - anasps-baffanasps. org. br

m CEARA - Joaguim José de Carvalho

Rua Pedro Borges 75 Ed. Seguradora Brasileira 97 andar
Salas 901/903 Centro Fortaleza - CE 60035-110 Tel: (85)
3226-0892 Fax: (85) 3221-1238 anasps-ve/@anasps.org. br
ESPIRITO SANTO - José Carlos Welil

Rua José Alexandre Buaiz, 190 Ed. Master Tower - Sala
1604 Enseada do Sud Vidnia - ES 29050-918 Tel: (27)
3345-6525 Fax: (27) 3345-6668 / Tel.: (27) 33456525
aAnasps-esidanasps. org br

B GOIAS - Marlene Nogueira Viscal Rocha

Avenida Anhanguera, 3712 Ed. Palicio do Comérein -
13% andar - Sala 1303 Centro Gowlima - (GO 74643-010
Telefax: (62) 3223-4527 anasps-goianasps.org.be

B MARANHAD - Maria do Socorro Lemos Barreto

Rua Juna L 050Qd 22 Loteamento Boa Vista Ed. Manhaitan
Center - Renascena, 830 Luis - MA 65075-740 Tel: (98)
3232-1291 Fax: 3232-5410 anasps-madranasps.org. br

<

B MINAS GERAITS - Maria Ahwee Rocha Silva

Rua Espirito Santo, 466 Ed. Hércules - Salas 160671608
Centro Belo Horizonte - MG 30160-030 Tel: (31) 3213-
BI20 Fax: {31) 3213-8119 / anasps-mgi@anasps.org_br

B MATO GROSSO DO SUL - Justina Conche Farina
Rua 26 de agosto, 384 14° andar - S1. 142/148 Centro Cam-
po Grande - MS 79002-913 Tel: (67) 3383-5296 Fax: (67)
3324-7375 anasps-ms@anasps.org, br

MATO GROSS0D - Clea Lucia de Amorim Silva

Rua Bausta da Neves, 22 Ed. Comodoro 6% andar sala 603
Centro Norte Culabd - MT TR005-600 TelFax: (65) 3623-
B9R6 anasps-mitialanasps.org br

m PARA - Maria Sodrelina das Neves Monteiro

Averda Nazaré n° 272 Ed. Clube de Engenharia, B” andar sala
B06. Nazard - Belém - PA 66.035-170 Tel: (91) 3223-7328
Fax: (91) 3225-4693 anasps-paiipanasps.org. br

m PARAIBA - Djair da Silva Pinto Fitho

Avenida Guedes Pereira, 533 Bd. Onente Center 47 andar Sa-
las 404/406 Centro - Jodo Pessoa - PB 38010-810 Telefax:
(83) 3221-7123 anasps-pbidanasps.org.br

m PARANA - Marilia Luzia Martins Dias

Rua Marechal Deodoro, 252 9° andar - Cony. 901 Ceniro
Curitiba - PR 30010-010 Telefax: (41} 3039-1062
anasps-privanasps.org br _

PERNAMBUCO - Nog de Paula Ramos Jamor

Rua Araripina, 168 Santo Amaro Recife - PE 50.040-170
Tel: (B1y3221-8219

Anasps-pejidanasps.onz. br

m PIAUI - Elzuila da Silva Ferreira

Av. Raul Lopes BB0 5/N, Ed. Empresanial Poty Premier sa-
las 200/202, Joquer Clube, Teresina-PlI 6404 8-065 Telefax:
{86) 3221-4058 masps-pidganasps.org. br

B RIO DE JANEIRO - Manoel Ricardo Palmeira Lessa
Avenida Presadente Vargas 509, 8% andar - Centro

Rio de Janeiro - RJ 20.071-003 Tel: (21) 2508-T446

Fa: (21) 2252-6159 / anasps-rjidanasps.ong be

= Sede propria

RIO GRANDE DO NORTE - Mana Leide Cimara de
Oliveira Rua Almirante Ary Parreiras, 1402 Alecrim Na-
lal - BN 59040-220 Tel: (84) 3213-3786 Fax: (84) 3213-
3929 anasps-médanasps.org. br
H RIO GRANDE DO SUL - Circe Noeli Severo
Rua dos Andradas, 1234 Sala 1106 Bloco A - Centro
Porto Alegre - RS 90.020-008 Tel: (51) 3225-9611
Fas: (51) 3286-7277 / anasps-rs{ianasps.org br
RONDONIA - Maria das Gragas Leite Viana Galvéio
Avemda (7 'de setembro; 107171083, Sata 27 da Galeria
Central - 17 andar Centro Porto Velho - RO TaB01-028
Telefax: (69) 3223-7950 anasps-roddanasps.org br
RORAIMA - Lindaura Ferreira Mota
Avenida Glaycon de Paiva, 86 S1. 1611 Centro Boa Vis-
la - RR 62301-250 Telefax: (95) 4009-1600 ramal 1611
Aanasps. rrf@ gmail com
SANTA CATARINA - Paulo Cezar Rios
Avenida Prefeito Osmar Cunhia, 183 BL “B” Ed, Ceisa
Center - Sala 1110 Flonandpohs - SC 88015-100 Tele-
fax: (48) 3223-6813 anasps-scibanaspsorg.br
SERGIPE - Antonio Roberto de Melo
Rua Maruim, 983 Centro Aracaju - SE 49.010-160
Tel: (79) 3214-G110
Anasps-sefanasps.org. be
SAO PAULO - Maria Alice Cnistina Amorim Catunda
Rua 24 de maio, 35 12° andar - Salas 1201/1202
Sdo Paule - SP 01041001 Tel: (11) 3222-4736
Faxc: (11) 3221-1680 anasps-sp@anasps.org br
B TOCANTINS - Wilian de Oliverra Luz
212 Norte, Alameda 07 Lote 04 Plano Diretor Norte Pal-
mas - TO 77006-314 Telefax: (63) 3215-5720
anasps-loGlanasps.orz.br
E DISTRITO FEDERAL - Elienai Ramos Coelho
&S Od 03 Bl A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.
FO303-000 Brasila - DF - Tel: (61) 3321-5651 Fax: (61)
3312-4807 anaspsimanasps.org. be
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Informativo da Associacdo Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

(Cadé o mimmstro da Previdéncia?

enso que estamos preci-
sando de um Ministro da
Previdéncia Social.
Depois de quase trés
meses, o mistro do Tra-
balho e Previdéncia So-
cial ainda ndo se encontrou. Ou esta em
campanha contra a Presidente Dilma ou
esta em campanha a favor do brago sindi-
cal do seu Partido.

Neofito e leigo em Previdéncia, acre-
dito que também o seja em matéria de
Trabalho.

Nada o desmerece, pois ndo ha gra-
duagdo para ser muinistro, ainda que seja
de Estado.

Com o nivel de emprego descendo a
ladeira, o chefe da pasta desconhece a ges-
tdo do Seguro Desemprego sob mterven-
¢do branca do Mimistériwo da Fazenda. Mal
sabe que a gestdo do Seguro Defeso esta
no Mimistério da Previdéncia, sob protesto
dos senadores... ndo dos pescadores.

Isto porque a lista dos beneficiarios
elaborada pelo extinto Mimistério da Pes-
ca tinha 300 mil pescadores a mais do que
a lista do IBGE.

O ministro ndo mexeu um dedo para
fazer uma uanica proposta de emprego,
trabalho e renda - salvo em recinto fecha-
do com a equipe de mamfiestacdes espon-
taneas, aquelas que dizem ameém e batem
palmas a tudo que um mumstro fala, mes-
mo que ndo saiba sobre o que fala. A pro-
posta sobre o assunto fo1 apresentada pelo
ministro Nelson Barbosa.

Em relacdo a Previdéncia, omitiu-se
na greve de guatro meses dos medicos
peritos, gue mesmo acompanhados de po-
liticos, ndo os recebeu. Deixou-0s a min-
gua e pagou para ver 2 milhdes de segu-
rados do INSS sem atendimento. Precisou
um senador (Acir Gurgacz, PDT-RO) sair
do seu gabinete e ir ao Palacio do Planalto
intermediar uma solugdo para a greve. Os
medicos peritos sdo servidores do INSS e
do Estado brasilerro.

Tem se reumido com lideres politicos
¢ sindicalistas do seu partido e tem articu-
lado uma oposicdo das hiderancas contra
a reforma da Previdéncia, imicialmente
proposta pelo ex-mimistro Joaguim Lewy
e que for endossada (?!) pelo ministro
Nelson Barbosa.

Pais estranho 0 nosso, pois foram os
lideres politicos sindicalistas do PT que
impuseram ¢ aprovaram a ultima reforma
da Previdéncia, em 2003, no comeco do
1 reinado do presidente Lula a “reforma
que 1ria acabar com o deficit da Previdén-

Paulo César Régis de Souza (F)

cia”. A reforma suprimiu direitos de servido-
res publicos e trabalhadores privados, mnst-
tuiu a cobranga de previdencia de inativos,
ndo acabou com o deficit e manteve o fator
previdenciario! De 2003 a 20135 o deficit ndo
acabou. Tremam o0s que fizeram a reforma,
pois alcangou exatos R$ 573.7 bilhoes.

Esta dinheirama certamente ndo impediu
que os trabalhadores se aposentassem sem
a chaga do fator previdenciano, que achata
seus beneficios na concessdo e nem gue 05

aposentados pudessem receber o que 1ém
direito, pois neste periodo (2003 a 2016)
seus beneficios foram reajustados abaixo
da inflacdo: 100% dos beneficios rurais e
70% dos urbanos sdo de salario minimo.

e

_om o nivel de
emprego descendo
a ladeira, o chefe da
pasta desconhece
a gestdao do Seguro
Desemprego sob
intervencao branca do
Ministério da Fazenda.
Mal sabe que a gestao
do Seguro Deteso
esta no Ministério
da Previdéncia,
sob protesto dos
senadores... nao dos
pescadores.”

() Ministro estudou na escola que tem
0s cordéis de manuseio das “manifestacoes
espontaneas” do populismo em vigor, que
reine os que estdo sem alguma coisa (sem
leto, terra, emprego, trabalho, renda) e re-
cebem uma bolsa qualquer (famihia, casa,
roupa lavada, escola, remedio, pixulecos...).

Num desabafo, musitado, o ministro
comparou o Trabalho da Coreia do Norte
e Coreia do Sul, mas ndo especificou quem
era 0 Norte ¢ tampouco quem era o Sul...

A Previdéncia Social teve em 2015 a
segunda mator receita do pais, contabi-
lizando R$ 3794 bilhdes. sendo 30.53%
desse montante administrado pela Recei-
ta Federal. 56 gue ainda no mesmo ano
perdeu 6.59% em relagcdo ao ano antenor,
2014, guando registrou R$ 26,7 bilhdes.

Estas foram as perdas apuradas, pois na
verdade, as perdas da sonegacio, estima-
das historicamente em 30%. foram supe-
riores a R$ 1138 bilhdes. A Previdéncia
¢ a maior distribuidora de renda do pais,
lem pelo menos um beneficiario em cada
municipio € ha 93 anos paga em dia os
aposentados e pensiomistas. E em 70%
dos 5.700 municipios brasileiros, seus
pagamentos de beneficios superam as
transferéncias do Fundo de Participacio
dos Municipios.

Podena fazer uma cruzada contra o
déficit da Previdéncia com a dedicacdo e
0 afeto com gue se langou no combate ao
mosquito Aedes Aegypli, gue transmite a
dengue, a chikungunva e o virus zika. Pés
até 0 mosquito no site do ministério. Seria
um bom comeco.

Sentimos a distancia que ele entregou
0 Trabalho a José Lopez Feijo e Previdén-
¢1a ao Carlos Eduardo Gabas, mas apenas
na simbologia dos aneis. Os dedos conti-
nuaram consigo. Nada se faz sem que ele
decida e, neste momento de crise braba, o
mais facil é ser contra a presidente Dilma
¢ a reforma da Previdéncia.

Ndo me atemorizam o0s rombos diaria-
mente anunciados no Regime Geral, nos
Regimes Proprios, nos Fundos de Pensao.
Soam como sons de uma grande sinforma
em gue 0s 30 milhdes que recebem o be-
neficio minimo choram nas ruas, nos la-
res. E os 55 milhdes de contribuintes do
Regime Creral choram no desespero e na
desesperanca.

Reconheco os avancos obtidos pela
Previdéncia Social nas gestdes dos mi-
nistros Luis Marinho, Jose Pimentel
(aribaldi Aves e Carlos Gabas. Sonha-
mos até em ter uma agencia do INSS
em cada cidade com mais de 20 mil
habitantes. 750 novas agéncias seriam
construidas e ndo chegamos até agora a
400, se1s anos depois. Sonhamos em ter
servidores em todas as novas agencias.
Virou pesadelo. Sonhamos em mandar
uma carta para os trabalhadores gue
conguistaram a condicdo de se aposen-
tar. Sonhamos no reconhecimento au-
tomatico de direitos. Realizamos com
mdo de lerro o combate as fraudes na
area de beneficios, mas tratamos com
luvas de peliea e caviar a imensa legido
dos caloteiros que fazem a rapmagem
na receita previdenciaria com quase 13
refis,

Dr. Miguel Rossetto, se precisar de aju-
da para admimstrar a Previdéncia estamos
a sua disposicio. Somos previdenciarios m

(*) Paulo César Régis de Souza é Vice-Presidente Executivo da Associacao Nacional

dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - Anasps.




PASSO A PASSO PARA OBTER O CODIGO DE
AUTORIZACAO DE CONSIGNACAO DO SIGEPE

1. E aconselhavel usar o navegador Internet Explorer para realizar essa operacao.

2. Acesse: www.servidor.gov.br e clique no icone: Sigepe Servidor.

Servigos

.

;8

Sigepe Servidor Sigepe Mobils

SLASS =

sigepe Gestor Sigac Siape HOD

3. Vocé sera encaminhado para uma pagina de login onde é necessario
preencher com seu CPF e sua Senha.

ACESS0 AD SIGEPE COM CPF E SENHA.

ACESS0 AD SIGEPE COM CERTIRCADO DIGITAL

Se & possn certficado digical, cligue | Gwrpificada)
ft Botde "Certlicada Digital™ Dicscal I:E’ i
imfarme o codign PIN. l i |

4. Clique no icone “Consignacoes”.

ST 3
"
3 RPC o= &
a o b 0 o
Acessn SIGEPE Presadenca Prévia do Contracheque  Uttimo Contracheque Dados Cadastrals
Complementar
hﬁ S #-) “/
8 A »= gl 6 : °
Finas Dracios Fingsnomngs CONSHNaGieS Satde do Senddor AubenECAcH0 G
Censignngoe

*E logo apos clique em:
“Gerar Codigo de Autorizacao
4= de Consignacoes”.




5. Voceé sera encaminhado para uma pagina onde devera selecionar a
consignataria: ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA
SOCIAL - ANASPS.

BRASIL Acesso a Informacdo Participe Servicos Legislagdo Canals
Ministénio do Planejaments, Orcamento & Gestao + pular para o conteude A fonte normal A A*  DOg contrasie
U« secep itino acessa: 16/09/2015 &s 1415 &

— Sar
| X Meu Cadastro v |
{Jm SHTEMA DE GESTAD OF PESS0AS
| SIGEPE
Vocé estd em; Portal de Servigos do Servidor | f Consignagoes [/ Gerar Codigo de Autorizagao de Consignagoes
: 7 > RPC
.
ilF-' l . Bl - .__f . . i
Previa do time Lrados Dados Consignacoes Saude do Frevidencia
Contracheque Contrachegue Cadasirals Finanoeirms Sarvidor Complamentar

Gerar Cédigo de Autorizagio de Consignagies ATENCAO!

Prezado(a),

Observe se este campo esta preenchido com o
nome correto da consignataria.
ASSOCIACAD NACIONAL DOS SERVIDORES DA
PREVIDENCIA SOCIAL - ANASPS

0 codigo de autorizacao, valido por 30 dias apenas para a consignataria selecionada, € pessoal e instransfer
(ativo ou aposentado) ou pensionista no ato da autorizacao de consignacao no sistema da consignataria

Selecione a consignataria

ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL - ANASPS | ™

JE'LDDS selecionar a Confirma a geragdo de um novo chdigo?
consignataria, clique em:

“Gerar Codigo”

Secretaria de Gestio Piblica - SEGEP | Esplanada dos Ministérios - Bloco K - 4% Andar - Brasilia-DF - 70 040-960 | Em caso de dividas ligue para a sua Unidade de Gestio de Pessoas

6. Voce recebera um e-mail com o codigo de autorizacao de consignacdes. Guarde
o codigo para preencher a ficha de filiacao da Anasps.

Importante: Lembre-se que o codigo gerado é valido por 30 dias e somente
para a consignataria selecionada.

® o o o = W

Assunto: Codigo para solicitagho de consignagho

De: nao-responda.segep@planejamento.gov.br <nao-responda.segep@pianejamento.gov.br> [+] [x]
Data: 17/09/2015 14:28:06

Dastinatario:

Anexos: Part 1.1 (821 bytes)
Sria) Usuariofa),

Voce esla recebendo o codigo de autorizacao de consignagbes solicitados atraves do SIGEPE.

Seu Codigo de Autorizago de Consignagao £:{00000000 ~
Este codigo @ valido por 30 dias coridos apenas para uso na consignataria ANASPS - ASS0CIACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL (37.160.330/0001-54), e

e pessoal e intransferivel.

Nao & recomendado compartilna-o com ninguem.

Memaorize-0 e digite-o no sistema da consignataria guando for solicitado.
Fara sua seguranca, mantenha o sigilo deste codigo.

Esta mensagem foi gerada automaticamente, ndo devera ser respondida.
SIGEPE.

7. Caso permaneca com duvidas, procure a sede da Anasps no seu Estado.



Anasps

Asxercsacdo Naciomal dies Serviaores da Previdencis ¢ do Semridade Social

Venha vencer conosco! Participe! A

Preencha o modelo abaixo em letra de farma e anexe copia do ultimo contracheque.

Natureza da operacao:; [ ]Inclusdo [ ]Atualizacgao
Matricula Siape: Orgao:
Nome completo:
Data de Nascimento: LIF: CPF:
N°® de Identidade / Orgéo expedidor:
Endereco:
Complemento: Condominio:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: ( )
Celular: ( J ( )

E-mail(s):
Do Orgéo:
Pessoal:

Situacao Funcional [ ] Ativo [ ] Aposentado [ ] Pensionista
Assinalando o campo pensionista, informar Matricula do Instituidor:
Lotacao (Sigla da UORG): Cidade/UF:
Descricao da lotacao:
Cargo / Emprego: Nivel: Classe / Padréo / Ref.:
Sigla da UPAG: UF:

Dependentes:

Grau de Parentesco: ( ) Conjuge ( )JPai/Mae ( )Imao ( )Filho ( ) Outros (qual?)
Nome completo:

CPF: Data de nascimento:
E-mail:
Telefone(s): ( ) Celular: { )

- e e e R e e e e e e e e e e e O e R e e e e e e e e e e e e e e e e o e

Grau de Parentesco: ( )Conjuge ( ()Pai/Mae ( )imao ( )Filho ( ) Qutros (qual?)
Nome completo:

CPF: Data de nascimento;
E-mail:
Telefone(s): { ) Celular: ()

T =R BPEREEFEFETEEEE S ETEECE BB BT E R RS CSEE @B EEEEEEREES ST O R REEEE R EFE DR EFETETEEEOE RN E A E E S WEE R R RS

Grau de Parentesco: ( )Conjuge ( (Pai/Mae |( )Imao ( ) Filho ( ) Outros (qual?)
Nome completo:

CPF: Data de nascimento:
E-mail.
Telefone(s): ( ) Celular: { ).

Caso tenha mais dependentes, adicione-os em: www.clubeanasps.com.br/cadastro.php

Codigo de autorizagao de consignacao do SIGEPE:

1. Autoriza descontar da minha ramuneragac o correspondents a NS - RS 37,83, NI - RE 33,95 ou NA - RS 28,01 em favor da ANASPS - Codigo SIAPE 34556 a também a
incluir meus dependentes no Clube Anasps.

Lacal ! Data Assinatura

2. Autorizo a ANASFS - Associacio Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social - atraves do presidente da Diretoria Executiva, a ingressar em juizo,
com as aghes cabiveis, coletivas ou ndo, objetivando a reparagao de gualquer perda salarial por mim sofrida, em conseqléncia de plancs econdmicos ou equivocos
administratives, entre outras llegalidades, conforme prevé o Estatuto da Associagio, cujo teor aprovel no ato de filkacio, podendo para tanio, constituir advogado. A
ANASPS fica, igualmente, autorizada a assumir, em meu nome perante o Advogado indicado, compromisso relativo a honoraro advocaticios, nao excedendo nunca 5%
(cinco por cento) do valor por mim recebido, conforme a Ata registrada no Cartdrio Marcelo Kibas sob o n® 2448 - livro A-04, de 26/08/92.

.

Local / Datas Assinatura

REMETA PARA ANASPS: SCS Qd 03 Bl. A Loja 74/78 - Edificio ANASPS Cep.: 70303-000 Brasilia - DF




Carta
Respns ta

N&o é necessario selar, o porte sera pago por:

Anasps

wia ¢ da Seenridade Social




