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Apresentagao

Voltamos nesta edi¢ao dos Cadernos de Previdéncia Social a escrever sobre a reforma tributitia,
especialmente sobre a desoneracio da folha de salarios da Previdéncia Social, incorporada a reforma
sem que o Ministério da Previdéncia tivesse sido ouvido ou considerado.

Nao discuto a oportunidade da reforma tributaria, que deveria se ater a diferentes aspectos
tributarios e fiscais, que sio da maior gravidade em qualquer nagao civilizada.

Por exemplo:

1) A divisdo dos impostos entre a Unido, Estados e Municipios;

2) A fiscalizacdo, cobranca e recuperagao de créditos derivados de impostos.

3)  Administracdo da divida interna, inclusive da Unido, dos Estados e Municipios.

No primeiro caso, estamos beneficiando a incompeténcia e gerando monstros inviaveis. Sao inumeros
os estados e os municipios que se inviabilizaram pelo excesso de gastos.Mais de 60 dos municipios nao
arrecadam para pagar suas contas.

No segundo, a julgar pela montanha de créditos a receber, s6 na Receita Federal e na Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, acima de R$ 1 trilhao, nem nos préximos 100 anos as dividas seriam cobradas.

No tetceiro, a compra das dividas dos Estados e dos Municipios pela Unido, ctiou “a ciranda do
calote”. Estados e Municipios querem sempre mais dinheiro e nao querem pagar nada.

A reforma tributdria teria a oportunidade historica de arrumar as contas publicas, dentro de prin-
cipios economicos mais sérios e mais justos, liquidando com a irresponsabilidade de gestores publicos
incompetentes, mas atrelados a um estilo de poder que ameaca a federacio.

Lamentavelmente, a reforma, por pressoes eleitoreiras — ja que o empresariado financia as eleicdes
de uma forma nada transparente — (apesar dos esforcos do TSE e dos TREs ) enveredou pelo caminho
da desoneracio contributiva, com argumentos nada convincentes.

Nio ¢ hora de se mexer na Previdéncia Social piblica que clama por uma ampla reforma no seu
financiamento. As desoneragdes ja em curso que beiram os R$ 20 bilhées anuais contemplam setores a
bel prazer das autoridades fazendarias, A Previdéncia ¢ surrupiada sem que possa protestar e sem que
o Tesouro promova a correta indenizagao das rentncias contributivas. A discussio sobre desoneracio
poderia ficar para a oportunidade em que se decidir examinar os desacertos no financiamento do RGPS.
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A reforma tributaria ameacga a
previdéncia social publica

Sdo poucos os especialistas em Previdéncia Social no pafs, seja
a publica ou a privada. Tirando o senador Paulo Paim e o deputado
Arnaldo Faria de S4, pouquissimos senadores e deputados conhe-
cem Previdéncia, seja pelo lado do financiamento ou dos beneficios.
Ha ilhas de conhecimento de Previdéncia no IPEA, na UER] e
FGV. Muitos opinam em fung¢io de seus interesses imediatos. A
cultura previdenciaria, de 86 anos, foi visivelmente dilacerada pelas
sucessivas intervengoes negativas do Estado na propria previdéncia.

A Previdéncia foi concebida como um pacto de geragdes em que
os trabalhadores de hoje provéem os de ontem, numa arquitetura de
protecio social. Nao aceita beneficio sem custeio (financiamento)
atuarial compativel com a expectativa de vida. Isto numa época em
que o mundo sonhava com o bem estar social das pessoas, traba-
lhava-se muito, ganhava-se ¢ vivia-se pouco. A evolu¢io econémica
e social mudou os mecanismos de compensag¢do, mas manteve a
filosofia do sistema, alterada pelo assistencialismo de um lado, ¢ a
voracidade do mercado especulativo, do outro.

Depois de uma safra de técnicos e especialistas que resultaram
dos institutos na era Vargas, eles se foram e ndo tiveram substitu-
tos a altura nas institui¢des previdenciarias que lhes sucederam. O
Ministério, por exemplo, foi esvaziado e ocupado por terceirizados
ou comissionados compromissados com seus instintos. No INSS,
aconteceu o pior: arrivistas de todos os tipos ali desembarcaram
ndo para pensar previdéncia, mas para cumprir missdes de seus
mandantes. O ciclo das cabecas pensantes que fundamentam a
cultura institucional parece encerrado dentro da prépria instituicao.

Isto apesar da Previdéncia Social publica mexer com 36,4 mi-
Ihées de segurados contribuintes e 26,3 milhdes de beneficiarios,
sendo 22,9 milhdes do RGPS. Em 3.773 dos 5.561 municipios
brasileiros (67,85%), os pagamentos do INSS superam o FPM -
Fundo de Participagdo dos Municipios. O INSS tira da pobreza
mais de 20,0 milhdes de pessoas.

A reforma tributaria proposta em momento dificil em que a
cultura previdenciaria declina e a inflacionaria floresce, em que os
entes federativos querem mais para custeio (empreguismo) € menos
para investimentos, em que a corrup¢do mina e dilacera as institui-
¢Oes publicas, esta sendo feita para beneficiar os que se alimentam
do gasto publico e da omissao do Estado protetor e provedor.

Em nenhum momento, Camara e Senado se debrucaram
sobre as mudancgas que afetam a medula da previdéncia. O olhao
do empresariado e de seus agentes infiltrados no Executivo e no
Legislativo (lobby cruzado) sé enxergou a desoneragio progressiva
da contribui¢do sobre a folha, sendo que cada redugio de um ponto
percentual terd impacto de R$ 3 bilhdes anuais no combalido caixa
previdenciario. Esta se desperdicando oportunidade para se examinar
o financiamento da Previdéncia Social publica, do RGPS. Pelo que
conhecemos, o atual sistema contributivo (empregador/empregado)
nao ¢ pesado para a sociedade e tem espago para crescer, se fizerem
os ajustes necessarios: combatendo a sonegacio, eliminando as
renuncias, cobrando e recuperando divida, controlando a despesa,
afastando os politicos.

O governo acena com mais transferéncias do Tesouro para
cobrir as despesas. A légica parece simples, mesmo porque para
compensar o desmantelamento da receita previdenciaria e o esfa-
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relamento da arrecadacio, fiscalizacdo, controle, recuperagio de
dividas administrativas e ativas, foram feitas transferéncias de mais
de R$ 320 bilhoes nos dltimos seis anos para que o INSS honrasse
seus pagamentos. Insisto, ninguém no Executivo ou no Legislativo
pensou em reformar o financiamento previdenciario, que mais
parece um queijo suico, cheio de furos.

A reforma tributaria é assim vista pelo coordenador da Frente
Parlamentar da Saude, deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS):
“trata-se de uma proposta que afeta diretamente a vida de 26 mi-
hées de aposentados pelo INSS e outros 6 milhées de brasileiros
que dependem do seguro desemprego para sobreviver. Eu ainda
tenho esperancas de que o presidente Lula reflita e recue desta
proposta perversa”.

A deputada Rita Camata (PMDB-ES) considera que a reforma
tributaria muda o carater contributivo existente, que financia as
areas de Previdéncia e Assisténcia Social e parte da Saude, e traz
certa intranquilidade. “Ninguém quer perder - Unido, Estados e
Municipios. Temos mais de 80 entidades sociais que questionam
os impactos que a PEC vai gerar no financiamento da Seguridade”.

A Secretaria-Executiva do Ministério da Saude, Marcia Bassit
Lameiro da Costa, com passagem pela Previdéncia, afirma que a
reforma tributaria mantém um déficit de R$ 15 bilhoes no finan-
ciamento da Saude e da Assisténcia Social. Ao substituir as contti-
buigbes sociais atuais por um modelo tnico de arrecadac¢io federal
e destinar 39,7% da receita para a Seguridade Social, ndo atende
as necessidades do setor. “Nés vamos depender, como ja estamos
dependendo, de um grande aporte de recursos do orgamento fiscal
para a conta fechar.”

O prof. Eduardo Fagnani, da UNICAMP, observa que a reforma
tributaria extingue contribui¢des sociais cuja arrecadagao é destinada
a seguridade, como CSLL, Cofins ¢ PIS/Pasep. Em troca, o texto
da proposta de reforma vincula a seguridade 38,8% da arrecadacio
total do Imposto sobre Valor Adicionado Federal (IVA-F), Imposto
de Renda (IR) e IPI além de outros 6,7% para financiar o beneficio
do seguro desemprego. “Nao ha, porém, nenhuma garantia de que
esse percentual sera suficiente para a manutencao do sistema’”.

O secretario de Politicas de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia, Helmut Shwarzer, admite que a reducdo de seis
pontos, de 20% para 14% em seis anos, na aliquota das contribui-
¢bes patronais vai tirar da Previdéncia Social no minimo R$ 18,72
bilhGes em receitas proprias. Para haver plena compensagao por
aumento de base, o pafs teria que criar, liquidamente, 5,3 milhoes
de novos vinculos formais de trabalho nos seis anos previstos de
transi¢ao. A queda da aliquota para 18%, no segundo ano, ja exigiria
1,51 milhao de novos empregos formais.

O mais grave é que além do desconstruir a Previdéncia Social,
esterilizando a receita previdenciaria, com a efetiva participacao do
Judiciario, e sem qualquer reagao do Legislativo, corremos o risco
da reforma tributaria sepultar o conceito de Seguridade Social,
“uma conquista da Constituigao de 1988, que criou um sistema de
protecio social para todos os brasileiros.”

A reforma deixa de fora os milhdes de trabalhadores, servidores
publicos, civis e militares, e os 7 milhdes que continuam inadverti-
damente comprando titulos de investimento em previdéncia.
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Em defesa dos aposentados e pensionistas

Ha povos que respeitam os idosos, sua sabedoria. Infelizmente,
no Brasil isso ainda nio ocorre. O Estatuto do Idoso, de nossa
autoria, foi um avango inegavel, mas ainda nio chegamos ao ideal.

Em breve a maioria dos brasileiros serd idosa e, grande parte,
aposentada. O que esperar do futuro se hoje vemos os aposentados
e pensionistas tao discriminados. E impossivel acreditar que milhoes
de pessoas sejam tratadas como se nio tivessem contribuido para o
crescimento do pafs, como se nada mais pudessem fazer pela Nacao.

Ha décadas os aposentados e pensionistas tém seus beneficios
reduzidos. Uma das razoes sio os reajustes dados aos que recebem
acima do minimo. Neste ano, o reajuste foi de apenas 5,92%, contra
11,2% do minimo. Se continuar assim, logo todos ganharao somente
um saldrio minimo.

Precisando cada vez mais de cuidados com a saude, vendo os
medicamentos terem pregos elevados constantemente, auxiliando
familiares, a questao que fica é: como esses brasileiros sobrevivem?
Alguns dizem que nao ha como resolver a questio porque a Previ-
déncia tem déficit. E claro que isso nao ¢ verdade.

Sabemos que no perfodo de 2000 até 2008 o superavit da Se-
guridade Social ficou em torno de R$ 400 bilhoes. Para evitar que
esses recurso sejam destinado para outros fins, apresentei PEC
24/03, que ja aprovamos na CCJ do Senado.

Na quinta-feira passada, acompanhado de senadores e deputa-
dos de todos os partidos, estivemos reunidos com o presidente da
Camara, deputado Michel Temer. Ele assegurou que os projetos de
nossa autoria, ja aprovados pelo Senado, que beneficiam os traba-
lhadores, os aposentados e pensionistas serdo votados assim que a
pauta, trancada por medidas provisorias, for liberada.

Sdo trés propostas: a que concede as aposentadorias e pensoes
o mesmo percentual de reajuste do salario minimo; a que recompde
as aposentadorias, garantindo ao beneficio o mesmo nimero de
salarios minimos da época de sua concessao; e o fim do famigerado
fator previdenciario.

Para se ter uma idéia, a aprovag¢ao do fim do fator previdenciario
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vai beneficiar mais de 30 milh&es de trabalhadores que, com a inci-
déncia do fator previdenciario no momento de suas aposentadorias,
terdo prejuizos altissimos.

No caso das mulheres os registros de perdas alcangam os 40%,
ja para os homens o nimero ¢ de 35%. E isso acontece em razao da
forma como o fator ¢ calculado. Ele leva em consideracio a idade,
a aliquota e o tempo de contribuicao do trabalhador no momento
da aposentadoria, e a expectativa de sobrevida (calculada confor-
me tabela do IBGE). Ou seja, quanto maior a expectativa de vida,
menor sera o valor do beneficio a ser recebido.

E preciso que todos tenham claro que o fator atinge apenas
aqueles que ganham salarios de até R$ 3.038,20. Ou seja, os traba-
Ihadores do Regime Geral da Previdéncia Social.

Por isso, continuaremos vigilantes e firmes na defesa dos direitos
dos aposentados e pensionistas, das areas publica e privada. Sempre
teremos como foco a conquista de uma sociedade mais harmonica,
inclusiva e justa. Queremos uma previdéncia universal, igual para
todos. E preciso que fique claro que nossos aposentados, pensio-
nistas e trabalhadores estao voltados para a questdo. Seus passos
podem ser lentos, mas sio sempre para frente, rumo a conquista
de seus direitos.

Termino demonstrando uma preocupagio. Sou autor da PEC
50 que preveé o fim do voto secreto em todas as instancias do parla-
mento. E inadmissivel que o homem publico quando o voto é aberto
tenha uma determinada posi¢ao, e quando o voto ¢é secreto passe
a ter outro posicionamento. Digo isso, porque em caso de veto de
algum projeto de interesse popular, o veto s6 sera derrubado se o
voto for aberto. Fica aqui o convite para que a sociedade brasileira
faga uma cruzada nacional pelo fim do voto secreto.

(*)Panlo Paim ¢ senador federal. Artigo publicado no Jornal “Jornal
do Brasil” e 15/03/2009.




Irresponsabilidade sem limites

[ inescapivel a responsabilidade do governo e especialmente do
presidente Lula na crise que assola nossa economia. E evidente que
ela comecou 14 fora, em especial nos Estados Unidos, estendeu-se
aos demais paises desenvolvidos e atinge hoje todo o mundo. Mas
o Brasil poderia estar infinitamente melhor e mais preparado para
enfrenta-la se tivéssemos um governo licido e um estadista na
Presidéncia disposto a assumir a sua responsabilidade historica. Em
artigos anteriores, neste mesmo espaco, ja analisei por que a crise
chegou aqui antes e mais intensa do que o esperado, por culpa do
governo. Falei do cambio, da precariedade da situagao fiscal e da
inseguranca transmitida ao mercado pelo discurso e pelas atitudes
contraditérias das autoridades.

O primeiro elo da cadeia de transmissio da crise no Brasil foi
o cambio, que deixou o real inacreditavelmente supervalorizado
durante varios anos. A responsabilidade do Banco Central nesse
particular é evidente. Entretanto, o Banco Central nio ¢ indepen-
dente no Brasil, e essa politica em particular teve a aprovagio do
presidente Lula. O cambio supervalorizado foi o antidoto brasileiro
para evitar que os pregos dos produtos basicos - em elevacdo no
mercado internacional - também subissem em reais. A inflacdo, em
especial a dos alimentos, foi mantida em nfveis baixos, o que foi
muito importante na reelei¢io do presidente e nos altos indices de
popularidade de que ainda hoje desfruta.

As empresas brasileiras, notadamente as exportadoras, fizeram
o dever de casa. No longo ciclo de crescimento mundial, estrutu-
raram-se para aproveitar as boas oportunidades. A despeito do
cambio desfavoravel, das deficiéncias de infraestrutura e da elevada
carga tributaria, conquistaram mercados, produziram mais, geraram
milhares e milhares de empregos, auferiram lucros, remuneraram os
acionistas e pagaram mais impostos, muitos impostos. O governo,
por seu turno, acomodou-se a bonanga dos sucessivos recordes de
arrecadagio e contratou despesas permanentes, que se repetirao por
muitos anos, como salarios e beneficios previdenciarios.

Airresponsabilidade fiscal se traduziu em aumentos desenfrea-
dos nos gastos correntes do governo, tanto em pessoal quanto em
custeio. Nos dltimos cinco anos, as despesas de pessoal saltaram
de R$ 98 bilhoes para R$ 131 bilhoes, os beneficios previdenciarios
cresceram de R$ 140 bilhGes para R$ 200 bilhoes e os gastos com
o custeio pularam de R$ 95 bilhées para R$ 164 bilhoes. Em certo
sentido, a gastanca exacerbada foi camuflada pela maré favoravel da
economia, que viveu um céu de brigadeiro até bem pouco tempo,
apesar do governo e nao por sua responsabilidade.

De repente técnicos do Ministério da Fazenda se deram conta
de que, em fungao da queda da arrecadacdo federal, nao havera
recursos para pagar os reajustes salariais ja aprovados e sancio-
nados para 1 milhao de servidores publicos da Uniao. E um caso
emblematico da irresponsabilidade sem limites do presidente Lula
ao promover a gastanga em plena época de crise. A oposigao bem
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que advertiu que era uma insanidade assumir despesas que s6 em
2009 chegariao a casa dos R$ 22 bilhoes, além da despesa realizada
em 2007, numa conjuntura em que ja se descortinava o desequili-
brio das contas publicas. Juravam, porém, as liderancas do governo
no Congresso que nao faltaria dinheiro para garantir os reajustes
e as novas contratages decorrentes de duas medidas provisorias
aprovadas em novembro. Quanto ilusionismo!

A irresponsabilidade de Lula comprometeu até mesmo o equi-
librio or¢amentario do governo de seu sucessor, uma vez que as
despesas com os reajustes ¢ as novas contratagdes se estenderdo
muito além de 2011, num total de R$ 35 bilhdes anuais acima das
despesas de 2007. Estamos, portanto, diante de um problema criado
pelo Palacio do Planalto, que ndo quer assumir a responsabilidade
de desatar o né. Se fosse dotado de bom senso, o presidente adiaria
tais reajustes, como a lei permite e como aconselham membros de
sua equipe economica. Mas Lula e Dilma Rousseff se opéem a tal
adiamento. Eles ndo querem criar nenhum abalo nas suas relagoes
umbilicais com as corporagdes do funcionalismo, que fazem parte
de sua base de sustentagao e que ja avisaram que irdo a guerra, ou a
greve, se o Palacio do Planalto nao honrar o compromisso assumido.

O presidente pode nao ter um projeto nacional para o enfren-
tamento da crise, mas tem um projeto de continuidade de poder,
que passa pela eleicao de sua predileta, a quem pretende entregar
o trono presidencial. Focado nas proximas eleigoes, ele nio quer
problemas para a sua candidata, sobretudo com as corporagoes
dos servidores publicos, uma espécie de “eleitorado cativo” do
lulopetismo. Nao tenham duavidas: o lobby dos funcionarios falara
mais alto, porque conta com interlocugio direta com o presidente
e tem sua representa¢io parlamentar por meio do PT. Se tiver de
optar entre os reclamos dos servidores e o equilibrio das contas
publicas, Lula ficard com os primeiros, ainda que isso seja de uma
irresponsabilidade a toda prova.

Com o advento da crise, caiu a mascara e ficou patente o quanto
o governo foi perdulario em seus gastos. Enquanto as empresas
se capitalizaram e dispéem de mecanismos de ajuste, ainda que
dolorosos, o governo amarrou as proprias miaos e agora Lula
maldiz a sorte e clama para que os pafses ricos “resolvam a crise
que criaram”. Para ele é mais facil culpar os outros que assumir
suas responsabilidades e tomar as medidas amargas que as crises
exigem dos grandes estadistas. Infelizmente, a fatura do desatino
presidencial serd paga nio por quem o cometeu, mas por todos
os brasileiros.

(*)Paulo Renato Souza é deputado federal por Sao Paulo, foi ministro
da Educagao no governo FHC, reitor da Unicamp e secretirio de Educacao
no governo Montoro. Artigo publicado no Jornal “O Estado de S. Panlo”
em 22/03/2009.
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A Constituicao manda, mas ninguém faz

A Constitui¢ao completou 20 anos. Em 1988 a sociedade pedia
redemocratizagio e havia problemas, pois, em meio a dificuldades
mundiais, o crescimento cafa ¢ a inflagao subia. Seguiu-se a Constituinte.

A Constituicao de 1988, notavel no social, firma a livre empresa,
mas desconhece a globaliza¢ao. Cidada, ndo é competitiva — au-
menta despesas e tributos ¢ cristaliza privilégios. Muitas disposi¢oes
nao regulamentadas foram ou sdo desobedecidas. Algumas: O artigo
23 trata de fung¢Ges comuns dos entes federados e indica que uma
lei dispora sobre relagdo entre agentes. Nio foi regulamentada e
sobram indefini¢des, por exemplo em relacio ao meio ambiente; Ela
manda o governo obedecer a critérios de moralidade e eficiéncia.

Ora, hd corrupcio, despesa alta e investimento baixo; O artigo
37, inciso VII, manda que se formule uma lei de greve no servico
publico. Nio foi atendido: ha greves em areas essenciais; O inciso
X dita vencimentos publicos.

Ora, casta indiana, servidores federais estaveis recebem acima
do mercado e aposentadoria paritaria.

(Centenas concorrem a uma vaga no servigo publico, que paga,
por exemplo, R$ 3.600 ao més para fisicos e R$ 20 mil mensais para
advogados!) Houve um concurso na Chesf, com 856 mil inscritos
que aprovou 316 mil (sem vagas I); O inciso X1 diz que vencimentos
no Legislativo e no Judiciario nao podem ser superiores aos pagos
no Executivo — letra morta; A Carta manda racionalizar o ser vico
publico. No més passado, premido pela queda de arrecadagio na crise,
o governo federal iniciou estudos para atender aos artigos 37 e 39.

Ja temos 62 emendas a Constituigao.

O PIB cresceu 4.4% a.a. de 1901 a 1980, recorde mundial, e
caiu a 2.5% a.a. de 1981 a 2008, com 5% a.a em 2008.

A carga fiscal em 25% do PIB de 1970 a 1988 cresceu a 37%
em 2008; — de 1988 a 2008, a parte da Unido cresceu de 43% a
60% ¢ a dos estados caiu de 41% para 25%.

De 2004 2 2007, o gasto ndo financeiro da Unido cresceu 77%;
a inflacdo, 26% e o PIB, 18%! O IDH (renda, saide e educacio)
de 1988 a 2007 cresceu 14%.

Regulamentara Constitui¢io sera basico para o desempenho.

Hoje, temos o 10° produto do mundo — crescimento menor
que o de Russia, India e China.

Temos a maior carga tributaria, os maiores juros € o menor
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investimento.

Temos uma demografia favoravel, democracia forte, territorio e
mercado interno valiosos; bons empresarios; sistema e matriz enet-
gética eficazes; o singular etanol; cuidados com o meio ambiente; um
banco central capaz, reservas altas e regulacio competente; sistema
bancario seguro, mas caro; exportagio diversificada; boas contas
externas; dfvida publica em queda em relagao ao PIB.

Carga tributaria e despesa publica, juros altos e baixa escolari-
dade freiam o desenvolvimento.

Em 2008, chegou ao Brasil a crise recessiva mundial. Estd em
queda o crescimento. Por ironia, a grande despesa do governo e a
Selic alta podem ser usadas nesta crise.

Criam espago para que o governo reduza e congele despesas e
baixe juros que pesardo menos sobre as dividas publica e privada.

Seriam liberados recursos para infra e superestrutura, para
reduzir impostos e atacar a recessao.

Perfeicdo é utopia e seria um tédio.

Porém sao necessarias reformas politica, fiscal, judiciaria, educa-
cional, trabalhista e previdenciaria para corrigir falhas de governos
como: desatengdo a austeridade e a ética; despesa publica e carga
tributaria altas; privilégios e desperdicios; esforco educacional e
tecnologico insuficientes; Parlamentos e Justica caros e len-tos;
corrupgio e impunidades; ndo manutengao de bens publicos; pou-
panga negativa e investimento minimo; transporte e saneamento
precarios; procuradores apressados; licengas ambientais lentas.

Resultam em baixo capital por trabalhador e baixa produtivi-
dade.

A midia denuncia corrupgao exuberante, mas para combaté-la
faltam enérgicos procuradores. (Um romano dizia: “E confidvel,
pois é corruptivel”!) O Congresso podera regulamentar a Consti-
tuigdo e preparar reformas.

O presidente Lula, pragmatico e ativo, que continuou a politica
econémica e governou com reformas de FHC, para enfrentar a crise
podera promover suas reformas. Bons resultados virao!

(%) Joao Camilo Penna foi ministro da Indistria e Comeércio. Artigo
publicado no Jornal “O Globo” em 30/03/2009.




Vinculac¢ao de recursos

Em artigo publicado neste Espaco Aberto em 2 de fevereiro,
os reitores das trés universidades estaduais paulistas analisaram o
resultado dos ultimos 20 anos, desde quando lhes foram destinados
recursos vinculados. A avaliaciao foi considerada bastante favoravel,
motivando o titulo do artigo: Modelo de sucesso.

Vou-me permitir relatar um episédio ocorrido em 1986. Aquela
altura, era reitor da Universidade de Sao Paulo (USP) o professor
José Goldemberg e, em reunido no Instituto de Estudos Avanga-
dos, entre varios assuntos, surgiu a discussdao sobre a integracao
do Hospital das Clinicas (HC) a universidade. Durante a discussao
ficou esclarecido que o orgamento da USP era equivalente a US$
300 milhées, praticamente igual ao do HC, o que, por si, desacon-
selhava a incorporagio.

Apenas como esclarecimento, o HC foi construido para servir a
Faculdade de Medicina da USP, depois organizado como autarquia
ligada a Casa Civil e, posteriormente, ligada a Secretaria da Saude.
A Faculdade de Medicina utiliza o HC para ensino e treinamento
dos alunos e pés-graduandos, sob a condi¢io de que a direcao
das diferentes disciplinas fique sob a chefia do professor titular
da respectiva area. Assim, todos os médicos e pessoal contratados
pelo hospital, prestando servigo no setor, ficam subordinados a
faculdade, por meio do professor titular e dos demais docentes
da universidade. Desta forma, a universidade passa a contar com
todo o or¢amento do HC, sem onerar o seu proprio orcamento.

E interessante enfatizar que até 1989 todas as greves que ocor-
riam nas trés universidades desembocavam no gabinete do gover-
nador do Estado, que tinha de decidir, sob pressao, a respeito de
suplementac¢ao do or¢amento, para atender a demandas financeiras,
que estavam na base das reivindicagoes.

Sempre defendi que setores permanentes e vitais do Pafs,
como educacio e satde, precisam dispor de recursos seguramente
vinculados, para permitir programacao e administragao eficientes.

A area economica de qualquer governo sempre considera inde-
sejavel qualquer vinculagio de recursos, porque, dizem, “engessa”
o orcamento e tira da area econémico-financeira do governo a
possibilidade de decidir sobre aplicagdo das verbas, argumento
ainda utilizado nos dias de hoje e que tem frustrado, até aqui, todas
as vinculagbes tentadas para o setor da saude.

A essaaltura, 1989, administrava o Estado o governador Orestes
Quércia e era seu secretario de Educagido o professor José Aristo-
demo Pinotti, que havia sido reitor da Unicamp. Foi quando, sob
assessoria de Pinotti, o governador concordou em destinar 9,17%
do ICMS as trés universidades estaduais, cujo Conselho de Reitores
passou a exercer a total autonomia, consagrada na Constitui¢ao
federal. Ficou, entio, estabelecido o limite de gastos do Estado
com as suas universidades. E, mais que estabelecida, garantida a
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destinacdo dos recursos sem contingenciamento algum, e acom-
panhando a evolugio da arrecadagdo do mais importante tributo
estadual, representado pelo ICMS.

Todos sabem que qualquer governo quer realizar obras que mar-
quem sua administragao. Por isso buscam comprimir os gastos com
manutencao de servigos pré-existentes, que erroneamente nao conside-
ram como marca de sua gestio e pouco agregam em prestigio politico.

A comparagao do or¢amento da USP, que passou a ser vincu-
lado, com o do Hospital das Clinicas, ndo vinculado, ilustra clara-
mente essa diferenca. E demonstra como sofrem grandes perdas os
setores cuja atividade é permanente, exigindo, entre outras coisas,
atualizagdo tecnoldgica sem vinculagio de recursos.

Nestes 20 anos, o HC continuou disputando a partilha do
orcamento. No ano de 2008, somando os recursos do Estado aos
captados pelas duas Fundagées de Apoio que atuam no complexo,
nao se atinge R$ 1,3 bilhdo. Enquanto isso, a USP, que se beneficia
da vinculac¢ao do ICMS, chega perto dos R$ 3 bilhoes.

De um patamar igual em 19806, o orgamento do HC representa,
hoje, menos da metade do orcamento da USP.

Esta perda mostra claramente o desgaste do setor de saude e
justifica a luta pela vinculagido de recursos a um setor com custos
crescentes, e tendo de atender populagiao que cresce em numero e
muda seu perfil pelo aumento expressivo dos idosos.

A luta pela CPMT foi tentativa frustrada, porque a area econo-
mica subtraiu do or¢amento do Ministério da Satde (MS) mais do
que a CPMF trouxe. Assim, em 1995 o MS tinha 22% do orcamento
da seguridade; em 1998, com a CPMF sendo arrecadada, e eu ja
nao era ministro, o que coube ao Ministério foram 18%. No ano
passado a parcela do MS foi de 14%.

Nas Disposices Transitérias da Constituicdo previa-se para a
saude 30% do or¢amento da seguridade. Esse dispositivo nunca
foi regulamentado.

A Emenda 29 vinculou recursos federais, estaduais e municipais,
mas, embora aprovada em 2000, nove anos depois tampouco foi
regulamentada. Em consequéncia, acdes que nunca foram atri-
buicio da saude vém sendo incorporadas ao orcamento do setor,
com evidentes prejuizos. Nos Estados onde recursos estaduais e
municipais sao aportados devidamente ja se nota um alivio, que
deve melhorar quando a regulamentacio for conseguida.

O exemplo das universidades estaduais deve reforcar a ideia
da importancia da vinculagao, que nio engessou o or¢amento do
Estado e permitiu que o crescimento econdémico se refletisse no
aumento dos recursos correspondentes, que justifica o titulo do
artigo dado pelos reitores.

(F)Adib D. Jatene foi ministro da Saside. Artigo publicado no Jornal “O
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Coisa de pais rico

A Camara dos Deputados devera votar, brevemente, a proposta
de emenda constitucional que passa para 75 anos a aposentadoria
compulséria dos magistrados. Quando estava eu na ativa, procurei
nao me manifestar a respeito porque tinha interesse no assunto. B
que, em pleno vigor fisico e mental e magistrado por cerca de 40
anos, gostaria de continuar juiz. Aposentado e gostando do que
estou fazendo — a advocacia encarada como missao é, realmente,
fascinante — , posso falar sobre o tema.

Primeiro que tudo, penso que a aposentadoria aos 70 anos nao
deveria ser compulséria, mas facultativa. E necessatio reconhecer
que alguns magistrados chegam a essa idade combalidos. Assim,
aos 70 precisam desfrutar do otium cum dignitate. Os que estio
bem de saude, entretanto, poderiam — melhor sera dizer deveriam
— continuar trabalhando. Eles, na verdade, constituem maioria.

Verifiquem as ultimas aposentadorias compulsérias de ministros
do Supremo Tribunal: Paulo Brossard, hoje, com mais de 80 anos,
advoga e escreve. Aldir Passarinho é advogado dos mais requisi-
tados. Moreira Alves da pareceres e faz conferéncias em todo o
Brasil. Sydney Sanches montou prestigiosa banca de advocacia em
Sao Paulo. [lmar Galvao tem movimentado escritorio de advocacia
em Brasilia. Octavio Gallotti escreve pareceres. Néri da Silveira faz
palestras, leciona, escreve. Mauricio Corréa voltou a advocacia e a
politica. Podera ser o governador de Brasilia.

O que acontece ¢ que a média de vida do brasileiro subiu,
convindo lembrar que os magistrados, de modo geral, tém vida
regrada, muitos deles esportistas, fazem caminhadas, exercitam o
cérebro, escrevendo, lendo, proferindo votos. Por isso tém vida util
acima da média. Alguns dirigentes de associagdes de magistrados
sao contrarios 2 PEC que passa para 75 anos a aposentadoria com-
pulséria. Estao eles no seu papel porque representam os juizes de
primeiro grau, que aspiram chegar mais rapido aos patamares da
carreira. O argumento que utilizam ¢é, entretanto, falacioso, o que
digo sem quebra do respeito que merecem e que lhes dedico, mesmo
porque continuo integrando duas das mais importantes associagdes
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nacionais de juizes. Dizem eles que a renova¢ao dos quadros dos
tribunais propicia a renovagao da jurisprudéncia.

Ora, essa renovagdo — renovacao para melhor — depende
das ideias progressistas do magistrado. O importante ¢ estar o juiz
consciente de que deve ele fazer o ajuste da constitui¢ao formal a
constituicao substancial. Os juizes da Suprema Corte americana,
muitos deles com mais de 70 anos, realizam, com engenho e arte,
esse ajuste.

Em época de violéncia, por exemplo, sio menos liberais. Sabem
fazer uso da politica — politica, evidentemente, como gostava de
ressaltar o sabio Baleeiro, considerada em termos gregos — freando
e estimulando, cada um a seu tempo, o Executivo, o Legislativo e o
proprio Judiciario. A questio, portanto, nao esta na troca de juizes,
sendo na formagao cultural deles, sejam mais novos, sejam mais
velhos. Certo é que outro argumento, da maior relevancia, deve
ser trazido ao debate.

A nossa previdéncia social esta a beira da faléncia, com déficit
enorme. Entdo, por que mandar para casa servidores publicos que
querem e podem continuar trabalhando? Por que arcar o contri-
buinte com os proventos do aposentado e com os vencimentos do
novo servidor? B preciso pensar no Brasil.

A aposentadoria compulséria aos 70 anos é um luxo. De uma
feita, visitando a Suprema Corte americana e conversando com
um dos seus juizes, indagava ele a respeito do Judiciario brasileiro.
Eu lhe dizia que o nosso sistema judicial seguia o modelo norte-a-
mericano, o Judiciario como poder politico. Falei-lhe das garantias
de independéncia dos magistrados e dos Tribunais. No tocante a
vitaliciedade, acrescentei que tinhamos vitaliciedade mitigada, por
isso que os juizes, aos 70 anos, aposentavam-se compulsoriamente.
E o “Justice”, com um sortiso ladino, obtemperou: “Isso é coisa
de pafs rico”.

(*)Carlos Mario Velloso ¢ advogado, é ministro aposentado e ex-presi-
dente do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior Eleitoral. Artigo
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Popularidade estratosférica

Um jornalista perguntou, certa feita, a Winston Churchill se
poderia ensinar, aos seus leitores jovens, qual a qualificagdo dese-
javel para ser um bom politico. Ele franziu seu rosto de bulldog e
comecou a responder: “E a habilidade de prever o que vai acontecer
amanha, na préxima semana, no proximo meés e no proximo ano”.
Fez uma pausa e concluiu: “E ter a mesma habilidade para explicar,
mais tarde, porque nada disso aconteceu”.

O chiste tem sucessivamente me provocado as explicacdes que
tentam interpretar as causas da popularidade do presidente em
contraste com a repeti¢do constante dos escandalos, do mensalao
ao ddlar na cueca, passando pelo dossié da campanha eleitoral de
Sdo Paulo e dos cartdes corporativos. Restrinjo-me a fatos. No
governo breve de Fernando Collor, ele prometeu indignar a direita e
extasiar a esquerda, ao reformar a Constituicao. Indignaria a direita
que nele havia votado em massa, porque as reformas que pretendia
aprovar teriam viés esquerdista e, a0 contrario, as esquerdas ficariam
perplexas ao nelas identificarem reivindicagées suas. Collor estava
empolgado pelas idéias do talentoso José Guilherme Merquior, que
se carteava com ele. Fernando Henrique Cardoso, de formacio
intelectual esquerdista, esse poderia indignar a esquerda, como o
fez ao tirar da Petrobras o monopolio da pesquisa, lavra e refino
do petréleo, entregando-o, porém, ao Estado. Mas a reforma da
Previdéncia Social, a bitributa¢ao que corresponde aos 11% adicio-
nais que os aposentados abatem de suas aposentadorias para ajudar
a diminuir o rombo anual, isso veio com Lula, sob o argumento
de que “o direito assegurado ¢ relativo”. Sobreveio o desencanto
dos que acreditaram no discurso ético do PT e na vestal que seria
o seu lider. O filésofo Rui Fausto explicou porque a popularidade
nao cai: “Parte da opinido universitaria ndo acredita no mensalao.
A defesa do partido, e ndo dos principios, preponderou como se
tratasse de um problema de crenga ou de fé”.

Jarbas Passarinbo (*)

Os 80% com que chegara de popularidade na sua posse, desa-
baram para a metade. De um amigo meu fascinado por Lula, ouvi
desolado: “Lula acabou”. Anos depois, confirmado o mensalao e
seus autores processados no STT, chega aos 84% de aprovacio.
Qual a habilidade indicada por Churchill para explicar? De pronto,
a capacidade singular de ele de fazer crer que de nada sabia Mas
teve um contrasenso que passou despercebido. Disse que fora
traido, uma trai¢ao sem traidor... Dos companheiros histéricos do
sindicato de metalargicos que presidiu, li entrevista com fotogra-
fia de um grupo deles, simplesmente afirmando seu afastamento
de Lula. Os escandalos sucederam-se tanto que esquecemos 0s
mais antigos, como o assassinio do prefeito de Santo André, e as
seis testemunhas que mataram. Os cartdes corporativos, o dossié
milionario para a campanha eleitoral do governador de Sao Paulo,
filmado e esquecido pela Policia Federal. Palavroes sujos, em palestra
a platéia supostamente decente, provocam gargalhadas em vez de
constrangimento. Incongruéncias relativas a crise econdémica (nao
atravessa o Atlantico, serd marola) chocam-se com as manchetes
que lhe ddo azia: “Pais perde mais US$ 3 bi no quarto més de fuga
de délar (Banco Central). Desemprego: 654.946 vagas perdidas no
Brasil em 2008. Déficit de US$ 518 milhoes na balanca comercial
s6 de janeiro deste ano. Férias coletivas da industria”. Claro que
nao se compara com a crise no primeiro mundo, mas nao entendo
minimizar os perigos como forma de vender otimismo.

Outra habilidade churchiliana que explicaria a blindagem de Lula
a corrupcao do PT vem de cabegas privilegiadas que ajudaram a
fundar o PT. Um ¢ autor de frase significativa: “Votamos no Lula
pensando que era. Agora temos o Lula, que nao era”.

(*)Jarbas Passarinho foi governador, ministro de estado e senador. Artigo
publicado no Jornal “Jornal do Brasil” em 17/02/2009.
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Rancgo persistente

A reportagem sobre o encontro do presidente Lula com mais de
3 mil e 500 prefeitos municipais e suas esposas, na semana passada,
o ofendeu ao vincula-lo a emissao de um “pacote de bondades”.
Ademais, atribuiu o evento, inédito nos seis anos que preside o
Brasil, quando as proveitosas viagens ao exterior permitem, a an-
tecipacio ilegal da campanha eleitoral da ministra Dilma Roussef.
Um encontro sério — afirma o governo — para derrotar o pes-
simismo dos novos gestores municipais, que estao fazendo cortes
orcamentarios descabidos, nos quais a economia com infraestrutura
atingiu papel higiénico para 15 mil pessoas. A midia, ao descrever
a reunido como destinada a cooptar os prefeitos para as eleicoes
de 2010, aumentou-lhe a azia.

Pois nao é que a irritagao do presidente me pareceu justificada?
Os prefeitos sistematicamente devem ao INSS. Acham que os an-
tecessores sdo responsaveis, conquanto seja divida acumulada em
varias gestdes sucessivas. Ndo pagaram, mesmo podendo parcelar
em 60 vezes, ou seja, em cinco anos. Que fez o presidente? Con-
doeu-se e passou o parcelamento para 240 vezes, ou seja 20 anos.
A midia, porém, diz que é bondade de quem espera agradecimento
em 2010, e que ndo passa de barretada com o chapéu da Previdén-
cia, cuja receita provém muito pouco da Unido e essencialmente
de empregados e empregadores que sofrerdo com o rombo no
orcamento da institui¢do, que o presidente pode administrar como
se sua fazenda fosse. Nada mais justo, como faz com a Petrobras.

Ao dirigir a palavra a plateia, ocorreu-lhe louvar a superiori-
dade das mulheres, “que tém mais sensibilidade e ousadia que os
homens”. Um elogio justo, que a midia, infelizmente, vé como sutil
recomendacio da sua candidata Dilma Roussef. Ora, o presidente
nada tem de sutil. E claro que louvava as mulheres que chegaram
a presidéncia do Chile e da Argentina. De resto, foi um cardo na
insensibilidade administrativa dos homens, pouco afeitos a sacrifi-
cios de seus interesses pessoais. Deu logo o exemplo, o “do batom
da ministra Dilma, cortado para economizar o dinheiro publico e
de ousadia administradora sem igual”. Ao fim do encontro, como
lembranga de horas tao apraziveis, um presente a todos: um santinho
com o retrato de Lula e da ministra Dilma. A midia aproveita, mali-
ciosa, para lembrar que tais santinhos sdo classicos nas campanhas
eleitorais. Mera coincidéncia, acredito.

No discurso, ao estilo que empolga os ouvintes, aproveita para
censurar descaso imperdoavel do estado de Sao Paulo a educagio,
presente o prefeito paulistano: “Vocé, Kassab, vai cair da cadeira.

Jarbas Passarinbo (*)

Nao sabe e eu nao sabia (como sempre), mas, no estado de Sao
Paulo, o mais rico do pais, ainda ha 10% de analfabetos”. O dado
¢ falso, protesta no dia seguinte o lider tucano na Camara dos
Deputados. “E de 1991. O mais recente, de 2007, nio passa de
4,6%.” Ora, todo mundo se engana, mas logo se afirma que foi
proposital, para ser usado nos debates com o possivel opositor a
dona Dilma, o governador Serra.

Na defesa de seu indiscutivel amor a verdade, jamais usaria ou
faria usar uma falsidade num debate. Tomara sete anos e nao 15,
como a Unesco, para a estatfstica do analfabetismo. Seguramente
tera enviado 3 mil e 500 telegramas, retificando o erro, aos prefeitos
que ja estdo em seus municipios. Sua foto, inteiramente informal,
sentado entre as mulheres que estiveram no encontro, da-nos a
impressao de um deslumbrante populista em plena tietagem. Mas
fica, para cada uma das senhoras, a recordacdo de um presidente
da Republica que se sentou informalmente para homenagear as
inspiradoras dos politicos no inicio de suas carreiras na democracia
representativa. Isso nunca sera esquecido, pertencam eles ao partido
a que pertencerem.

“Nao é porque a imprensa me ajudou que fui eleito, mas porque
suei para enfrentar o preconceito e o 6dio dos de cima para com os
de baixo”, desabafou. Nao esta fazendo mais que trocar em miudos
a teoria de Marx: “Toda a histéria é a historia da luta de classes™.
Medularmente lider sindical, ndo pode livrar-se do rango persis-
tente das leituras marxistas. Iguala-se a mulher do lider comunista
francés Maurice Thorez, na Assembleia Nacional da Franca. A um
deputado, que estranhava tanto 6dio ao ouvi-la, retrucou: “Nio se
pode amar o povo sem odiar seus opressores”.

Incapaz de perder a serenidade, vinga-se proporcionando aos
banqueiros, nata da classe perversa que o combateu, os maiores
lucros “jamais alcangados nesse pais”. Decerto suou muito nos
duros “tempos de chumbo”, em que a imprensa livre criou o slogan
Lula, o metalargico, quase o glorificando. Chegou a ser héspede
da “terrivel” prisio do delegado Romeu Tuma, sabidamente igual
a de La Cabafia, em Cuba, com as simulacoes de fuzilamento ¢ a
tortura sistematica. B justo, pois, que se lembre, nos momentos
de angustia, do suor do passado, e Ihe moleste a azia do presente.
Merece a indenizagao que recebeu por seus suores e a aposentadoria
de fazer inveja aos antigos companheiros.

(*) Jarbas Passarinho foi governador, ministro de estado e senador. Artigo
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I Amargas contradi¢des na aplicacao das leis

A impunidade, a lentidao da justi¢a, a burocracia estatal e a
cultura de criar dificuldades para vender facilidades transmitem a
impressao de que o arcabougo legal do pafs ¢ totalmente inadequa-
do e obsoleto. Sem duvida, é verdade que precisamos de reformas
estruturais, em especial nas areas tributaria, previdenciaria e traba-
lhista. Entretanto, a falsa sensa¢io de que todo o conjunto de leis
¢ precario acaba dificultando ainda mais a solu¢do de problemas,
antigos e novos, e impede a adogao agil de medidas prementes no
contexto de situacOes emergenciais.

Exemplo dessa distor¢do verifica-se neste momento: por
conta da necessidade de se modernizar a legislacdo trabalhista
(cuja alteracdo depende de emenda constitucional), posterga-se a
busca de solugbes para atenuar os efeitos da crise mundial. Nao
ha duvida de que a lei é ultrapassada e precisa ser revista de modo
integral. Entretanto, também ¢é verdade que contém dispositivos
que permitem, sem qualquer aprovacio do Congresso ou nova
regulamentagio ordindtia, acordos soberanos entre emptesas e/ou
sindicatos patronais e as representacoes dos trabalhadores.

Dentre esses entendimentos legalmente viaveis inclui-se a
possibilidade de redugao temporaria da jornada de trabalho e dos
salarios, conforme sugere a Fiesp, visando a conferir mais folego aos
setores produtivos e maior seguranca de manuten¢ao dos empregos
durante a travessia dos momentos mais agudos da crise mundial que
estamos enfrentando. O tempo poupado dos trabalhadores pode
ser preenchido com cursos gratuitos de qualificagao profissional,
incluindo aprendizado de novas fung¢ées. Na industria, por exemplo,
o Senai tem plenas condi¢oes de atender a essa demanda. Muitos
trabalhadores, além de preservar seus postos de trabalho, poderio
ser promovidos e desenvolver melhor as carreiras quando a crise
passar, pois estardo tecnicamente mais capacitados.

Nao propomos tais solugdes de maneira isolada. Incluimos a
sugestdo num conjunto de medidas para o enfrentamento da crise,
a comegar pela reducio significativa dos juros, como fazem todas as
nagdes, enquanto continuamos por aqui com as taxas mais altas do
mundo. Ainda no sentido de restabelecer niveis de crédito capazes
de manter a economia dinamica, é preciso garantir maior acesso de
empresas e pessoas fisicas ao dinheiro do depédsito compulsério
acertadamente liberado pelo governo. Continua no ar o estranho
sentimento de que esses recursos nao chegaram de modo pleno
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a producio e ao consumo. E isto, sem falar da necessidade dos
bancos estatais reduzirem seus custos, bem maiores do que os dos
bancos privados.

E essencial, também, um dristico corte das despesas de custeio
das maquinas estatais da Unido, estados e municipios. Com raras
excegoes, o setor publico brasileiro continua sendo gastador e, o
que ¢ mais grave, sem devolver a sociedade beneficios e servigos
proporcionais a0 montante de recursos que retira nos impostos.
Cortando o supérfluo, nao sé se reduz a pressio representada
pelos juros expressos nos papéis, com 0s quais 0 governo gira a
divida puablica, como se prové mais dinheiro para investimentos
em obras impulsionadoras da atividade econémica e relacionadas
a prioridades sociais, como as de infraestrutura, escolas e hospitais.

Em paralelo, seria imprescindivel desonerac¢do tributaria em
mais larga escala, como se realizou, ha pouco, no setor automo-
bilistico. Prazos mais amplos para o recolhimento de impostos e,
até mesmo, medidas de restricdo as importacoes de produtos com
similares nacionais, o que garante empregos la fora e nao aqui no
pais. Como se v¢, a despeito da necessidade de reformas estruturais,
o conjunto de leis permite a adogao de providéncias pontuais para o
enfrentamento da crise. B paradoxal constatar que a prerrogativa do
Executivo de editar medidas provisorias — muitas vezes utilizada ao
exagero em perfodos de normalidade — a ponto de ser acusado de
trancar a pauta do Legislativo, acabe sendo parcimoniosa exatamen-
te quando a conjuntura exige solucées rapidas, praticas e concretas.

Sao as contradicdes brasileiras... Nao se trealizam as reformas
estruturais por falta de consenso politico, impossibilidades nos anos
eleitorais e votagoes sempre “urgentes” no patlamento; mantém-se
a legislagao obsoleta em rela¢ao ao mundo civilizado; remendam-se
artigos e paragrafos para solucionar problemas nem sempre priori-
tarios e acomodar interesses; € — pasmem — 0s MESMOs responsaveis
por tais descompassos utilizam o anacronismo das leis como desculpa
pela omissio ante os mais graves desafios. L um perverso circulo
vicioso, no qual perdem os brasileiros, perde o Brasil!

(*)Paulo Skaf preside a Fiesp e o Centro das Indiistrias do Estado de Sao
Panto (Ciesp). Artigo publicado no Jornal “Gazeta Mercantil” ems 30/ 01/ 2009.
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Enfrentar a crise

Nao ¢ possivel prever os desdobramentos da crise internacional
e seus reflexos sobre o Brasil. No entanto, quaisquer que sejam eles,
o pafs pode adotar fortes politicas contraciclicas. Algumas ja foram
anunciadas, outras estdo em implanta¢io e novas por certo virdo.
O importante ¢ mobilizar medidas diante da situagao.

Como a crise atingiu o crédito e a confianga de empresas e consu-
midores levando a redugio dos investimentos, produg¢ao e consumo,
o governo deve ativar a economia. Para isso dispoe de poderosos
instrumentos monetarios ¢ fiscais, além do que, nossos fundamentos
macroecondémicos nunca estiveram tao bons. A maioria dos analistas
reconhece que o Brasil podera ser um dos paises menos afetados
e sair, fortalecido da crise, assim como outros pafses emergentes.

Dentre os fatores que permitem esse relativo otimismo estao seu
enorme mercado interno potencial, um sistema financeiro robusto
e solido e perspectivas de ajustes ¢ aportes na renda que poderdo
significar altera¢des no consumo, sobretudo nos niveis mais baixos.

Quanto ao crédito, varias medidas ja tomadas poderdo surtir
efeitos nos préoximos meses. O Banco Central ja liberou R$ 100
bilhdes de depdsitos compulsorios dos bancos e ainda restam R$
160 bilhoes. As taxas de juros, a comegar pela Selic, ainda estio
excessivamente elevadas e poderio cair sensivelmente, pois a ten-
déncia internacional ¢ de queda da inflagdo e¢ ameaga de deflagio
nos paises desenvolvidos. Os “spreads” bancatios (diferenca entre
0 que pagam pela captagio dos recursos ¢ o que cobram dos to-
madores de crédito) ainda sdo, sem justificativa, os mais elevados
do mundo. Isso permite induzir a concorréncia bancaria através
do BNDES, Banco do Brasil e Caixa Econoémica Federal, que ja
controlam 40% do crédito e estdo em forte expansao.

Com a queda dos juros e o aumento da oferta de crédito, os
agentes econémicos podem sair da posi¢do defensiva em que
se encontram. Aliadas a politica monetaria ativa, o governo tem
consideravel espaco para agoes fiscais de relevo. Os dois princi-
pais indicadores das finangas publicas - a relagdo divida sobre o
produto e o resultado nominal - estio em boa situagdo. A divida
publica encerrou 2008 em 36% do Produto Interno Bruto (PIB),
sendo a mais baixa desde 1997. O Tratado de Maastricht, marco
significativo no processo de unificagio européia, fixa como teto da

FUNPREV

Amir Kbair (*)

divida publica a cota de 60% do PIB. As economias desenvolvidas
ja estao ultrapassando esse limite.

O resultado nominal (receitas menos despesas inclusive juros)
em 2008 foi de um déficit de 1,6% do PIB, o mais baixo da historia.
As regras do referido tratado prevéem limitar os déficits publicos
a 3% do PIB. Os paises desenvolvidos ja estdo ultrapassando esse
limite. Com a queda da Selic o impacto dos juros nas contas pu-
blicas sera menor. Nos dltimos quatro anos a despesa com juros
foi, em média, de R$ 158,2 bilhGes por ano e de R$ 165,5 bilhoes
em 2008. Para 2009 pode cair para R$ 125 bilhdes, com economia
de R$ 40 bilhoes (1,8% do PIB), o que reforcaria o conjunto de
medidas governamentais contraciclicas.

O mais dificil é restabelecer a confian¢a quando proliferam
noticias ruins sobre a economia, tanto 1a fora quanto aqui. Apesar
delas, as ultimas pesquisas dao forte crédito ao governo federal e
ao Presidente da Republica.

Por outro lado, investimentos sociais e no fomento a criagao de
empregos, como a constru¢ao de um milhao de moradias, extensao
e melhoria do saneamento basico e infraestrutura, previstos no
Programa de Aceleracio do Crescimento, além de outras medidas,
podem contribuir com a elevagao da confianga, a melhoria da ativi-
dade econdmica e o bem estar social. O mesmo vale para politicas
publicas de fortalecimento do poder aquisitivo das classes de renda
média e baixa, como a elevac¢do do salario minimo, alcance e valor
do Bolsa Familia e controle da inflacio.

Finalmente, resta apontar que redugdes de carga tributaria
direcionadas para a maioria da populagio podem gerar estimulos
fortes para melhorar a confianga, o consumo e a produgao.

Ha um longo caminho a percorrer que, ao que tudo indica,
ultrapassa 2009. Todavia, ha armas para enfrentar a crise e é im-
portante utiliza-las em tempo habil e na sua plenitude.

A conferir.

(%) Amir Khair ¢ mestre em Finangas Priblicas e consultor. Artigo publi-
cado no Jornal “O Estado de S. Panlo” em 22/02/2009.




As batalhas pela simplificagao tributaria

Os sistemas tributarios modernos evoluiram para se ajustar a
novas circunstancias ditadas pela complexidade das relagdes econo-
micas, em virtude sobretudo da globalizacio e da sofisticagao dos
negocios financeiros. Nao raro, eles foram também afetados pela
utilizagdo intensiva de favores fiscais. De tudo isso restou que os
sistemas tributarios se tornaram cada vez mais complexos.

Por consequéncia, ampliaram-se as possibilidades de sonegacao
e planejamento fiscal abusivo, e elevou-se o custo para cumpri-
mento das obrigacoes tributarias (custos de conformidade). Em
muitos foruns ja se levantou a hipétese de extingao do IRP], pela
incapacidade efetiva de enfrentamento de questdes como precos
de transferéncia, elisdo fiscal, incorporacdes, fusdes e cisdes, etc.
Nos Estados Unidos, os custos de conformidade ja representam
quase 15% do valor das obrigacoes fiscais. Normas gerais antie-
lisivas foram incorporadas ao direito positivo na quase totalidade
dos pafses desenvolvidos.

Em contraposicio a essa tendéncia, forjou-se uma reagdao ao
“caos tributario”, como assinalou Klaus Tipke (“Moral Tributaria
do Estado e do Contribuinte”), ao se exigir, em muitos os paises,
a adog¢io de normas simplificadoras. No Brasil, essa reagao se
expressou algumas vezes por meio da defesa do imposto unico.
Na Europa Oriental, a tributagao da renda passou a desconhecer
faixas, dedugdes, abatimentos e progressividade, com a instituicao
do chamado flat tax. Sem fazer juizo de valor sobre as solu¢es ado-
tadas ha evidéncias de sobra quanto a demanda por simplificagao.

Richard Musgrave, principal teérico das finangas pablicas mo-
dernas, falecido ha dois anos atras, ja proclamava, em correspondén-
cia datada de 2004, publicada na 1? edigao (abril de 2008) da Revista
de Finangas Publicas e Direito Fiscal, a imperiosa necessidade de
simplificar a teratologica legislacio do imposto de renda americano.

O principio da praticabilidade que consubstancia os propositos
de simplificagdo assume hoje uma importancia equivalente aos
classicos principios da capacidade contributiva e da neutralidade.
A boa politica fiscal é a que consegue dosar equilibradamente esses
trés principios.

No Brasil, as maiores conquistas da onda simplificadora foram: a
eliminagao da correcdo monetaria dos balangos que fazia da legisla-
¢ao do IRP] matéria ininteligivel para o fisco, para os contribuintes e
para os especialistas, sobre ser instrumento notavel de concentragao
de renda corporativa; a efetivagdo e extensao do regime do lucro
presumido que trouxe para formalidade prestadores de servigos
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que promoviam frequentemente o deploravel espeticulo “com
ou sem nota fiscal”; e a instituicdo do Simples que beneficiou as
pequenas e microempresas com um regime fiscalmente favorecido
e tao simples quanto seu proprio nome sugere.

A batalha pela simplificacdo tributaria, no Brasil, sofreu, nos
anos recentes, alguns reveses. O Simples Nacional visava reunir
normas federais, estaduais e municipais relativas ao tratamento
tributario das pequenas e microempresas: infelizmente, o que era
simples tornou-se assustadoramente complicado, elevando em mais
de 50% os custos contibeis das empresas. O PIS/Cofins, antes de
facil compreensio malgrado cumulativo, transformou-se em uma
colcha de retalhos que sequer o proprio fisco é capaz de entender.
A tributacio das bebidas, no ambito do PIS/Cofins e do IPI, que
resultava da simples aplicacio de uma aliquota ad rem, passou
a sujeitar-se a uma mirfade de aliquotas que fardo a alegria dos
sonegadores e propiciardo seguidas e longas disputas judiciais. O
IRPF acolheu aliquotas intermediarias cujos beneficios nao serao
percebidos pelos contribuintes, afora tornar-se mais complexo
e caminhar na direcdo oposta do que tem sido feito no resto do
mundo, em um flagrante exercicio de demagogia fiscal.

Nao se alegue que a proposta de “reforma tributaria”, em exame
na Camara dos Deputados, ao pretender fundir PIS com Cofins
e incorporar a CSLL ao IRPJ, possa ser tida como uma forma de
simplificagdo tributaria. Por serem praticamente iguais entre si, a
fusio e incorporacio propostas sio meras parvoices. I simplista
e ndo simplificadora. Tampouco é razoavel admitir que uma le-
gislacio do ICMS a ser aprovada pelo Confaz venha a significar
simplificagdo. Seria, caso prosperasse a proposta, um monstrengo
a acolher todas as idiossincrasias das diferentes tribos do ICMS,
seguramente bem mais complexo do que as vigentes legislacoes.

Uma simplificacdo verdadeira envolveria a instituicio de um
IVA nacional, com legislacao federal, fiscalizacdo estadual e arre-
cadacio automaticamente partilhada entre a Unido, os Estados e os
Municipios. Essa é uma batalha penosa que reclama a ocorréncia
de excepcional clima politico e condi¢des econdomicas nio dema-
siadamente adversas.

Por ora, por que ndo promover a simplificacio de questoes
pontuais, porém niao menos relevantes?

(*) Everardo Maciel ¢ consultor tributario e ex-secretario da Receita
Federal. Artigo publicado no Jornal “Gazeta Mercantil” em 29/01/2009.

FUNPREV




A eternidade dos passivos tributarios

Impressiona, a quem toma conhecimento, o volume de passi-
vos tributarios inscritos na divida ativa da Uniao — mais de R$ 700
bilhdes, cerca de 1/4 do PIB brasileiro. Caso fossem acrescentados
a esse montante os débitos federais em cobranca administrativa e
os passivos tributarios administrados pelos estados e municipios,
esse percentual serd ainda mais expressivo.

A despeito da presuncio de certeza e liquidez para inscri¢io
em divida ativa, o fato é que, paradoxalmente, esses valores sio
frequentemente incertos e tém baixissima liquidez.

A incerteza resulta da incuria na inscricdo dos débitos, nio
raro com falsa imputagao de responsabilidade tributaria. A falta
de liquidez decorre da visfvel faléncia dos meios empregados para
proceder a cobranga, inclusive a inaptidio das varas fazendarias
para executar a tarefa.

Para prevenir fantasias despesistas (boa expressio consagrada
pelos dicionarios portugueses para caracterizar gastos governa-
mentais inuteis ou exagerados), convém olhar com cautela tio
exuberantes nimeros.

E fundamental que se faga uma auditoria minuciosa nos valores
inscritos, visando a examinar sua legalidade e o quantum devido
(muitos débitos foram constituidos a partir de esdrixulas conver-
soes das muitas moedas com que temos convivido nos ultimos 20
anos). A administracao fiscal tem o dever de sanar esses erros, sob
pena de tornar ilegitimo seu poder de cobrar. Deve também, por
obvias razoes, fazer a identificagdao precisa do devedor (enderego
e patrimonio).

Essas providéncias se situam na 6rbita administrativa; outras,
todavia, demandariam mudangas legislativas. Parece razoavel ad-
mitir aperfeicoamentos nas normas aplicaveis a matéria. As varas
fazendarias, por exemplo, deveriam ter sua competéncia restrita a
funcdo judicante na execucio fiscal, jamais cuidando de efetivar
cobrangas — tarefa para a qual ndo tem vocagao, nem instrumen-
tos eficazes. Cobranca é funcio claramente administrativa. Nada
justifica que precatdrios proprios ou de terceiros ndo possam ser
utilizados como meio para extingdo de crédito tributario inscrito
em divida ativa, pois, ambos, a0 menos no plano abstrato, gozam
da mesma presuncao de certeza e liquidez.

No ambito da liquidacdo de passivos tributarios ¢ muito usual
no Brasil o recurso ao parcelamento de dividas. Esse instituto ndo
se revela eficiente por multiplas razoes.

Primeiro, porque esta, muitas vezes, desarrazoadamente associa-
do a anistias ou remissSes. Essa combinag¢ao so excepcionalmente
deveria ser adotada, como nos casos de transacio.
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De outra parte, parcelamentos quase sempre siao fixados em
parcelas iguais (considerados os juros compensatorios) e prazos
determinados. Nessa hipotese, quase sempre sao inécuos. O
contribuinte amortiza o débito em func¢do de sua capacidade de
pagamento, que ¢ variavel no tempo, por forca de sazonalidade
ou circunstancias de mercado. Salta a vista que nio se paga o que
ultrapassa a capacidade de pagamento do devedor. As institui¢cbes
financeiras bem sabem disso.

Parcelamentos tém que estar vinculados a receita bruta do
contribuinte. Quando os prazos, em virtude desse regramento,
se tornam demasiado longos, resta apenas a evidéncia que o
contribuinte ¢ insolvente, demandando por consequéncia outros
meios para dar o curso ao negbcio. E claro que essa modalidade
de parcelamento requer cuidados especiais quanto a prevengao de
atos tendentes a subtrair receita e a constituicao de garantias, nelas
incluidos os bens pessoais dos socios.

Por ultimo, seria recomendavel que o Coédigo Tributario
Nacional (CTN) fixasse critérios gerais para a matéria, elidindo
os famigerados parcelamentos especiais que sobrevém inopina-
damente, ainda que constituam uma permanente expectativa dos
contribuintes, favorecendo, por essa razao, a inadimpléncia fiscal.

Recentemente, o governo federal editou as MPs 449 e 457,
tratando de parcelamentos de passivos tributarios: a primeira delas
destinada a pessoas juridicas de direito privado, com especial aten-
¢ao para as que se valeram indevidamente de direitos creditérios
relativos a aliquota zero e nao-incidéncia de IPI; a outra, voltada
para débitos previdenciarios de municipios.

Ambas voltam a incidir no mesmo erro de parcelar os débitos,
segundo parcelas iguais e prazo determinado. Serdo infrutiferas,
sem lugar a davidas. Os beneficiarios ficarao a espera de futuros
parcelamentos.

No caso especifico da MP 457, os municipios poderao ser viti-
mas de débitos indevidamente consolidados. O Supremo Tribunal
Federal editou simula vinculante em que reconhece o prazo de
cinco anos para decadéncia e prescri¢ao dos débitos previdenciarios.
Ocorre que os valores consolidados nio foram ainda revistos nos
termos dessa sumula. Seria prudente que o Congresso Nacional
limitasse o pagamento mensal a parcela correspondente a 1% das
transferéncias a conta do Fundo de Participacao dos Municipios
(FPM), até que houvesse uma nova consolidagao desses passivos.

(*) Everardo Maciel ¢ consultor tributdrio e ex-secretirio da Receita
Federal. Artigo publicado no Jornal “Jornal do Brasil” em 20/02/2009.
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A democracia brasileira e seus inimigos

Ha consenso quanto as evidéncias de consolidagao da demo-
cracia brasileira. Ela ja ndo se sujeita aos ventos golpistas que cos-
tumam soprar em solos sul- americanos, inclusive sob disfarcadas
formas de mudangas constitucionais abonadas por inapropriados
plebiscitos.

Otavio Mangabeira, notavel politico baiano com grande presti-
gio nas décadas de 1940 e 1950, dizia que a “democracia brasileira
¢ uma plantinha muito tenra” que exige especiais cuidados para
nao fenecer. Os tempos sio outros, dirdo. Sem pretender esgotar o
tema, nao custa todavia identificar algumas fragilidades que podem
solapar gradativamente o que se presume consolidado e compro-
meter o efetivo exercicio da democracia, ainda que preservada em
seus aspectos formais.

As ameagas a0 patrimonio sao reais. Quando movimentos ditos
sociais, como Movimento dos Sem Terra (MST) e Via Campesina,
invadem e destroem propriedades é sintoma de que a democracia
nao anda bem, pois se abdica dos meios legais em nome da pressa
por uma obsoleta e fastidiosa reforma agraria. Esses movimentos
sequer téem identificacio como pessoa juridica e se utilizam de
instituicdes “laranjas” para praticar toda sorte de desmandos com
recursos provenientes do erario. Invadem prédios publicos, cuja
desocupac¢iao demanda uma reintegracio de posse pela via judicial,
sem que haja responsabilizagao criminal dos ocupantes.

Sera que o desrespeito a lei concorre para edificagdo da de-
mocracia? Serd que a expropriacdo de terras e sua subsequente
ocupagio por pessoas sem qualificacdo técnica ou gerencial vao
melhorar o nivel da atividade agricola ou gerar mais emprego e
renda?

O uso social da propriedade deve fundamentar a desapro-
priacao do latifndio improdutivo. Sua explora¢io, observados
limites que previnam a concentragio da propriedade, deve ser feita
da forma mais eficiente possivel do ponto de vista economico e
social. Caso contrario, veremos, como ja se vé, um inovador tipo
sociopolitico: o parapatrimonialismo.

O desaprego pela propriedade também se vé nas areas urbanas.
A ocupagido desordenada das favelas cariocas e outras areas peri-
féricas das grandes cidades ¢ uma calamidade. Pée em risco a vida
de seus ocupantes, agride despudoradamente o meio ambiente e
passa a abrigar o narcotrafico e outras atividades criminosas. De
tudo resulta uma miseravel grilagem de terras publicas, que repro-
duz, nas cidades, o que ¢ feito irresponsavel e impunemente, na
Amazonia e no Centro-Oeste, por fazendeiros e seus prepostos.

Os ministérios constituidos para cuidar dessas matérias esgotam
suas agendas de trabalho na administracdo de verbas destinadas a
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entidades publicas e organiza¢des nao-governamentais, segundo
critérios ditados por mesquinhos interesses politico-eleitorais.

As diversas formas de violéncias contra as pessoas sio também
ameacas 2 democracia brasileira. E impressionante o crescimento
da violéncia especialmente nos grandes aglomerados urbanos.
Induzidas por fortes circunstancias prosperam verdadeiras zonas
de exclusio social nas periferias das cidades.

Nada se faz para deter a onda criminosa. O Estado se perde em
questitinculas corporativas e fica inerte. Abastecidos por fundados
argumentos que assinalam praticas ilegais por parte das policias, os
meios de comunica¢do assumem uma espécie de condescendéncia
jesuitica que finda por paralisar qualquer acao ordenada e sistematica
visando a debelar a criminalidade.

O furor persecutorio do Estado, ndo raro como nitida inspira-
¢do politica, conspira igualmente contra a democracia. De forma
sibilina, porém nao menos perversa. Interceptacdes telefonicas
ilegais ou abusivas, denunciagao caluniosa, vazamento criminoso de
informagoes sigilosas, a¢oes espetaculosas e frequentemente iniquas,
etc. compdem um cenario tipico de terrorismo de Estado, que afasta
nos homens honrados a justa pretensao do exercicio da atividade
publica. A acusag¢do injusta a inocentes faz a alegria dos culpados.

A autoridade exige, na mesma proporgio, responsabilidade -
melhor dizendo, a possibilidade de responsabilizagao. As leis que
disciplinam o abuso de poder e a responsabilidade civil do Estado
ha muito demandam aperfeicoamentos. O que hoje vigora é in6cuo.

A corrupcao desenfreada ocupa lugar de destaque entre os
inimigos da democracia. Ndo se diga que o aumento dos niveis
de corrupgao constitui falsa impressao decorrente da crescente
divulgacio de ilicitos. E verdade que a transparéncia é cada vez
maior, mas ¢ também verdade que a corrupc¢do no setor publico
ou privado cresce assustadoramente, mormente porque se faz
acompanhar da impunidade. A desejada transparéncia, infelizmen-
te, conseguiu banalizar a corrupgao. Mensaleiros e sanguessugas,
negociadores de emendas orcamentarias e comensais dos festins
das casas legislativas, fraudadores de balangos e doleiros, sao todos
eles protagonistas da corrupgao sistémica.

O que fazer? S6 nos resta realimentar a esperanca de que pro-
cessos politico-eleitorais possam nos conduzir a boa governanga
(good governance ou simplesmente goo-goo, como dizem o0s
americanos), que seja capaz de empolgar atitudes afirmativas em
favor de uma democracia de verdade. Nao precisam me lembrar,
contudo, que “otimista ¢ um pessimista mal-informado”.

(*) Everardo Maciel ¢ consultor tributario e ex-secretario da Receita
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Equidade e qualidade das politicas publicas

Como observou Alfred Marshall, a economia é, “de um lado,
um estudo da riqueza; e, de outro, uma parte do estudo do homem”.
No estudo do homem, a economia se baseia em um conjunto de
axiomas, que com o tempo se mostraram extremamente Uteis para
analisar e desenhar as politicas ptblicas em areas tao diversas como
direito, saude, educacio e planejamento urbano, entre outros. Um
desses axiomas ¢ o da racionalidade, de acordo com o qual o ser
humano ¢ capaz de reconhecer e ordenar, em termos de preferéncia,
todas as alternativas a seu dispor. Ou seja, ele sabe o que é melhor
para si e age de acordo com esse conhecimento.

Este ndo é apenas um dos principais axiomas da teoria econo-
mica, é também aquele mais questionado por economistas e nio
economistas.

Um primeiro ataque veio de autores como Herbert Simon, que
defendem o uso de um conceito mais limitado de racionalidade,
de acordo com o qual as pessoas decidem de acordo com o que
consideram melhor para si, mas dentro dos limites impostos pela
sua capacidade de absorver e processar informagdes, que é bem
menor do que supde a teoria econdémica classica. O principio
da racionalidade limitada é um dos pilares da Nova Economia
Institucionalista, segundo a qual um dos principais determinantes
de como as instituigdes e as transacoes se organizam ¢é o objetivo
de minimizar a necessidade de as pessoas utilizarem sua limitada
capacidade de processamento mental.

A principal contestagdo ao principio da racionalidade veio,
porém, da psicologia, a partir do trabalho de Daniel Kahneman
e Amos Tversky, que deu origem ao que hoje se conhece como
financas comportamentais. Os estudos nessa area mostram como
as decisoes de investidores sio frequentemente “irracionais”, do
ponto de vista da maximizagao da sua riqueza. Com frequéncia as
pessoas tém preferéncias que nio sao transitivas (se A é melhor que
B e B melhor que C, entao A deveria ser melhor que C) ou mesmo
reflexivas (uma determinada alternativa deveria ser tao boa quanto
ela mesma). Estudos empiricos nessa area mostram que as decisoes
sao sensfveis, por exemplo, a forma como sio apresentadas.

Uma diferente linha de questionamento do principio da racio-
nalidade gira em torno do grau em que outros valores podem se
sobrepor a regra de “decidir em func¢io do que é melhor para si”.
Isso aparece claramente em estudos que utilizam variantes de um
jogo chamado Ultimato. Uma determinada quantia - digamos, R§
100 - deve ser dividida entre dois jogadores; o primeiro propoe
uma determinada divisdo; se o segundo aceitar, os R$ 100 sio
divididos dessa forma; se ele recusa, os dois ndo ganham nada.
A teoria classica diz que qualquer divisdo proposta pelo primeiro
jogador que nio deixe o segundo sem nada - digamos, 99 reais para
o primeiro e um real para o segundo - deveria ser aceita por este,
ja que é melhor ganhar um real do que zero. Mas nio € isso que se
observa na pratica: as decisdes em regra priorizam o principio de
justica, ou equidade, de forma que ofertas que gerem uma reparticao
muito desigual em geral sao recusadas. As pessoas preferem punir
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o outro, mesmo se prejudicando também.

Lorenzo Smaghi usa esse resultado para tentar explicar por que
as autoridades nos EUA tém reagido a crise de forma sub-6tima,
como no caso da quebra da Lehman Brothers. Segundo ele, isso
ocorre porque o eleitor, mesmo reconhecendo que o socorro
aos bancos vai beneficiar a sociedade em geral, prefere punir os
banqueiros, que abocanharam uma parcela muito grande da renda
nacional na dltima década. Para Smaghi, o eleitor prefere perder a
socorrer o banqueiro, pois entende que isso resultaria numa divisao
muito injusta do bolo.

Em “The Myth of the Rational Voter”, Bryan Caplan argumenta
que a ma qualidade das politicas publicas em regimes democrati-
cos reflete ndo apenas as limitagdes cognitivas dos eleitores, mas
também que esses frequentemente votam por motivos emocionais
(e ideologicos), e ndo a partir de uma analise racional de qual ¢ a
melhor politica. Em especial, Caplan defende que as pessoas gos-
tam de votar a favor de politicas que as fazem sentir bem, e nesse
processo acabam interpretando a realidade de forma seletiva. Por
exemplo, é simpatico votar a favor de mais “direitos” e gastos
sociais, e antipatico defender a abertura comercial e a entrada de
produtos estrangeiros no pafs.

A relagio entre equidade e escolha social em uma democracia
também ajuda a entender porque o Brasil tem perseguido um
conjunto sub-6timo de politicas publicas nas duas ultimas décadas.
Em artigo com Regis Bonelli e Samuel Pessoa, argumentamos que
o forte aumento do gasto publico corrente, com a consequente
retracdo do investimento publico e o aumento da carga tributaria,
este o sucedaneo da alta inflagdo e da crescente divida publica,
pode ser parcialmente explicado pela combinacao de elevada
desigualdade com o retorno a democracia. Também defendemos
que 0 mesmo ocorre com a inseguranca juridica que marca muitas
relagdes econdmicas no pafs. Assim, apontamos que as distor¢oes
introduzidas pela Constituicdo de 1988 nao foram (apenas) um
acidente histérico, mas uma escolha reiterada diversas vezes pela
democracia brasileira.

Na interpreta¢ao classica, as boas politicas publicas deveriam ser
sempre preferidas por todos, ja que aumentam a riqueza total, pelo
menos na medida em que ha mecanismos que permitam os ganha-
dores compensar os perdedores. Ou seja, boas politicas sio a decisio
racional e deveriam prevalecer em uma democracia. Na medida em
que conceitos mais fracos de racionalidade sao considerados, porém,
fica claro porque isso ndo ocorre na pratica. A implicagdo normativa
dessa constata¢do ¢ que a defesa das boas politicas deve considerar as
limitagGes cognitivas e as outras motivacoes do eleitor. Em especial,
deve incorporar explicitamente a questdo da equidade. Isso significa
que politicas voltadas para promover o crescimento seriam mais pa-
lataveis politicamente se ficasse claro o beneficio social daf resultante.

(*)Armando Castelar Pinbeiro ¢ analista da Gdvea Investimentos e
professor do IE — UFR]. Artigo publicado no Jornal “Valor Econdmico”

FUNPREV



Prioridade social do emprego

Os conceitos mais contemporaneos da governanga corporativa,
quase dogmaticos nas companhias de capital aberto, mas nio menos
importantes para empresas de todos os portes e setores, estabele-
cem compromissos da gestio com o bem-estar da sociedade. Isto
significa consciéncia ambiental, responsabilidade com a qualidade
da vida dos funcionatios, seus familiares e comunidade, bem como
adocio de praticas voltadas a sustentabilidade.

No ambito dessas metas, o mais significativo item é o emprego,
pois os salarios e beneficios intrinsecos as relagdes trabalhistas sao
os mais eficazes e dignos meios de inclusio social e garantia de aces-
so aos direitos basicos da alimentacio, saide, moradia, educacio e
lazer. Manter postos de trabalho, portanto, ¢ tema prioritario na pre-
sente crise mundial, uma das mais graves da histéria do capitalismo.

Assim, ¢ preocupante verificar o inicio de um movimento de
demissdes em alguns segmentos e o estado de alerta em tantos
outros. Na industria grafica, por exemplo, na qual tem-se verificado
crescimento anual do volume de empregos, recente pesquisa mostra
tendéncia de paralisacdo das contratacoes. Em todos os setores, a
rigor, observa-se ansiedade quanto ao futuro proximo. Proporcio-
nalmente a extensao ainda nio claramente identificada do rombo
dos derivativos e do tempo de retomada da normalidade, sera mais
dificil manter empregos.

Assim, ndo ha qualquer davida quanto a pertinéncia e legiti-
midade da proposta de redugao em 20% da jornada de trabalho e
dos salarios, feita pela Federacio e Centro das Industrias do Estado
de Sio Paulo (Fiesp/Ciesp). A medida tem absoluta retaguarda
legal e sua adocio dependente apenas de acordos soberanos entre
empresas e sindicatos. O sucesso de algumas solugdes pontuais
semelhantes avaliza a sugestdo: as empresas signatarias, ao invés
de demitirem, mantiveram seus quadros ou grande parte deles. Os
trabalhadores podem aproveitar a menor carga horaria para cursos
de reciclagem e aperfeicoamento.

Obviamente, reduzir jornada e salarios nao ¢ a ninguém confor-
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tavel. No entanto, embora amarga, ¢ uma das alternativas eficientes
para evitar demissdes em escala, dando félego as empresas e maior
seguranca aos trabalhadores para atravessarem a turbuléncia. Trata-
se de sacrificio em nome da prioridade do emprego e da manutengao
de um patamar razoavel para a atividade economica.

Ha, porém, um ressalva: de nada adianta essa atitude de empre-
gadores e trabalhadores se todos, inclusive o governo, nao fizerem
sua parte. A medida deve inserir-se num conjunto de providéncias.
E preciso, por exemplo, que os recursos injetados no sistema finan-
ceiro por meio da liberagdo dos depositos compulsorios cheguem
a economia real. Também ¢ crucial reduzir juros, pois seria inutil
disponibilizar crédito sem reduzir o custo do dinheiro.

Outro grave problema a ser atacado ¢ o gasto publico. Como
se observa na pe¢a or¢amentaria da Unido para 2009, o custeio é
paradoxal ao perfil adequado para o Estado. EL um conjunto de
despesas resultante de varias décadas de equivocos na gestio dos
organismos governamentais, que continuam inchados, onerosos
para os contribuintes e ineficazes no atendimento em areas essen-
ciais, como saide, educacio, seguranca e infraestrutura. Reduzir tais
dispéndios ¢é decisivo, tanto quanto concluir a reforma tributaria e
adequa-la a premissa de desoneracio dos setores produtivos.

E nesse contexto amplo que se torna ainda mais valida a redu-
¢do temporaria da jornada de trabalho e dos salarios. Governar e
gerenciar empresas pressupoem a prevaléncia do bom senso ante
as prioridades. Comecando pela garantia do maior nimero possivel
de postos de trabalho, o Brasil precisa da mobiliza¢ao sinérgica de
toda a sociedade e do poder publico para enfrentar a crise mundial.

(%) Alfried Karl Ploger ¢ presidente da Abigraf (Associagio Brasileira da Indis-

tria Grdfica ) e vice-presidente da Abrasca (Associagio Brasileira das Companbias
Abertas). Artigo publicado no Jornal “Folha de S. Panto” ens 10/ 01/ 2009.
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Emprego publico no Brasil: o que deve ser dito

O emprego publico ndo é excessivo no Brasil, sobretudo quando
se leva em conta as necessidades de servicos essenciais

Ainda esta por ser feita uma discussdo mais rigorosa acerca do
emprego publico no Brasil. O pouco que se tem discutido sobre o
tema apresenta apenas argumentos carregados de preconceitos e
“ideologia”, raramente embasados em dados rigorosos e informa-
¢oes corretas. O idedrio neoliberal (hoje completamente desmo-
ralizado) encarregou-se, durante décadas, de perpetrar inverdades
ou andlises pouco rigorosas que acabaram motivando medidas de
reducdo do pessoal ocupado ou de “reformas” na administracdo
publica que culminaram em prejuizo para a execu¢io de atividades-
fim do servico publico, e em piora na qualidade e na eficiéncia dos
servicos prestados a populacio que deles necessita.

Os dados e reflexoes aqui apresentados sio resultantes de uma
pesquisa intitulada “Trabalho no Setor Publico Brasileiro”, que
vem sendo desenvolvida no Ipea e que pretende avaliar o setor
publico brasileiro sob trés aspectos: a) o aspecto quantitativo, que
se preocupa em produzir uma ampla radiografia de estatisticas de
emprego do setor publico brasileiro; b) em termos qualitativos,
procura-se destacar que a natureza do trabalho no setor publico é
diferente do trabalho no setor privado e ¢ levando isso em consi-
deragao que se deve avaliar a construcido institucional do Estado
brasileiro, sempre com um foco na problematica da divida social
brasileira; ¢) a pesquisa também visa a cobrir uma lacuna de estudos
sobre politicas de gestdo na area de recursos humanos no Brasil,
procurando fornecer aos futuros gestores do setor publico brasileiro
uma analise ndo-neoliberal dos desafios que se colocam atualmente
para o Estado brasileiro em uma sociedade desigual e carente de
servicos publicos de qualidade.

Um primeiro dado importante que merece ser mencionado é
que, no Brasil, segundo os microdados da Pnad, o emprego pu-
blico representava, em 2007, apenas cerca de 11,5% do total dos
ocupados no pais. Esta parcela de emprego publico na ocupacio
total estd bem abaixo, por exemplo, de todos os paises europeus
importantes, muitos dos quais chegam a atingir marcas supetiores
a 30%. Mesmo nos EUA, pais com destacada tradi¢ao liberal, o
percentual do emprego publico na ocupagio total é de cerca de
15%. Na América Latina, segundo dados recentes divulgados pela
Cepal, hé paises cujo peso do emprego publico na ocupagio total é
maior do que a brasileira, destacando-se Panama (18%), Costa Rica
(17%), Uruguai (16%), Argentina (16%) e mesmo o Paraguai (13%).

Tomando-se como referéncia a relacio entre emprego publico
e populagio, também se verifica, no Brasil, um baixo percentual:
a parcela do emprego publico na populagao gira em torno de
5%, contra 7% nos EUA e préximo de 10% na Europa ocidental
(quando nao mais, como nos paises escandinavos, que nio raro
superam 15%v).

Em numeros absolutos, no ano de 1995 o emprego publico no
Brasil perfazia o total de 7,843 milhoes de servidores. Em 2007, ele
alcancou a cifra de 9,827 milhoes. Deve-se destacar, porém, que
este crescimento praticamente apenas acompanhou a evolu¢io da
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populagao. Tanto é que, em 1995, o estoque de emprego publico
representava 5,1% do total da populacio e, em 2007, 5,4%.

Quando se observa a evolucio recente do emprego publico por
esfera de governo, verifica-se uma leve reducio nas esferas federal
e estadual e um forte crescimento no ambito municipal. Em 1995,
o emprego federal correspondia a 18% do emprego publico, o
estadual, 44% e o municipal, 38%. No ano de 2007, esses percen-
tuais eram de 15%, 35% e 50%, respectivamente. O aumento do
peso do emprego municipal deveu-se a trés fatores: na educagao,
a universalizacdo do ensino fundamental e a expansio da pré-alfa-
betizagao de criangas em idade pré-escolar; na satde, praticamente
todos os municipios foram al¢ados a condi¢io de gestao plena
da atencao basica, inclusive a satde preventiva - em grande parte
calcada no Programa de Saude da Familia -, que vem requerendo
a contratagao de milhares de agentes comunitarios de satade. Por
ultimo, desde a Constituicao de 1988, foram criados quase 1.500
municipios, gerando a necessidade de montagem das fungdes ad-
ministrativas municipais. Preliminarmente, os microdados da Pnad
sobre ocupagdes na esfera municipal corroboram essa afirmativa.

Também o senso comum que considera o servigo publico um
reduto de privilégios carece de fundamentos mais solidos. Quando
consideramos os estatutarios, a categoria mais bem posicionada
dentre os servidores, vé-se que, desde os anos 1990, eles vém per-
dendo uma série de direitos. As varias alteragdes constitucionais a
pattir da EC 19/98, dentre as quais se destacam o fim do Regime
Juridico Unico no servico publico - com excegio para as fungdes
exclusivas de Estado -, o fim da isonomia salarial, o fim do estatuto
da estabilidade no servigo publico e o fim da aposentadoria integral
tiveram, entre outros propositos, o objetivo de aproximar as rela-
¢oes de trabalho nos setores publico e privado, apesar da natureza
diferente do trabalho em cada um deles.

Deve-se destacar, porém, que nos ultimos anos tem aumentado
o peso dos estatutarios, devido ao aumento do numero de concursos
publicos, o que tem reduzido em parte o grau de informalidade que
imperou ao longo dos anos 1990 nas ocupagdes do setor publico
brasileiro.

Em suma, no conjunto, o que esses dados demonstram ¢é que
o emprego publico nio ¢ excessivo no Brasil, sobretudo quando se
leva em conta as necessidades de servigos essenciais por parte da
populagao que nao pode pagar por eles. Neste sentido, o desafio
de aumentar a eficiéncia e a eficacia da maquina publica no pais
nao se contrapde, antes, se coaduna, com a expansio de servigos
que requerem a expansao do emprego publico.

(*) Eneuton Pessoa é pesquisador-visitante do Ipea (R]). Mestre e doutor
pelo 1E ) Unicamp.

(*) Fernando Angusto Mansor de Mattos é professor/ pesquisador
licenciado na PUC-Campinas. Pesquisador-visitante do Ipea (R]). Mestre e
doutor pelo IE ) Unicamp.

(*) Marcelo Almeida de Britto é técnico de Planejamento e Pesquisa do
Ipea (R]) e coordenador da pesquisa “Trabalho no Setor Priblico Brasileiro™.




Os municipios e o INSS

Em 30 de dezembro de 2008, numa terca-feira, falei aqui no
espago Tendéncias & Ideias, do Jornal do Tocantins, sobre o dé-
ficit publico dos municipios, do qual um grande componente é o
crescimento da divida junto ao INSS, cujo volume compromete
profundamente a governabilidade dos municipios envolvidos.
Tentativas de renegocia¢iao buscando um parcelamento vinham se
arrastando indefinidamente enquanto permanecia comprometida
a continuidade dos investimentos e a manutencio das despesas
com custeio, desabilitando os municipios inadimplentes a obterem
recursos federais, em especial os do Fundo de Participagao dos
Municipios, inviabilizando inexoravelmente as administragoes
municipais.

Falei do déficit publico dos municipios como objeto de analise
nao somente por parte de técnicos especializados, mas também
por segmentos da sociedade civil organizada, preocupados com a
bola de neve em que se tornava. Ha muito tempo este triste cena-
rio vinha sendo uma das minhas grandes preocupagdes. Como
Presidente da Unido Nacional dos Legislativos Estaduais (Unale),
juntamente com nossos colegas deputados estaduais de todo o
Brasil, conscientes da gravidade desta situagao enfrentada pelos
municipios que representamos, legitimados pelo mandato popular
para defendé-los em seus multiplos interesses, nos envolvemos
no debate com a seriedade requerida e com a urgéncia e dedicada
ateng¢lo que o assunto merece.

Argumentamos, em defesa dos municipios, que indmeros pre-
feitos sao obrigados a assumir dfvidas de mandatos anteriores por
deficiéncia do préprio INSS, que chega a ficar até cinco anos sem
fiscalizar o Municipio, perfodo este maior que o de um mandato.
0 bloqueio do Fundo de Participa¢io dos Municipios (FPM) para
quitacdo de divida com a previdéncia, em muitos casos, vinha
ultrapassando consideravelmente o percentual maximo permitido
pela Constituicao Federal, o qual ndo pode ser maior que 9% do
valor do FPM, complicando ainda mais a situagio.

Desta forma, nos posicionamos em defesa dos municipios. Esta
luta contou também com a participagao importante do Supremo
Tribunal Federal (STF) que, através da simula vinculaste n°8,
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considerou inconstitucionais os artigos de leis que permitiam ao
Governo Federal cobrar contribuicbes sociais vencidas ha mais de
10 anos. Mas, como ainda nao resolvia plenamente o problema, falei
insistentemente aos quatro quadrantes sobre a urgente necessidade
do Congresso Nacional aprovar uma lei que autorize o parcelamento
dessas dividas em até 240 meses (vinte anos) para que os municipios
readquiram sua capacidade de investimento. Fiz publicar sobre esta
questio no Editorial do Jornal da Unale, em seu n° 47, de janeiro
altimo, informativo este que chega regularmente aos gabinetes de
todas as Assembléias Legislativas do Brasil, aos gabinetes dos De-
putados Federais, Senadores e ao Presidente da Republica, além dos
seus Ministros.

Prezados prefeitos, honrados cidadaos eleitos pela primeira vez
e, principalmente, meus velhos amigos prefeitos que se reelegeram
e que bem conhecem esta luta. E com incontida alegria que aqui
retorno para dizer que chegou a nossa grande vitorial Eis que o
Presidente Lula anunciou na ultima ter¢a-feira a disposicao do go-
verno federal em: (1°) regularizar as terras da Amazonia Legal (outra
luta nossa aqui no Tocantins, retratada no artigo Regularizacao
fundiaria, também publicado neste espaco do Jornal do Tocantins
em sua edi¢do de 17 de maio de 2007); (2°) ampliar o programa de
transporte escolar; (3°) fixar regras para os governos municipais de
transicao; (4°) promover mudangas na arrecadacao do 11 R (Imposto
Territorial Rural), arrecadacdo esta que permanecera integralmente
nas prefeituras que fizerem convénio com a Receita Federal e, final-
mente, (5°) anunciou que as dividas dos municipios com o INSS,
que ja passa dos 14 bilhdgs de reais, deverao ser repactuadas em até
240 meses, ou 20 anos como dizfamos, sendo este o prazo limite.

A todos aqueles que me ajudaram nesta luta, em todos os niveis,
desde as cidades que me ap6iam no Tocantins, a0os meus compa-
nheiros da Unale de todo o Brasil, assim como os de Brasilia e,
em especial, a0 nosso Presidente Lula que, com sua visao sempre
voltada para os mais necessitados, assumiu este compromisso, em
nome do povo do meu Estado, o nosso muito obrigado!

(*) César Halum é deputado estadual pelo DEM e presidente da Unido
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O crescimento dos gastos das camaras de vereadores

Tramita no Senado a PEC n° 47/2008, cujo objetivo é reduzir
o teto de gastos das camaras de vereadores. Por que motivos a
Constitui¢ao deve impor esse tipo de restricao as administragoes
municipais? Nao seriam os governos municipais, democraticamente
eleitos por sua populagio, capazes de definir o montante ideal de
despesa de suas cimaras, sem a necessidade de intromissao externa?

Aparentemente, ndo. Desde a promulgacio da Constituigio
de 1988, tem-se observado acelerado crescimento da despesa dos
legislativos municipais. Ha dispositivos constitucionais que limitam
a capacidade do Executivo local de contingenciar as verbas dos
legislativos, e que ddo a esses ultimos autonomia para definir o
proprio orgamento. Resta pouco espago aos prefeitos para controlar
essa despesa. Tais mecanismos foram criados para evitar que o
Executivo pressione as cimaras mediante racionamento de verba,
mas parece que acabaram sendo usados para expandir as dota¢oes
dos legislativos muito além do necessario.

Por isso, parece haver justificativa para se impor, na propria
Constituicio federal, um limite maximo de gastos dos legislativos
municipais (como, de fato, se faz desde a aprovagido da Emenda
Constitucional n® 25, de 2000, que introduziu tais limites no art.
29-A).

Dada a necessidade do limite, cabe perguntar se ha motivos
para mudar os pardmetros atualmente vigentes e, sendo neces-
saria a mudanca, que tipo de modificagdo fazer. Tanto o limite
vigente quanto o proposto na PEC 47/2008 estio fixados como
percentuais da receita do municipio: a medida que cresce a receita,
a camara passa a ter um limite mais amplo para seu or¢amento.
Esse procedimento parece inadequado.

As camaras de vereadores realizam um trabalho padrio de pro-
posi¢ao e aprovagio de leis, bem como de fiscalizagao das agdes do
executivo local. Nio ha motivos para que as despesas das camaras
flutuem ao longo do tempo, de acordo com a variagao da receita
do municipio. Uma camara precisa ter uma estrutura permanente
de funcionarios e um conjunto de instalagdes fixas para realizar
uma tarefa rotineira. Isso é¢ muito distinto, por exemplo, da agdo de
uma secretaria de saude que, a medida que a receita do municipio
cresce, expande o nimero de postos de atendimentos, constroi
novos hospitais e amplia a clientela atendida.

E aceitavel que uma cidmara tenha aumento real de gastos em
alguns momentos do tempo. Por exemplo, a constru¢io de uma
nova sede e a contratagdo de assessores mais qualificados. Porém,
nao se pode considerar normal que um grande nimero de camaras
apresente crescimento real da despesa ao longo de varios anos.

Por outro lado, quando a receita cai, faz sentido encolher o
tamanho dos programas de sadde e diminuir o ritmo de obras da
prefeitura; mas néo faz muito sentido diminuir o numero de vere-
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adores com vistas a um ajuste fiscal. Ou seja, a natureza do trabalho
legislativo indica que suas despesas nao devem crescer no mesmo
ritmo das demais durante a bonanca, nem devem cair fortemente
nos momentos de ajuste fiscal.

Dai porque, a principio, ndo faz sentido vincular o teto de gastos a
receita municipal realizada a cada ano, pois isso gera ineficiéncia tanto
nas fases ascendentes quanto descendentes dos ciclos econémicos.

Pode-se argumentar, a favor da fixagao do limite como propor-
¢a0 da receita, que esta ¢ uma proxy do nfvel de renda e do tamanho
da populagao municipal e, portanto, da complexidade do trabalho da
camara. Entretanto, se for para diferenciar os municipios em fun¢ao
de suas caracteristicas, ¢ melhor que se use a variavel populagio, que
tem uma correlacdo bastante alta com a receita municipal (0,96),
mas nao oscila tanto quanto aquela.

O gasto agregado das camaras nao tem crescido muito, e nao
representou, no passado recente, impacto deletério sobre as con-
tas fiscais agregadas do pafs. De acordo com dados do Tesouro
Nacional, entre 1999 (um ano antes da imposi¢ao do limite atu-
almente vigente) e 2007 (dltimo ano com dados disponiveis), a
despesa legislativa dos municipios cresceu 28% acima do IPCA.
Taxa muito inferior a expansao da despesa corrente (62%) e da
receita total (76%).

Contudo, esse crescimento moderado foi consequéncia da re-
dugao real dos gastos das camaras de alguns municipios grandes e
médios (no municipio de Sao Paulo, por exemplo, houve reducio
real de 36%), cujo valor absoluto da despesa ¢ grande o suficiente
para influenciar a despesa agregada de todas as camaras. Em pa-
ralelo, houve forte expansao dos gastos em municipios pequenos.

A tabela a seguir mostra que em mais da metade dos municipios
a despesa real das camaras cresceu acima de 40%, entre 1999 e 2007.
Logo, o que temos ¢ um problema de ordem microecon6émica: ha
um grande numero de municipios em que a expansio excessiva da
despesa da camara de vereadores extrai recursos que poderiam ser
aplicados em outras politicas publicas.

Frente a esse diagnodstico, ha um leque de parimetros para
fixacao dos limites: a despesa passada da propria camara, corrigida
pela inflagdo (passada ou prevista); limite fixado em reais como uma
funcao continua da populagio; ou, até mesmo, a vinculagao a receita
municipal com a fixacdo de bandas superiores e inferiores para evitar
a forte oscilagao dos limites. A repactuagao dos limites a cada dez
anos permitiria ajustes que se fizessem necessarios. Limites desse
tipo teriam diversas vantagens: acabariam com a vinculagao plena
de receitas (sendo, portanto, um exemplo para préximas reformas
na area fiscal); ndo sufocariam financeiramente os legislativos e
aliviariam os orgamentos municipais no longo prazo.

19

FUNPREV



A modernizag¢ado necessaria do direito empresarial

do trabalho

A sociedade contemporinea tem percebido intensas e deci-
sivas transformagdes, com a ruptura de antigos paradigmas e o
surgimento de sistemas e modelos inovadores nos mais variados
campos. Novas tecnologias e estruturas produtivas, associadas ao
fenémeno da globalizacdo e da atual concorréncia internacional,
tém originado modifica¢Ses profundas na vida social. No ambito
das relacoes de trabalho, tal realidade se faz sentir com notavel
intensidade. A organizagiao do trabalho pés-industrial, em sua
complexidade sem precedentes, se impde internacionalmente e de
modo inexoravel. O debate em relagao a compreensiao dos novos
conceitos e formas de trabalho e a modernizagiao das normas que
o regulam exibe inegavel e indiscutivel atualidade.

O modelo juridico brasileiro de regulacao do trabalho, consubs-
tanciado em 1943 por meio da edi¢do da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), ¢ fortemente marcado pelo intervencionismo esta-
tal permanente nas relagoes trabalhistas. Baseia-se, notadamente, no
paradigma de referéncia tnico do trabalho subordinado, encadeado
a logica da arcaica revolugao industrial, desprestigiando, absoluta-
mente, o entendimento e a negociagao direta entre as partes. De
modo fulgente, a nova ordem, produzida pelos fatores antes citados,
indica que o regime intransigente da CLT esta largamente obsoleto.

“Se o Direito ignora a realidade, a realidade se vinga, ignoran-
do o Direito.” A adverténcia, sempre atual, de Georges Ripert se
materializa com notavel clareza no campo das relagées de trabalho
vivenciadas no Brasil. Dados oficiais revelam que mais de 60% dos
brasileiros que trabalham encontram-se na informalidade, a margem
da lei. A injustica perpetrada por forca da incompatibilidade e ina-
dequagdo do modelo celetista é de tal modo evidente que elucida,
por si s6, as condi¢cdes elementares para a ruptura de paradigma.

Neste cenario, exsurge o novo Direito Empresarial do Trabalho,
o qual propugna, enquanto premissa epistemoldgica, a reconstrucao
do sistema normativo que rege as relacoes entre capital e trabalho,
que deve ser orientado pela reconciliacio entre desenvolvimento
econémico e justiga social. O poder de negociagao e a autonomia da
vontade das partes assumem, destarte, validade objetiva e auténtica
funcdo de fecundar e gerar o conjunto das normas que regerao os
diversificados vinculos mantidos entre empresas e profissionais.
Assim sendo, a modernizagao das rela¢des de trabalho finalmente
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irrompera.

Relevante sobreavisar que nao se trata, efetivamente, de des-
regular as relagoes de trabalho ou promover o desmanche puro e
simples de direitos dos trabalhadores. O que se exige ¢ a adogao
de um modelo atual, consentaneo com as transformacdes sociais,
cujo ponto forte se consolide exatamente na idéia de negociacao
no nivel da empresa, reconhecida como agente fundamental do de-
senvolvimento. Estes os fundamentos do processo de modificacao
proposto, o qual assegurara a plena sustentabilidade das relagbes
capital-trabalho. Ao Estado cabera, tio-somente, definir e promover
os direitos fundamentais no trabalho - como a livre negociacao
-, restringindo sua intervencio e, principalmente, abstraindo sua
centralidade. A nova proposta, ao recomendar a afirmacio de
dispositivos negociados e da autocomposi¢ao das partes, aborta
o anacronico modelo vigente, o qual se mostra flagrantemente
incongruente com o dinamismo do mundo contemporaneo.

O trabalhador depende, a0 mesmo tempo, da protecao juridica
de seus direitos fundamentais e do investimento produtivo. A cria-
¢ao de empregos e a concepgao de condi¢des de trabalho decente
exigem condizente desenvolvimento econdémico. Sem considerar
tal correlagao, estaremos diante de direitos utdpicos, de inacessivel
concretizagio, eis que aviltam o imperativo inafastavel da realidade.
O Direito Empresarial do Trabalho, em sua esséncia, reconhece e
sincretiza tais elementos no alvitre de alcancar uma medida pro-
porcional, uma equagio primordial justa e sustentavel.

Incumbe ao Direito descerrar caminhos para o pleno desen-
volvimento social. O desafio de modernizar o tratamento juridico
atribuido as relagoes de trabalho constitui, definitivamente, um dos
clementos fundamentais destinados a estabelecer e sedimentar a
verdadeira ponte que conduzira o Brasil ao futuro como uma das
nag¢des mais prosperas desse milénio.

(*) Marcos César Amador Alves é Sdcio de Amador Alves Adpogados,

presidente do Comité de Direito Empresarial do Trabalho da OAB-SP. Artigo
publicado no Jornal “Gazeta Mercantil” em 04/03/2009.
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Documentos
Produtividade dos Servidores do INSS 1

Elaborado pelo Prof. B Serra ¢ Gurgel para 0 DatANASPS Mar /09

Mt lage oa de banaficios previdancidnos @ scideniarios Abr 2008 Mar 2088
Progutividads dos Sarvidores do INSS
PrrlaRCETios AR NAHDE
Entrada Indaferdo Reprosade | Cessato Suspanso | Soncedido Entrads indefarkde | AguardaP2) Todal 2%

Abrif 225134 86 188 121.386 430,232 27.357 368 555 342.422 227.582 87,855 1.348. 745 7, 40%

Aaic 233,868 &5.008 112981 4030600 78,813 373.243 385, 680 211837 72.802 1.837.504 7.33%

Junho 225,386 BF.660 118271 52, 363 21,043 384 678 370,245 242236 B7.682 2026, 684 7.69%

Jutha 245450 85 191 129 G50 480,745 15,773 o4 130 304,532 278.443 06,642 2055 2599 7 80%

Agostc 239.123 20.507 125.083 492.053 16.202 3Bg4r2 354.22% 200304 72.386 1.998.235 7. 58%

Sedambra 18237 & 207 124450 7. 587 17878 417260 46.926 Z5E 118 7d.424 200 TER 7.85%

Lutubne 262,202 104,845 123.084 513723 19,249 $0.370 J0D. 452 229,733 108,657 2 150 445 22045

Movernbmo 245355 93 487 127135 482,390 78.383 371077 373.36% 200.651 T17.193 2.032.780 7, 71%

Dezormtre Z33.86% 85132 127.683 480.825 16.345 343.762 48, 356 178280 120.066 1.973.344 7, 26%

JSAREIFD 230,507 £3.908 131.55¢ 528442 21,636 J2d 225 351,482 175.173 41,007 1.977.59530 T.50%

Feverairo 237708 B4 544 132.458 4458953 13.311 320.333 330.3581 170126 13142 1.834.01& 8,075

Margo 227708 108622 116084 382635 15282 425 440 385, 138 218322 o428 2054577 7.80%
Toral 2512528 g 287 1487687 | A64L4857 215913 4 528 428 4,436 783 247444 12466008 | 23050248 KO
% 12, 18% 4, 17% §,25% 2357 % {.89% 14,90% 18.52% 10,.33% 5, 2% T, 0%

Fonte: DatANASFPS

Movimentagdo de processos de beneffins pravidencignos e acidendrias Mer 2005 Fev 2009
Froduiividade dos Sanvidores do INSE

Previdencisiog AcifeNADS
Ertrada indaferide Reprosady | Cessado Susponso | Soncedida Entrada indeforde | Aguardal2) Todal %0
Merga 191,322 76 AER 136,957 424127 3d4.530 JE2. 237 262.784 215016 7i32.5944 1784984 & 805
Abrit 225154 86,788 121388 418232 27857 398.558 a2 482 £27.582 47,885 1.948.745 7, 40%
i 233862 85008 119 561 430600 T&A12 373 243 385, 680 211,837 72802 1.831.604 7 35%
JSuntio 239, 366 B7.660 119271 520363 21,043 304 678 J70. 245 212,235 g1.683 2028, 564 7 69%
Juthg 245150 B85 191 120,050 480748 15772 384130 304.532 218.993 0a&.242 2055200 7.80%
| Agest 28125 S 5607 125 083 482 057 TE.202 JEE. 472 94 225 prir i) 72 585 1.998 295 7. 58%
Selambra HHE.237 £.207 124,450 467,567 17878 417.260 J46, 326 e 11E 74,424 Slid.7ee 7 8%
Cudubro 263 207 107.8945 123.084 H13.723 ¥9.240 105370 3049457 231793 Ji8. 857 2160445 B, 2%,
L ) 243.35% 93487 127.135 482,290 i4.3a3 IFLGTT 373,269 Z00.651 iirrez | zosz7e0 I
Dazermie 233068 85132 127685 450,825 15,345 43762 348, 385 178.280 120,056 1.973. 344 7 26%
Janeko 220507 83.508 1371.550 528442 2T.636 324225 351 462 175973 Jd1.007 1977830 750%
Fevamiro 22708 84,544 132,458 445.95% 135341 320583 A34.381 170.129 713.142 1.835.018 &87%
Tate! 2875942 B35, 543 1512568 | S.685.843 22363 4. 458,221 4,303 828 2,470,598 1,188 721 | 23.687.655 plL iy ele]
Kl 12, 14% 4083 §,35% el G94% 14,83% 18174 10.43% 54 T D08

Fonta: DatANASFS

Maovimantagso de provessos da benafiolos previdanciges & asdentdnes Fay 2008 Jar 2009
Produfividade dos Servidores do NS5

Pravidenoidrios Aviderdarios
Enlracka Jdofortds | Reproseds | Cossedn Susporgy | Cowcodido Entrada Moofortde | Aguardalb|s) Tednd 4
Faveraim 177231 54,383 1.78,.35% 456, 165 79827 Sl 337 318,850 202 S 122,211 1,246, 78 7, 305
M 187,522 76868 130.852 424,127 24538 362232 ZH2. 784 215916 R34 1. FRI.084 5. 80
Abril 225134 86, 158 127,386 438, 232 21,387 398,559 342,422 227 552 57,585 1.048 745 7.4
Maic 233,862 88008 119.461 430 600 18813 373.243 385.680 211.837 72902 1.931.504 7.33%
Juig 228,76 B7.660 119.271 D20 363 1AM S84.675 370245 12235 F1.6083 2,026,564 7. G
o 248180 25 1o 124.050 480 74E 18773 354.130 364532 215.9583 DB 542 3.055.209 ¥, B0
Agoste 230.123 [O0.5G7 125,083 442 053 1830 260492 204 220 300 72388 1. 005 295 7.50%
Satembra 18237 5.207 124450 467, 547 IETE 417, 260 F45.825 e3g 119 74,424 2MATE A ET
Cutubra 262292 01845 123.084 A13.722 13.249 413590 289,492 221.792 108657 2180445 B, 20
Seovermbys Pafl, 355 03,487 127,135 482, 280 18,343 A7 373069 200 851 117,493 2032 T80 77T
Derembro 233 863 85132 127683 480,825 15.345 343.762 340.388 178283 12056 1.91.3.344 7,26%
Jangrg A0 ST B3804 131,550 26,442 21,636 A3.225 351,482 17597y 141007 1,97 T8930 7. 5P
Tatal 24825 468 946352 1518470 | 5736158 230 1df 4453185 4 250047 2533375 | 1904190 | 23700 452 10,
k1 11.87% 3,99% £,38% 24.71% 0,97 % 18,74% 18,02% 10.90% 5.04% L%

Forla: DalANA SRS

Movmontapdo de processos de Moz o5 0 atidertinas Jan 208 Daz 2008
Produtividade dos Servidores do JNSS
Frenidniciamos Aritherildrios
Enrada Indeferics | Repressdn | Cessado Suspanza | Concedido Enrsds indaforge | Aguardaf{2) Tatad %
Jansirs 182413 85,137 138.564 456,169 19.927 326002 345.880 167667 153876 1.M6.615 7.2
Fevvire 17723t £4.383 158,355 496, 163 18827 S0, 537 15680 292 5w iga.zt1 1,046, 783 T.39%
Margo 181532 76 864 11352 424127 24830 Je3.232 263.704 215918 03044 1.701.564 &, o
Abril 225134 BE. 148 1715865 438 252 27557 . 555 342422 PET.SE2 57 G085 1. 945 745 7.4
Maiz 231 582 25, s 118967 43 B 14613 373,243 FE5.680 211,837 72,902 1,93 1.504 7.33%
Junha 2285706 47860 i19.271 520363 21045 34678 370.245 a2 51683 2 026.564 TR0
Juithic 48, 150 &5 181 128,950 &3, 748 15,773 364,130 38,532 215053 946,542 2. 055289 7, kG
Agosto 230123 50507 125.083 482,053 16.202 360472 394.229 200,300 72.388 1.089.785 7,59%
Satambro 33237 5.207 124,950 4E7.587 17.57% £17. 260 246,926 238 119 74,424 FALI TEXE
Cutusbro 252282 101,825 122.084 513723 19225 410390 309.492 221.793 108657 | Z180.445 8, 20%
Novom 248, 355 Ba4a7 127,135 482 280 18,38 ATTT 373269 HHE5T 11718 2052760 7%
Dazembyn 233,569 a5, 132 127,669 450,625 15,345 343,762 Hd.J0f 176 280 120056 | 1.913.34¢ 7.2
Tokal 2797374 027621 TEE.089F 5.703.888 238.437 4.461.842 4283575 2.585. 868 780722 22547 428 1ML00%
* 12,41% 4,11% 341% 25,15 1,601% 19.79% 18 (N 13.47% 3.51% 10,

Forta: DalANASPS
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Mouvimentapio de processos da hanaflcios provicancidrfos o acidentanng Der 2007 Nov 2008
FProduthidade dos Senddores do INSS

Frevidenciinos Actdartancs
Enirada Indefernde | Represado | O h 5 L dido Entrade indafaride | Aguardafy2) Tota! %
Dezembvo 186 484 F1.EvF 135,432 473 M7 £2.747 J06.975 305,845 153653 135,432 1. 780, 782 6.79%
Janairg 192 413 65,137 134, 564 496,169 19.927 J26.902 345,960 167.667 153,876 1906615 7.23%
Feversim 177231 54,393 136,358 496,168 19.927 320.337 318,650 20250 122,297 1.945. 783 7, 30%
Marpe 189322 FH.868 130.052 424,127 24.839 362.232 262,784 215.916 102,944 1.791.884 6,80%
Abrif 225134 88. 7548 124386 434 232 21.357 8. 550 342 422 237 582 A7 B&5 7.9453.745 7,40%
Mats 233862 G5.004 118561 430,600 18.613 373243 385.680 211.63 rege 1.931.504 733%
JunhD 23 388 87.660 149271 S20. %65 21843 484678 A70. 245 22235 /1.653 20006 564 7. 68%
Jutfia 245 150 a5 187 128850 481, 748 15,773 284130 384.532 2E.983 86842 2 (055 249 7 5%
Agosfo 239123 af, 507 126.083 492,053 16.202 369 412 354,229 200,300 72,336 1,999 295 7, 68%
Sefembne 318 237 6,207 124,450 467,587 17.579 417,260 346,926 238119 74,424 2.040.769 7 B3%
Citubm 262232 104,845 123.084 813,723 18.248 410.310 398,482 221,783 108,557 2. 150.445 8.20%
Nevembro 249 355 93,487 127,135 442, 290 16. 333 371017 373.269 200,651 17,793 2,032, 780 7.71%
Tokal & r$g.808 973,766 1633827 | BTI6108 £3.538 4,425,050 4.241.034 ¢ O 142 | 1226435 | 23.602.505 T00.00%
% 11,85% 2874 £,50% 24,22% 1,008 16, 75% 17.87% 10.85% 5.20% 1600.00%
Fentla: DatANASPS
Movirentagso oe pre e beneficios idencidinos 8 acidank Now 2007 Our 2008
Produthidade dos Servidorss do INSS
Previdencidrios Ach
Enirada indeferide | Represado | Cessado Suspense | Concedida Entrade ndefaride | AguardaF{2) Tobal %
Newgnboe 274388 92,240 145.363 474,085 23119 343106 205,939 TH.216 765,625 7.924. 254 7.30%
Dezembro 186484 FT.A77F 135432 473047 22747 306975 305,845 154,553 135,432 1.700.792 6,70%
Jansim 122 413 #5937 136504 496,169 19 827 326.902 345 980 167667 753 878 1.000.615 7.23%
Fevaraim 177.231 64,3608 136.350 495,169 19.927 320,337 315,650 202,506 132211 1,946,783 7,39%
Tarpe 1497.322 7868 134, 852 424.127 24838 G2 232 262,784 215976 612 244 77871884 1. 60
Abelt 226 134 25,198 124386 4349 232 21.357 298559 342.422 227 582 B87.845 1.949.745 T 40%
Malo 233 862 85, 006 118.561 430, &00 18.613 73243 385,680 211.637 72,802 1,831,504 7, 33%%
JuRfio 229 336 87,660 119.271 520,383 21.043 384678 370,245 242.235 81,683 2,025 564 7, 65%
Jutho 245 150 95, 187 128,950 480, 748 15,773 J84. 130 394,532 213,963 96,842 2,055 269 7.80%
Agosio 239423 9. 507 125.083 492,033 16.202 J69.412 394,229 200,300 72,386 1,990,295 7.99%
Setembra 378.237 6,207 124,450 467,587 17.579 417. 260 346,926 238773 7424 2090769 7,63%
Ourhibrg 262.292 107.845 125.084 513723 18.24¢ 410.31¢ 395,492 221,703 08.687 | 2980445 8.20%
Takal 2715002 42 519 1.551.455 | 5. 707.004 240575 43497 254 4.153.704 2.E50.807 | 1274867 | 23.404.06% 1006, 00%
* 11,66% 2848 £.60% 249,31 1.02% 18.72% 17.68% 10,86% 5.43% 100,00%
Fontar DAtANASPS
Mg ¢éa de p da baneflck olérios B Out 2007 -Sef 2008
Produlividade dos Servidores do INSS
Previdencianss Acidentanx
Endradda Indsfaride | Raprasada | Cessada Suspansa | Concadida Enitvada Indeferide | AguardaP(2) Total %
Qutubre 44,811 0,556 146,458 465,409 £3.360 4100, 804 282.893 200.517 134,664 1.989.472 7,094
MNavembre 214,358 42246} 145,363 474,088 23,119 343,196 285938 100,316 166,625 1.524.254 7,.30%
Dazembrz 196,484 71.277 135,432 473.047 22.747 JV6.975 IG5 845 153.553 135.432 1.790.792 6.79%
Janeit 192,413 65157 136,564 496,169 19.827 326,002 345,060 T67.667 153.876 1.806.615 7.23%
Faversimn FF7.237 &4.393 138.359 496,168 15827 320337 315650 282 505 122299 1.546.753 7.39%
Marpo 181.322 7. 6687 130.952 424 127 24839 362232 262 784 215918 102 244 1.741 %84 G.80%
Abrit 225,134 46,188 121 36 439.242 21,357 98, 560 424z 227582 g7, 545 1,949, 745 7, 40%
Mato £33.862 BE.005 10567 430,600 15,812 Jr3. 243 385, 530 211.837 T2 1.031.504 7,.33%
Jupho 229.346 87660 119271 520,363 21.043 384678 I70.245 22235 B1.683 2 (125 584 7 59%
Juithg 245,750 85,191 120.950 450,748 15.773 384,130 296532 2T8.04F 96,542 2.056.299 7.80%
Agosio 230,723 0. 507 126083 402,053 16.202 369,412 304,239 200.300 72358 1.999.205 7,500
Satembro 318,237 §.207 124,451} 467,587 17.679 417, 260 346.926 2381189 74424 2. MH0.788 763%
Total c. 697521 481.230 1.574.820 | 5674502 244,686 4.387. 728 4.037.705 2520531 | 1.300.874 | 23.333.086 100.00%
% 11.56% 2.78% &,75% 24,34% 1,65% 18,80% 17.30% 10,84% 5.58% TO0L00%
Fonita: DatANASPS
A [rleds e 05 de anslioios previdenswinos ¢ ecdentdros Set 2007 -dga 2008
Proditividade dos Servidomss do INSS
FPrevidencid Acidantd
Ertradh Indaferidc | Represads | Cessado | Susperrso | Comcedido Enfracia Indafenido | AguerdaP(2) Tatal %
Sotombro 218,385 £1.163 151.268 A45. 208 23.337 336, 280 I72021 T8E.064 134.682 1.548. 348 7.40%
Ciutubro 244,811 50,556 146.454 185,400 23,550 400,864 282,893 200517 134.664 1.880.472 7.59%
HMovembro 214,368 82,240 145,363 474,088 23112 343,106 285,938 190316 165,625 1,924,254 7.30%
Darembro 156484 71277 135.432 473 047 22747 J06.975 J05.845 153.553 135.432 1.790.792 & 79%
Janaiy 182413 §5.157 138.564 496, 169 18827 326,802 45950 167567 152876 1.906.516 723%
Feverain 177,231 4, 393 138,359 406,169 18.927 F20, 337 315,650 202506 i22.217 1,946,783 7,30%
Margo 151.322 TH. 558 130.952 424,127 24.838 362,232 262784 215218 102944 1.781.054 4,80%
Ahri 225134 86188 121.386 435 232 21.357 388559 342 422 227582 g7.885 1.949.745 7 40%
Male 233.862 35608 119.5671 430,600 15.813 373,243 J55. 650 211637 72802 1.831.504 7.33%
Jurhio 228,386 47,660 119.371 520,363 21,042 384,678 AFR245 212,235 &1, 663 2.026.564 7.60%%
Jutho 245,150 85154 129.551 43,748 15.773 384,130 396.632 2{8.983 Q5. 542 2056255 7605
Agosta 239,723 H0.507 125.083 492.053 16.202 369,412 94,228 200,30 72, 396 1.992.295 7.59%
Totst 2.507.66% Q56,176 1.601.647 | 5.688.213 250,504 4.306.748 4.062.200 2477466 | 1.361.032 | 25.371.655 100, 00%
% 11,162 4,11% &, 85% 24,31% 1,06% 18,51% 17.46% 16,65% 5,85% T00.00%

Forifa: DatANMASES
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Movimantacdo o p da haneffcios previdancidios a ecidenidnos Ago 2007 ~ful 2008
Procuiividade dos Sersoores do iNSS
Pravidaciinos Avidartanss
Entrade Indoforido | Roprosado | Cossedo | Susponso | Concedi Enirady i i g Pz Totar %
Agosto 245,738 96,172 157.464 476.678 24436 395.834 I27.450 224,666 65,206 2.021.324 7.67%
Seterntre 278,388 841,153 151. 268 445,208 23.307 336 260 372.027 185004 134,582 1.640. 348 7, 40%
Cteibre 244811 80,556 146458 485,409 23360 400804 282892 20517 134,664 1.999.472 7.59%
Novembro 244,368 42,240 146,363 474.088 23119 3431956 2B5.93% 19316 165.625 1.824 254 7.30%
Dezemine 186,454 71277 135452 473047 22747 306975 305845 153,553 135,432 1.780.792 6, 793
Jangiry 192,473 85,137 138564 496,160 10.927 326.902 345.060 167.6567 153,878 1.806.515 7.23%
Favarairo 177231 64,393 138 255 406 168 16,927 320337 315.650 24 56 22211 1.646.783 7, 50%
Margo 191,322 76,868 130.952 424,127 24.63% 362,232 262.784 215,916 102,344 1.7591.984 6,80%
Abrif 225134 a6, 1838 121.388 435.232 21.357 398559 342422 227582 87.885 1.545.745 7.40%
Mo 235 562 85.006 119 561 430660 16.813 373243 385 68 291.8537 72002 1.531 504 7,353
Junho 224,388 ar.660 119,271 620,363 21.043 384678 370.245 22235 A1.683 2.026 564 7, 64%
Julho 245, 154 85,191 120,950 S0 748 15773 384 1F 358.532 218,983 96.842 2055209 7.80%
Tt 2604, 344 967,841 1834048 | 5642238 256.738 4.337.270 3.995.¢1 2501832 | 1.357.6852 | 25.203 564 10006
44 11, 18% 4,73% T02% 24,22% 1,7 1% T8, 62% 17,1585 18, 74% 5 835 700, 8
Fonfe: DalANAZPS
Mouvimentagsio de processns de banaficios prawdenasiins & seidantarios Jul 2007 -Jun 2008
Produtividade dos Servidares do INSS
Prenddancidriog Acitlorddrios
Erntrada indefends | Repmsado | Cassado | Suspenso | G it £ i indafanido | AguardaP{2) Todal %
Jilho 167.830 ar.786 170,482 463.909 28.726 343,360 201.758 153.266 54.468 1.636 584 6,22%
| Agosto 245,798 96,772 157 464 476,078 24,438 395 04 3E7 450 224,666 69,206 2.027 ded 7E7%
Safambr 278 385 A7. 743 151. 265 446,208 25.307 336,280 Sr2.02 1580454 134582 1.540.348 7 80%
Quttbro 244,841 Bl.556 146 458 485,409 23560 SO0 B 282 893 HHREIT 134.664 1.806.472 7.59%
MNovemine 214,364 82,249 145,353 474.088 23119 343 106 ZB5 938 19316 165.625 1.524 254 7302
Dezembra 186,484 71277 139,452 473047 22.747 306 975 335 845 153.553 135,432 1.790 792 8,79%
e 192,473 a5.737 138, 564 456159 15,927 326.602 B45.060 67667 755 878 1.806.615 7.23%
Favaraino 177231 G4.383 135.35% 4346 168 15.927 320,337 315,650 282 506 122211 1,846 783 7.39%
Margo 184,322 76,868 136,952 424127 24.539 I6E.EFE 262 784 215,318 102,844 1.787 984 5.80%
Abrif 225,734 a8, 784 121,286 436.232 21357 396550 42422 227,542 §7.885 1340745 7.40%
Malo 233 &62 &5.006 110 561 430600 18.812 373242 385.680 I71.837 72002 1.931.604 7.33%
Jurhe 22%.386 37660 119271 520363 21.043 364678 370245 212235 &1.683 2 026 5tk 7. 89%
Total 2.527.024 974,435 1.575.590 | 58645399 265,691 4. 296, 500 3.798.647 2436115 | 1.315478 | 22876 679 100, %
o 11.05% 4.00% 7320 24.68% 1974 18,7a% 16,60% 10,65% 5.75% 100.00%%
Fonta: DatAMASPS
Mentmentagdo de procassos de beneficios previdenciarins e ackfentérios Jun 2007 -Mal 2008
Frodutividade dos Servidonas do INSS
Pravdencidios Acidantirios
THird: it Represaga | C L2 Sisp Ci elfch ITirad: ; Ag ] Tatal i)
Junho 202,065 71.376 170109 461.549 2{.637 337.182 323,203 24612 164.215 1.065.938 7.46%
Jute 1E7.83¢ 3775 170.492 483.908 25,726 343,360 201758 153.266 54468 1.638.594 6,22%
Agoslo 245758 56,172 157484 476.078 24.436 398,934 327450 204 665 53266 2021.224 7.67%
Safermivg 218.385 B1.153 151.288 446,208 23,357 336,280 I72.027 186054 134.582 1.545.348 7 40%
Curtubo 244817 80.556 146.458 485409 23,360 200,804 262,883 20.517 134.664 1.695.472 7.58%
Novembro 214.368 B2.240 145,383 474.038 23.11% 343196 255,839 150316 165.625 1.924.254¢ 7.30%
Derembro 166454 71277 135,432 473047 22,747 G #FE 5845 153 553 125,432 1.760.792 6.78%
Janeie 152443 85,137 138.564 494,160 19,927 228,902 345,980 167667 153,676 1.508.615 7.23%
Feversim 177.231 §4.393 138,252 495, 158 18,927 32¢.337 315,658 282.506 izz.211 1846783 7,30%
Margo 191.322 76,082 130,952 424927 24,832 282232 282704 215018 102,044 1.751.984 B8.60%
Abnt 225,134 86158 127.388 438232 21.357 398,558 42822 2Z7.58: 87685 1.949. 745 7 0%
Mo 233862 £5.008 114567 430,600 18.813 275,243 385,680 211 837 72.902 1.831.50¢ 7.33%
Tofet 2,465,603 898,151 1725428 | 5.586.585 26,285 4.245.004 3.751-605 24384682 | 139807 | 22816254 F0.0%
% 10,96% 3 94% 7.56% 24,499% 1.18% 18,62% 16, 44%% 10.69% 6.13% INE00%
Fonte: DalANASPS
Movimentagdo de processos de beneficios previdencidrios & acidenténos hai 2007 - Abr 2608
Produtiddede dos Servidoras do INSS
Previdencidrios Aridantirfos
Errirada indefarigo | Reprasado | Cessado | Suspenso | Concodide Entrada indeferide | AguardaFi2) Total %
Maio 216 482 744830 175.604 422,017 24130 378855 403,504 236 885 166771 2087778 792%
Junho 202,055 71.376 170709 461,540 21,837 337,182 323,203 24.612 164215 1.565.933 s
Juife 167.830 J7. 75 492 483908 25,726 343360 201,758 153.266 A58 1.635.504 G.22%
Agasly 245708 96,172 157484 476.078 24,236 398.934 327450 224 BEE ER.208 A021.224 7E2%
Saberrivg 218.365 81,153 157.268 445208 23.3%7 336,280 Fra.oet 186054 134.582 1.045. 348 7%
Ourlvbyro 244811 £0.556 140,458 485400 23 360 400.804 262,893 243 517 134.664 1.999.472 7,500
Novembro 214.368 §2.240 145,363 474.088 23.71¢ 343486 2535938 10018 165.625 1.924.25¢ 7.30%
Derembro 166.48¢ 7LI7T 135.432 473047 22,747 208,975 305843 153953 135.432 1790792 4.79%
Janaie 152412 45,137 138,584 494168 19,427 S28.002 345960 167.667 153,476 1806615 7.23%
Feverging 177.231 84,393 138,350 406,162 19,927 il 315650 282.506 22211 1.946. 79 7,39%
Mateo 181.202 76.888 130.952 424127 24.836 52252 262754 215018 T02.944 1.791.864 6.80%
Abnf 225134 86188 121,586 438.232 21,357 298.55¢ el Rre 227.582 87885 1.948. 745 T 40%
Tatal 2482313 B87.675 1.781.471 | A&7E.002 274.602 4.254 618 3. 760429 2465540 | 1480880 | 22072528 00,504
[ 10,81% 3,86% 7.75% 24,28% 1,20% 18,52% 16,41% 10,72% 6.45% 100,00%

Fonte: DatANASPS
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Frogutividads dos Serwdores do iNSS

previdoncidrios a acidentérios Abr 2007 - Mar 2008

Prravidencidre Acidanasg
Entrade indofonids | Ropresado | Cossad Susp Concadido Eritrody i 7 | Totar E
Abril 192,773 64,310 182.047 515.700 23774 342 BOR 4FE. 452 295,523 194.817 2. 208,002 B, 38%
Mali 276,452 72,530 175604 422017 24130 376.855 473504 234,885 755771 2.087.778 7. 22%
Junie 202,055 71376 170,105 461540 21.637 337182 323.203 214612 164216 1.965.939 7 46%
Julhio 167,830 37.785 170,482 483.969 25,726 343360 201758 153,266 54,468 1,638 504 & 229
Agoshy 245,794 96,172 157464 $76.078 24,436 355034 J27. 450 224,666 69,208 021,224 ¥ 87 %
Solambro 278,385 an183 151.268 £45.208 23,307 336280 372021 786,054 134,582 1.040.248 7,405
Catbre 244877 8t1.556 146,458 485,409 23.360 403 B4 2828573 2 51T 134 564 1.988.472 7 5a%
Noverbroe 214,368 82,240 146363 474.088 23112 343196 285939 182 316 165625 1,524 264 ¥, 30%
Cezemiro 186, 484 731277 135432 473047 22,747 306.975 335 845 153553 135432 1.750.792 &, 79
Janains 192.474 B5.137 138.564 486. 163 15,827 326.002 345,960 167,667 753,676 1.006.615 7,25%
Foverairs 177.231 64.393 138355 496163 15.927 320337 315650 292506 f22.291 1.046 783 7.30%
Margo 191,322 76,868 130952 424127 24539 JG2.232 262784 295916 102944 1.75971.084 5,80%
Total 2.445.952 65,797 1,842,132 | 5658470 277,010 4,198,663 3,895,459 2456401 | 1.667.612 | 23030785 TEX, R
Y 10, 55% 3, T3 7, 93% 24, 36% 1,19% T8,07% 16,774 10,574 6, B34 TEH, O
Foriie: DatAMASPS
Mewit & da pe s beraficion pravid B o Mar 2007 -Fav 2008
Progutividads dos Servidores da INSS
Previdancidrivg Aviderrdrios
Entrad: indefands | Rey h C o e G dido Enirada indeferido | Aguardaf(2) Todal *
Margo 203.654 7950 186546 S40.239 21.990 354,459 434452 268217 215132 2025709 8.44%
Abrif 192,773 64,370 152047 S0, 700 23774 hardiri ARG 452 298, 523 184,877 2. 208 002 g,38%
Maity 2{i.da2 Td.530 175.604 422017 24,130 37B.B55 403.504 236,888 87T 2.087.778 7.0
Junthe 22055 FAPE 170108 461549 21.637 337.152 323203 24612 64276 1.965.939 7 46%%
Jilhin 167,830 37,785 170452 F53.909 25726 3360 07 758 153,266 54,468 1536 594 §,.22%
Agoste 245,798 98,972 157 464 476078 24,438 395 04 327 450 224,668 689,208 2.021 284 FE7%
Sabarrbrg 276 385 #7783 151,268 446208 23.307 36280 Fra.92v 88 054 734.562 1.840.348 7 40%%
Outubre 244 811 8t} 556 146 458 485409 23360 400 804 282893 2K 517 134.664 1.698 472 7.58%
Novemibre 214,368 82,240 145363 474.088 23119 343198 oh5 338 19238 65825 1.924 2h4 7.30%
Oezemire 186,484 2T 135432 473.047 CE747 306.975 305.845 153,553 133432 1.790.782 5,794
Janeine 192,474 65137 138.584 496169 19.927 326502 $45.060 167 667 753578 1. 806.615 7.25%
Favarginc 177.237 64,383 135.358 £94.168 18.927 320,337 315650 292,506 122.211 1.846.783 7.39%
Total 2462784 859,879 1.897.726 | 5574582 274,170 4,226, 090 4.0687.137 2507782 | 1.700.060 | 23.564 510 160, 008
% 10,40% 363% &.02% 23.98% 1.16% 17.84% 17,100 16,608 7 18% 700, 0%
Fovts: DatAMASPS
Frodutividada dos Servidones do W3S
Mowir 40 de p de haneflcios p idrfcs 8 Fav 2007 -fan 2008
Frevidenridrios Acidsntirios
Enfrad: Irdefarid Reg do | Cessade Suspenso | Concedido Enlrada Ingelerido |AguardaF(2) Tolal %%
Faveraim 328,892 57701 19737 463,797 23,482 283,740 114 062 145.520 40761 1.787.723 6.62%
Marpo 203.654 Fo.950 186,548 440. 238 29,080 34,455 A34.462 268217 215192 2.225.700 6,44%
Abrlt 192,772 64310 T84T 518,700 23,774 Rarld HiB.452 218523 104847 2, 206002 6,38%
Mals 216482 ?4.550 175,604 422017 24.130 378856 403 54 236855 185.771 2087778 7,92%
Junho 202055 71.376 708 461.548 29637 337182 323203 214612 164216 1.865.939 7, 46%
Julfre {67830 37.785 171,492 483.909 25.726 343,360 201758 163,266 54,468 1.635.604 B, 22%
Agosfo 245,788 95,172 157,484 476.078 24,436 353,534 327450 224,566 53. 206 2.021.224 7.67%
Satembn 218,385 81,153 751, 268 445,208 23,387 36280 372 021 156,054 134,582 1.842.348 7.40%
Culubra 2dd. 871 60.558 146,458 445,405 23360 400,904 2H2.603 200517 134684 1.084.472 7.50%
Novembro 214,368 ga.240 145,363 474,086 23,119 2198 205000 180,318 165625 1.924.254 7, 30%
Derembra 184584 71.277 135,432 473.047 22747 J06.875 J03.845 153.553 135432 1.700.702 6,79%
Jarain 7924713 B 157 138 584 496168 19.927 326802 345960 167.667 153676 1806615 7, 23%
Total 2.613.946 63217 2679104 | 586220 277725 4.184.293 3.866.548 23650796 | 1618610 | 23515450 100.00%
% 11,12% 3,63% 8 84% 24,008% 1,16% 17.79% 16, 44% 13, 04% B5,85% 100,00%
Forda: DatANASPS
Frodutividade dos Servidanes do INSS
Ry 0 e pr e Bremefeios previdanciirios e acidenldriog Jar Doz 2007
Prgvidencitirio Acidentd
Enirada indstanido | Repressdo | Cessedo | Susp Concedids | Entrada ingstenido [Aguarmapi|  Torsi %
JANSHD 438997 56.792 365,549 521.423 28375 J15.959 6L AT 172818 49880 2 117,340 B.03%
Foversit .@893 57,731 319,737 48.2?9? 23.482 ias,no 11'4.06_2 14&20 4. 767 1. ?9?.?2_3 5,3_2%
Mamo 203.6H 7O.950 186, 546 440239 27.990 394.459 434.462 266.217 275.192 2.225.709 B.4¢%
Abrif 192,773 84,310 782047 510700 23774 342,608 AGB.452 218523 104.817 2. 208.602 6,38%
Marcy 21452 74.530 Tr46.804 422.017 24.130 378.855 403,504 236.885 155.771 2087778 7,92%
Junfin 202 55 71376 170100 461549 24637 337 182 323 253 214612 164.245 1.065 939 7,46%
Juffa 67 830 37786 7E 462 483808 25726 343 566 21.758 163266 54468 1.638.594 6,22%
Agosto 245.7%8 85,172 157484 476078 24436 355.934 327450 224 666 59206 2.021.224 7,67%
Setembn 218,385 51.163 151,268 446,208 23,397 336.28¢ 372021 1EE.064 134,582 7948, 348 7, 405
Chriubra 244,811 80. 556 146,458 485,405 23.360 SO0, 804 262 823 200.517 134654 1.095 472 7.55%
Novembro 214,358 82.240 145,363 474.08¢ 23.118 343198 285932 160.318 165.625 1.924.254 7.30%
Degembre 180,484 71277 135432 473047 22,747 06975 J05.045 153558 135,432 1.780.792 6,79%
Takat 2.860.450 B47.872 2306085 | SB87.464 256,172 4.173.350 3.654.238 2356047 | 1514508 | 22756175 100,00%
% 12,06% L8675 0.72% 25.97% 1,21% 17.50% 15.53% $.97% 6, 38% F00,00%

Fonte: DatAMASPS

FUNPREV



Produtividade dos Senvdones do INSS

Mo fac da o 05 da beneficias pravidencidnos o avidentdrias Daz da 2004 - Moy 2007
FPrevidensdnos Acidentdrias
Enirads Mdeforido | Reprasedo | Cesseado Suspenso | Comtedido Etitrads ihdaferido | Agusrdas() Today kS
Dezemira 410600 59166 410.865 450,578 26.761 515.921 142747 F80.447 7324 2.004.987 7,95%
Janeire 438,917 58,797 65549 521,423 28.375 J15.958 64,647 172618 6. 8960 2.117.340 a,03%
Feveeio 328.853 57731 19757 AB3.7IF 23482 2B3.7A0 114.662 145,550 40 751 1787723 5,82%
Margo 22664 7850 186 546 440,239 2990 384.459 434,462 268.217 216,152 2,226,709 8,44%
Abril 192,773 64.510 182047 518, 70 23774 342606 453.452 215.523 184.877 2208002 g, 39%
Adaio 216,482 74.530 1 FE 604 420 (97 24130 878,855 403504 236585 156277 2087778 7829
e 202,055 71376 70104 461.549 21,637 337182 323,203 274612 164,270 1. 065, 05¢ 7. 45%
Julho 157.830 37.785 170,452 483.608 25726 343.360 201.758 753.266 54468 1.638.554 6.22%
Agoul 245,798 9 172 157 454 476,078 24,436 394,934 227,450 224, 566 &3, 208 2,021,223 FET%
Setembro 218388 81,7583 1812668 448,208 23.397 J:36.280 Irz.ozy 186.054 134.582 7.540. 348 ]
Cutubro 244.611 80.556 146,456 465,409 23.360 400,804 282803 200.517 1534.664 1,300,472 7.59%
MNovemino 214,368 82,240 145353 474,088 23119 P43.196 285,832 TRLF1E 168,628 1,924,254 7,30%
Toie! 3.084. 766 845 753 £.581.522 | 56649095 290 1687 4.982.296 2527508 2 401847 1457485 | 24.030.354 1ML %
% 12,84% 3,52% 10,74% 23,57% 1,21% 17,40% 14,66% 10,00% 6,04% 100,00%
Faonle: DatANASES
Progutividade dos Senvidores do INSE
L fogio de o ke benefleins pravic @ gidentieios NMov de 20068 - Qud 2007
Frevidencidios Acidentdrios
Erirade Indeferido | Reprasada | Cesssdo | Swspenso | Concedido Enfrads | indsferido [ Aguaraf(2) Total i
Movarminn 434,357 87,425 337 153 494, 447 25 367 50,830 155,139 2006, 5559 40,905 2107317 8,00%
Dezamirg 10,800 65166 416855 50,578 26761 J158.921 143117 185,447 72324 2054957 7.85%
JSareiro 435,947 59792 368548 521,423 28375 3156.95% 164,647 172618 49,860 2117540 8,03%
Favarairo 328885 57.731 219737 $83.757 23.482 283,740 714082 145520 40,767 1787723 B,82%
Margo X3 664 LG50 186546 4401239 21990 354450 434462 2HE21T7 216,153 2 226,704 B 44%
Abif 12773 G4.310 TR2.047 518, 7O 23774 342,608 463,452 215.523 194,877 2,208,002 4, 38%
Adaiy 216482 74.530 175604 $22.077 24,130 378.855 A3 504 230685 185771 2087778 7.82%
Junho 202058 71.378 1701049 461,549 21037 337182 J23.203 214.612 164,218 1.966. 959 7, 45%
Jutha 167.630 7765 170452 483,809 25726 343360 204,756 153.266 54,468 1636584 6.22%
| __Agosta 245.708 96.172 157494 | 476.078 | 24.438 395.934 327,450 224666 | 66.206 | 2091.224 7.67%
Setembro 218.385 81,153 151 2668 446, 208 23,397 F35.280 372021 186,064 1.34.582 1.548. 348 7, 0%
Qudubre 244.811 B0.556 146458 455,409 23360 400.804 282.893 200.517 134.664 1.960.472 7,595
Tatal 3,284,749 844 345 2773.312 5,685 354 282 435 <4, 189.930 3397708 2.418.224 1.326.767 || 24.213.427 104, s
% 13,57% 2.49% 11,45% 23,48% 1.21% 17.30% 14.03% 9,99% 5,48% 100,00%
Fonta: DatANASPS
Proditividads dos Sonddonas do INSS
Movirmariagso de processes de beneffolos previdencidrios e acidenidrios Oul de 2006 - Sel 2007
Pravidencidrios Acidentéies
Enfrada fncteforce | Rex fo | Cassade | Susy Coneedidy Entrada Indeferide | AguardalPts) Todad %%
Cutubro 440038 96,453 420478 503,320 23.608 85515 169,274 203.912 73.162 2317370 8, 79%
Monornbim 414,357 B1.425 337153 494,447 25.367 J50.530 156,139 206,592 40,506 2107317 8,00%
Dezombno 410.800 69,168 410,865 450.578 26761 315.921 148,197 189,447 72.324 2.004.981 7, 95%
Janeirc 438.917 50,792 365,549 521,423 28.375 315.959 164,847 172,818 49.660 24173240 8,03%
Feverairo 328.853 7.7 313,737 483,787 23.482 283740 114,062 145,520 40,761 1YR7.723 6,82%
Margo 203654 7it 854 185.546 443,239 21990 384 458 434.462 268.217 215.192 222570% 8,44%
Abr 182,773 54313 152,047 518 700 23774 2606 J68.452 218,523 94517 2,208,062 8, 38%
Maio 216482 74530 175 604 42207 24130 ATBESS 4113. 504 236.885 155771 2.087. 778 7.92%
Jurrhe 262 085 71578 170108 461549 21.637 337182 3232713 214.612 164216 1.965 ¢3% T 46
Jultha TE7.830 37.785 170.432 483849 25726 243,360 20{. 758 153. 266 5d_468 1.638 544 6, 22%
Agosto 245.756 Q6172 157 434 476.078 24436 380 934 327 4568 224666 B4 205 2.009. 32 ?67%
formb 214,265 a1, 153 151.268 446,208 23.207 336,200 ara.gef 186,054 134582 1,945,342 740
Total 3.489.878 B60. 8¢5 047032 | 5703274 202683 4,774,641 3,276.089 2421620 | 1265268 | 24.531.325 100,009
£ 14,23% 281% 12,42% 23,25% 1,19% 17.02% 13, 38% S.87% 5,165 100 D%
Fonte: DatANASPS
Frodutividada dos Senidores do INSS
Movimantacio ds processos de Brov Jaros e ackdentarios Sef de 2005 - Ago2007
Freaddenciartos AL
Enirada indefands Rep IRy i S L ol Emrada indafardn | AguardaP{z) Total i
1] 411.274 G4 8 472413 425932 22782 245131 162 064 157883 063719 2.481.782 8, 28%
Ouisbre 449 938 86,453 420178 203329 23608 385,515 161,274 203,913 73.162 2217370 8, 73%
Movembro 4714.357 81425 337153 494.447 25367 2560830 156,159 2006 GGE S0 506 207317 & s
Dezembro 410,800 5y, {64 410,885 450,578 26.761 215,921 149,197 189,447 72,324 2094 587 7 05%
Janeiro 435.217 54,782 365,549 521,423 28.375 315,958 164,647 172.818 49.860 2117240 8,03%
Fovergirs 328.803 5.7 39747 483,797 23.482 283,740 114,082 145,520 40,751 1.767.723 6, 825
Marga 203.854 70,950 186. 548 440,239 21.000 64458 434, 462 SE8.29F 215102 2225769 8,44%
Abil 102773 64,310 162,047 519, 700 23.774 342.806 468,452 219.523 T04.617 | 2208002 8,38%
Maik 276482 7453 175, 604 422.M7 24,130 J768.855 403,504 236,885 155,771 2.087. 778 7. 32%
Junhe 202.055 71.378 170,105 461,548 21.637 J37.182 523,203 214.512 764,218 1.965.939 7%
it 167830 37785 170,492 403509 25726 345360 201.758 153,266 54.468 1.638.584 8, 22%
Agosto 245.756 95,172 157484 476078 24435 398534 27 450 224,566 65208 2.021.224 767%
Tatal 3.682.762 874673 3368177 | BEELHGE 292 068 4. 185492 3.056.132 2383466 | L7002 | 24.763.759 104, s
% 14,87% 3,53% 13,60% 22,95% 1,18% 16,91% 12, 34% 9.67% 4,55% F00.00%
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Produthidada dog Senvidoras do INES

Movls géo de g de boreffoios previdenciirius & acidentérios Age de 2006 - Juf 2007
Pravidancidrios Acidentdrios
Enirada fndafarido Represado | Cessado Suspenso | Concedida Entrada Indeferidoe | AguardaFy2) Total %
Agnsio 465800 118.867 450 807 440,918 23,451 427055 180606 179 402 94 358 2.379.264 803%
Si (] 411271 94 681 472415 425 032 22.782 348431 152 064 157 888 96570 2187.782 B,28%
Qutubr 449.038 96,452 420.178 503.329 23.608 306,575 161274 203013 73182 2317370 8,73%
MNovembny 414.35¢ 81.425 337,153 404.447 25.367 350,830 156,138 206.604 40,908 2707317 8,00%
Dezembro #10.800 69,166 410.665 450.578 26, 761 515,921 149,117 TH9.447 72324 2094961 7.95%
Jamalro 438917 55792 365,548 521.423 28,375 315,853 T64.547 172618 45, 850 2. 117.340 5,03%
Favaraic J28.883 57.731 IR 433.787F 23.482 283740 Ti14.062 145.5%0 H 7HT 1.797.723 5,82%
Marce 203.654 70350 186548 440.238 21.990 354.459 434 462 2682417 215982 2 225.708 B.4d%
Abrif 192,773 84,310 182047 F1e.700 23,774 42,608 456452 2719.523 194,847 | 2208002 B.3d%
Melo 216482 74.520 175,604 422.017 24,730 370,888 403.504 23IE.BEE 188777 2087778 7.93%
Jurto 202,055 T1.376 170.108 457,549 21,6837 337182 323.203 274,612 164.276 1.965.939 7 A%
Jiho 167,830 37. 785 170,492 483,808 25,726 343, 360 21.758 153266 54. 468 1.638.584 6,22%
Total 3902 764 285365 3661500 | 5647838 297.083 4.213.61F 2.809.268 2 348131 1252154 | 26.121.798 100, 056
k] 75, 54% 3, 56% 14,57% 22,48% 1,16% 16, 77% 11,58% 3,35% o, S35 100, 0%
Forly: DaldNASAS
Produtividada dos Senvidoras do INSS
Mo do o pre da beneficios previdencitros e actdanidrios Juf do 2006 - Jur 2007
Providencianos Acidentdnog
Enﬁs ldefarido M&Bdo Cossado MSO Concedida Enlreda Indefarde | AguardaFy2) Taig! B
Jidho 172372 93.635 459,652 435810 28,038 45 576 432,263 132318 116,353 2.228.087 B.45%
Agosto 485800 178.667 450807 440.918 23.451 427 055 180.606 179462 G4 358 2 379.284 8.03%
Salembrp 417,271 94. 281 472413 426932 22,782 34813 162,064 T57.668 H6. 313 2, 181.762 B,25%
Cutubio 446938 96,453 420.178 501.328 23.608 385,515 161.274 203.013 73162 2317370 8, 78%
HNoventbo 414,351 &7.425 237.153 404.447 25,367 350,830 156138 206,608 40,906 2107317 5, 00%
Dezembro 410800 89.168 410.865 450.578 26.761 315.92¢ 140117 189447 72324 2.094.081 7.95%
Jameln 438.817 99.797 365,548 521.423 28,375 315,858 TE4.547 T72.818 48, 850 2TT7.340 8.03%
Fevaraim 328.893 a7 318737 483787 23.482 283 740 T14.062 T45.520 A0 757 1797723 5,82%
Margo 203.654 FH S50 186,546 240238 21.930 384453 434462 268297 215,142 2225708 8,44%
Al f82.773 54,310 182.047 S18.700 23.774 J42.608 458.452 215.523 184877 | 2.208.002 5.358%
Malo 21a.482 74.530 175.604 422.017 24.130 378,855 403,504 236.685 155,771 2087778 782%
Juriro 202,059 71,376 170.108 451,549 21,837 FB7 182 d23.208 214.612 164,216 1.965.039 7 46%
Tobal 2.807.306 51218 2960660 | 5.595.839 283,295 4.215. 765 3. 139753 2,327,243 124036 | 25 709.262 100, 0%
% 75 20% 3, 7% 1541% 21, 78% 1.14% 16, 46% 1221% 2.05% &5 11% 1040, %
Farts: DatANASFS
Produtiidade dos Santdores do INSS
Movimentagdo de processes de benefleios providencidios ¢ acidentdnivg Jun de 2006 - Maf 2007
Previdencidrios Acidertanos
Enirada Ingefarido | Represado | Cassado Suspensc | Concodido Entrada Indeferido | AgusrdaF(E} Total %
Jintro J48. 785 9f 668 454472 436155 16. 788 357045 23 185 128777 188853 2 264558 5,59%
SR 172372 93635 468.652 435.870 25038 345518 432,263 32318 116353 2. 226067 i, 5%
Agosto +65.800 116,867 450,807 40978 23.451 427,085 180,606 1T5.402 94,358 2.370.264 8.03%
Satambre 411,271 94.981 472.413 425932 22.782 348. 131 152,064 157889 96,319 2.981.782 8.29%
Culubro 445,938 G 455 426,478 503320 | 25608 385.515 187.274 203.913 73,162 2317.370 4, 7593
14 414.351 BY.425 JI7 153 434,447 25,367 350,637 156, 138 245 553 0. 876 2907317 5.00%
Dozembro 410,800 53,168 410865 450.572 26,781 375924 149197 189.447 72,324 2.094.951 T.895%
Jaratro 438,917 59,792 365,545 521,423 28,378 315858 164,647 72818 49, 80 2117340 8,00%
Favarairo 328.893 57.731 279737 485.797 25482 283740 114.062 745.520 4. 7e1 1.797.723 5,82%
Marge 203.654 FO&50 186.546 440.233 21.990 384.458 434.462 268217 215192 2225708 8,44%
Al 192.773 64,310 185047 510.704 23774 H2.606 468,452 219.523 194.8¢7 2.208.002 8, 38%
Meaio 216.482 74.530 175.604 422.007 24.130 378655 403504 236.685 1585771 LO87.778 7.82%
Tota! 4.054.018 471508 £255.023 | 5574445 | 260546 | 4.220.633 J048.755 2238408 | 1.340676 | 26008011 100,00%
% ¥5,59% 3, 74% 16,36% 27, 43% 1.17% 16,26% 1,71% §,61% 5,19% 100, 0%
Fartte: DatANASPS
FProdulividade dos Servdares do INSS
Movimentagdo de processos de beneficios previdancidros & acdentenios Mer 2006 - Abr 2007
Previdencifirios Acidentaros
Enirads Ingefarndo | Represade |  Cesssdo Suspansc | Concedido Entrads IRdafedda | AgusitiaP{2) Tofal %
Maio 402,436 103,313 372663 521.160 50,746 335,118 388,789 1245632 114797 2.478.720 8,35%
dunho 348,765 a1.66¢ 44472 436156 16.788 351.046 230,165 125777 194.853 Z.264.688 8.54%
Sty 172372 93635 450552 435.5180 28.03& 345516 432263 132318 176353 2 226.057 8, 45%
Agosio #65.800 116867 450,807 440,918 23,431 427,055 180608 170 402 9d. 358 2.378.264 8.03%
Sedormbr 411,277 94,987 472,413 425,932 22.782 348,131 152,064 V57258 96,379 < 187,752 &, 28%
Qutubro 449,938 95453 420.178 503,323 23,608 385.515 161,274 203913 73,168 2317370 B, 7%
Novemivo 414,351 B1.425 237353 494,447 25,367 350530 166,139 206689 4. 906 2907317 5,00%
Dezemio Ll 54, {68 410.865 450.578 24 787 315.921 149,197 89447 72324 2,094,951 7, 85%
Janalro 438017 549, 72 365540 527.422 28375 375958 1684.647 T72.818 49, 880 217340 8,0.5%
Feverain F20.697 P73 J17I7 493,797 23,482 283740 114,062 145.52¢ #0761 1.797.723 6.82%
Moo 203.654 T0.950 156.546 440,230 21.980 384. 468 438462 268217 215,192 2.225.708 8§ dd%
At 192,773 64,310 182047 519, 70 ZRTTH 342606 458,452 219.527 194817 | 2208.002 6, 38%
Total 4. 240.030 1. 000257 4.452.082 | 56735589 F15.162 4. 245,886 2032040 2,126,155 1313702 | 26396953 100, 00%
% T8, 06% 3. 7%% 156, 8E6% 21, 48%% 1.18% 16.08% 11,49% 8§ 05% 4, 98% 1040, 0%

Forite: DatANASPS
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Froditividace dos Servigorss do INSS
Movimeniagdo de processos de bensflcios previdencibrios s acidentdmos Abr 2006 - Mar 2007

P s ol mml il PRI

Ertra: i i Represado | Cessado | Suspenso | Concedigo Entrade indeforide |Aguardafi2)|  Fotal %
Apri d15.291 7392 329.661 517.218 22.536 313 769 234.808 97877 246606 | 2.7685.570 8.22%
Malo 402 406 102.210 372663 521160 50.745 355.118 382780 124 832 119707 | 2478 720 5.40%
Junho 348765 91.656 464472 436,156 16,755 351.046 230.165 125777 | 190653 | 2264688 8,59%
Juthio 172,372 93.535 469,652 435910 28.038 345.516 432,263 122,318 116.353 | 2.226.087 8,45%
Agorsto 465,500 116.567 450,507 440,918 23451 4E7.065 THD B 178,402 4. 358 2370, 264 .05
Sotombro 411.271 948, 91 472413 425,932 22,782 348.137 162,064 157,589 96.219 | 2781782 8.28%
Outubo 449,938 0F. 453 420178 503,329 23.508 365,515 161.274 203,913 73162 | 2317370 8,79%
Novernbro 214,351 81.425 337,153 294,447 25.367 350.830 156.739 208,859 <0006 | 2707317 8.00%
Dazembro 416,800 59,168 410,865 450,578 26.761 315921 148,717 189 447 72324 | 2094961 7.95%
Janeirc 438517 56792 365,545 521,423 28.375 315,969 164,647 172818 25.860 | 2147340 8.07%
Fevaraim 329,903 57 73 19,737 483,797 23462 SR 740 114,082 145,540 40 761 1.797.723 6,824
Margn 203 654 70.950 186.546 440,239 21.000 384.459 434462 268.217 | 215192 | 2225 708 8.44%

Total 4.362 548 1005899 | 4500696 | s67r.907 | s1a7os | 4223050 | zrssaes | 2oodsos | 1367850 | 26356521 100.00%

% 16,55% 3,85% 17,45% 21,52% 1,19% 16,02% 16,62% 7.67% 519% T00,00%

Fotte: DAANASPS
(1) Mudanga do metodologia da SRS, do MPS; (2] Aguardendo Parfcla Médice (Ropresado)

Frodutividade dos Sarvidores do INSS
Movimantagdn de processos e benaficlos previdenclinos e acidentirios Mar 2006 - Fev 2007

Entrada i Represato | Cassado | Suspenso | Concedido |  Enfrede | indeferide |AguardsP2)|  votel %
Msrga 350,551 96604 324501 | 468.908 21.326 376.058 277.185 105567 | 205036 | 2.228.726 8,46%
Abiil 315,291 79.912 a20.861 | sir.218 22.338 319.760 234,808 97.877 248.606 | 2185570 8.2%
Maio 402,496 103.319 372,663 | 521.160 50.745 355.118 388.789 124632 | 119797 | 2.478.720 9.40%
il 345,765 91.666 464472 | 436,156 16,766 351046 230,765 125,777 | 193653 | 2.264.658 B.59%
itk 172,372 43,635 460,652 | 435910 23.038 345,516 432,263 122.318 | 116353 | 2208057 8.44%
Agaslo 465,800 116,867 450807 | 440918 23,461 427,055 180,605 179.402 04358 | 2.379.264 9,09%
Satambro 411271 94.961 4724139 | 495992 2762 345,131 152,064 157,569 96.319 | 2.181.782 8.28%
Ontibro 449,020 46 453 a20076 | soasm 23.608 365 515 161,274 203.913 73162 | 2317370 870%
Novernbro 414,351 81.425 337153 | 484.447 25,367 356,830 156,139 206,689 40606 | 2107.517 7,89%
Dezamio 410,800 £9.168 410865 | 450578 26761 #15.921 148117 185,447 72324 | 2094981 7.95%
Janeio 438.917 55.702 385,599 | 521.423 28.375 315.060 184,647 172.518 49.860 | 2.117.340 8,03%
Foveraito 320,893 57.731 a19.737 | <g3797 23.482 283740 114062 145.520 40751 | .ror7es 6.82%

Total 4,180 652 085802 | 4417914 | 5215979 | zasseo | a3sscers | zssvosr | reesses | 1.317.56¢ | 26.350.538 100,00%

% 15,86% 5,74% 16,76% 19,79% §,10% 14,915 5,59% 6,44% 5,00% 100,00%

Frmite: DatANASPS
(1) Mudanca de meladofogia da SPS, do MPS; (2) Agusrdande Parlcis Madica (Riepresado)

Produtividade dos Servidones do INSE

HMovimentagéo de p da benaficios previdencidrios e acidentdrios Fev-2006 - fan 2007
Prenddancibnes Acidantirios
Etitragis L L) Lasaadn Suapanse | Concedida Enltracia Indafertds | Aguardarta) Total %

Fewaraim 185.857 7a.621 AEFED 486,274 16840 4,302 260510 BE 146 83708 1.801.185 6.83%

Margn 350,651 98604 324501 488508 21.326 376,058 PFT.ABE 105 557 2058336 | 2276726 B, 45%

Adrit J16.8H 7312 329 a6t 218 22.338 F10.769 234,808 97.877 245696 | 2165570 521%

Mato 402406 03 Hg Jr2663 521,168 &0 746 395118 358752 104,632 i 797 2.475.720 5. 40%

Junfin 348,785 41686 464,472 438,156 16.784 357,48 23165 125,777 95853 2 264,658 f, S5%6

it irage2 93635 469.652 435,918 26.034 M5 516 432263 132,318 716358 | R226.067 5.44%

Agosto 465 B 116,867 450807 444,918 23451 427055 18606 179, 402 04,358 2370064 5.03%

Sateroro 471271 4,941 472413 426, 5%% 22.782 348137 152 06 157 689 85,3418 21817562 H.28%

Orstobree $45.538 96,453 420.778 503,329 23,608 3E6.515 161.274 200,813 Ta 162 2.317.570 B.7a%

Akt 474357 21,425 337953 424447 25387 350830 156130 205.639 40508 2.107.317 7,08%

Dazertilirg 470,60 B3 168 410865 4550578 26,761 18927 14F.117 169,447 72324 2.094.951 7,95%

JEnaig 438.917 5a.752 365.599 527,423 28.375 315,959 164,647 172,818 45.560 217,340 £.03%
Total 4,356,509 1062443 | #735.664 | 5682257 | 308420 | 4235310 2787576 1782475 | 1.401.350 | 26.363.000 160, 6%
k] 15, 565% 4,03% 17.97% 21,55% 1,175 16,07 % 15,5755 &, 76% 5.32% 100, (3%

Fonle: Datd 4S5PE
{1) Mudanga de metodategia dz SPE, do MPS; (2) Aguardando Parcia Médica (Represada}

Produtiddace doa Sanddores oo (W55

LA Jo o 05 e fleios previdencidriog e ackd et S 2004 - Daz 2006
Pravidancidnng Acideniirios
Enirada indaferide | Reprezedo | Cessado Suspense | Concedida Entrads i g 2] Tl %

Janake 2 320 73.754 311258 512,528 23125 319,465 274,230 §5.062 G560 7947805 737
Feversio 185.B57 7o.621 J18.750 A66.274 65.840 3, 352 2hir 518 B, 146 43786 1807, 185 5,815
Marga 350.681 95.604 324 504 468,908 21326 375,058 2771588 105, 557 205 ¢36 2225726 §,45%
Abrl 15.287 TAe2 328661 547218 22338 318.76% 234808 7877 248,696 2165570 B.21%
Mala 402,486 ploxgl] 372863 521, 160 B0.746 396118 368,789 124,632 TIRTS7 24TH.T20 5.40%
Junne 148.765 491668 484472 438, 156 74,788 357046 250188 126777 99 853 2264 ERE B, 589%
e 172.372 §3.635 4B9.852 435970 28038 345576 432263 132.318 T16.353 2226057 B, 44%
Agosio 465600 116867 450,807 440,918 25451 127,069 160,606 179,402 94358 2.379.264 4.03%
Selembm CEARTE) 54,0481 47TE2413 425,932 22782 344137 152084 157 880 S 318 2181782 &, 28
Crefire 449.538 96 453 420 178 3,728 23 B8 5515 161274 203,913 73162 2317370 6, 7F¥%
hgvanibn 414.357 51425 J37 153 404,447 25 367 358, 530 156,130 206,694 A0 50 2107317 7.98%
Lhazermire 4 11, K 63758 410865 450,578 26.761 315,821 144117 169, 447 7324 2094981 7.95%
Tofal 4,234,912 1076408 4682373 | 5673358 ELrArY 4,235,816 2837785 1,694,715 | 1446050 | 26, 187 466 o8 33%
ES 16,77% 4, 11% 1788 21, 66% 1 16% 16, 19% 1, 83% B.4.7% 5, 52% 100, %

Fonla: DatANASPS
{1) Mudanga de melsdokegia o SPS, do MPS; (2) Aguardando Pericta Medica (Repressdo)
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Produmadade dos Sanddores do INSS
MovimeniagBo de processos de bensficios previdencidrios & acidentidnioz Dez-2005 - Nov 20046

Frevidanciirios Acidaniaios
Enlrada indeferida | Represade | Cessado Susp < o Ag 2} Tolal %
Oszembo 274,183 7 665 208,275 423771 23,745 355043 210,627 ar.418 106 357 1.661 084 7.59%
Jansiro JOT.220 73.758 211,258 542425 23,125 319465 214.230 &5.062 45.080 1.541.608 7,52%
Fevergirg 185857 Tg.g21 HE750 480,274 16840 F4.352 260.518 46,148 §3.766 1.801. 185 7,34%
Marge 360LEE1T 58604 224501 468 908 21.326 J78.068 277186 106.657 206.926 2358 728 9.08%
Abdl 315.281 78912 320661 578 22 358 279.769 234808 87877 248 B 2165 570 #, B3%
Maio 412,496 163318 372.663 521, 160 .76 396118 385.785 {24.632 119.797 2ATB.720 14,11%
Junha 348,765 51668 484,472 436, 156 16.758 351,046 230,165 {25777 158 853 2,264 688 5,25%
Jiho 172,372 53 535 452652 435,810 28038 345516 432,263 732,318 116 353 2286 057 B08%
| Agosto 485,800 T16.867 £50.807 440.418 23451 427.095 160,606 79402 G4 358 2.570.264 7.41%
Setambr 411.271 L. 01 £72.413 426932 22.782 J48.1317 152,064 157,889 L6310 2. 181782 £, 4%
Cutibirg 449.938 L6453 F20.178 503328 23.608 385.515 161.274 203913 73162 237370 8,93%
Novermie 414.351 21.425 237158 484.447 25.387 250830 156,189 206.689 A5 2107117 8,12%
Total 4038295 1.084. 908 4.568. 783 | 5646551 S0 154 4 277 838 2 848 659 1_566.6M0 1.480.58% | 26953 568 0, 0%
% 16,78% o4, 22% 17.61% M, 76% 1, 16% 16,48% 1, 17% 6,77% 5,71 100,00%
Fonfer DatANASPS
{1} Mudange de metodoioga de SPS, do MPS; (2) Agusrdands Pertols Médios (Represads)
Frodutividade dos Sorvidoras do INSE
Movimeriapdo de processos da benelicios previdencitnos & acidenténos Wov-2003 - Ot 20048
Prevideniirias Acictenide
Entrda daferich £ 1] | Repreando | tesasa | Sus Eonnal Entrads | Dafeadt (1) | inoeterae | AguaraPy2) Tratal 4
Movenive | 312204 57 065 313 978 IFF.50 21747 06402 212223 68,564 84,636 1.993.781 7725
Dazermora | 274.483 A7.668 208,278 423701 23743 358043 200.627 B1.418 164347 1.861.084 7.5%
Jameine felegilhc e} 7i7ed &17.258 [ A 28028 o465 214.230 Ga 95.060 1,941,806 Tdd%
Favarain 185, 857 TEE2T 318,754 AfE214 15840 304,392 2510 B, T4 82 7RG 1.801. 785 7. %
Merce 50,851 QB0 324.501 438,508 1.8 I805S 277,185 105.867 L0893 e85 L09%
Appril 315,281 7R812 329 851 G17.2718 22,338 I19.769 234,808 FTHTT 248,606 2,166,570 B.ET%
Msfa 402,498 103.312 372883 a21. 160 50744 395118 360.788 124.632 115,797 2478720 TITH
Jurthe 348 TES I 64 472 A3t I56 16,788 A5G 230,148 125 777 133451 226468 0 25%
o 172,372 03635 49 852 435810 28038 e Skl +32.263 137 318 16363 2. 226007 B 5%
Agosto A8 B 116867 450,807 A ol 22451 J27 055 150606 170402 D388 2.3M 264 TA1%
Setemero | 411271 4481 472 413 425942 22,782 348,131 152.084 157 59 B 519 2981782 8.349%
Chetubrm: 149,938 BE.453 420.178 503.329 23 608 395,515 161.274 202.813 73162 2,317,370
Tatal oo 48 1710546 [ 4sqo600 | ssapasy | 2oassd | aosaams | 2eserss 1460855 | 185049203 25,740,095 100,004
* 13 53% A3 4 [ris] 17.56% 21484 1,785 16 B4 T1.48% D.80% ] S,84% TI009%
Fonta: DRIANASPS
(1) Mudanga da metadologla da SPS, do MPS: (2} Aguardando Parlely Médica | ol
Produthidede dos Sanddoms do WSS
M g i fiies Mnns 6 aeiantarns Qw2005 - Set 2006
Pravidansidno s Acidantanos
Entrins trduforido Envornutory) | Poprosouo | Cussade | Suspanse | Goncodids | Enirade | Doterido () | indotorku [ aguardariz) ool %
G 279,205 LR 322043 545,322 25842 IR0 213657 65 188 102 50 J.B01.633 F.35%
Mowdrrbeg 2204 97 G5 15878 77056 74T 408 408 M2 EER B, 664 64,436 1.BRa.7ar 7.7e%
Dozembra | 274183 BT.6ES 298.275 £23.771 23745 355,043 210,627 B1.418 106,357 1.BE1.084 750%
kel 307.320 73.758 311.258 512.528 23.125 31E.4BS 214.230 55,067 95.060 1.941.806 7.82%
Faversim 185.857 7E.621 215.750 FEE.274 T840 i, 302 260,315 . 146 B3.786 T.B01.985 P ]
Margo 350.651 SEA0 2450 68, 808 21326 ITE.OS8 277485 105557 M50 FRATHE 9.00%
Abrf 6257 TR JHGET HI7.218 22338 S10.760 234 802 Q7877 20608 T 165570 BE2%
s 402,496 02378 IP2E63 527960 5746 395,115 386,788 124.632 118,757 2.478.720 10.11%
Junfio 340 765 21 666 464,972 36,156 6,735 I51.048 230, 165 125777 199 553 2,264,585 9.23%
Hitha 172372 03635 46C.652 435810 25,038 IFLE1E 432,263 132318 116353 2226057 8,088
Agasty 465 &0 16867 450807 #4574 Z3.dst 427.055 180,606 17902 94,458 2,979,264 T4
Salembmo 441.00 04851 4TZ413 $25.632 22732 34813 152 064 157889 36319 FA01.782 B, 342
Totel A 825.505 1.083.056 [ 449444 | saraasn | Pumgen | dd2mce | ao0nads 1.529.000 | 4.535.205 I5.224.206 00,561
% 15,175 4, 55% Q,00% 17, 64% 21,29% 1.18% 17,15% 11,33% 4,00% 5I7H 6, 053 00
Fante: DatANASPS
(1] Muraigs oo maleiiopin da 3PS, oo MPS! (2] Aguarrando Parlcis Madica (Renmsedol
Froduthidade dos Servidores do WSS
Movimamntagdo 28 processns de tenelioos previdenciiros e salmenignos - Sel 2005 - Ago 2006
Acadanti
iy ki Enverracn?) | Roprasade | Cessae | Suspenso | Goncedioy Enitaca | Daferido (1) | idstonis | Aguardariz) Tutar %
Setamtvs | 332057 167.268 JIRI06 283.801 25412 424.6568 245 380 B0.397 150281 2,045,270 B,34%
Criuliro 279 295 8 963 Ity 45,302 5.8 By 15657 65,188 102 344 1801633 7355
MNovambrmo MM Q7065 313978 77085 21,747 05, 08 M2 B fRd B4 436 1.803.7ET FI2%
oy IR 185 G768 295275 42371 238 F55.045 HobaeT giA18 106557 7861084 TS0
Jarhekn 30T 320 73 758 311,758 512,528 23,125 319 465 214350 £5.062 35060 1,541,806 7.95%
Feveraim 185,857 THEZT 315750 468274 18,840 304302 260,519 86,146 8378 1.801.485 T34
Marpa Fa0 g5 38 604 374,901 H63.508 21,328 IFE Q58 2FF1AS WI5.357 593 ZEZA.TI0 5 059%
Abrif 520 FOGH2 20667 517.218 22338 MO TN 254502 7877 24E.B08 ZAB5ETD 8838
Afaw 402456 303319 arz.E63 521460 5748 3m5.118 385.789 124.832 118,757 2.478.720 16,113
Junhe F4E.TES 91666 464,472 £36.156 16,788 I51.048 230165 125777 198,853 2.764.688 8.23%
itn 172.572 23.635 462,652 435390 28,08 JESE 432,263 132,318 116383 2. 226057 9,065
Apagin 485,500 176,867 RiieN-lorg 40518 23441 27056 180608 170403 A4.368 T.E79.264 TN
Total 352 1.160.343 [ 4200837 | 52354M 303.308 4403 847 AT 452 1LRE0438 | A5EP.2ET 26087754 00,008
% 14,23% 4,.55% 0.00% 171 1% 20.87% 1.20% 17,55% 12,36% 0% 4,953 6, 33% 1HM,99%

Fonte: DatANASPE
(1] Murfarga of srednoeeoE 98 SP5, do MPE (2] Aowerdande Perinia Méce (Rearssarol
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FProdutvidads dos Sernvidores do INSS

e da baraflcios o TADS & Foi 05 - Ago 2045 - Jul 20086
Previdancidsos Acidariddrios
Erafrerda Andofgann Ercormdo[1) msace | Cossado | Susponso | Goncodido Entmds Dinforida {{) | tnceforida | Aguardaz) Tata! T

293172 T 64 2048562 25,585 21.962 398663 FE5.920 £4,300 147,524 7.018. 657 FA1%

Setombro 332,057 181 268 375 D06 289.001 25412 424 B85 245380 50397 150,287 2045 270 B,34%
Outubro 2FR 206 65, 363 322013 343322 25542 379.008 213,867 55,988 102344 75801633 F.20%
Ncaver 3TE 504 97065 315978 ArFaas 2. 747 S5 408 F12.227 BA.664 4436 7683, 78T T
Dezembn A74.183 B7.AE8 295276 42377 23748 256043 20637 £1.418 106357 1551084 FA0%
Janstm 307320 73.758 371.258 512525 23125 3 465 214230 L6062 SE.GED 1. 049 806 FO2%
Fervarrg 165, 557 76621 Y6 TED A6, 270 18, 540 Fod.aog 260.59% H6.7 46 53 FHE 1607188 7.4
Margo 350657 98 6 324507 44,906 21326 ST6.058 277 a5 05,557 20r5. B35 2228728 9.09%
Abnl 215291 7Rg12 el EIT.218 22 338 J19.768 234,805 S7.877 245,666 2 185.670 B.83%
Mk A0Z 436 103,313 IFZ663 A21, 160 60, 745 385,118 R T 124532 118,757 2478, 720 10 11%
St 248 TES o1 668 464472 438,155 15,788 351046 ZFLABE 125777 100.853 2064683 0,23%
Suthiz iFeanz 43635 468852 435310 25018 66T 432263 132318 116,353 2226057 5.06%
Tatal 9578653 1,124,176 ) 4920092 | SO46 708 | 200029 | 4.300.955 3264 766 a 37345 | 1830420 4,527 177 TR
kil 14.55% 4, 88% 0% 16, B4 20.58% 1,225 17.57% 13,33% D095 £, 5d% & E5% 100, 5

Fonte: DRLANASPS
(1 MG Od metetiogin C8 SP3, 00 MPS; (2] AQUardands Palcn WEmice (Rapresadn)

Proghivithadha dos Serwitiras oo INGE

ok Ao da G4 Del i & - dut 2008 - Jure 2006
Frevioudeiiias Aviarhaiog
Enlrada dafando bofT) | Ry Cezsado Suspanso | Concedlds Entrads Deferida (1) | tdederido | Aguardaris) Tatal 2%
uthe 118508 95008 258 235958 244.584 15.73 207187 167.748 76.298 35,70 35,485 1. 243.807 5074
Aposta 208172 71.640 285 &2 25 585 21.082 322663 40520 £4.309 137524 1.870.647 TA41%
Setambro 332087 181268 375 505 282.004 25412 424668 245380 £0.307 150,261 2045270 B£.34%
Outubro 273265 G, 062 222013 J4E322 25.542 370.04018 213857 55488 102344 4501633 F.35%
Mo vemig 312204 47065 313973 377085 21747 <405 408 212223 88.664 G4.436 7.593.781 F.72%
Dazemtm 274,183 B 685 298275 423771 23745 JEG.043 210.827 418 106357 L BEO4 7Ed%
SANgio anr. 329 T35 311,258 512,528 23145 J15.465 214.230 LAGE 35 060 e 7.92%
Fevenmn 165,857 To.621 HETH 41t 270 15,840 04,382 260519 146 83 7RG L AiE, 18 T.3d%
Largo 50 651 U8, 604 424,507 464,008 M3 376058 7T AHE 105,857 205, 36 2 728.706 0,00
Absil 395291 70012 320687 [EEFIT] 22,338 HMOTER 234.808 97.877 245 696 2 185 570 8.83%
Maic 402 496 103313 372683 £21. 760 H0.748 305418 368,702 24632 198.757 2470.7%0 10,148
Sl HETES 41.658 464472 436 136 15788 351048 220165 125777 199852 2284638 5.23%
Totsl 3527 (0 1.128.483 2548 J.836.328 | 4855462 200622 4. 170.826 206257 76298 1040727 1.553. 565 23544927 TG, 003
k) 74.95% 4. 75% 2 03% 16.65% 20.62% T, 23% 1771 12, 75% . 32% £, 42% 5, 3% 100G 00
Forte DRIANASPS

(7} Mudenga de matodoioa oz SR5, do MRS (2 Aowargands Perima Meddics [Ragressdg)

FProditividads dos Sanddomes do NS5

50 de p dab previdsnclérios & - e 2005 - Mal 2006 (1) [2)
F o) i k]
Envmda indaferido___| Encermadoft; | Rapresado | Cesasdo Concedide | Enreds | Defertdo (1) | indefendo_[Aguerdaiyz) Total %
Jurihg 490657 130.594 369 759747 | 268473 | 29.256 #64.757 165,665 54,165 29008 56151 1420307 6.26%
Julho 119 60 98007 756 735983 | 744,504 5.73] 07187 167,745 75,299 36,700 39.495 7.243.807 5,85
Agaslo 230172 71,640 286860 | 250885 | 24.082 352,880 848,926 64,905 197,524 1.898.657 5,019
Seternbro | 332057 151268 315806 | 2689901 26.412 424.568 245,380 80.397 150.287 2046370 9.01%
ur | 279 205 8,964 522013 | 845902 25043 379,009 213,657 65,186 102544 1 801,633 7.94%
Novermtre | 312204 B7.058 FA078 | JIT050 | 20747 | 406408 272.323 B6.664 4.436 1.803.787 5,34%
Deavmiro | 274 183 87,608 ZSB 27 | 423,771 73745 | 359.043 210,627 a1.418 106,357 1.861.084 .20%
Jenaro | 307.320 73.758 311958 | S10.828 | 23125 319,468 214,930 85062 35,060 1.041 808 5.58%
Fuvureiro | 185.857 76.621 318750 | 466.274 18.840 304.392 260.519 86145 53.785 1801985 7.95%
Aarga 350,657 98,604 524501 | 463908 | 21.328 376.058 277.185 105557 | 205938 2.228 726 0,829
Abrit 315291 79.912 320 667 | 617.218 22 338 319.769 234,808 37877 | 248.698 2 166.570 9,649%
Mt 402 456 103.3159 J72.663 521. 160 50.746 Iz5.1id 388783 124,537 199.797 2.474.720 10,92%
Todal 3.319.221 1.967.417 527 3601603 | 4707778 | 205080 | 4084537 | 2w40052 | f40404 | 042058 | 1408883 22,700,540 106,60%
5% 14675 5,14% 0,00% 16,265 20.74% 1,.30% 17.99% 12,96% 0,87% 4,16% £21% 0,00%

Forts: DatAMASPS
(1) Mudenpa de melodologia da 5P, do MPS; (2) Agquardando Parlvie Médica (Represada)

Frodutividads oos Sanvioomes do INGS
Mormentagso de procassns de banalione prewidansiddos a acdantanps- Ma 200S - Adr D008 (1) (2}

Pravigencitrios Aridentinins
Enirsda i Encemadst; | Rep Cessado | & Concedide | Emrads | Deferide (1) | Ingefards_|Aguardary2) Tatal %

M 271 896 170 278 1z 311938 | 31303 24163 | 377796 269,463 £8. 160 43185 | 118,119 1.588.844 5,95%
o 140,657 130,504 380 50747 | 2eadry | oedss | ogdrsy 165,065 £4.995 20005 5151 7420 901 6,008
ultho 119.508 98.008 258 235.088 | 344.504 18731 | 207187 167748 76,209 38700 30.495 1.243.807 5,60%
Agosto | 298 t72 71540 288 660 | 250585 B 349,526 sadng | wiv.sid 1848, 657 4, 19%
Seterbro | 932057 151,268 F5.006 | 280907 | 26412 | 4rdsen 245,300 BRI9F | 160.260 2045270 9.21%
Gulubra_| 278295 64,963 522093 | 345322 | gadse | 379008 213,657 65196 | 102344 1801633 5,115
Mavambm | 312.204 07065 313070 | 77058 | 20747 | 40a0d 212,212 58664 64.436 1.609.781 5,53%
Dezembro | 274.183 27665 z0B.o7s | 422771 | 2ards | 355043 210,627 Br418 | 106357 1.861.084 5,35%
Jonare | ao7.220 72758 372.288 | Si258 | 23798 | 310468 214,230 85062 55 080 7.847 808 5.74%
Fovarsio | _185.857 76.621 718750 | 466274 18880 | 304307 260,519 86,446 53,786 1.807.185 5,11%
Marga 150.657 8d.604 J24.501 4E3. 5908 21.326 37 6.358 277185 TO6.557 205.538 2.208.726 0,234
Abvit 315.291 70012 3661 | 697218 | 2a338 | MO780 334,808 97877 | 248.808 2165.670 9.75%

Tolst | 3.185.620 1,034,378 1433 3630879 | 4499953 | 268508 | 4067215 | oBPM606 | =oposd | seesi) | 140785 | 22210884 160,00%

% 14.36% 6.56% 0,015 15.35% | 20.26% 1,29% 18,51% 12.70% 1.05% 3,60% 5,345 0.00%

Fonte; DALANASFS
(7} Misdance de metodolo 08 SRS g0 MES (2] Asvardanda Parfcly Méthes (Rennesada)

FUNPREV




FProdutividads dos Senddores do INSS
Mavimemtac s de pmressos da baneficios previdenisnos & aciemldras - Aty 2008 - Mar 2008 {13 (2)

FPrevidenmidnns Apidentdnios
Entrcia Inchafiaricin EncuradofT] | Represads | Cetsaon Suspensa | Coneediv Enleadn Dt {3} | inedaferics | Aguardasi ) Tedal E
Atwil 256,038 149,498 727 478536 282797 29.386 305,354 240140 74.028 4872 111129 1. G25.926 5, 35%
Maia 271 895 170,273 512 311,939 F13.034 24163 J¥7.786 265 453 B, 160 43 185 118 118 1986 844 3.09%
Jurho 140887 130,584 360 o5l 747 ZRE4TY 29.555 284,757 165865 64,195 20008 55.151 1.420.301 6,498
ulhic 115808 L5 O0F 258 235958 244 584 8.731 207187 AET. 748 75258 3570 30,495 1. 243507 5, 69%
Agosta 285 172 1640 268,062 25¢ 5ag 27.582 PR Sdg gz &4 308 157 524 1816 657 Ly
Satembire FILO5T 181,268 It5.506 289.001 25412 424663 245 380 B0.387 1EL2E 2 45.270 0,35%
Cutsbro 270295 B4 963 dJzz.013 6322 26,842 370.004 213657 65188 1023488 18501623 T, 24%
i b 32204 47065 313.578 F7T055 29.747 406,408 2123223 85 &5 B 426 1593 784 5 66%
Dozamine 274,183 B 665 0275 H23. 771 23745 355.043 270627 §1418 108357 1. 551084 &, 51%
GG FOF 320 T3.78 J.ZEF 512 528 23125 I18.465 214230 85 082 B5.060 1.941 808 8, T
Favarsio 185,657 Th.E21 31a.75 466274 18840 304,392 260518 148 E3. 786 1.801.185 5.24%
Marm 350 651 98, G0 334,501 463 508 21.326 376053 277185 103,537 05 936 2 Z2E 720 10, 18%
Tolsl 3131 38 1.303.462 e FE45 154 | 4285180 267 554 4. 2B 2806 958 2 aR2 To% Gk 1269 648 2871020 08, (¥
3 14, 32% 5,065 0.071% 14, EE% 79.50% 7. 228 18,538 92,93% 1,38% 3, 5% 5,87% SHIEE0610,00%

Fora: DatAMA SRS
{4} Mudanps de metodokgis da 3PS, do MPS; (2) Aguardando Ferisia Weédfca [Fapresedop

Podutividads des Sanddwes do IMES
Movimenfapdo da processcs de beaneffoios previdenciinos & Scidenidnos - Adar 2005 - Fav JHE (1) (2]

Previdencidnoa Aridantanos
Entrada Jnoeferidn Encaradoft) | Represadn | Cessado | Suspenso | Concedida Enlrada Lafarido (I} | trdafande | Aguardaris) Tatal it
Mama MEEE 100, 367 532 47420 261.204 20.254 362045 2100368 Br042 24.006 115218 1. 723 448 .07
Al 252.038 149,458 72T J47. 238 ZELTIT 29.386 J05. 354 240 740 74028 34672 111,128 1. B25.026 8, 55%
Wi 271806 170.278 B2 a11.938 312.034 24.183 57T.706 DEG4EE A48 160 43185 T1A.112 1.98B.54d 0,31%
Juriho 140.687 130,504 369 258. 747 ZHE4F3 21.255 264,757 165065 B4.195 28008 58,751 1420307 6, 85%
HAINEe 119 808 LA 2568 233,988 244584 18.731 07187 167.74% 76, 785% 35 f 38,496 1. 243 807 ,82%
Agnosts 280972 T840 26 HE2 252 5H5 24082 352660 A 64500 137524 1. H1B.ES7 G518
Setambire FILOST 1571268 J15.906 285.501 25412 424668 245350 50387 5025 2. 45270 2, 57%
Ldluhrn 278 295 68,965 2618 345922 245.842 379.0059 215,657 65 168 102 94 1,601 633 T 435
Nevambro J12.204 AT.0EE MEETR S7LOE5 21.74F 06,408 272,223 SOG4 B4 406 1. 893,787 5,86%
Dezambrg 74182 B7.663 TR ETE 422771 23.748 JEG.43 2I06ET 1418 TG 35T 1. 561084 8.7 1%
Jenato 307320 73758 1258 S18.508 20425 HHO.465 214.230 BEOGE 05, D&t 1. 541886 .00
FavBreio 105 85T Fa.g2f 16T L0274 18.840 Jo4.303 200515 G618 B 78 1. 8601185 8,43%
o 2938 532 1374 F2S 2628 LEFIOFE | 40057 538 208452 4, QR FEY 2.760341 Je2.724 T, 144 1175 838 21,365,742 100, 07%
* 14.01% 6, 15% LaTs 17, 158% 18.80% 1,25% 18,80% 12.92% 1.70% 3, 3% 5.58% [y

Eintle DELARa 5F3
(13 Mudenia de metodolors da SRS, do MPS! (2 Aguardando Pericia Medies (Renresado}

Prodecthvidade dos Senddores do INSS
AMovirrantapso de processes e bensficios previdencidnios e acitentdnos - Fev 2005 - Jdan 2006 (1) {2)

Previdanciddos A i i
Erfrada Indefardo Eroemads I! ﬂmsado Coasad Squnso Concodics Enfmade me i Farida Aﬂ'ﬂﬂpﬁ?,l Tatal ke
Favanmmn 20T (05 T, GIF 36,712 264,155 24,585 ZED.4LE 268 W5 oSt 30465 P24, 158 1,650,314 B, 4%
Margo 212615 100367 532 47420 267254 20254 2045 210368 Bir042 24.085 HE2HE 1. F23.448 B,05%
Abrl 255.038 1449498 727 247938 22717 21388 5. 254 240140 74028 34.972 if1.128 1805926 B.53%
fakine] ZFTERS TF).27H g12 311,938 A1A.034 24 153 IFT.TAE 269467 LA 43,183 iia. 118 1.953. 844 9.79%
Jenho 140.557 130534 I60 250747 280473 21.255 254757 165,865 64.495 20.008 &5.151 1.420.301 B,63%
Jutho EREXC A5 8 258 235988 244.554 15.73 7 ABF 167 748 Fh.298 35.7HE 30485 1.243.807 5,871%
Agosta 299,172 .64 206852 252,585 2.962 382,663 349926 £4.909 197,524 1ETEEST B.40%
Setambre 332087 181.268 ATE N8 2ga.004 25412 424 5658 245380 £0.307 15025 L4527 O.55%
Lutubre 2TRERE G, 462 322013 343322 25842 IFRO0% 212857 £5.788 102 344 16099 633 8.41%
IR JIZ 204 87, G55 317573 7755 FARLT S04, 405 F12.273 83,664 G4 436 1,893,731 d.84%
Derembra 274.183 B7 665 205275 423.78 23745 IBE.043 20837 LT.418 06 357 1 BE5T.084 BEI%
Janeim 307,320 F3.758 311258 ST3528 23125 JTRA485 214230 85082 85060 1,949 808 4,07%
Tatal A0 T 1308217 3335 AERZORE | D.A5e309 2710kt 5003820 2 Tel 527 451 (75 G 453 T 29031 21.414 77 TR
Fi) AT 6.53% 0,08 7 2% T80 1.27% 16,65% 12,83% 2% 3,43% 550%
frta: Datd MA SPS
13 Mendanga oe matodologia o SES, do MPS: (21 A o Pericia Mioica (f

Frodudivideds dos Servidees do WSS

i g ban o MRS B BT st HU0E {11 (2) £3)
Pravidancidrios Acidartdine
Erlrada i Encaade | Repressde | Cessady | Suspense | Concedido Entrada Dofarida | tndeferida | Agtardari) Tatal %
ansit 221.104 7741 507 35280 17552 25567 281365 2455 B2 32.204 G4 62T 3. 708793 B.06%
Feversim | ZHR048 TE0.I07 637 238712 203.135 24,329 259428 265,905 ag.3a1 30465 124.199 1.650.314 B.74%
Marge 21285 109,367 532 347420 261,284 20 254 362,045 210355 6042 24,095 115218 1,723,448 8,144
Akl 258,039 140,498 727 47836 282717 21.386 JO5. 354 240140 FA.028 34072 129 1825924 8,62%
Make 271555 170.278 12 arr.838 313034 24182 377796 2B0.463 aB4EQ 43.188 115118 1888844 9,393%
et 40587 130504 83 259,747 i 47 .255 264,757 155.865 54,195 29.008 55 151 1.420.901 6,714
Juthe 795,808 08, (08 258 235,958 244554 16,737 207987 167742 76205 35,70 38.495 1.243.807 587%
Agsto {31 293172 71640 285,682 252 685 21.962 332463 RN &4.309 137.524 18718887 8.59%
Setgmien (3l 335087 151,268 315,306 289, 867 25412 424568 245 3B B.397 150,287 2045, 270 5.66%
Jutubre B7G 2G5 68, 953 rrAgk] Ad5as2 =582 IO FAss? g5 188 Wz dad 3809 633 B5TH
Novemirn | 312204 97.088 313.978 I7T 055 217 406,408 212223 50664 4. 436 1.893.781 B.84%
Dezemiva 274, TR A7, 685 295,275 423,771 23745 JEGA4T 219 827 2,418 10, 3ET 1RG04 £.79%
Tats 3.004.555 1442704 3842 J.FIL057 | 3653423 274407 3085723 2.TED TS 521606 17608 1.298.874 29981258 00, KK
H A4, 155 6,815 054 97, Bk 728 1, J08 14.808% 136085 246% 203H 5,75

Fortle DalANASPS
(7} fan-ded de 2008 (2) Aquartmin Perita Medica (1) Mudanes de meleaoage pea SRS O0 MPS

FUNPREV




Frodutividede dos Servidoree do INSS
MovimentacSc da processos de bemalloios previdancianos e acidentanoss - Jan-Mow de 2008 1) (2] (3]

Frapiiansignas Actgentanoz
Enirada Erncamado | Rep i} Caszad Suspensa | G ahcka Enlrada Crafenda Irnlafe | Aguamiafy2) Tatal %
Jangin 227.1%4 1177401 507 330280 S11.852 25561 2543658 2144585 FlREZT 32204 o4.623 1.708.4495 £.54%
Faverairo 283046 160 107 B3 330.712 2R3 135 24.328 250438 260 5 88351 35485 124193 1.650.974 5,580
Marga 212815 108 387 532 34T A0 261204 20254 JE2.045 270388 B0 042 24005 115,246 1.723. 448 B.892%
Abyit 2534137 143,458 727 F4THIE 23277 21,388 305.354 240 140 74,028 34372 111 128 1525828 5,455
Mt 2714895 170278 §12 J19.9.3% S13.034 24,153 JTT.TH6 F LX) B, 160 43 185 EAA ] 1. 580,844 10245
Junhe 1440 387 130 5t 3E0 280.747 235473 21.258 264757 165 G65 B4. 758 20008 55151 1.420. 304 7,38%
Sutte 145808 SE0OR 254 235,083 244.584 575 HTABT 167740 FE.200 35 7o 30.405 1.243.807 &,44%
Agcsio (3] 20a.972 T840 2EB.862 252 535 21.382 232863 348820 64303 137.524 1.518.657 8.41%
Selemire ()] 332057 161,268 F15.808 285901 25412 424668 243580 0387 132871 2045270 10, 0%%
Qutlto 278,735 a8 543 FEZOT1R 345,372 2, 342 375008 215,857 a5 183 102 344 1,807,633 5,34
Hpvamied | 372204 7 065 J13.879 ATT.055 21,747 S06.408 21222 88 664 4,435 1,593, 7at 980%
Toral 2.418.208 D57 454 3842 S 1OB.B03 | 2AS2ESF 228095 3104 272 £.346 002 529.606 J4F. 613 1.045.084 0.3 174 100,085
#H 12 52% 8.51% 0,02% 16.08% 74,76 1, 18% 16.53% 12, 15% 2,70 2,32% £,42%

Forte: DatANASPS
{#) jon-ago de 2005 {2) spusrdando pericia {3) mubanca de metodviogia pela SFS

Produtvidess dos Sanadores oo INSE
Movirreniapso de ocssscs MAS, por sanidor - Few 2O - Faw 2008

Favergiro 61,67
Marco 57,44
Abril 60,86
Maio 66,29
Junfo 47,34
Jultho 41,66
Agosto 60,62
Setembro 658,18
Quiubro 60,06
MNovernhro 63,12
Dezembro 52,04
Janeiro 64,74
Favarairo 60,00
Fonie. DatANASPS

Prodeutividade dos Seridores do NS5

o de p de pr farias & i ios - Ago 2004 - Juf 2005 (1) [2)
F i A
Entrada 1 Z, Cazzada » | Cancedido Enirada Daferido Indafands | AguardaRi{Z) Todal L
Agosic J34.263 784,708 BEX 330.524 274.805 25473 JO5. 445 230.55% §7.331 32 581 107350 2.057.501 5.12%
00,704 1Tz 208 J64.327 264.748 25135 J7E.748 225561 F3.745 28.948 o3, 356 1.924.568 9,12%
Oututre 40283 140487 4 357.084 260.813 26248 43453 247388 i 254 At 345 T2 661 1.840.308 B.58%
Novembrm 245085 143687 553 J4F.TEER 308962 27218 330.02% 244.383 74124 27057 GE. 188 1. 7EE 45T 8.47%
DaZenhrg 247 438 133,644 56T 335,302 276,857 24,355 321,168 Z2, T4 TTLME a1, 2 84,451 1.7 AT 8,32%
Jangir Framtol 11774 7 338280 371552 25861 267,365 214455 624 a2 204 Od. 623 1.708%. 153 8,10%
Fiviaram 2BI0E 160107 837 330712 283935 24329 250,428 269,905 G4.351 38 465 124,990 10534 B.77%
Mo 212 615 102, 367 ik 34T L0 FG1,294 20,254 JE 045 211,385 G0, 42 24, 35 115,218 1,723 440 8,175
At T3S 145, 458 TiT 347036 282 M7 215 I05.354 2408 740 74,028 34,972 113,928 1625 S26 B Ei%
Maio 271885 1TR2TE 51 347.933 313034 24163 ITT.FAE 269,463 8. 160 43 185 i1a.218 1056844 9.43%
Jrirhc 140 547 130554 64 259.747 288473 M.255 2 THT 165 865 4. 195 28008 55 151 1.420 301 5734
Juithy 1159 708 S8 (0T 25T 235,585 Fd44, 584 15,731 207137 167, T3 7o, 2538 34, 70 33,4395 1. 243 §I7 5,505
Tatal 2 HE. 427 7781243 T4E7 JasT4T | 3370460 285164 FE25.467 2 555601 Si4.9892 357 851 1.075.579 29 094.877 0¥
b TRE7H 5 16% 4% 18, 76% 16.02% 1, 5% 14, 14% 12 58% +:33% 1.84%% 5,105
Forihe DatANASPS
(10 Age e 2004 & KX de 2065 12 Aquardandt pericis
Frodufividade dos Servidores do INSS
g e e e AN S & i - Saf 2004 - Age 2005 (1) {2) £3)
Ix 05 A
Enlrada Imdalarida Enpsmado | Repesady | Cessada Suspanse | Concedido Enirada LDelarid indafande | Aguaais) Tislal %
Sratamin 06704 1A4. 7OR 0 382,337 264,148 35195 I7R. 748 206,661 TI.74E 78,940 90288 1938079
Outube 2402583 143487 T 357.084 280.813 25246 J4AAES 247302 i 254 A0 345 T2 6 1.810.300 B,6a%
Novembm 245085 143687 553 347 TER 308.962 27218 33.02% 294.303 7124 27.057 GE. 184 1.7EE 45T 8,56%
Deremhm 247 438 138,644 i 326,308 276,852 24.355 Fai.168 220, Fi4 TS A1, 30 84,451 1.7 B2 2.41%
Jansiro T 104 TR 7 338280 315582 25867 287065 274455 Fin 627 32 204 04623 1.708. 103 B,10%
Fevarair 283048 1BC 107 &37 330712 283735 24320 250.425 269.005 §a.354 A8 465 124790 1.B50.344 B.87%
Mampo 212015 108. 367 532 47420 267.294 20,254 352045 20388 G0 042 24,005 115276 1. 723 448 8,26%
Abrit L 03Y 145,458 T&T 47938 2BLTIT 21385 Jom.dsd 2408 740 4,008 d4.072 11138 1.625 25 B 758
Mala 271505 1T0.3TE &1 3719.033 313044 163 3FT.FO8 260,463 48160 43 185 118.110 1058544 0.53%
Sunhc 140,587 130504 364 259747 288473 2.255 264.TET 165, 865 4. 105 28068 55 151 1. 420301 B.51%
Juitha 1159 508 S8 (0F 25T 235,588 244,584 15,731 207187 167, 7S i, 738 34, 70 32,495 1. 243 807 5,565
Agosta (1) | FEP 172 71 64l 280,862 252,585 21982 J32.663 349,920 fi4, 308 137,524 1LH16 65T 7%
Tatal 2545632 436057 57 3502438 | 3083307 265478 3.384.037 2540401 753196 280630 1. 0. FEF S0.868. 247 00, HHE
hia] T221% & RE% 0,03% 16, 73 14.82% 1, 28% 18.22% 1217 361 1.87% o4, 3%

Fidtle DataANASPS
(73 Bar 2004 8 Ago g 2008 (2] Aguan! Paricia (1) Mudange da dufogd o SPE o MPS
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Frodutividade dios Sanddores do INSS

&%)
\S]

Movimentapin de o de pravidencidros B acidsmdrios - Oul de 2004 - Sat 2005 (1) {2) (B
Roliras
Ertrada Encerrado | R ok Cossado Sugpan. Concedidn Enirads Drafarido Indafaids | AguardsPi2] Total %
Gulubm 249 253 15, S07 Trd Q5T 6 289,813 26248 ITETIE 217.209 A.254 30.345 TG 161033
Hovambro | 245085 143,687 593 47, 188 Jik. 962 27218 230003 214.383 7414 2757 &5 150 1. 786497 H.52%
Dazambra 247438 135,644 558 S35 302 S76.0R2 24.555 3966 22 764 FrO42 3200 G457 17540682 B,37%
Janeira 221184 177741 07 238280 311.632 25 561 281.365 214 455 70621 32.294 #4823 1.708.983 8.14%
Frvininn 233,048 160907 637 34718 263, 135 a4 379 255428 263 $03 AE.33T 2A.465 174, 189 T F. T4 A82%
Mamo 292815 100367 532 2474 36T 204 HL2E 63045 210,368 G042 24.008 1EME 1723448 B.3ay
Al 2558035 145.4958 727 47235 282717 21,388 305354 240440 74028 34972 171128 1. 525 G2 B, 7%
Mzt 271,895 170,278 #12 A71,838 413,034 4163 377705 260.463 A.160 43,145 118,118 1.360. 844 9.43%
et 140887 130504 364 258,747 288475 21.255 264 75T 165,865 64.785 29.008 G515 1420307 B.77%
Juths 179808 48.608 258 235988 244 6554 18731 HITABT 167 748 76.29% 36,700 O48E 1,243 807 5.03%
|_Agmsta {3 253, 178 71,640 238, 862 232, 585 21 52 3P2.667 .57 £4,308 137, 524 1873637 8674
(3)| 232057 151.268 SYR.006 289.901 25412 424888 245,380 80,397 5028 2045 278 O.75%
Tatsl GO0 ARR 1617373 8717 J818344 | 3.383.002 280830 384520 2785 7AT A72. 562 ATLOET Li7T.ME 2 976,538 T, 5
% AT IR % 5.0 16,138 T.34% 18.53% 13,28% 329% 2.25% 558%
Fowte: DetANAERS
1) Out de 2004 8 Fat e 2005, (2] Aguardaads Pericia; [3) Mudanca de metodofogia de SPS do MES
FProvutivideds dos Servidorse da INEE
M Firgen chi th J NSNS & - Migw che 04 - Cadt 2065 {1) (21 (3]
Pevidancidios Acidantdring
Enlrada indefendn Encorade | Represade | Cessade | Suspense | Concediae Entrads Dwiorign | Indederide | Aguardefyil Tatal k]
Nevembg 245 085 143637 533 247158 S0d.962 27216 330023 214.383 74924 27057 65100 1786407 8,52%
Darammba 247438 135844 fil=] 233 302 2T6.352 24355 329908 220, TE4 42 31.208 G4 45T 1. 754882 8.37%
Rl 221,194 TirT41 507 38,280 311,552 25561 281365 214455 ToE21 22,784 @ E23 1.708.943 8.75%
Favaving 283 046 180407 637 G 72 263.135 dd 320 250425 Dh0. 05 A8.351 S8.465 124190 1.650.531d 8.83
Mamgc 272815 108,367 532 7420 2E7.284 20.254 352045 210 368 G042 24.095 115216 1723448 8,22%
Al 254,55 149,458 i R LTI Pl J05.054 240,14t 74024 S4.572 191,128 1.625.528 B.71%
Male 371885 170.278 a2 J11.030 13034 2183 3F7.FU6 2ED. 463 BE.I60 43,155 118118 1.088.844 0,405
Seiraho 40,687 130.504 360 256747 2B0.473 21255 234 7ET 165,365 64,195 24.408 55,151 .42 361 6,774
Jufic 719,808 5,008 258 235388 i, G 15 731 207 13T 167743 76, 289 25, 707 35 485 1.243 867 5,93%
Agoato {3) 295172 F.640 2p8. 862 252 585 £1.5882 J52.665 40,820 4,909 7. B4 1518657 LA™
Halemor (3} 33E 05T 181.268 315408 289.907 25412 424 665 245,380 £0.337 150 287 2046270 5.70%
Cyataary (3] 2FR.295 68,957 F2z. 012 244,322 25042 ITR.0me 212.6687 86,193 102, 34 1831633 .58%
Tots! 200 7at 1.536.705 &.005 4.782.27% | 3430541 280435 3.845.461 2.752.04% 72662 S05_BTE 1.200.731 Q0067772 100, WG
kil 13, 058% 7338 Q02 5,078 TE 40 1,345 18,34% 1327% J.21% 2415 573%
Foerler DAANASPE
(1 Mow de 2004 & it che 205 2y Agueretancin Paricia; (3] Mudenge s melodaloga da 5P5 ao MPS
Frodubivdade dos Ssnddorss do INSE
Movimantsgda da processas de bamefick iaemeigrins & - Daz 2004 - Nov 2005 (1) (2) (3
Fravidancdnos Acidemanos
Entrade trdeferida Encemsde | Represado | Ceseade Suspanes | Coreadido Entrade Dhafarido Indeferido | AguardariZ) Tl i
Dorambre 247 438 135 644 68 233302 276952 24 365 JE1.168 TR0.T7E4 IT.043 21.200 B4.451 1754882 F.33%
e 221 184 717 7 ST 335,25 A71.557 25,567 261,385 214.455 7.621 Jo. 234 84,627 1,708 153 B 1%
Fravargin 263 045 160 107 G837 38,712 A3 125 24.025 255428 2559 305 Ag.351 70,465 124 153 1.353 34 B.78%
Abl 258033 7145454 77 247036 282747 24.28% I0E.354 240,140 74028 34,072 111129 1.825.538 £.56%
AMaio 271885 1702748 a1z 311.935 313034 24463 JFT.7HG 260482 88460 43185 118,199 1.055.844 O 44%
Wb 140.887 1.30 854 J68 209 74T FAf 473 Z1.25% 204 FET 165065 4185 29,008 56, o1 1420 307 & 74%
Juif 119 BF 28008 258 235,988 244. 584 78731 JUF 187 167 749 76,209 34, 70K 39,405 1,243 807 5904
Agosto (3 280472 71640 285 &2 252 BES 24.082 332662 0820 &4.308 T37.524 1818857 £.63%
Setembro {3t 332057 151268 3155 2081 25412 424 503 245580 20,397 150281 2045270 E ]
Ut (37 278 284 S0.85F JZE013 345,322 F5.84F J7F 005 213657 &5, 188 102 344 1,857 633 B.55%
Hovampry | 312 204 &7.069 JT5E7Y ATT G5 21747 A 408 Pl B & fihrra) 4,435 1083 TEt 894
Totar 2 BERB48 1.393. 108 4410 A2 106 | 3A30549 28R 270 AATE 432 2 867686 595,738 475813 1132532 21075 (5§ 040, EHHG
il T2 B5H £E61% [eYird 16, 3386 14,858 1. 20% 18, 685, T2 165 284% 227 5.37%
Fidtle DALANASES
(13 Mov de 2004 & Out ofa 2005 (2] Aquardands Perics; (3] Mudangs ga matodeogia da SPS do MPS
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Produtividade dos Servidores do INSS I1

Elaborado pelo Prof. |B Serra e Gurgel para 0 DatANASPS Mar /09

Frodutividade dos Servidores do INSS
Benefficios Cessados, Suspensos e Concedidos 2004/2005/2006/2007/2008/2009

2004
Més Cessados |Valor em RS (mil} | Suspensos | Concedidos | Valorem R$ (m.r'T
Janeiro 167.216 74,244 30,590 248.030] 104.863
Fevereiro 201.8156 92,208 27.969 233.876] 101.873
Margo 227,172 103.986 32.254 424.702] 193,797
Abril 239.806 109.518 33.787 345.092] 158.496
Maio 238.676 113,290 28.674 280.930| 140.058
Junho 272.499 132,926 25.706 344.186| 167.093,
Jutho 274.805 128.188 26,473 348.177] 165.018
| Agosto 264.148 124,722 25.195 395.445) 190.492)
Setembro 289.813 141,785 26.246 378.749| 181.619
Outubro 308.962 153.351 27.216 343.153] 166.891
Novembro 276.952 134.206 24.355 330.023] 156.9589
Dezembro 3711.552 153.755 25.561 321.166| 154.936

3.073.416 1.462.186 332.026] 3.993.529] 1.883.543

Fonte: DatANASPS |

2005
Més Cessados | Valor ermn RS (mif) | Suspensos | Concedidos | Valor em R$(ril)
Janeiro 261.294 133.352 20.254 281.365) 140.526
Fevereiro 263,135 131,613 24.329 259.426| 131.020
Marco 282,717 144,437 21.386 362.045| 782.039
Abril 313.034 155,951 24,163 305.354] 149,009
Maio 268.473 152.744 21.225 377.796] 199,150
Junho 244,584 127.584 18,731 264.757] 143.145
Jutho 252.585) 130,396 21.982 207.187 112.412
|Agosio 289,901 149.515 25412 332.663) 182.261
Setembro 345.322 179.718 25.842] 424.668] 225.958
Outubro 377.055 205.211 21.747 379.009] 203.157
Novembro 423.771 236.470 23.745 406.408] 216.841
Dezembro 512.528 280.830 23.125 355.043] 790.034

3.854.399 2.036.821 271.941] 3.955.723] 2.075.559

Fonte: DatANASPS |

2006
Més Cessados |Valor em R (mil) | Suspensos | Concedidos | Valor em R$(mil)
Janeiro 466.205 274.192 18.840 319.465] 175.580
Fevereiro 468,908 275.757] 21.326 304.392] 166.963
Margo 517.218 308.100 22.338 376.058] 201.286
Abrit 521,160 317,847 50.746 329.769] 195,496
Maio 436,156 264,851 16.788 395.116] 234.025
Junho 435,345 255,345 26.038 351.046] 206.318
Jutho 440.918 263,323 23.451 345.576] 202.237
Agosio 425,932 256,623 22.782 427.055 251.032
Setembro 503.329 304,483 22.608 348.131 202.276
Outubro 494,447 304,408 25,367 385.515| 226.057
Novembro 450,578 276.125 26.761 350.830] 205.232
Dezembro 521,423 342,922 28.375 315,921 187.201
Subtotal 5.681.619 3.443.976 307.420] 4.248.816] 2.455.713
Fonte: DatANASPS |
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Produfividade dos Servidores do INSS
Benefficios Cessados, Suspensos e Concedidos 2004/2006/2006/2007/2008/2009

2007
Més Cessados |Valorem R$ mil | Suspensos |Concedidos | Valor em RS mil
| Janeiro 483.797, 307.377, 23.882|  315.959 189.621
Fevereiro 440,239 278.721 21.900 283.740] 170.384
Margo 519.700 324.899 23.774 384.459| 230.425
Abnl 422,017 269.908| 24.130 342,606 216.427
Maio 461.549 208.625 21.637 378.855| 236.844
Junho 483.909 310.315 25.726 337.182 209.492
Jutho 476.078 307.543 24.436 343.360| 211.291
| Agosto 446.208 285.369 23.397 399.934 245.784
Setembro 485.409 314.570, 23.360 336.2801 205.946
Qutubro 474.088 310.694 23.119 400.804 245.316
| Novembro 475.047 312.080 22.747 343.198 214.538
Dezambro 496.169 326.687] 19.927| 306.9ﬁ 192.541

5.662.210 3.645.888 278.035| 4.173.350] 2.565.609

Fonte: DatANASPS |

2008
Més Cessadas |Valor em R$ mil | Suspensos |Concedido
Jansiro 496,168 326.887] 19.927 326.902| 207.637
Fevereiro 424,127 280.845 24.839 320.337 204.693
Margo 430.232 300.372| 21.357 362.232| 248.737
Abnl 460.600 202 149 18.813 398.559| 264.598
Maio 520.363 348.015] 21.043 373.243| 246.232
Junho 480.748| 327.715 15.733 384.678] 254.114
Jutho 492,053 334.457| 16.202 384.130] 251.723
| Agosto 467.587] 318.867 17.6579 369.419] 247.457]
Setembro 513.723 345.941 19.249 417.260] 274.231
Qutubro 482,290 328.275 18.383 410.310] 269.709
Novembro 460.825 317.043 15.345 371.017| 243.487
Dezembro 528.442 359.156| 21.636 343.762 226.987

5.766.159 3.879.726 230.106] 4.461.849| 2.939.603

Fonte: DatANASPS |

2009
Més Cessados |Valor em R$ mil  |Suspenso  |Concedido | Valor em R$ mil
Janeiro' 445.953 314.517] 13.311 324.225 218.031
Fevereiro 382.658 282.858 15.222 320.393] 236.016
Marco 429.444 307,222
B _ 828.611 597.375 1.074.062 761.269
Fonte: DatANASPS
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Arrecadagao e Beneficios da Previdéncia Social

Elaborado pelo Prof. B Serra ¢ Gurgel para 0 DatANASPS Mar /09

Arrecadagio Liquida, % PIB, Beneficias Pravidencidrias, %PIB,deficit, beneficios concedidos, mantides, contribuintes 19992008

ano arrecadacdo % PIB | heneficios | Y%PIB deficit heneflcios beneficios segurados
liquida previdenciarios concedidos mantidos contribuintes
1999 45.129 4,86 58.540 5.8 9.411 2.250.730 18.834.584 26.720.890
2000 55715 511 65.787 6,04 7.967 2,949,149 19,572,748
2001 52.491 5,27 75.328 6,36 12.263 2.856.334 20.032.858 29.883.440
2002 71.027 5,37 88.026 6,66 16.953 3.867.564 21.125.512 28.851.106
238,362 287,681 37.828 11.923.777
2003 80.730 5,15 107.134 6,38 26.404 3.345.374 21.851.685 30.219.463
2004 93.765 5,31 125.750 7,12 31.985 3.993.529 23.146.971 30.875.570
2005 108.434 5,58 146.010 7,54 37.576 3.955.723 23.951.338 31.241.490
2006 123.520 5,32 165.585 7,13 42 065 4.238.816 24.593.330 33.604.137
2007 140.411 5,41 185.293 7,13 44881 4,173.350 25.170.283 36.421.009
2008 163.355 189,562 36.206 4.461.842 26.085.625 36.421.009
Total 710.21S 929.334 219.117 24.168.634

Fonte: Boletim Estatistico, MPS, elaboracdo DatANASPS, preces correntes

Total clientela e despesa urbana e rural 1999-2008

ano clientela clientela clientela despesa despasa despesa
total urbana rural total urbana rural

1999 18.834.587 | 15.556.235 | 6.278.352 58.540

2000 19.572.748 | 13.078.876 | 6.493.872 65.787

2001 20.032.858 | 13.411599 | 6.621.259 75.328

2002 21.125.512 | 14,255920 | 6.869.532 88.845 71l6l4 17.231
2003 21.851.685 | 14.822.661 | 7.029.024 108.764 87852 20911
2004 23.146.965 | 15.956.087 | 7.180.882 126.741 103.236 23.505
2005 23.051.338 | 16.599.421 | 7.351917 142.439 115.724 26.714
2006 24.593.390 | 17.088.587 | 7.504.900 165.585 133.216 32.369
2007 25.170.283 | 17.453.668 | 7.676.615 185.293 148.611 36.683
2008 26.095.625 | 18.193.777 | 7.901.843 198.562 159.565 39,997

Fante: Boletim Estatisco MPS, elaboragio DatANASPS, pregos correntes

Renuncias contributivas da Previdéncia Social

ano previsdo  fArrrecadaca %PIB
1999

2000 4.501

2001 6.074

2002 8.101

18.676

2002 9.575

2004 11.083

2005 13.789

2006 14.043 11,82 0,66
2007 12.663 5,64 0,55
2008 14.767 3,35 0,6
2009 17.132 5,45 0,55
Taotal 92.052

Fonte: 5P5/MPS, SOF/MP, elaboragdo DatANASPS
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Previdéncia Rural: Arecadacio x Despesa 2006/2008

ano arrecadacdo | despesa deéficit

2004 3,159 23.321 20,163

2005 3.685 30.126 26.441

2006 3.805 32,369 28.564

2007 4,245 36,683 32,438

2008 4972 35,957 35.025
Total 16.710 162.496 142,631

Fonte: Boletim Estatistico da MPS, elaboragdo DatANASPS, pregos correntas

Transferéncias Fiscais para a Previdéncia Social 2003/2008

anoc Cofins e PSSS | Cofinsloas CSLL CofinsEPU CFMF RecOrd.Cofins/TRF | Transferencias
2001 11.132.57& 2712248 264.865 713.348 3.550.000 20.541.869
2002 13.035.393 3.438.782 1.426.947 622.154 2.303.928 25.653.159
2003 19.752.315 4.450.752 3.758.235 £15.043 4.999.596 38.275.673
2004 30.791.398 65.190:.399 1.540.087 782.982 5.946.054 3.017.156 49.379.674
2005 25.193.727 9.361.487 130.293 798.695 5.821.610 4.088.101 45,193.727
2006 42.801.423 | 12.067.954 £619.541 £27.500 6.572.516 3.986.554 67.730.476
2007 31.802.898 | 12.925.967 3.174.508 1.385.905 7.572.119 4.718.049 61.753.389
2008 28.686.035 | 15.464.638 | 10.212.144 | 1.025.300 4.879.103 62.369.442

179.027.796 | 60.461.197 | 19.434.808 | 5.235.425 20.78B.963 324.707.381

Fonte: Fluxo da Caixa do INSS, elaboracao DatANASPS, pregos correntes
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Grandes Numeros da Previdéncia Social

Elaborado pelo Prof. |B Serra ¢ Gurgel para 0 DatANASPS, Mar/09

Populagiic { 2007) 189,8 milhoes
Urbana 158,4 mithdas
Rural 31,3 mithdes
Expectativa de vida ao nascer , ambos o8 sexcs (am anos) 1991 67,0 anos
Expectaliva de vida ao nasper , homam {ern anos) 63.2 anos
Expectativa da vida ao nascer, muther {em anos} 70,9 anos
Expactativa de vida ao nascer , ambos 08 5axos {em anos) 2007 72,5 anos
Expectativa de vida &0 naseer , homem (ern anos) 68,8 anos
Expectativa de vida ao nascer, muher {em anos) 76,4 anos
Produto Interno Bruto {2008) {1} R$ 3.113 trilhdes
Produto Interno Bruto {2008) {2} R$ 2.839 trilhes
Crestimento 5,1%

Produto Interno Brito {200742) R$ 2.597 trilhdes
Produto Intsrno Bruto (2006) (2} R$ 2.322riIhbas
Em US§ US$ 944 bithBes
Variagdo em relacdc a 2005 2,8%

Produto Interno Bruto {2005)

Em US58 US$ 795,6 bilhdes
Variacdo em refacdo 8 2004 23%

Produto Interno Bruto {2004)

Em LSS 603,0 bithdes
Vanacio em refacdo a 2003 5.2%
Arrecadacio Federal (2009) (13} R$ 808,9 bilhbes
% PIB 25,38
Arrecadacdo Federal (2008) {1) R$ 701,4 bilhbeg
Arrecadapdo Faderal (2007) (1) R$ 651,53 bithdes
Arrecadagio Federal (2006) R$ 397,611 bihbes
Arrecadacio Federal (2005) R$ 364. 1 bilhdes
Arrecadagdo Federal (2004) R$ 322,58 bilhdes
Arrecadacgo Federal (2003) R$ 328,940 bilhdes
Atrecadapdo Faderal (2002) (3) R$ 334216 biihdes
Vanacio 1995/1898 (4} 44, 30%

Variagdo 1999/2002 34, 19%

Variagdo 2003/2006 20,95%

Carga Tributaria/PIB (2008) 35,15%

Carga Tributdria/PIB (2007) 34,79%

Carga Tribuldra/PIB {2006) 38,84%

Carga tributénia /PIB (2005} 37,5%%

Carga tributdrie/PIB (2004) 35,91%

Carga tibutdria/PIB (2003) 35.23%

Carga tributdiia/PIB (2002) 35,80%
Populagiio Economicamente Allva { 2007) (5) 98,8 milhdes
Ccupada 80,7 mithdes
Desocupada 8,0 milhdes
Populagic M&o Economicamente Ativa 60,5 milhdea
Populagfic Ocupada Sagundo Posigho no Trabalho Principal 90,7 milhdes
Empregados 52,0 milhies
Com carteira de trabalho assinada 30,1 mithGes
Funciondrios publicos estatutdrios & rilitares 6,1 mithdes
Cutros o sem declaragio 15,6 mithdeg
Trabalhador doméstico 6,7 milhdeg

Com cartsira de frabalho assinada 1.8 mithdo

Sem carteira de frabalho assinada 4,8 mithdes
Conta prépria 19,2 milhdes
Empregador 3.4 milhées
Trabalhadores na produgdo para o proprio consumo & na 4,0 milhdes
consirugic para o proprio uso

Néo remunerados & sem declaracio 5,3 milhdes
Contribuintes para instltuto de previdéncia em qualquer trabalho | 46,0 milhdes
Contribuintes para o Regime Geral de Previdéncia ( 2007) 36,4 milhoes
Empregados 28,0 mithbes
Trabaihador Doméstico 1,3 mithdo




Contribuints indhvidual 5.4 miihéas
Facultativo 506,2 mif

| Segurado ospecial 3.849
Ignoradop 128

Arrecadacdio Liqulda estimada RGPS (2009) (13)

R$ 187,48 bilhdes

%P8

5.89%

Arrecadacio Ligulda sstimada 2008 {1}

R$ 157,1 bilh&es

% PIB

5,72%

Défich estimado pela SOF (2008) (1} R$ 41,6 bllhSes
Arrecadacdo Liquida (jan-mar, 2009) R$ 39,8 bilhdes
Défict R$ 8,4 bilhées
Arrecadacso Liguida (2008) R$ 163,3 bilhdes
Déficit R$ 36,2 bilhbes
Arrecadagio Liqulda (2007} R$ 140,4 bilhces
Défieit R$ 44,8 bilhBes
% PiB 5M%
Arrecadacéio Ligulda 2006 A% 123,5 bilhGes
% do PIB 5,41%

Déficit (2006} INPC - 2007 R$ 42, 7 bilhGes
% db PIB

Arrecadacéo Liqulda (2005) RS 108,4 bilhdas
% do PIB 5,58%

Déficit (2005) INPC-2007 R$ 40,7 bithogs
Arrecadacdo Liqulda (2004) R$ 93,7 bllhbes
%ng PIB 531%

Déficit (2004) INPC -2007 R$ 36,6 bilhdes
Arrecadagao Liquida (2003) R$ 80,7 bilhdos
% no Plg 5,19%

Déficit (2003) INPC-2007 R$ 26,2 bithGes
Arrecadagao Total (2008) R$ 10,3 bilhGes
Arrecadagdo Total (2007) R$ 150.5 bilhdes
Anecadagdo Total (2006) R$ 1322 bihdes
Arrecadago Total (2005) R$ 115,2 bithdes
Arrecadagio Total (2003) R$ 122,2 bilhdes
Arrecadacdo Total (2004) R$ 160,0 blihdes
Scnegacio estimada 2003 {30% da recelta liguida} R$ 24,0 bllhdes
Sonegagao estimada 2004 (30% da receita liquida) R$ 27,9 blihoes
Sonegagio estimada 2005 {30% da recelta liquida) R$ 32.4 bllhises
Sonegacdo sstimada 2006 {30% da receita liquida) R$ 32,4 bllhdes
Sonegagho estimada 2007 (30% da receita liquida) R$ 42,1 blihbes
Sonegagio estimada 2008 {30% da recelta liquida} R$ 47,1 blihdes
Renuncia contributiva (2009 R$ 17,1 bllhoses
Rendneia contributlva (2008) (6) R$ 14,7 bllhdes
Rendneia eontributiva (2007) (6) R$ 12,6 bilhdes
Renuncia contributiva { 2006) R$ 11,4 blihdes
Rendincia contributlva ( 2005) R$ 12,7 bllhdes
Renuncia contributiva { 2004) R$ 11,0 bllhdes
Renuncia contributiva (2003) R$ 9,5 bilhdes
Reanuncia contributiva ( 2002) R$ 3,1 bilhGes
Renuncia contributlva (2001) R$ 6.0 bilhbes
Renuncia contributiva { 2000) R$ 4,5 bilhbes
Créditos a receber (2007) (7) R$ 200.0 bilhdas
Créditos em divida ativa {2006) R$ 156, 1 bithdes
Davedores 251.250

Craditos 767,2 mil
Recuperagio de crédito na divida ativa {2003) R$ 1,2 bilhéo
Recuperacao de crédito na divida ativa (2004) RS 1.4 bilhdo
Recuperacio de crédito na divida ativa {2005} A$ 2.5 bilhdas
Recuperacio de crédio na divida ativa (2006} R$ 4,3 bilhbes
Evolugdo do Valor Arrecadado palo INSS { jan-mar 2009) R$ 44.0 bllhibes
Empresaa o antldades equlparadas R$ 28,1 bllhdes
Contribulntes individuais RS 1,4 bilhdc
Qutros R$ 4,3 bilhiea
Evolugio do Valor Arrecadado pelo INSS { 2008) R$ 1803 bilhdes
Empresas e entidades equiparadas R$ 1552 bilhbes
Coniribuintes Individuais R$ 5,7 bithdes
Oufros R$ 19.4 bithdes

Evolugdo do Valor Arrecadado pelo INSS {2006}

R$ 132,34 bilhGes

Varacdo sobre 2005

13,91%

Empresas ¢ entidades equiparadas R 111,9 bithdes
Contribuintes_individuais R$ 4.7 bithdes
Quiros R§ 14,0 bithdes
Evolugdo do Valor Arrecadado pelo INSS { 2005) R$ 115,2 bilhdes
Variagdo sobre 2004 14,56%
Empresas e enlidades equiparadas R$ 99,2 bilhbes
Contribuintes individuais R$ 4,1 bilhdes
Outros R$ 11,0 bilhGes
Evolucio do Valor Arrecadado pelo INSS (2004)) R$ 114,5 bilhdes
Varlagdo sobre 2003 15,54%
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Emprasas ¢ entidades equiparadas A 56,5 bithdes
Contrbuintes individuais A% 3,7 bilhdo
Qutros A$ 9,6 bilhbes
Evolugao do Valor Arrecadado pelo INSS (2003) R$ 36,5 bilhdes
Varlacdio sobre 2002 14,55%
Emprasas ¢ enfidades equiparadas R$74,7 bilhbes
Contribuintes individugis R$ 3,7 bilhGes
Qutios A$ 8,2 bilhbes
Evolugao do Valor Arrecadado pele INSS (2007) R$ 150.5 bilhdes
Varlacao sobre 2006 15,44%
Empresas ¢ enlidades equiparadgs R 129.7 bithdes
Contribuintes individusis A% 5,0 bilhbes
Quiros A$ 18,7 bifhdes
Valor dos recolhimentos por atlvidade econdmica {mar2009) (5) R$ 13,4 bilhdes

| Agricuftura RS 1855 mithbes — 1,36%
Industia RS 4,4 bithoes — 32,92 %
Transformacdo A$ 2,9 Lilhbes — 22,06%
Sevigos A% 8,5 bilhbes — 63,66%
Ignorado A% 274.0_mithdas — 2,04%

| Pagamento de Beneficlos (2003} R$ 82,5 bilhdes
Vamacdo em relacdo a 2002 22 42%
% no PIB 7.07
Déficit_(2063) RS 26,4 bilhbes
% no PIB 1,69
Valor médio do beneficlo RS 41571
Beneficios em manutencdo 21,8 mithbes

| Pagamenito de Beneficios (2004) R$ 1257 bilhdes
% no PIB 7,11
Valor mddio RS 449,63
Pagamento Beneficios urbanos RS 103.2 bithbas
Valor medio do beneficio A% 534,56
Beneficics em manutencio 23,1 _mithdes
Pagamento de Beneficlos ( 2005} R$ 146,0 bilhdes
% no PiB 7.54%
Vanagdo sobre 2004 12,35 %
Valor médio do beneficio A% 473,51
Beneficios em manutencdo 23,9 milhdes
Pagamenio Beneficios urbanos RS 1158,7 bilhbes
Valor mddia A$ 555,38

| Pagarertio de Beneficios ruraig R$ 26,7 bithdes
Valor mégio RS 288,66

| Pagamento de Beneficlos (2006} R$ 167,9 bilhGes
Valor médio R$ 562,25
% do PiB 7, 13%
Pagamento de Beneficlos (2007) estimado pala SOF 1822 bilhdes
% do PiB 7.23%

| Pagamento de Baneficlos {2007} (5) R$% 185,25 bllhdes
Valor médio (dez, 2607} A$ 540,34
Pagamento de Beneficios (2008) estimado pela SOF 198,7 bilhbes
% FIB 7,24%

| Pagamento de Baneficlos { 2008) A% 199,5 bilhdes
Valor médlo (2008) R$ 562,69

| Pagamento de_Beneficlos {jan-mar 2009) 48,8 bilhdes
Valor médio F3$ 641,84
Beneficlos com o valor do pigo/salirio minimo (mar 2008) 18,2 milhdes
Parlicipagao 69.35%
Beneficios assistenciais 3,3 milhes
Beneficios nirais 7.9 mithdes
Beneficios urbanos 7,0 mithfes
Beneficios com o valor do piso/galdrio minimo (2008) 17,8 milhdes
Parlicipagio 68,2%
Beneficiog assistenciais 3.2 milhdes
Beneficios rurais 7.8 _mithbes
Bencficios urbanos 6,8 . milhdes
Beneficios com o valor do pisofgalérioe minime (2007) 17,0 milhdes
Parlicipagio 70,18%%
Beneficiog assistenciais 3.0 milhges
Beneffcios rurais 7.8 mithdes
Beneficios urbanos 6,4 mithbes
Beneficios com o valor do piso/galérdo minimo { 2008) 16,5 milhdes
Participacdo 67.00%
Beneficios assistenciais 2.8 mithoes
Beneficics ruralis 7.2 mithdes
Beneficios urbaros 6,4 mithbes
Beneficios com o valor do piso/ealério minimo (2005) 16,3 milhdea
Parlicipacio 67,85%
Beneficios assistenciais 2.9 mithbes
Beneficios rurals 7.0 mithées
Beneficios urbanos 5,4 mithbes
Beneficios com o valor do piso/galério minime (2004) 14,9 milhdes
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Participagéo 64,6%
Beneficios assistenciais 2.6 mithdes
Beneficios rurais 6,8 mithbes
Beneficios urbanos 5,5 milhdes
Cobertura de Financiamento de Beneficios (2004)

Arrecadacdo Liguida Urbana RS 100.2 bithdes {(5)
Pagamento de Beneficios Urbsnos RS 1132 bithes
Déficit R$ 13,0 bilhdes
Arrecadagdo Rural R$ 3.4 bilhdes
Pagamento de Baneflcios Rurals RS 25,7 bilhfies
Déficit R§ 22,2 bithdes
Cobertura de Financiamento de Beneficios (2005)

Arrecadacso Liguida Urbana R$ 108,89 bilhGes (5)
Pagamento de Bensffcios Urbanos R$ 124.7 bilhBes
Deficit RS 14,1 bilhdes
Arrecadacdo RBural R$ B$ 3,5 bithdes
Pagamento de Beneffcios Rurais R$ 28,6 bithdes
Déficit R4 25,1 bithdes
Cobertura do Financiamento de Beneficlos {2008)

Arrecadagio Urbana RS 121.3 bithdes
Pagamento de Beneffcios Urbanos A% 1351 bilhdes
Déficit A% 13.7 bilhdes
Arrecadapdo Rural R$ 3.8 bithbes

| Pagamenio de Bensflcios Rurals R$ 32,8 bilhéss
Déffcit RS 28,9 bilhbes
Beneficios em manutenciio {mar 2008) 26,3 milhdes
Beneficios do RGPS 22,9 milhdes
Pravidencldrios 22,1 mithdes
Acldentdrios 804,60 mif
Assistenclais 3,3 mithSes
Baneficlos em manuten¢iio urbanos (mar 2008} 18,3 milhdas
Beneficios do RGPS 15,1 mithGes
Previdencldrios 14, 3mithdes
Acldentdrios 775,2 mil
Agsistencizis 3.2 mithBes
Beneficlos em manutengdio rurals (fev  2008) 7.2 milhdes
Beneficios do RGPS 7. 7milhdes
Previgencldrios 7.7mithdes
Acidentdrios 28,7 mif
Agsistenciais 159, mil
Beneficlos em manutengfio (2008) 26,0 milhdes
Beneficios do RGPS 22,7 mithGes
Beneficios Previdenclirios 21,9 milhbes
Bonaficios Acidentdrios 804,3 mif
Beneficios Assistenciais 3,2 mithdes
Baneficios sm manutsncio (2007) 25,1 milhées
Beneficios do RGPS 22,0 mithdes
Beneficios Previdencidrios 21,2 mithdes
Boneficios Acldentdrios 768,8 mil
Beneficios Assistenciais 3,0 mithdes
Beansficios am manutsncio (2008) 24,5 milhSes
Beneficios do RGPS 21,6 milhdes
Beneficios Previdencidrios 20,9 mithGes
Beneficios Acldentdrios 732,8 mil
Beneficios Assistenciais 2.9 mithtes
Bansficioz sm manutsncio ( 2005) 23,9 milh&es
Beneficios do RGPS 21,1 mithdes
Beneficios Previdencizrios 20,3 _mithdes
Beneficios Acldentdrios 7585,8 mil
Beneficios Assistenciais 2,7 milhtes
Beneficios em manutenciio (2004) 23,1 milh&es
Beneficiog do RGPS 205 milhdes
Beneficios Previdencidrios 18,7 mithbes
Beneflcios Acidentdrios 756,9 mil
Beneficios Assistenciais 2,6 milhdes
Beneficios Concedidoa (jan-mar 2009) 1,0 milh#io
Baneficlos concedidos {2008} 4, 4 milhées
Baneficios concedidos {2007) 4,1 milhdas
Beneficios concedides {20056) 4,2 milhdes
Beneficios concedides {2005) 3,9 milhGas
Beneficios concedidos {2004} 3,9 milhGes
Baneficlos concedidos {2003} 3,5 milhSas
Tempo médio de concesaéo (jan, 2009) 22 dias
Producgac dos saervidores (2008) 22,5 milhdes de processos movimentados
Produgho doa aervidores {2007) 23,7 milhdea de processos movimentados
Producgiic doa aervidores (2006) 26,1 milhdes de proceesaz movimentados
Producgéo dos sarvidoras {mar 2009} 2.054.577 processos movimeantados
Beneficios concedidos 428.440
Beneficios cessados 382.635
Beneficios suspensos 15.222
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Entrada de beneflclos previdencidtios 227.705
Indeferidos 108.622
Reprosados 116.084
Enlrada de processos acidenidrios 395.138
Indeferidos 219.322
Represados 160.428
Relagic Concessio/servidor (2008)
Coticassdo 4,6 milhdes
Servidoras 30,0
Concessdo/sarvidor 148,72
Aguardando peticla médica 141.007
Relagiic concessao fservidor (2007)
Concessic 4, 1 mithbes
Servidores 30,0 mil
Concessiozarvidor 136,66
Relagio conceasdolsarvidor (2006}
Concessdo 4.2 milhdes
Servidores 30,0 mil
Concessia/servidor 140 benelicios
Relaciio concessio/servidor (2005)
Concessic 3,9 mithfes
Servidores 30,0 mif
Concessdo/Servidor 131,85 beneficios
Relagiio concessiofservidor (2004}
Concassic 3,9 mithées
Servidoras 40,0 mif
Concessdo/sarvidor 88,7 beneticlos
Relagéo Manutencaoiservidor {2008)
Manutencédo 28,0 mithbes
Servidores 30,0 mil
Manutengdo/servidor 566.6
Relacio Manutancéo sarvidor (2007)
Mamudengdo 25,1 mithdes
Servidores 30,0 mil
Manutengioservidor 8366
Relacao Manutencaoiservidor {2008)
Manitencdo 24,5 mithbes
Servidores 30,0 mil
Mamutengio/senvidor £33.3
Relacio Manutsngio servidor (2005)
Mamutanpdo 23,9 mithdes
Servidores 30,0 mil
Relacdo Mamutengdo/senidor 7966
Relagic Manutengso servidor {2004)
Manulengio 23.1 mithies
Servidores 40,0 mil
Marutancao/servidor 5775
Relagio Manutangéo/servidor (2003)
Manitencéo 21,8 mithdes
Servidores 41,3 mif
Manutencao/senvidor 535 boneffcfos
Previdéncia Complementar Privada Aberta (9)
Empresas 44
Aplicacias 1996 R$ 71,8 hithbes
Aplicactes 2000 A$ 130,0 bilhdes
Aplicagoes 2003 R$ 216.1 bithGes
Aplicagtes 2006 A% 342,8 bilhes

| Captagdo 2005 A$ 19,4 bilhdes
Capiagédo 2006 A 22,9 bithdes
Variagdo 2006/2005 17,69%

| Captagdo 2007 A$ 32,32 bithdes
Variaggo 2007/2006 22,75%
Provisdes ou reservas técnicas 2005 A$ 77,2 bithGes
Provisdes ou regervag técnicag 2006 A$ 96,8 bilhdss
FProvisdes ou reservas fécnicas 2007 aié out A% 114,8 bithdes
Provisbes ou reservas técnicas 2008 (10) A% 1325 bithdes
Crescimento entre 20042008 23,45%

| Varlapdo 2006/2005 25,20%
Carieira de investimentos A 100 bithes
Variagdo 2006/2005 25,32%
Participantes individuais (2004} G, 7 mithdes
Participantss individuais (2005} 7,3 milhdes
Participantes individuals (2006} 7,8 mithdes
Partcipantes Individuals (2008) (10) 7,5 mithdes
Vanlag&o 2006/20005 6,6%
Beneficidrios 2005 326.204
Baneficidrios 2006 201.330
Baneficidrios 2008 {10) 289,86 mil
Variagio 2006/2005 -38,10%
Planos emprosariais 2005 1478858
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Planos empresatiais 2006 162.689
Vansgdo 2006/2006 10,01%
Providancia Complemontar Fechada {dez 2008) (12)
Entidades fechadas ar1
Patrocingdos por emprasas ptivadas 288
Palrocinados por emprosas esiatais a3
Palrocinadores 2.556
Plahos assistenciais 49
Planos previdenciarios 1.030
Populagdio abrangida 6,7 mithbes
Populagdo abrangida publicos 2,8 mithes
Populacio abrangida privados 3.9 mithées
Patticipanies 2,0 mithées
Participarites publicos 7069 mit
Paiticipantes privados 1,3 mithao
Asggistidos 461,8 mif
Assistidos puiblicos 2484 mif
Assistidos privados 2123 mit
Beneficldrios de pensdo 169.9 mif
Beneficidrios de pensdo piblicos 110, 4 mif
Beneficidrios de pensdo privados 89.4 mit

| Designados 4,0 mithbes
Designados piibiicos 1.7 mithdo
Designados privados 2.3 mithdes
Palrimbnio dos fundos {2004) (13) A5 261,8 bilhoes
Patrimdnio dos fundos (2005) RS 321.8 bilhbes
Palrimonio dos fundos (2006) RS 377.5 bilhbes
Palriménlo dos fundos {2007) RS 457.6 bilhdes
Patrimdnio dos fundos {2008} R3442.8 bilhiies
Patrimdnio dos fundos piiblicos RS 283,0 bithbes - 63,91%
Patrimdnio dos fundos privados RY 159.8 bithdes — 36,09%
Maior EFPC por populacfo lolal Previ 169.3 mif
Malor EFFC por parlicipanies Poglalis 94, T mif
Malor EFFPC por assistidos Provi 63,5 mil
Maior EFFC por beneficidrios de pensio Refer 20,8 mil

Maior EFFPC por giive de investimentos

Provi A% 116,7 bilhdes

Setvidores do INSS (2001)

79.672

Afivos 39.574
Inativos 40.090
Proguradores 1.037
Advogados Constituidas 527
Auditores Fiscais a.702
Servidores do INSS {(2002) 79,0 mil
Ativos 39,0 mit
Inativos 40, mil
Procuradores 1.420
Advogadoes constitufdos 443
Auditores Fiscals 3.702
Servidores do INSS {2003) §2,3 mil
Ativos 41,2 il
Inativos 41,1 it
Procuradores 1.641
Advagados Conslituidos 398
Auditores Flscals J.601
Servidores do INSS (2004) £1.9 mil
Alivos 40.8 rmit
Inativos 41,0 mit
Procuradores 1.641
Advogados Constlituidos 398
Auditores Figcais 4.239
Servidores do INSS {2005) 82,6 mil
Ativas 47,9 mil
inativos 40.6 mit
Procuradores 1.035
Auditores Fiscais 4.212
Sarvidores do INSS (2006) (14) 83,7 mil
Ativas 43,6 mil
inativos 407 mil
Procuradores 1.332
Auditores Fiscais 4.184
Servidores do INSS (2007) (14) 79.097
Ativas 39.423
Inativos 39.674
Lotagéc Ideal do INSS {2003) 57,0 mil
Servidores da DATAPREY (2007) 3.163
Servidorea da DATAPREY (2006) 3.197
Setvidores da DATAPREV (2004) 3.088
Servidoree da DATAPREV (2005) 3.047
Servidores da DATAFREY (2003) 3.146
Servidores do MPS (2007} 2.658
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Alivos 666

inativos 1.730
Roguisitados 176
Comissionados 286
Pansionisias 1.293
Servidores do MPS (2006) (14) 4.845

Atlvos 651

inativos 1.779
Roguisitados 2171
Comissionados 807
Pensionistas 1295
Sarvidores do MPS (2005) 4.661

Alivos 693

inativos 1.803
Requisitados 2,069
Comissionados 67
Pansionistas 845
Servidores do MPS (2004) 3.159

Atlvos 701

inativos 1.843
Requisitados 556
Servidores do MPS (2003) 3.290

Alivos '1.405
inativos 1.895
Requisftados 550

Custo do INSS (jan-mar 2009) (11)

Passoal B3 1.6 bithdo
Cusleio B$ 316,2 mithdes
Custo do INSS (2008) (11)

Pessocal 6. 1 biihdes
Custeio (11) F% 2.0 bithdes
Custelo R$ 75,4 mllhes
Custo do INSS (2007) )

Peossoal R3$ 6,6 bilhdes
Custeio (11) RS 2.2, bilhéas
Custo do INSS {2006)

Peossoal R$ 58 bithdes
Custo do INSS ( 2005)

Fossoal £ 4.5 bithbes
Custeio R$ 3,7 bithies
Cusieio R$ 7.2 bithdes
Custo do INSS (2004)

Pessoal R3 6.9 bithdes
Custeio R§ 3,4 bithdes
Unidades de Atendimento do INSS (2003) (14) 1.351
Unidades ds Atendimento do INSS {2004] 1.353
Unidades de Atendimento do INSS (2005) 1.528
Unidades de Atendimento do INSS {2006) 1.695
Unidades da Atendimanto do INSS (2007) 1.674
Gerencias Regionais 5

Gerénoeias Execuiivas 100
| Agéncias_fixas 1.145
Agerncias moveis 74
Prevcidade 238

Unidade Técnica de Reabilitacio Profissional 46

Auditorias Regionals 8
Procuradorias dos Tribunais 5
Procuradorias Seccionais a1
Corregedorias Reglonals &

Fontes: . (1) SAF; (2} Estimado pelo IBGE, FIE corrente a prego de mercade; (3) Ajustada pela inflagic do IPCA | (4) Ajustada peia infiagac do

IPCA, a progos de doz de 2006; (5) MPS, jul 2007; .(6) SPS/MPS Exclusive sagurado aspacial, emprogador rural, empregador doméstice e clubes

de Futebol. {7) DATA-ANASPS; {8) MPS, juf 2007; (2) ANAPF; (10) Valor Economico, 29.08.08; (11) SPCMPS , Informe Estalfsiico dez 2007;
{12) Dados Inconsistantes no fiuxo de caixa do INSS, de dez 2007 a jan-nov 2008; (13) valores nominais; (14) Anudrio Estatistico do MPS
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Grandes Numeros da Previdéncia Social

Elaborado pelo Prof. |B Serra ¢ Gurgel para o Dat ANASPS, Abr/09

Populagao ( 2007} 1838 milhdes
Urtrana 758, 4 mithfias
Rural 313 milhdes
Expecilalive de vida a0 nascer , ambos 05 soxos (em anos) 1991 57.{ anos
Expecialiva de vida ao nascer , homerm fem anas) &3 2 anos
Expactaliva de vida ao nascer, muher fem anos} 708 anos
Expactaliva do vida ao nascer , ambos o Sax08 {am anos) 2007 F2.5 anos

Exp vy de vidg 80 maseer , Romem {em aoos] 88,8 arozs
Expeclaliva de vida 80 naseer, miuer [em anost 76,4 anosg

Produto Imema Brutc (2009) (1)

R% 3.113 trilhies

Produio Imlerma Brutc [2008) (2)

R$ 2.809 trilhes

Cresclmento

5,1%

Produta Inlerivs Brute (207)3}

A% 2.597 IHlhbes

Produta Inlerno Brute (2006) (2)

Ft$ 2 332 LrilhSes

Em USE

US§ 844 hithdes

Varfagdo am relacdo a 2005

2 8%

Produto Interna Brute (2005)

Em LISF

US$ 795,86 bilhbes

VEMagao am relacio 8 2004

£3%

Produto Imlerma Brute (2004)

Em USE

BG, O bithdas

Variagdo e redagde o 2003

Arracadagho Federal (2008) (13

£.2%
Fi% Bi4,9 bilhdas

% PIB 25,38

Ar oagdo Fodaral (2008) (1) A% 7014 bithoas
A 7 Foderal {2007) (1) RAF 651,38 bilhdes
Arrecactapdo Faderal (20046 AF 387,671 bithies
Arrecadacio Foderal (2005 A% 364 1 bihdes
Arracadacho Federal (2004 A% 332,5 bilhdes

Arracadacdo Fodaral (2003)

RE 328 840 bithdas

Arvecadapdo Foderal (2002) (3)

Ay 334918 bithdes

Variagdo 18095/1388 (4} A4, 3
Varacao 18995005 34, 18%
Varfagdo 20032006 20.85%
Carga Trbuldna/PI8 [2008) 35, 15%
Cargg Tributdria /P18 (2007) 24, 73%
Carga Trzutana/Pig (S006) J8.84%
Carga tributdri /P18 (2605) 37.5%%
Carga inbuti na/PIs (2004} 35.91%
Carga tnbuldna/PIB (2003} 35.23%
Carga Intutdria PIB (2082} 35.80%
Populagéa Economicamente Ativa { 2007} (5) 98,8 millhies
Deupada 80,7 mithoes
Desoctpada &0 mithdes
Populagao Nao Eccnomicaments Ativa 60,5 milhGes
Populagéo Ocupeda Segunn Posigiio no Trabalha Pringlpal 90,7 milhden
Emp ] 52,0 miihies
Cofm canteira g2 trabalio assinada 201 mifhdes
Funclondros publleos estatuidrios & mifltaras A, 7 milhdas
Quiros & sem declaracdo 5.8 milhdes
Trabalhador domastica 6,7 milhdes
Com carteira de trabalho assinada 7.8 mithaa
Sen cartefra de trabatho assinads 4.8 mithdcs
Conia propria 18,2 milhdes
Empregador 3.4 milhdas
Trabalhadores na praducio para ¢ priprio consumn @ ne construclio para o proprie 4.0 milhéeax

Hao ramunarados & gem declaragio

5,3 milhoes

Caontribuintes para instlluto da previdéncla em qualquer trabalho 46,0 milhdas
Contribuintes para o Reglme Geral de Previ { 2007) 364 millhes
Empregados 28,80 mifhdes
Trabathador Domastico 7.2 mithda
Condritnninta imdividual 5,4 mithdes
Facultative 5062 it
Segurado especial 3.848
lgnarado 728

Arrecadacio Ligulda estimada RGPS (2009) (13)

R$ 167.8 bllhdes

SaPiB

5,895

Arrecadaghn Liguida estimada 2008 {1}

Ft% 157,1 bilhdes

% PIB

5.72%

Deficlt estimado pela SOF {2008} {1}

R% 41,6 bllhdes

Arrecadacao Ligulda {jJan-abr, 2009)

Fi§ 53,5 bilhoas

Daflct

Fi§ 15.1 bllhowes

Arrecadagho Liqulda (2008) RS 163,3 blihdes
Déficlt RS 36,2 bilhoes
Arrecadagao Ligulda (2007) R$ 140,43 bilhes
Dhicit f§ 4.8 blihbes
% Pig 5,41%

Ar 80 Llqulda 2008 RS 1235 biivdes
% do FIB 5.41%

Déficlt {2006} INPC — 2007 RE 42, 7 bilhoes
% do P16

Arrecadagko Liguida (2005) 7% 108,4_blihGes
% do FIG 5,58%

D&ffcit {2005]) INFC-2007

A% 40,7 bithdas

Arrecadacao Ligulda {2004)

R 53.7 bllhoes

%ano PiE 5.31%
Daficit {(2004) (NPT -2007 A% 36,6 Riftdes
Ar a0 Liqulda (2003) A% 80,7 bllhoes
% e BI8 5,79%

A% 29,9 bilhdas

Deéflcit {2003) INPG-2007
Artecadacho Total (2008)

A% 180,3 bilhdes

Arracadagie Total (2007)

A% 150.5 bilhdes

Arracadacis Totsl (2008)

/% 1358 bithdas

Avracadacde Total (2008)

RE 1152 bithdas

Arrecadagae Total (2003

A% 122,2 tiihdes

Arrgd Total (2004)
I3

A% 180,0 biRdas

qch imerdla 2003 (307 da e liquida)

R 24.0 blibies
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Sonagac o astimada 2004 (30°% da racaita liquida

R$ 27,8 bllhdes

Sonegagac estimada 2005 (30°% da receita liqulda}

R% 32 4 bllhdes

Sonegacio estimada 2006 (30% da receita liqulda)

R% 32.4 blihdes

Sonegacic estimada 2007 (30°% da receita liqulda}

RS 42,1 bllhbes

Sonegacdc estimada 2008 (30% da receita liquida)}

R§ 47,1 bilhdes

Renunia sontributiva (2009}

R$ 17.1 blindes

Renfincia contributiva {2008} {6}

% 14,7 bllhdes

Ranuncia contributiva {2007} (6)

R$ 12,6 bllhdes

Renuncia contributiva | 2006)

RE 11.4 bllhdes

Rentincia contributiva { 2005)

RS 12,7 bllhges

Ranuncia contributiva { 2004)

R§ 11,40 blihdbes

Renuncia contributiva {2003) RE 9,5 bilhdes
Renuncia gontributiva { 2002) K% B,1 hilhGas
Renuncis contributiva {2001) FR$ 6,0 hilhDes

Renuncia contributiva { 2000)

RE 4,5 bilhces

Créditos a recabar (2M7) {7)

Ft$ 310.0 bilhoes

Créditog am divida ativa (2006)

A$ 156, 1 bithias

Davedaores 251.250
Cridites 7E7, 2 it
Recuperacio da crédite na divida atlva {2003} RS 1,2 bilhan
Recuperaciio de crédito na divida etlva {2004} A% 1.4 bilhdo

Recuperacio de crédite na divida atlva (2008}

R$ 2.5 hilhGes

Racup Ao da cradlic na divida atlva {2006}

RS§ 4,3 bilhoas

Evolugdo do Valor Arecadado pelo INSS { jan-abr 2009) Rt 5.9 blihtes

Emgresas e entidades equ 1 A% 51,3 bilhdes

Contripuintes Inghiduals AL 2.0 bihio

Outras A% 5.5 hilhdas

Evalugde do Valer Arrecadado pela INSS { 2008) A% 1603 hilhdea

Variaedno sodre 2007 19.80%

Emprasay & entidadas squiparadas 155,2 bithdes

Contribuintas Individuals AL 57 bithdas

Outros AY 19.4 bithdas

Evolugtio do Valor Arrecadado pelo INSS {2007} Ft$ 150,5 bilbdbes

Variagio sobre 2008 13.80%

Evolugic do Valor Arrecadado palo INSS {2006} R$ 132,34 bilhoes

Varacad sabre 2005 13.91%

Evolugac do Valor Arrscadado pelo INSS { 2005) Ft$ 115,2 bilhdas

Variapae sobre 2004 14.56%

Evolugac do Valor Arrecadado pelo INSS (20047 R% 114,5 bilhdes

Varigedo sobre 2003 15,54 %

Evolugio do Valor Arrecadado palo INSS {2003} R$ 84,5 bilhdes

Varacao sobre 2002 f4,.55%

Evalugic do Valor Arrecadado pelo INSS {2007} A3 150.5 bilbdes

Variggde spbre 2006 15,44%

Valor dos recolhimentos por atividede sconomica {abr, 2000} (5} R% 13.1 bilhdes

Agricultura A 1884 mithdes — 1,44%

Ingligiria RE 4.3 bithdgs — 33,78 %

Transfo 3, A% 2.2 bilhdes - 22 55%

Services A% 83 bihdes — 63.03%
|_fgnoradi A 3030 mihdes - 2.31%

Pagamento de Beneficios (2003}

R$ 82.5 bllhdes

Variagdo am redagdo 4 2002 22.42%

% ne P8 707

Daficit {2003} RY 25.4 bithdas
% rmx FIB 1.68

Valor médfio do benefivie RE41577
Baneficios em manutancdo 21.8 mithdas
Pagamento de Benelicios {2004} /% 125,7 bilhdes
% e P18 7t

Valor médio A% 449,63
FPagamento Beneficios urbanos A% 1032 bithdes
Valor médio do beneficie AF 534,58
Banefipios et mangtancdo 231 mithdes
Pagamenta de Benelicios { 2005) A% 146,0 bilhvies
% o P8 )

Variacdo sobra 2004 7238 %

Valor medio do beneficio A% 475,51
Beneficios em manutengdo 23,8 mihbes
Pagamento Banefivios urbanos A% 115, 7 bihdes
Valor medio A% 555,38
Pagamernta de Beneficios rurmis A3 26,7 bithdes
Valor méefio RS 288,66
Pagamento de Beneficios (2006} R% 167,9 bilhGes
Valor medio A% 582,55
i) 7 13%
Pagamento de Beneficios (2007} estimade pela SOF 182.2 bllhides

% do FIB Fi23%
Pagamento de Benaliclos (2007) (5) F$ 185,25 hilhces
Valor médio (doz 2007} A% 540,34
Pagamenta de Beneficios {2004) estimado pela SOF 1987 blihdes

% PI8 7 24%

Pag to de icios { 2008) R$ 199,5 blihdes
Valor médio {2008) R% 582,69
Pagamento de Beneficios (jan-abr 2009) 68,6 hilhdes
Valor médio RE 641,84
Beneficics com o valor do pisofsalario minimo (abr 2009} 18,2 milhdes
Farticipapdo E2.27%
Hensficios assisfenciaiz 2.3 mithoas
Benaficios rurais 7.8 milhdas
Seneficlos urbancs 70 mindes

Bi com o valor do piso/saliric minimo (2008) 17,6 milhoes
Farticipacdo 68.2%
Seneficlos assistenclals 3,2 mihdes
Hoanaficlos rurals 7.8 mithdos
Bensficios urbanos 6.8 mithdes
Beneficlos com o valor do plsofsalirlo minime {20307y 17,0 mlihdes
Participagao 70,18%%
Benaficios assistencials 3.0 milhias
Baoneficlos rutak 7.8 trfhdes
Baneficlos uthanos &4 mifhdag
Beneficios tom o valor do pigo/salirio minimo [ 2006) 16,5 milhdes
Particiagdo 87.00%
Baneficlos assistencials 2,8 mithdes
Hensficios rurals 7.2 mihoss
Beneficios urbancs 5.4 mithdas
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Benaficios com o valor do piso/salirio i (204¥5)

16,3 milhoas

Participacdo 67.88%
Beneficios assistenciais 2,8 mithaas
Boneficlos rivals 7.0 mithdas
Beneficios urbanos &4 milhdes
Beneficles com o valor do plsofsalaro ime (2004) 14,% milhé
Participacdo 54, 6%
Beneficios assistenciais 2.6 milhaas
Beneficlos rurals 8.8 mihdes
Beneffoios wrbanos &5 mithdes

Coberiura de Financi, de B licios {2004}
A gagde Liguida Ubana

A$ 100,2_bithogs (5]

Pagamento de Bensficios Urbamas

A% 1132 biihGes

Dlici A$ 13,0 bithdes
Arrocacacdo Rural A% 3.4 hithdaz
Pagaments de Beneficios Rurais A% 25,7 bilhaas
Diificit R 22,2 bithdas
Coberura de Financiamento de icios {2005}

Arvgcadagdo Ligulda Urbana

AF 108, hilhdes (5)

Pagamanto da Benoficios Urbanos

AE 124, 1 bilhdas

Oeifiit A% 14,1 bilhdas
Arrgcadacdo Rural A$ A3 3.5 bithdas
Pagamanto da Beneficios Rurais A% 28,6 bithdas
Didficit A4 25 1 bithdes
Cobariura do Financiamento de Beneficios {2006}
Ar dagso Urbana A% 121,53 bihdes
Pagaimento de Banaticios Urbanog RE 135,71 bithies
D)ot A% 13.7 bithdas
Arrecadagdo Aural A% 3.8 bihdes
Pagamarnto da Banoficios Rurais A$ 32 8 bithdgs
Daficit A% 28,9 bithdes
Beneficios em mar gdo {abr 2009) 28,4 milhdos
Beneaffcios do BEPS 23.0 milhdas
Previdencidros 22 1 mithdes
Actdenidrios S04, mif
Assistencials 3.3 mithdas
Beneficios em manutengdo urhanos {abr 2008) 18,4 milhos
Banefivios do RGPS 75 .2 mithées
Previdencidrios 74, 3mithdes
Actdentdrios 775,3 il
Assistancials 2.2 mithdas
Boneficigs am mar ¢de rurais {abr 2009) 7.2 milhgeog
Banefivios do RGPS 7.8 mithdgs
Previdencidrios 7.8 mithdes
Acklantddios 29,1 i
Assistanciais 59,8 mif
Beneficica em mar A0 (2D08) 26,0 milhdes
Banefiplos do REPE 22 7 mithdes

| Beneflcios Previdencidrios 21,8 milhdes
Beneficios Acidentdrios 804,3 rmif
Boneficios Assistanciais 2.2 mithdoes
Benoficios am mar ¢ho (2007) 25.1 milhdey
Beneficios do RGPS 22,0 mithdes
Beneffcios Previdencidrios 21,2 milhdes
Beneficios Acidentarios 68,6 mil
Henefiplos Assistengiaig 2.0 mitndag
Boneficios om manutengio (2006) 24,5 milhdey
Beneficios do RGPS 21,6 mithiies
Haneffoins Providaneigriog 20.9 milhfies
Beneficios Acidentérios 732.8 mil
Baneficlos Assisteriais 2,8 milndes
Benaficios em manutengio { 2005) 23,9 milhoes
Beneficios do RGPS 21,1 miihdes
Baneficlos Pravidancidrios 20.3 mithdes

| Beneffcios Acidentsras 55,8 it
Banefiolos Ascistenaiaic 2,7 mithdes
Beneficios em manutengio {2004) 23,1 milhoes

| Beneficios do RGPS 205 mithdes
Buanefivios Pravidancidrios 9.7 mithbes
Beneficios Acidentarias 768, 8 mil
Beneficios Assistenciats 2,6 mithdes
B G didos (jan-abr2003) 1,4 milh@o
Beneficios conced klos (2008) 4, 4 milhes
Eonsficles eoncedldes (2007) 4.1 milhbes
Beneficios conced klos {2006) 4,2 milhoes
Benoficies conced idos (2005) 3.8 milhBes
Bensficios concedidos (2004] 3,9 milhoes
Beneficios conced idos (2003) 3.5 milhdes
Tempo médio de concessao {Jan, 2009) 22 dias

Producao dos servidores {2008)

22,5 milhoes de processos movimentados

[ Produgdo 006 servidores (2007)

23.7 milhdes de processos movimentadog

Produgao dos sarvidoras {2006

26,1 milhsas da p movil tados

) B
Produgiio dos servidores {mai 2008-abr 2009)

24.013.090 processos movimentados

Produgiio dos sarvidares {abr 2009)

2.0131.090 procassos movimentados

=) fiolos coneanioh

591,472

Benaficios cossadas 448,545
Beneficios sUspansos 56.758

| Entrada da benaiicios pravidensianos 227 705
Indefardos 04,895
Raoprasados 205.347
Ertraga de processos acidentinos 357.807
indeferisos 193,697
Reprasades 723 868
Relagdo Concessiiofservidor {2008y
Concassdo 4 6 mithdas
Senidorgs 308
Concessac/servidor 148,72
Relacio concessao fservidor (2007)
Concessac 4,1 mithdas
Servidoras 20.0 i
Concassaa/sanddar 136,66
RelatAo o« gorservidor (2006}
Co > 4.2 mithdag
Servidoras 30,0 mif
Co vigervidor 140 benefic
Relagic concassao/servidor {2005)
Concessao 3.9 milhdas
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Senidargs 0.8 mi
ConcessaosSanddar 131,85 baneficios
Relagdo concessdoiservidor {2004}
Concassan 3.8 mithdas
Senvidorgs 40,8 it
Concessacsendior 99,7 beneliclos
Relagtao Manutencaorservidor {2008}
Manutangio 26,0 mithaes
Senddores 20,0 ot
hMenulencaa/servidor f66,8
Relagio M gdo servidor {2007}
Manutengde 25 1 mifhfes
Servidoras 3.0 it
Manvtengdo/serviclor 8366
Relagao Manutengiosservidor {3006}
Manutengac 24,5 mithdes
Servidarag 0.0 mif
Mamdengio/senidor 4333
Relagho Manutengio sevvidor {2005}
Manulengdo 23,8 mifhdas
Servidores 30,0 ravif
Ralapdo Manutengdoisenvidor 756
Relacac Manutengao servidor {2004}
M 2 23 1 mifhiies
Servidoras 40.0 mi
Mamndengao/sanddor 5775
Relagao Manulengiofservidor {2003}
Manutargao 21.8 mifhdes
Servidoras 41,1
Manulangdessarvidor 535 banaficios
Previdéncin Cormplamentar Privada Aberta (9)
Erprasas a4
Apficacdas 1936 A% 71,8 bithdas
Aplicagfes 2000 A% 130,40 bithdes
Aplizagiies 2003 AS 216,71 bihdes
Aphicacies 2006 A% 342,68 bihdes
Caplagdo 2005 RS 19,4 bifhdes
Captagidn 2008 R 229 bithdas
Vangcao 20062085 17.68%
Caplagio 2007 AT 32,32 hithdeg
Variagdo 2007/2006 22 73%
Provises ou reservas idenivas 2005 A 77,2 bithdes
Provisdes ou rasenas facnicas 2008 A 95,8 bithdas
Frovisdes U reservas técnicas 3007 ate oul A% 1148 bihdes
Provisdes ou resenvas fonieas 2008 10) AL 1325 bithdas
Crescimeante anirg 20042008 23.45%
Varagao 2006:5005 25,20 %
Cangira de Invastimeantos AE 1a0 hilhdes
Varagao 2006/2008 25, 32%
Participantes indhviduais (2004} 5,7 mifrdes
Farticipanies individuais (2005} 7.2 mithdas
Particicanies indhviduais (2006} 7.8 milhdeas
Partcipamtas individuals {2008) 10} 7.6 mifhdes
Varagao 2006/20005 B 6%
Beneficidnios 2005 325204
Beneficldrips 2008 201.330
Beneficidrios 2008 (10) 283.6 il
Varapdo 20082005 -34, 10%
Pianos amprosariais 2005 147 485
Planosz ernpresarniais 2006 1826859
Variagdo 20082005 0015
Pravidéncia Complementar Fechada {dez Z2008) (12}
Entidades fechadas 371
Patrocinadas por emmrasas privadas 288
Patrocinadas por empresas estatais 83
FPatrocihadores 2555
Planos assistancizis 44
Planos previdenciarios 1.030
Populagio abrangida 8,7 mithdas
Populagao abrangida pablicos 2.8 milhdas
Popuiapdc alranoida privades 3,8 mifhdes
Farncipanias 2.0 mihdas
Faricipanies publicos F06.8 i
FParicpanies privados 1.3 mithdo
Assistidos 4518 il
Assistides ptblicos 248, 4 it
Assictidos privados 2123 mil
Beneficidrios de pensao 163, 8 mif
Baneficidrios de pensio pubiicos 13,4 i

| Baneficidrios d8 pensio privados A2.4 mif

| Designados 4,0 milhdes
Dasignados puthcos 1.7 thilnda
Dasignados privados 2.3 mithdas

Fatrimdnio dos fundos (Z004) (13}

A% 281, 8 bitrdes

Patrimanis dos fundos (2005]

R$ 321, 8 bilhdes

Patrimadmia dos fundes [E006) A% 377,5 bihdas
Patimoni dos fundes (2007) RS 357,65 biftrdes
Patrimanig dos fundos (S008) R$442.8 bilhdes

Pateimdnio dog fundos poblicos

A 253,0 bilhdes — 63,01%

Patrlmdnio dos fundos privados

A% 156,8 bithdes — 36.08%

Maior EFFC por populagdo total

Frevi 162.3 mil

WMator EFPC por partivipantes Fogtals 94,1 mif
Maior EFFPC por assistidos Pravi 63,5 mil
Maior EFPC por benaficidrios de pensiaa Aefar 20,68 mit

Maior EFFC por ativo dg investimantos

Pravi A§ 116.7 bihdas

Servidores do INSS {2001)

79.672

Abivos 22574
fnativos S0
Procuradoras 1.037
Advogados Corstitidos 527
Auvditores Fiscals 3703
Servidaores do INSS {2002} 75,0 mil
Ativiag 320 mif
Inativos 40, rmil
Frocuradores 1.420
Advogados constitifdos 443
Auditores Fiscals 3F.702
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Sarvidores do INSS (2003) 82,3 mill
Atlvas 1.2
inathios 41,1 il
FProcuradoras T.647
Advegades Constiuidos 208

Auditoras Fiscals 5,601
Sarvidores do INSS (2004} 1.9 mll
Attros 0.8 il
naifvos EAN L)
Procuradoras 847
Advegados Consiiuidoes o8

Auditores Fiscais 4.233
Servidores do INSS (2005} 32,6 mil
Affvps A7.2 il
Inatives S0 5 il
Froguradorss f.035
Audilores Fiscais 4.272
Servidores do INSS (2006) (14) 3.7 mil
Alfvas 43,5 mil
inaives A0 7 i
Frocuradares 1532
Auditores Fisocgis 4.784
Servidores do INSS (2007) (14) 79.097

Atfras 59425
frainvos 39.5874
Lotagao ideal do INSS (2033) 570 mil
Servidores da DATAPREY [2007) 3163
Servideres da DATAPREY (2006) 3197
Servidores da DATAPREV [2004) 5.088
Servidores da DATAPREY (2005) 3.047
Servidores da DATAPREY [2003) 4 f4E
Servidores do MPS {2007} 2.608

Alfros 558

inamos 7730
Aequisitados 176
Lormissionados 286
FPangionisias 7223
Searvidores do MPS (2006} (14) 4.545

Ativos Bg1

inaiivos 1.773
Aaguistades 2171
Comissionados 51
Pansiorislas 12895
Servidores do MPS (2005} 4.661

Alfvag 523

natns J.803
Bequistades 2,068
Comissionados &7
Fansionistas 845
Sarvidores do MPS {2004) 3158

Alfves ot

inamos 7.843
Rzquisitados 526
Servidores do MPS (2003} 3.250

Alfvag 1405
Iratives 7.895
Aequusiados Sait

Cuato do INSS (jan-abr 2008) (11}

Passnal A% Z, 1 bnthoos
ot R¥ 435,3 milhdes
Cusio do INSS {2008} (11)

Passoal B, [ bihfes
Custaio {11 A% 2,0 bihoes
Custsio RE 754 milhces
Custo do INSS {2007} )

Passoal A% 6,8 sifhdoy
Custeio {11) R 2 2 bihdos
Custo do INSS {2006)

Passoal A& 5.8 hiffes
Custeio A% 3.7 hithdes
Cuats dn INSS { 2005)

Possoal RE 4.5 bihdos
) A 7.2 bithdes
Cusio do INSS {2004}

Peszoal A% 6.9 bithdes
Custaio A% 3,d hithides
Unidades de Atendimenta do INSS {2003} (14) 1.551
Unidades de Atar to do INSS (2004} 1.353
Unidadas de Alendimantos do INSS (2005) 1.528
Unidades de Atendimenta do INSS {2006} 1.695
Unidadas ¢ Aler to do INSS {2007) 1.673
Garaneias Hegionals ]

Gerdnoias Executivas T

AgSneias fixas I1.745
Agrercids mevois 74
Frevoidade =38

Unidads Téornca de Aeabiltacso Frofissional 48

Auditarias Regionals &
Frogurgdoras dos Tribunais bl
Frocuradotias Seecionais 51
Corragadorias Ragionsis E]

Fonten: - (1) SAF {2) Estimado palo 1BGE, FIE corrania 2 prage de mercadn; (3] Ajusiada pela inflagdo do IPCA [ id) Ajustada pele inflagdo do IFCA, a pregos de daz de 2006 {5) MPS, jud 2007,

L8} SPSMPS Exclusive sagurado aspacial, ampragador rural, ampragador dormdéshing & plubes do Futabol [7) DATA-ANASFE; (B] MFE, jud 2007, (&) ANAFF, (1) Valor Econamico, 29.08.08;
{11} SPC.MPS | Informe Eslatistico dez 2007 {12) Dados inconsistentes no Nuxo de caiva do INGS, de dez 2007 e fan-nov 2008; (13) valores nornirtas; (143 Anvdnio Estatiskon do MPS
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