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INTRODUCAO

rezado servidot, a Anasps, preocupada em manter informados os asso-

ciados sobre seus direitos, idealizou este trabalho que tem por objetivo

esclarecer quanto as possiveis situacSes de aposentadoria disponiveis a partir
da edicio das Emendas Constitucionais n°. 20 de 16/12/98, 41 de 31/12/2003,
47 de 05/07/2005 e 70 de 29/03/2012.

Estamos informando detalhadamente sobre as condigdes para a aposentadotia,
para o abono de permanéncia, patra as formas de calculo e de reajustamento dos
proventos.

E importante registrar que a Administracao Puablica procederd a concessio da
aposentadoria conforme o pedido do servidor, o que leva a necessidade de seu
conhecimento das regras préprias, evitando assim problemas futuros.

Acreditamos que, procedendo dessa forma, estamos garantindo aos servido-
res, condicOes de defesa de seus direitos e a0 mesmo tempo colaborando com os
6rgios concessores desses beneficios na orientacio e formalizacio dos processos.

A aposentadoria do servidor, fruto das mudangas impostas pelos governos
FHC e Lula, tornou-se um verdadeiro labirinto, exigindo que se estabeleca um
complicado roteiro para seu requerimento, tantas sao as variaveis que interferem
na sua concessao. Isso, sem contar as graves perdas salariais a que se sujeita o
servidor que, cumprido seu tempo laboral e contributivo, vé-se submetido a regras
draconianas de aposentadoria, muito diversas daquelas para as quais ele se preparou
durante anos e anos de dedicado trabalho aos servigos publicos.
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CONTRIBUICOES

Constituicao Federal assegura ao servidor publico federal regime de pre-

vidéncia de carater contributivo e solidario. Essa definicdo garante a sub-

sisténcia do sistema de previdéncia com as contribui¢cdes do ente publico,
dos servidores ativos, inativos e beneficiarios de pensao.

A Uniao contribuira com o dobro do que o servidor ativo estiver contribuindo,
sendo responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras decot-
rentes do pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores e beneficiarios
de pensio.

Os servidores ativos que ingressaram no servico publico até a data da publicacio
da aprovacio do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata alei 12.618/2012, contribuem com 11% incidentes sobre a totalidade da
base de contribui¢do e aqueles que ingressaram no servigo publico a partir dessa
data, contribuem com 11% incidentes sobre a base de contribuicao limitada ao
teto de contribuicdo do RGPS, 3.916,20 em janeiro de 2012.

As parcelas abaixo nio estdo sujeitas a incidéncia desses 11%:
* Diarias;
* Ajuda de custo;
* Indenizac¢io de transporte
* Salario-familia;
* Auxilio-alimentacio;
* Auxilio-creche;
* Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;
* Valor do cargo em comissio ou funcio gratificada;
* Abono de permanéncia;
* O adicional de férias
* O adicional noturno;
* Adicional por servico extraordinario;
* A parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementat;
* A parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;
* A parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou
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6rgio deliberativo, na condi¢io de representante do governo, de 6rgio ou de
entidade da Administragdo Puablica do qual é servidor.

E facultado ao servidor optar pela inclusio, na sua base de contribuicio, das
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho (insalu-
bridade) e do exercicio de cargo em comissdo ou de fung¢io de confianca (DAS,
FG) e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo
extraordindrio, para fins de fixacao do valor inicial dos proventos das aposentado-
rias cujos proventos sio calculados pela média aritmética simples, pertencentes as
Regras de Transicdo e Atual, tratadas a seguir as pag. 21 e 20.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 11% sobre o valor dos proven-
tos ou pensio, que supere o limite de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hoje de R$ 3.916,20.

Os aposentados e beneficidrios de pensao, quando portadores de doenca
incapacitante, contribuem com 11% do valor de seus beneficios que ultrapassar
o dobro do teto acima citado: R§ 7.832,40.

A Constitui¢io Federal previu ainda no § 14° do artigo 40 a possibilidade do
estabelecimento de um limite para os beneficios do regime préprio, o mesmo limite
aplicado aos beneficios do RGPS, essa limitacdo foi condicionada a institui¢ao
do Regime de Previdéncia Complementar, o que ocorreu com a publicagio da
lei 12618/2012 possibilitando ao servidor publico federal a adesdo a esse regime
de previdéncia.
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Regime de Previdéncia de Carater |
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REGRAS DE_APOSENTADOR]A

isando facilitar a compreensio, estaremos tratando o tema sob trés cenarios:

o primeiro redne os servidores que ja estavam no servico publico antetiot-

mente a 31/12/2003 e preencheram todos os requisitos pata a aposentadotia
voluntaria; o segundo, contempla os servidores que ja se encontravam no servigo
publico anteriormente a 31/12/2003, porém nio preencheram os requisitos para
a aposentadotia voluntaria naquela data; e, o terceiro, inclui os servidores que
ingressaram no servico publico apos 31/12/2003.

Esses cendrios serdo tratados da seguinte forma: o primeiro, como REGRA
ANTERIOR; o segundo, como REGRA DE TRANSICAO; e, o terceiro, como
REGRA ATUAL.

As aposentadorias Voluntarias figuram na Regra Anterior, Regra de Transicao
ou Regra Atual, enquanto as aposentadorias por Invalidez ou Compulséria figuram
somente na Regra Atual.
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I - REGRA ANTERJOR,

servidor que tenha cumprido todos os requisitos para obten¢io de apo-

sentadoria voluntaria pelos critérios vigentes anteriormente a edicdo da

Emenda Constitucional n® 41/03, poderi se aposentar a qualquer tempo,
em virtude das situagdes estarem amparadas pelo artigo 3° da EC n° 41/03, que
cuidou de preservar os direitos adquiridos.

Existem sete hipéteses de aposentadoria voluntaria nessa regra, conforme os
fundamentos a seguir especificados:

1. Artigo 186, III, da lei 8112/90 com o amparo do art. 3° da EC n° 20/98.

O servidor que tenha ingressado regularmente na Administragio Pablica Federal, até
16/12/98 e possua todas as condi¢cdes especificadas nesse item, até essa data, podera
se aposentar voluntariamente a qualquer tempo: (art. 3° da EC n® 41/03):

a) — REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS

Por tempo de servigo, quando o servidor possuir 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se homem, e 30 (trinta), se mulher. (art. 186, I11, a)

Caracteristicas: Nesta hipotese, os proventos iniciais sdo calculados

pela ultima remuneragao, os reajustes sao de acordo com os servidores em
atividade (paridade), sem exigéncia de idade minima.

Exemplos de servidores que implementaram a condi¢io para aposentadoria
integral até 16/12/98:

Servidora Admissdo 24/12/1968
Apuracdio de tempo de servigo
Servico Piblico Federal 10950
Tempo Averbado o
Licenca prémio em dobro o
Total de dias apurados até 16/12/98 10950

10950/365 = 30 anos de servigo, tendo freqliéncia normal até
16/12/98.
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Servidora  Admissdo 02/07/1972
Apuragdo de tempo de servigo
Servigo Publico Federal 9664
Tempo Averbado 1435
Licenca prémio em dobro 260
Total de dias apurados até 16/12/98 11359

11359/365 = 31 anos de servigo, tendo freqiiéncila normal até
16/12/98.

Servidor Admisséo 12/06/1970
Apuracdo de tempo de servigo
Servigo Publico Federal 10415
Tempo Averbado 6327
Licenca prémio em dobro o
Total de dias apurados até 16/12/98 16742

16742/365 = 45 anos de servigo, tendo freqiléncia normal até
16/12/98.

Servidor Admissdo 02/09/1975
Apuracdo de tempo de servigo
Servigo Piiblico Federal 8507
Tempo Averbado 4378
Licenca prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 16/12/98 13425

13425/365 = 36 anos de servigo, tendo freqiiéncia normal até
16/12/98.

b) — REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS

Por tempo de servigo, quando o servidor possuir 30 (trinta) anos de
servico, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher. (art. 186,I11,c)
Caracteristicas: Nesta hipotese, os proventos iniciais sdo calculados
pela dltima remuneragio, proporcional ao tempo de servigo. Os reajustes
sdo de acordo com os servidores em atividade (paridade), sem exigéncia
de idade minima.

Exemplos de servidores que implementaram essa condigio até 16/12/98:
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Servidora Admissdo 13/12/1975
Apuracdo de tempo de servigo
Servico Piiblico Federal 8405
Tempo Averbado (1]
Licenca prémio em dobro 720
Total de dias apurados até 16/12/98 9125

9125/365 = 25 anos de servigo, tendo fregiléncia normal até
16/12/98.

Servidora Admissao 09/09/1978
Apuracgdo de tempo de servigo
Servico Publico Federal 7404
Tempo Averbado 1181
Licenc¢a prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 16/12/98 9125

9125/365 = 25 anos de servico, tendo fregiiéncia normal até
16/12/98.

Servidor Admissdo 12/06/1971
Apuracdo de tempo de servigo
Service Publico Federal 10050
Tempo Averbado o0
Licen¢a prémio em dobro 200
Total de dias apurados até 16/12/98 10950

10950/365 = 30 anos de servico, tendo freqiiéncia normal até
16/12/98.

Servidor Admissdo 09/09/1978
Apuracgdo de tempo de servico
Servico Piiblico Federal 7404
Tempo Averbado 3752
Licen¢a prémio em dobro 240
Total de dias apurados até 16/12/98 11396

11396/365 = 31 anos de servigo, tendo fregiiéncia normal até
16/12/98.

Por idade, quando o servidor possuir 65 (sessenta e cinco) anos, se ho-
mem, e 60 (sessenta), se mulher (art. 180, 111, alinea d).

Caracteristicas: Nesta hipétese, os proventos iniciais sdo calculados pela tiltima
remuneragao, proporcional ao tempo de servigo, sendo os reajustes de acordo com
os dos servidores em atividade (paridade), com exigéncia de idade minima.

Exemplo de servidora que implementou essa condicao até 16/12/98:
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Servidora Admissdo 02/01/1991
Nascimento 16/12/1938
Apuragdo de tempo de servigo
Servico Piublico Federal 2806
Tempo Averbado o
(1]
Total de dias apurados até 16/12/98 2806

2906/365 = 7 anos de servigo, tendo freqgiléncia normal até
16/12/1998 e 60 anos de idade.

2. Artigo 40 Constitui¢ido Federal, na redagio da EC n° 20/98.

O servidor que tenha ingressado regularmente na Administracio Publica
Federal, até 31/12/2003 ¢ preencha as condig¢oes relacionadas nesse item até
essa data, podera se aposentar voluntariamente a qualquer tempo com base nesse

fundamento: (art. 3° da EC n°® 41/03):

Caracteristicas: Nesta hipotese, os proventos iniciais sao calculados pela ul-
tima remuneragao, os reajustes sao de acordo com os dos servidores em atividades
(paridade), com exigéncia de idade minima, tempo no servigo publico e no cargo.

a) - REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:
1) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
2) 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;
3) 60 (sessenta anos) de idade, se homem ou 55 (cinqiienta e cinco) de
idade, se mulher;
4) Contar tempo de contribuicdo de 35 (trinta e cinco) anos, se homem
ou 30 (trinta) anos, se mulher;

Exemplos de setvidores que implementaram essa condigdo até 31/12/03:

Servidora Admisséo 02/01/1999
Nascimento 31/12/1948
Apuragdo de tempo de servigo
Bervico Piiblico Federal 1825
Tempo Municipal Averbado 1825
Tempo de empresas 7300
Averbado
Total de dias apurados até 31/12/03 10950

10950/365 = 30 anos de servico, tendo freqiléncia normal até
31/12/2003 e 55 anos de idade.

- 13-



ANASPS - Associa¢io Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seuridade Social

Servidora Admissio 03/01/1994

Nascimento 31/12/1948
Apuracide de tempo de
servico
Servico Piblico Federal 3650
Tempo de empresas 7300
Averbado
Licenga em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/03 10950

10950/365 = 30 anos de servigo, tendo fregiléncia normal até
31/12/2003 e 55 anos de idade.

Servidor Admissdo 02/01/1999
Nascimento 31/12/1943
Apuracdo de tempo de servigo
Servigo Piblico Federal 1825
Tempo Municipal Averbado 1825
Tempo de empresas 9125
Averbado
Total de dias apurados até 31/12/03 12775

12775/365 = 35 anos de servigo, tendo fregiléncia normal até
31/12/2003 e 60 anos de idade.

Servidor Admissdo 03/01/1994
Nascimento 31/12/1943
Apuragdo de tempo de servigo
Servigo Piblico Federal 3650
Tempo Averbado 9125
Licenca em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/03 12775
12775/365 = 35 anos de servico, tendo freqgiiéncia normal até
31/12/2003 e 60 anos de idade.

b) — REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS AO
TEMPO DE CONTRIBUICAO:

1) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

2) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

3) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Exemplos de servidores que implementaram a condi¢do até 31/12/03:
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Servidora Admissédo 03/01/1994

Nascimento 31/12/1943
Apuragio de tempo de
servico
Servigo Piublico Federal 3650
Tempo Averbado 0
Licenga em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/03 3650

3650/365 = 10 anos de servigo, tendo freqiiéncia normal até
31/12/2003 e 60 anos de idade.

Servidora Admissdo 02/09/1979
Nascimento 25/11/1942
Apujacdo de tempo de
servigo
S*eru!{m Piiblico Federal 8887
Tempo Averbado o
Licenga em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/03 8887

88B7/365 = 24 anos de servico, tendo freqiiéncia normal até
31/12/2003 e 61 anos de idade.

Servidor Admissdo 03/01/1994
Nascimento 31/12/1938
Apuracdo de tempo de servigo
Servigo Piiblico Federal 3650
Tempo Averbado 1402
Licenca em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/03 5052

5052/365 = 13 anos de servico, tendo freqiléncia normal até
31/12/2003 e 65 anos de idade.

Servidor Admissdo 03/09/1981
Nascimento 31/12/1938
Apuracdo de tempo de servigo
Servigo Piblico Federal 8155
Tempo Averbado (1]
L{c{'ng:n em dobro 240
Total de dias apurados até 31/12/03 8395

8395/365 = 23 anos de servigo, tendo freqgiiéncia normal até
31/12/2003 e 65 anos de idade.
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3. Artigo 8° da Emenda Constitucional n°® 20/98.

O servidor que tenha ingressado regularmente na Administracao Publica Federal
até 16/12/98 e preencha todos os requisitos especificados nesse item até 31/12/03,
podera se aposentar voluntariamente a qualquer tempo (art. 3° da EC n° 41/03):

Caracteristicas: Nesta hipétese, os proventos iniciais sio calculados pela
dltima remuneragao, os reajustes sao de acordo com os servidores em atividade
(paridade), com exigéncia de idade minima, pedagio e tempo no cargo.

a) — REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:

1) 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, ou 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher.

2) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposen-
tadoria;

3) Tempo de contribui¢do de 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ou 30
(trinta) anos, se mulher.

4) Cumprir pedagio correspondente a 20% do tempo que no dia 16/12/98
faltava para atingir 35 anos, se homem, ou 30 anos, se mulher.

Exemplificagao de célculo de pedagio.

Servidora

Service Phablico Federal até 8695
16/12/98

Tempo Averbado o

Licenga Prémio em dobro 720
Total até 16/12/98 9415
Tempo exigido 30 anos (30 X 365) 10950
Tempo que falta p/ 30 anos (10950 - 1535
9415)
Pedagio (20% x 1535) 307

bxemplos de servidores que 1rnplernentararn €ssa condicao ate 51/ 12/05:
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Servidora Admissdo 25/02/1975

Nascimento 31/13/1955
Apuracio de tempo de
servigo
Servigo Piiblico Federal 10537
Tempo Averbado o
Licenga Prémio em dobro 720
Peddgio * 307
Total de dias apurados até 31/12/03 11257

11257/365 = 30 anos de servigo tendo fregiléncia normal até
31/12/2003 e 48 anos de idade nessa data.(* ji incluso nos
10537]

Servidora Admissdo 24/02/1978
Nascimento 31/12/1955
Apuragio de tempo de
servico
Servigo Piblico Federal 9442
Tempo Averbado 1095
Licenga Prémio em dobro 720
Peddgio * so7
Total de dias apurados até 31/12/03 11257

11257/365 = 30 anos de servico tende fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 48 anos de idade nesta data. [* jd incluso nos

e

Servidor Admissao 25/08/1970
Nascimento 31/12/1950
Apuracdo de tempo de
servico
Servigo Fiiblico Federal 12182
Tempo Averbado 1]
Licenga Prémio em dobro S00
Pedagio * 307
Total de dias apurados até 31/12/03 13082

13082/365 = 35 anos de servigo, tendo fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 53 anos de idade nesta data. {* j& incluso nos

12182)

Bervidor Admissdo 24/08/1974
Nascimento 31/12/1950
Apuragiio de tempo de
Servigo Piiblico Federal 10722
Tempo Averbado 1460
Licenga Prémio em dobro S00
Pedaglo * 307
Total de dias apurados até 31/12/03 13082

13082/365 = 35 anos de servigo, tendo fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 53 anos de idade nesta data. [* jé incluse nos
10722)

-17 -



ANASPS - Associa¢io Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seuridade Social

b) - REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS:

Caracteristicas: Nesta hipotese, os proventos iniciais sdo calculados pela
dltima remuneragio ¢ correspondentes a 70%, sendo acrescidos de 5% por
ano trabalhado além do pedagio, até o limite de 100% ou até 31/12/03, data
limite de vigéncia desse fundamento legal. Os reajustes sio de acordo com os
dos servidores em atividade (paridade), com exigéncia de idade minima,
pedagio e tempo no cargo.

1) 53 (cinqtienta e trés) anos de idade, se homem, ou 48 (quarenta e oito),
se mulher;

2) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposen-
tadoria;

3) contar tempo de contribui¢ao de 30 (trinta) anos, se homem, ou 25
(vinte e cinco) anos, se mulher;

4) pedagio correspondente a 40% (quarenta por cento) do tempo que no
dia 16/12/98 faltava para atingir 30 anos, se homem, ou 25, se mulher.

Exemplos de servidores que implementaram essa condi¢do até 31/12/03
fazendo jus a 70%:

Servidora Admisséo 21/01/1979
Nascimento 31/12/1955
ApuragGo de tempo de
servico
Servigo Piiblico Federal 9111
Tempo Averbado (1]
Licen¢a Prémio em dobro 540
Peddagio * 526
Total de dias apurados até 31/12/03 9651

9651/365 = 26 anos de servico, tendo fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 48 anos de idade nessa data. (* ja incluso nos
9111)

Com proventos correspondentes a 70%.
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Servidora Admissdo 20/01/1983

Nascimento 31/12/1955
Apuracdo de tempo de
servigo
Servigo Piiblico Federal 7651
Tempo Averbado 1460
Licenga Prémio em dobro 540
Pedagio * 526
Total de dias apurados até 31/12/03 9651

9651/365 = 26 anos de servigo, tendo freqiiéncia normal até
31/12/2003 e 48 anos de idade nesta data.. [* & incluso nos
7651)

Com proventos correspondentes a 70%.

Servidor Admissdo 21/07/1974
Nascimento 31/12/1950
Apuracdo de tempo de
servico
Servigo Publico Federal 10756
Tempo Averbado (v]
Licenca Prémio em dobro 720
Pedagio * 526
Total de dias apurados até 31/12/03 11476

11476/365 = 31 anos de servigo, tendo fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 53 anos de idade nesta data. [ * ja incluso nos
10756)

Com proventos correspondentes a 70%..

Servidor Admissdo 20/07/1978
Nascimento 31/12/1950
Apuracdo de tempo de
servigo
Servico Piiblico Federal 9296
Tempo Averbado 1460
Licenga Prémio em dobro 720
Peddgio * 526
Total de dias apurados até 31/12/03 11476

11476/365 = 31 anos de servico, tendo fregiiéncia normal até
31/12/2003 e 53 anos de idade nesta data.. (* ja incluso nos
9296)

Com proventos correspondentes a 70%.
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Observe-se que em todos os exemplos citados os calculos geram 70% , isso
porque esses servidores completam o tempo minimo exigido nesse fundamento
legal, 30 anos, homem, ou 25, mulher, acrescido do pedagio até 31/12/2003, data
em que foi extinta essa fundamentacao.

Para que fosse possivel a esses servidores a incorpora¢iao dos 5% citados na
alinea “b”, seriam necessarios mais 365 dias além do pedagio.
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I - REGRA DE TRANSICAO

o servidor que tenha ingressado regularmente na Administracao Publica

Federal, e ndo tenha alcancado as condi¢des de aposentadoria voluntaria

pela Regra Anterior, ou seja, até 31/12/2003, estdo disponiveis trés hipd-
teses de aposentadoria, a seguir especificadas:

1. Artigo 2° da EC n° 41/03

a) — REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS:

Caracteristicas: Nesta hipotese, os servidores devem ter ingressado no
Servigo Publico até 16/12/98, sendo os proventos iniciais calculados pela
média das maiores remuneracoes e com aplicagdo de redutor, o que nos leva a
idéia de que se trata de uma aposentadoria proporcional em fung¢ao da idade. Os
reajustes sao diferenciados ¢ ocorrem na mesma data do reajuste dos beneficios
do RGPS. Nio existe paridade com o servidor em atividade. Veja na pagina
39 sobre aplicagio do redutor e na pagina 40 a Tabela de Redugao de Proventos.

1) 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, ou 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulhet.

2) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

3) tempo de contribui¢do de 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ou 30 (trinta)
anos, se mulher.

4) pedagio correspondente a 20% do tempo que no dia 16/12/98 faltava para
atingir 35 anos, se homem, ou 30 anos, se mulher.

Exemplos de servidores que implementario essa condi¢io apés 31/12/05:

Servidora Admissdo 03/07/1977T
Nascimento 31/12/1957
Apuragdo de tempo
Servico Piblico Federal 10924
Tempo Averbado o
Licenga Prémio em dobro 540
Peddagio * 515
Total de dias apurados até 30/05/07 11464
11464/365 = 31 anos de contribuicdo, tendo fregiiéncia
normal até 30/05/2007 e 49 anos de idade. (* ja& incluso
nos 10924)

Com proventos correspondentes a 70%.
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Aplica-se neste caso a redugdo de 30 %, uma ves que, em 30/05/2007,
Sfaltavam 6 anos para completar os 55 anos de idade (55 - 49 = 6) sendo o
redutor apurade multiplicando-se os 6 anos por 5% = 30%.

Servidora Admissdo 02/06/1994
Nascimento 21/07/1975
Apuracdo de tempo
Servigo Piiblico Federal 12808
Tempo Averbado o
Licenga Prémio em dobro o
Pedagio * 1858
Total de dias apurados até 25/06/29 12808

12808/365 = 35 anos de contribuigao, tendo fregiléncia
normal até 25/06/2029 e 53 anos de idade. * ja incluso

nos 12808.).
Com proventos correspondentes a 90%.
Servidor Admissdio 23/03/1976
Nascimento 27/11/1951
Apuracdo de tempo
Servigo Piblice Federal 10900
Tempo Averbado 1767
Licenga Prémioc em dobro 540
Pedagio * 433
Total de dias apurados até 24/01/06 13207

13207/365 = 36 anos de contribuicdo, tendo

normal até 24/01/2006 e 54 anos de idade. {* ja incluso
nos 10900)

Com proventos correspondentes a T0%.

Servidor Admissdo 21/03/1983
Nascimento 14/05/1961
Apuracdo de tempo
Servico Piiblico Federal 13532
Sem Tempo Averbado o
Licenca Prémio em dobro 540
Peddgio * (1297)
Total de dias apurades até 06/04/20 14072

14072/365 = 38 anos de contribuigdo, tende fregiiéncia
normal até 06/04/2020 ¢ 58 anos de idade. [* ja incluso
nos 13532)

Comn proventos correspondentes a 90%
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Obs; As desvantagens dessa Regra sao a exigéncia de peddgio, a aplicacio de redutor ¢ o
reajuste sem direito d paridade com os servidores em atividade. V'eja esses mesmos exemplos com
a aplicacio da Emenda Constitucional n°47/05 nas paginas 24 a 25.

2. Artigo 6° da EC n° 41/03

— REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:

Caracteristicas: Nesta hipétese, os servidores devem ter ingressado no Ser-
vico Publico até 31/12/03, sendo os proventos iniciais calculados com base na
altima remuneragéo e os reajustes mantendo a paridade com os servidores
em atividade.

1) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

2) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher;

3) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

4) 10 (dez) anos de carreira e

5) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Exemplos de servidores que implementardo essa condi¢io:

Servidora Admisséo 03/07/1977
Nascimento 31/12/1957
Apuragdo de tempo
Servico Publico Federal 12966
Tempo Averbado o
Licenca Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 31/12/12 13506

13506/365 = 37 anos de contribuicdo, tendo freqgiléncia
normal até 31/12/2012 e 55 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%

Servidor Admissdo 23/03/1976
Nascimento 27/11/1951
Apuracgdo de tempo
Servigo Publico Federal 13033
Tempo Averbado 1767
Licenga Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 27/11/11 15340

15340/365 = 42 anos de contribuicdo, tendo fregiiéncia
normal até 27/11/2011 e 60 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%
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Servidor Admissao 21/03/1983
Nascimento 14/05/1961
Apuragdo de tempo
Servigo Piiblico Federal 13935
Tempo Averbado (2]
Licenca Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 14/05/21 14475

14475/365 = 39 anos de contribuicdo, tendo fregiiéncia
normal até 14/05/2021 e 60 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%

3. Artigo 3° da EC n° 47/05

— REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:
Caracteristicas: Nesta hipotese, os servidores devem ter ingressado no
Servico Publico até 16/12/98, sendo os proventos iniciais calculados com base
na ultima remuneragio e os reajustes mantendo a paridade com os servidores
em atividade.

1) Idade minima correspondente a redugdo dos 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se mulher, pela quantidade de
anos que excederem os 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se homem, e 30
(trinta) anos, se mulher. (Veja abaixo a tabela de redugio.)

2) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io, se homem, e 30 (trinta) anos,
se mulher;

3) 25 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

4) 15 (dez) anos de carreira e

5) 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a aposentadoria;

TABELA DE IDADE MINIMA art. 3° EC 47/05

Homem Mulher
Tempo de Idade Tempo de Idade
Contribuici Minima Contribuici Minima

o ] o

35 60 30 55
36 59 31 54
37 58 32 53
38 57 33 52
39 56 34 51
40 55 35 50
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Exemplos de servidores que implementario os requisitos neste fundamento:

Servidora Admissdo 03/07/1977
Nascimento 31/12/1957
Apuracdo de tempo
Servigo Piiblico Federal 11870
Tempo Averbado (7]
Licenca Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 31/12/09 12410

12410/365 = 34 anos de contribuicdo, tendo [fregiléncia
normal até 31/12/2009 e 52 anos de idade.

Com proventos correspondentes a I100%.

Servidora Admissdo 02/06/1994
Nascimento 21/07/1975
Apuragdo de tempo
Servigo Piblico Federal 12103
Tempo Averbado a
Licenca Prémio em dobro o
Total de dias apurados até 21/07/27 12103

12103/365 = 33 anos de contribuigdo, tendo [fregiiéncia
normal até 21/07/2027 e 52 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%.

Servidor Admissdo 23/03/19T6
Nascimento 27/11/1951
Apuragdo de tempo
Servigo Piblico Federal 11938
Tempo Averbado 1767
Licenca Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 27/11/08 14245

14245/365 = 39 anos de contribuicdo, tendo [fregiléncia
normal até 27/11/2008 e 57 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%.

Servidor Admissdo 21/03/1983
Nascimento 14/05/1961
Apuragido de tempo
Bervigo Publico Federal 13204
Tempo Averbado 7]
Licenga Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 14/05/2019 13744

13744/365 = 37 anos de contribuigdo, tendo fregiléncia
normal até 14/05/2019 e 58 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%.
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III - REGRA ATUAL

N a regra atual, encontramos todas as modalidades de aposentadoria, invali-
dez, compulsoria e voluntatia, isso porque ao dar nova redagao ao artigo
40 da Constituicio Federal de 1988 a Emenda Constitucional n® 41/03
incluiu todas as modalidades nas novas exigéncias. Vejamos entdo como ficaram
essas aposentadorias.

1. Artigo 40, I da CF/88 - MODALIDADE INVALIDEZ.

Caracteristicas: Essa modalidade abrange todos os servidores, havendo para
os calculos dos proventos duas situacdes: A primeira contempla os servidores que
ingressaram no Setrvigo Publico até 31/12/2003, cujos célculos sio realizados com
base na ultima remuneragao ¢ os reajustes mantendo a paridade com os servi-
dotes em atividade, conforme o disposto na EC 70/2012. A segunda contempla
os servidores que ingtessaram no Servico Puablico apds 31/12/2003, cujos calculos
sdo realizados com base na média das maiores remuneracdes e 0s reajustes sao
diferenciados, e ocorrem na mesma data do reajuste dos beneficios do RGPS.
Nio existe paridade com o servidor em atividade. Trata-se de aposentadoria
proporcional ao tempo de contribuicio e Independe da vontade do servidor.

a) — REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS:

1) Estar em licenca para tratamento da sadde nao supetior a 24 (vinte e
quatro) meses. Para o computo desse periodo serdo consideradas apenas as licencas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou correlacionadas;

2) Seja caracterizada por Junta Médica Oficial, composta por trés médicos,
a incapacidade para o desempenho das respectivas atribuicoes;

Exemplo de servidores que implementaram os requisitos nesse fundamento:
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) Jngrosso st 31/12/2003

Servidora Admissdo 02/12/2003
Proposta da Junta Médica 02/05/2012
Apuragdo de tempo
Servigo Publico Federal 3075
Tempo Averbado o
Licenga Primio em dobro (7]
Total de dias apurados até 02/05/12 3075

3075/365 = B anos de contribuigdo, ndo estando acometido de
doenga grave especificada em lei, acidente em servico ou

moléstia profissional.

Com proventos correspondentes a 8/30 avos da ultima

remuneracdo.

b) Igresso apde 31/12/2005

Servidora Admissdo 02/02/2004
Proposta da Junta Médica 02/05/2012
Apuraciio de tempo
Servigco Publico Federal 3013
Tempo Averbado o
Licen¢a Prémio em dobro o

Total de dias apurados até 02/05/12 3013

3013/365 = 8 anos de contribuicdo, ndo estando acometido de
doenga grave especificada em lei, acidente em servico ou
moléstia profissional.
Com proventos correspondentes a 8/30 avos da média das
maiores remunenracies.

b) — REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:

1) Estar em licenga para tratamento da saude nio superior a 24 (vinte e
quatro) meses. Para o computo desse periodo serdo consideradas apenas as licencas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou correlacionadas;

2) Seja caracterizada por Junta Médica Oficial, composta por trés médicos,
a incapacidade para o desempenho das atribuicGes;

3) Seja caracterizado ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA PROFIS-
SIONAL ou DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA ou INCURAVEL, ESPECIFI-
CADA EM LEI, ou possuir tempo de contribui¢do suficiente para aposentadoria
voluntaria integral.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:

a) tuberculose ativa;
b) alienacio mental;

¢) esclerose multipla;
d) neoplasia maligna;
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e) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

f) hanseniase

@) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

1) estados avancados do mal de Paget (osteite deformante)

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS

n) e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

A critério da Administragdo, o servidor aposentado por invalidez podera ser
convocado a qualquer momento, para avaliacio das condi¢cdes que ensejaram a
aposentadoria.

Exemplo:

u! Com ingresac aé 311253003
Servidor Admissdo 21/12/2003
Proposta da Junta Médica 02/05/2012
Apuracdo de tempo
Servico Publico Federal 3056
Tempo Averbado '}
Licenga Prémio em dobro (1]

Total de dias apurados até 02/05/2012 3056

3056/365 = 8 anos de contribuigdo, tendo fregiiéncia normal até
02/05/2012 e estando acometido de doenca grave especificada em
lei, acidente em servigo ou moléstia profissional.

Com proventos correspondentes a 100% da ultima r!mnn'nm

I}i Com m ﬂ S 22003
Servidor  Admissdo 21/01/2004

Proposta da Junta Médica 02/05/2012
Apuragdo de tempo

Servigo Piblico Federal 3035
Tempo Averbado o
Licenga Préimio em dobro o

Total de dias apurados até 02/05/2012 3025
3025/365 = 8 anos de contribuigdo, tendo fregiléncia normal até
02/05/2012 e estando acometido de doenga grave especificada em
lei, acidente em servigo ou moléstia profissional.

Com proventos correspondentes a 100% da midtu das
remuneracoes
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2. Artigo 40, II da CF 88 - MODALIDADE COMPULSORIA.

Caracteristicas: Essa modalidade abrange todos os servidores independen-
temente da data de ingresso no Servigco Publico, sendo os proventos iniciais
calculados pela média das maiores remuneracdes. Trata-se de aposentadoria
proporcional ao tempo de contribuicio, e os reajustes sdo diferenciados, na
mesma data do reajuste dos beneficios do RGPS. Nio existe paridade com o
servidor em atividade. E automatica e declarada através de portaria, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma-
néncia no servico ativo. Independe da vontade do servidor.

a) - REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS:
1) 70 anos de idade;
2) Possuir tempo inferior ao exigido para aposentadoria voluntaria inte-
gral, 35 anos 0 homem e 30 anos a mulher.

Exemplo de servidora que implementou os requisitos neste fundamento:

Servidora Admissdo 02/06/1994
Data de Nascimento 20/05/1942
Apuracgdo de tempo
Servico Piblico Federal 6563
Tempo Averbado o
Licenca Prémio em dobro (]
Total de dias apurados até 20/05/12 6563

6563/365 = 17 anos de contribuigdo, tendo fregiiéncia normal
até 20/05/2012 e 70 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 17/30 avos

b) — REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:

1) Possuir 70 anos de idade;
2) Possuir tempo suficiente para aposentadoria voluntaria integral, 35
anos o homem e 30 anos a mulhetr.
Exemplo de servidor que implementou os requisitos neste fundamento:
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Servidor Admissdo 11/02/1977
Data de Nascimento 20/05/1942
Apuragdo de tempo
Servigo Publico Federal 12883
Tempo Averbado o
Licenga Prémio em dobro [4]
Total de dias apurados até 20/05/2012 12883

12883/365 = 35 anos de contribuigdo, tendo fregiiéncia normal
até 20/05/2012 e 70 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 35/35 avos

3. Artigo 40, III da CF/88 - MODALIDADE VOLUNTARIA.

Caracteristicas: Hssa modalidade abrange os servidores que ingressaram
ap6s 31/12/2003 no Servico Publico, sendo os proventos iniciais calculados pela
média das maiores remuneracOes. Os reajustes sdo diferenciados e ocorrem na
mesma data do reajuste dos beneficios do RGPS. Nio existe paridade com o
servidor em atividade. Os servidores amparados pelas regras anterior e de transi¢ao
podem optar pela aposentadoria voluntaria dessa regra atual.

a) - REQUISITOS PARA PROVENTOS INTEGRAIS:
1) 60 (sessenta anos) de idade, se homem, ou 55 (cinqiienta e cinco) de
idade, se mulher;
2) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
3) 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a aposentadoria;
4) Tempo de contribuigdo igual a 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ou
30 (trinta) anos, se mulher.

Exemplos de servidores que implementario essa condicio de aposentadoria:

Servidora Admissdo 01/01/2004
Nascimento 07/02/1958
Apuracgéo de tempo
Servico Publico Federal 3653
Tempo Averbado 7297
Licenca Prémio em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/2013 10950

10950/365 = 30 anos de contribuigdo, tendo [fregiiéncia
normal até 31/12/2013 e 55 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%.
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Servidor Admissdo 01/01/2004
Nascimento 31/12/1953
Apuragdo de tempo
Servico Piiblico Federal 3653
Tempo Averbado 9122
Licenca Prémio em dobro (4]
Total de dias apurados até 31/12/13 12775
I2775/365 = 35 anos de contribuigdo, tendo freqiléncia
normal até 31/12/2013 e 60 anos de idade.
Com proventos correspondentes a 100%
Servidor Admissdo 23/03/1976
Nascimento 27/11/1953
Apuragdo de tempo
Servico Piblico Federal 13763
Tempo Averbado 1036
Licenca Prémio em dobro 540
Total de dias apurados até 27/11/13 15339

15339/365 = 42 anos de contribuicdo tendo fregiiéncia

normal até 27/11/2013 e 60 anos de idade.

Com proventos correspondentes a 100%

b) — REQUISITOS PARA PROVENTOS PROPORCIONAIS:

1) 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, ou 60 (sessenta anos)

de idade, se mulher;

2) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

3) 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a aposentadotia.

Exemplos de servidores que implementario a condi¢do em 31/12/13:
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Servidora Admissdo 01/01/2004

Nascimento 31/12/1953
Apuragao de tempo
Servico Piiblico Federal 3653
Tempo Averbado o
Licen¢a Prémio em dobro (4]
Total de dias apurados até 31/12/13 3653

3653/365 = 10 anos de contribuicdo, tendo fregiiéncia normal
até 31/12/2013 e 60 anos de idade.

Cormn proventos correspondentes a 10/30.

Servidor Admissdo 01/01/2004
Nascimento 31/12/1948
Apuracdo de tempo
Servigo Piblico Federal 3653
Tempo Averbado 0
Licenca Prémio em dobro o
Total de dias apurados até 31/12/13 3653

3653/365 = 10 anos de contribuigdo, tendo fregiiéncia normal
até 31/12/2013 e 65 anos de idade.

Com proventos correspondentes a 10/35.
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TEMPO DE CONTRIBUICAO.

reforma da previdéncia iniciada pela Emenda Constitucional n® 20 de
16/12/1998 introduziu uma nova exigéncia para concessio de aposenta-
dorias voluntarias: a contagem do tempo de contribuico.

Até entdo estavamos acostumados a contar tempo de servigo e este, segundo a
lei 8.112, de 12/12/1990, deve ser apurado em dias e o total convertido em anos,
considerando o ano como de 365 dias.

Diferentemente, o tempo de contribui¢do ird considerar o periodo em que o
servidor efetivamente contribuiu, lembrando que a contribui¢io é mensal.

O legislador constitucional remeteu a legislacio ordinaria a competéncia para
disciplinar a matéria, estabelecendo que, até que este fato venha a ocorret, o tem-
po de servico considerado pela legislacio vigente sera contado como tempo de
contribuicio, excluindo os tempos ficticios.

Tempo ficticio é todo aquele considerado em diplomas legais, para fins de
aposentadotia, sem a devida prestacio de servico pelo servidor, e a correspondente
parcela contributiva. Como exemplo, destaca-se a licenca prémio nao usufruida,
que a legislagio vigente em 16/12/1998 permitia sua contagem em dobro na
aposentadoria.

No entanto, o entendimento do TCU, na Decisio Administrativa n°
254/2000-Plenatio, e o Ministério do Planejamento no Parecer Conjur/ IC n°
2721/2000 sio favoraveis a que todos os servidores que cumpriram os requisitos
necessarios para a concessdo da Licenga-Prémio, até 15/10/1996, e ndo a usufru-
ifram, mesmo que nio tenham implementado os requisitos para a aposentadoria
naquela época, fazem jus validamente ao diteito da contagem do petiodo em dobro
da referida licenca, como se houvesse tempo de contribuigdo, para efeito de
aposentadoria.

* Exemplo: Servidora com admissdo no servico publico federal em 03/07/1977
e tendo frequéncia normal até 16/10/1996 tera adquirido direito a 270 dias de

33



ANASPS - Associa¢io Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seuridade Social

licenga prémio que podera ser contada em dobro na aposentadoria, caso nio
tenha sido usufruida.

Outro exemplo de uso de tempo ficticio é o acréscimo na contagem do tempo
de contribuicio de 40% se homem ou de 20% se mulher incidente sobre o tempo
de exercicio em atividades insalubres, penosas e perigosas, conforme disposto na
ON/MP 03/2007. O Acérdao TCU 2.008/2006-Plenario, firmou entendimento
normativo de que o servidor publico que exerceu, como celetista, no servi¢o publico,
atividades insalubres, penosas e perigosas, no petiodo de 01/01/81 2 11/12/1990,
tem direito a contagem especial de tempo de servigo para efeito de aposentadoria,
todavia, para o petiodo postetior ao advento da Lei 8.112/1990, é necessitia a
regulamentagio do art. 40, § 4° da Constitui¢ao Federal.
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CALCULO DOS PROVENTOS

valor inicial dos proventos sera calculado observando-se a regra de aposen-
tadoria que esta sendo aplicada, em func¢io da EC n © 41/03 ter instituido
nova forma de céalculo de proventos.

Atualmente, estdo em vigor duas formas de calculo do valor inicial dos pro-
ventos: a primeira considera como base de calculo a dltima remuneragio do
servidor no momento da aposentadoria; a segunda considera como base de calculo
a média aritmética das remuneragdes atualizadas pelo INPC, que serviram de
base de contribuicio, sendo a média calculada no petiodo de julho de 1994 até o
més da concessdo da aposentadoria.

O calculo pela dltima remuneragdo é aplicavel as aposentadorias da regra
anteriot, as aposentadotias voluntarias integrais da regra de transicao e as aposen-
tadotias por invalidez da regra atual, dos servidores que ingressaram no Servigo
Publico até 31/12/2003.

O calculo pela média é aplicavel as aposentadotias da regra atual (compulséria,
voluntaria e invalidez dos servidores que ingressaram no servico publico apds
31/12/2003) e a aposentadotia voluntiria proporcional da regra de transico.

I - FIXACAO DE PROVENTOS PELA REGRA ANTERIOR

Nessa regra, os proventos de aposentadoria sdo fixados por ocasido de sua
concessiao com base na ultima remuneracao percebida pelo servidor na atividade,
sendo esta constituida do vencimento do cargo efetivo (padrio) acrescida das
vantagens de cardter permanente, tais como ANUENIO, QUINTOS, GAE,
GDASS, entre outras.

Na fixagdao dos proventos, deve-se observar o teto da atividade que limita
os proventos da aposentadoria por ocasido de sua concessao, para que estes nao
excedam a remunera¢do do servidor quando em atividade.

Também sera aplicado o teto de remuneragio do Servigo Publico Federal,
limitando os valores percebidos pelo aposentado ao subsidio mensal em espécie
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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1 - EXEMPLIFICACAO DE FIXACAO PELA ULTIMA REMUNE-
RACAO:

PARCELAS REMUNERACAO NA PROVENTOS

ATIVIDADE INTEGRAIS

PADRAO NI S IV 823,72 823,72
ANUENIO 18% 148,26 148,26
GAE 1317,95 1317,95
QUINTOS 245,10 245,10
GDASS INST. 3895,20 2434,50
GDASS IND. 973,80 0,00
AUX. TRANSP 139,75 0,00
DAB-101.1 1269,43 0,00

8.813,21 4.969,53

Vale registrar que as gratificagdes de desempenho tém sua regra propria de
incorporag¢do nas aposentadorias, regras essas que estdo definidas nas leis que as
criaram, como no exemplo acima, em que a GDASS, do Nivel Intermediario da
Carreira do Seguro Social, teve seu valor reduzido na incorpora¢io de proventos
de R$4.869,00 para R$2.434,50. Essa reducio se da em fungio da regra legal que
definiu que a incorporag¢do dessa gratificacio se dara em 50 pontos.

Finalizando, esse procedimento de incorporagao aplica-se somente as aposenta-
dorias que tém o provento calculado com base na ultima remuneragao, nao sendo
aplicado nas aposentadorias que tém por base de calculo a média aritmética.

2 - PROPORCIONALIZACAO DOS PROVENTOS

Sao duas as formas de fixar proventos proporcionais: na primeira, utiliza-se fragao;
na segunda, percentual. A utilizagdo baseia-se no fundamento da aposentadoria.

Nos casos em que o fundamento da aposentadoria indicar que os proventos
sdo proporcionais ao tempo de servico ou de contribui¢io, como por exemplo,
aposentadoria por idade, invalidez e compulséria, o calculo devera considerar as
patcelas vinculadas ao cargo efetivo a razio de 1/35 (um trinta e cinco avos), se
homem, 1/30 (um trinta avos), se mulher por ano de servico ou contribuic¢io,
incorporando-se integralmente as vantagens pessoais cujos pressupostos tenham
sido atendidos na atividade, tais como Anuénio, Vantagem Pessoal dos Quintos.

Veja no quadro a seguir como apurar a fracao da aposentadoria proporcional.
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Homem Tempo Fragho
Tempo exigido na integral 35 anos A 12775 dias BfA
Tempo prestado pelo servidor B 11256 dias 30/35
30 anos 10 meses 6 dias
Mulher Tempo Fragéo
| Tempo exigido na integral 30 anos A 10950 dias B/A
Tempo prestado pela servidora B 28431 dias 25/30
25 anos 10 meses 6 dias

Os proventos da aposentadoria proporcional que forem concedidos com fun-
damento no artigo 8 °, § 1 °, inciso II, da EC n° 20/98, serdo equivalentes
a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter na
aposentadoria integral, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigio
que ultrapasse os 30 anos, se homem, e 25 anos se mulher, acrescidos do pedagio.

Verifique na tabela abaixo o calculo do acréscimo de percentual de que trata
o paragrafo anterior:

Homem Tempo Percentual

Tempo exigido 30 anos A 10850 dias

Tempo em 16/12/98 B 10935 dias

Tempo que falta p/ aposentar A - B c 15 dias

Pedagio 40% x C D 6 dias

Total necessdrio A + D E 10956 dias T0%
Acréscimo 5% E + 365 dias F 11321 dias 75%
Acréscimo 5% F + 365 dias G 11686 dias BO%:
Acréscimo 5% G + 365 dias H 12051 dias B5%
Acréscimo 5% H + 365 dias | 12416 dias 90%
Concluso para atingir 90% sdo necessdrios 34 anos e 6 dlas

Muilher Tempo Percentual

Tempo exigido 25 anos A 9125 dias

Tempo em 16/12/98 B 9110 dias

Tempo que falia p/ aposentar A-B c 15 dias

Pedagio 40% x C D 6 dias

Total necessdrio A+ D E 9131 dias 0%
Acréscimo 5% E + 365 dias F 9496 dias 75%
Acréscimo 5% F + 365 dias G 9861 dias 80%
Acréscimo 5% G + 365 dias H 10226 dias B5%
Acréscimo 5% H + 365 dias I 10591 dias 90°%
Concluséio para atingir 90% sdo necessdrios 29 anos e 6 dias
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3- EXEMPLIFICAGAO DE CALCULO DE PROVENTOS PROPOR-
CIONAIS (BASEADO NA ULTIMA REMUNERAGAO)

FIXACAO DE PROVENTOS (HOMENS - NIVEL INTERMEDIARIO)

PARCELAS REMUNERACAO 1* HIPOTESE 2* HIPOTESE
NA ATIVIDADE PROVENTOB PROVENTOS T5%
32/35 art. 186 da art. §* EC 20/08
8112/90 Com 32 anos

AEGRA ANTERIOR  REGRA ANTERIOR

PADRAO NI S IV 823,72 753,12 617,79
ANUENIO 15% 123,56 123,56 123,86
GAE 131795 1204,98 988,46
QUINTOS 248,10 245,10 245,10
DAS- 1 1269,43 0,00
GDASS IND. 3895,20 2226,83 182588
GDASS INST. 973,80 0,00 0,00
8.648,76 5.713,21 3.800,79

FIXACAO DE PROVENTOS (MULHERES - NiVEL INTERMEDIARIC)

PARCELAS REMUNERACAD 1* HIPOTESE 2* HIPOTESE

NA ATIVIDADE PROVENTOS FROVENTOS 75%

27/30 art. 186 da art. 8* EC 20/98

8112/90 Com 27 anos

REGRA ANTERIOR  REGRA ANTERIOR
PADRAC NI S IV 823,72 741,35 617,79
ANUENIO 15% 123,56 123,56 123,56
GAE 1317,95 1186,16 988,46
QUINTOS 245,10 245,10 245,10
DAS - 1 1269,43 0,00 0,00
GDASS IND 3895,20 2191,05 1825,88
GDASS INST 973,80 0,00 0,00
B.648,76 4.487.21 3.800,79
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I - CALCULO DE PROVENTOS PELA REGRA DE TRANSICAO
Na regra de transicio existem duas situacGes cujos calculos sao diferenciados:

A primeira, destina-se as aposentadorias voluntarias integrais fundamentadas no
artigo 6 © da EC n°41/2003, e no artigo 3° da EC n°® 47/05, cujos proventos sio
fixados com base na ultima remuneragao percebida pelo servidor na atividade.

Nio ha necessidade de exemplificacdo do calculo, em virtude de ser da mesma
forma que o exemplo constante da pagina 36.

A segunda, destina-se a aposentadoria voluntaria proporcional fundamentada
no artigo 2 * da EC n°41/2003, cujos proventos sao fixados pela média aritmé-
tica simples das maiores remuneragdes que serviram de base de contribuicGes.

Para visualizagdo desses calculos, verifique o exemplo tratado nas paginas 42
e 43 que é o mesmo a ser utilizado nesta hipotese de aposentadoria.

Observe que a média é superior a ultima remuneracdo hipétese que limita
os proventos ao valor da dltima remuneragio, do servidor, visto que segundo a
Emenda Constitucional n®20/98 o provento da aposentadotia, quando de sua con-
cessao, ndo podera ser superior a remuneracao do servidor quando em atividade.

A aposentadotia voluntétia propotcional, prevista no artigo 2° da EC n® 41/03,
sera reduzida percentualmente por ano antecipado em relacio a idade de 60 anos
para o homem e de 55 anos para a mulher em 3,5%, por ano, para aqueles que
completarem as condi¢oes de aposentadoria até 31/12/2005 e de 5% para aqueles
que completarem apés 01/01/2006.

Assim, por exemplo, o servidor que preencher todos os requisitos relacionados
no item I as fls 20, até 31/12/2005, tendo a idade de 53 anos, estara antecipando
a aposentadoria em 7 anos (60-53), sendo entdo o redutor de 24,5% = 3,5 X 7.

Um outro servidor, que tenha todos os requisitos preenchidos apos essa data,
pot exemplo, 53 anos de idade em 01/03/2006, da mesma forma estard antecipan-
do a aposentadoria por 7 (sete) anos, mas com a reducdo de 5% ao ano, elevando
assim o redutor para 35%.

TABELA DE REDUQAO DE PROVENTOS
_39._
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IMPLEMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 2° EC 41/03 ATE
31/12/2005
Idade % reducio (3,5 % de
Hou:w Mulher a/a) proventos

53 48 245 75,5

54 49 21 79

55 50 17,5 82,5

56 51 14 86

57 52 10,5 89,6

58 53 T 93

59 54 3,5 96,5

60 B5 0 100
IMPLEMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 2° EC 41/03 APOS
01/01/2006

Idade % reducgdo (5 afa) % de
Home Mulher proventos

m

53 48 35 65

54 49 30 70

55 50 25 75

56 51 20 B8O

57 52 15 B85

58 53 10 90

59 54 5 95

60 55 0 100

1- EXEMPLO DE CALCULO DE PROVENTOS COM APLICACAO
DE REDUTOR.

Tomando por base o exemplo de um servidor que esteja se aposentando
com redutor de 35%, os proventos serdo fixados em 65% do valor obtido com a
aplicagio da média, sendo esta limitada a Ultima remunera¢io em atividade. Con-
siderando nessa exemplificacao que os calculos dos proventos integrais resultaram
em R§ 1.000,00 os proventos desse servidor ficardo em:

1.000,00 x 65% = 650,00

III - CALCULO DE PROVENTOS PELA REGRA ATUAL.

A regra atual contempla as aposentadorias, invalidez, compulséria e volun-
taria, havendo a aplicacdo das duas formas de calculo de proventos (pela tltima
remunerag¢io e pela média das remuneracdes). O cilculo pela dltima remuneracao
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ja fol tratado no item I deste topico ficando para este topico o detalhamento do
calculo com base na média aritmética simples das maiores remunerag¢des atualiza-
das, a contar de 07/94 ou da data do inicio das contribui¢oes se postetior a essa
competéncia, observando-se as limita¢des dos tetos do servigo publico federal,
da remuneragdo da atividade, bem como o piso do salario minimo.

Os proventos de aposentadoria dos servidores que ingressarem no servico
publico ap6s a vigéncia do regime de previdéncia complementar institu{do pela lei
12618/2012, prevista para 29/10/2012, estario limitados ao teto de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS), vale frisar que os atuais servidores poderdo
ingressar nesse regime, por opcao.

As maiores remunerag¢oes correspondem a 80% de todo o periodo contributivo
a partir de 07/94 ou do inicio da contribui¢do, caso tenha-se iniciado apds essa
competéncia.

A escolha das maiores remuneragGes no perfodo de apuragio, que correspon-
dem a 80%, sera realizada apds a atualizagdo destas pelo INPC. Em conseqiiéncia
serdo desconsideradas do calculo da média as menores remuneragdes, correspon-
dentes a 20%.

Os indices de atualiza¢do sao divulgados mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social por intermédio de portarias que podem ser consultadas no
endereco www.mps.gov.br.

Os valores correspondentes a remunera¢ao de cargos em comissao ou fun¢io
de confianga, bem como as parcelas percebidas em decorréncia do local de traba-
lho, adicional noturno ou adicional por servigo extraordinario poderao integrar os
calculos da média, desde que tenham sido considerados como base de contribuicio,
exceto quanto ao petiodo de 01/1999 a 03/2003, cujas contribuicdes sobre as
funcdes foram devolvidas aos servidores.

O abono de permanéncia nio podera figurar no computo da remuneragio para
fins de apuracio do valor inicial de proventos.

O provento da aposentadoria, quando de sua concessdo, nao podera ser supetior
a remuneracdo da atividade.

As aposentadorias integrais dessa regra corresponderdo a 100% da média
aritmética simples, caso esta ndo seja sygerior a ultima remuneragao do servidor
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em atividade, hipotese em que sera limitado a esta.

1- CALCULO DE PROVENTOS INTEGRAIS PELA MEDIA
Um servidor que ingressou em 02/2004 ¢ esteja aposentando por invalidez.

Cilculo de Proventos Lel n ®* 10887 /04 - indices de malo/20132
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jores contribuighes BO% x 100 = BO
Remunoragbes desconsideradas 20% = 20 marcadas com risco [-k-d)
1, 2.3, 4 B, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 18, 17,21, 22,23
Total das i rRm paes [BD%) = ZBE247.28

Eu de contribuigbes no periodo = 100

das remuneraghes base de contribulelo = J85247,28 [ 80 = 3 565,59
muneracio em atividade = 5.347,09
ntos integrals = 3.565,65

Observem que os proventos integrais serdo fixados em R$ 3.565,59, isso
porque a média foi infetior a ultima remuneracio; se, ao contratio, a média fosse
maior do que a ultima remuneragao, os proventos seriam fixados em R$ 5.347,09.

2 - CALCULO DE PROVENTOS PROPORCIONAIS PELA MEDIA

Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada como base de
calculo a média aritmética simples limitada a remuneracgio da atividade, a razdo
de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, 1/30 (um trinta avos), se mulhet,
por ano de contribuicio, pois nessa regra as aposentadorias sao todas fracionadas.

Como exemplo, um servidor que ingtessou em 05/2004 e tenha sido aposen-
tado por invalidez em 12/2007, possui apenas 3 anos de servigo publico, fato que
gera a fracio de 3/35, fracio essa que serd aplicada sobte o resultado da média.
Para facilitar, vamos consideratr o mesmo calculo de média constante das paginas
42 e 43, cujo resultado foi de R$ 3.565,59, ficando os proventos proporcionais
da seguinte forma:

3.565,59 x 3/35 = 305,62. Como esse valor é inferior ao salario minimo, os
proventos serdo fixados no valor de 622,00. Observe que foi utilizado o valor
de 3.565,59, que ¢é o resultado da média, em funcdo deste ser inferior a dltima
remuneracao.
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EXEMPLIFICACOES DE FIXACAO

DE PROVENTOS
Espécie de aposentadoria

Voluntédria Proporcional 26/30
Data de nascimento:...........04/04/1958 (42 anos)
Admissdo...... 25071977 21a 05m 00d 7815
Licenga prémic em dobro 01a 08m 00d 540
Averbagdes anteriores 03a 11m 25d 1450
Apuragdo final em 16/12/1998 26a 10m 15d 9805
Apuracio em 17/12/1998 26a 10m 15d 9805

9.527/97
Situagéo Atividade

Refaréncia  “S” Il 588,07
Anuénios [ 21%) 123,49
GAE (160%) 940,91
GDAP ( 60 pontos) 307,80
Vant. Pec. Ind. 59,87

VPNI- Art B2 L 8112
410-FG 3 58,03
210-FG 2 arre
TOTAL 2.115,89

Obs: Valores em 18/07/2003

Resumo do caso: Servidora com 26 anos de contribuigdo e 42 anos de idade
na vigénecia da EC 20/88, optou pela aposentadoria proporcional ao tempo de
senigo com as condigfes eslabelecidas pela EC 20 de 16/12/98, calculo pela
ultima remuneragdo e reajusie com paridade.

Fundamentacao: Artigo 186, inciso Il alinea “c”, da Lel 8112/90 ot artigo 37
da EC 20498, com as vantagens do artigo 62 da Lei 8112/90 c/c o art. 15 da Lei

Situagio Proventos
Referéncia “S" Il 509,66
Anuénios (21%) 123,49
GAE (160 %) B15,45
GDAP (30 pontos) 133,38
Vant. Pec. Ind. 50,87

VPMI - Art. 62 Lei 8112

4M10-FG 3 58,03
21M10-FG 2 37,72
TOTAL 1.737,60
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Espécie de aposentadoria
Voluntaria Integral

Data nascimento: 31/07/1941
Ingresso no cargo:........
Ingresso na carmeira:..............

Tempo de servigo até 16/12/98
Tempo de contribuigdo até 31/12/03
Licenga prémio em dobro
Averbagbes anteriores

Apuragéo final em 20/05/05

.. 01/05/96.....
01/05/96....
Ingresso no servigo publico........c..cueeee.

(09 anos)
(09 anos)

.01/08/78
20a 04m 23d 7443
25a 05m 09d 9284
00a 10m 00d 300
09a 07m 04d 3499
37a 02m 24d 13589

Resumo do caso: Servidor requereu aposentadoria em 2005, mas j& detinha

todos os em 28/12/2003, regra anterfor com exigéncia de
peddgio de 20%, célculo dos proventos pela Gftima remuneragdo e reajuste
com paridade.

Fundamentagdo: Arfigo 8%, incisos I, Il e Ill, alineas “a" e "b" da EC n® 20/98 ,
face amparo art, 3° EC 41/03.

Situagéao Atividade Situacé@o Proventos
Referéncia “S"V 544 88 Referéncia “S" V 544 88
Anuénio [ 21%) 114,42 Anuénio (21 %} 114,42
GAE (160%) 871,80 GAE (160 %) 871,80
GDASS (60 P.) 110,40 GDASS (30 P) 55,20
GESS 184,00 GESS 184,00
Vant. Pec. Individual 59,87 Vant. Pec. Individual 59,87

TOTAL 1.885,37 TOTAL 1.830,17
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Espécie de aposentadoria
Voluntéria Proporcional 90%

Admisso.......25071977

Data de nascimento:...........04/04/1954......(47 anos)

Licenga prémio em dobro 01a 06m 00d 540
AverbagGes anteriores 03a 11m 25d 1450
Apuragdo final em 16/12/1998 26a 11m 11d 9805
Apuragdo em 16/12/2001 29a 11m 11d 10901

Resumo de caso: Servidora na vigéneia da EC 20/98 com 47 anos de idade e
29 anos de conirbuigdo o que gerou o percentual de 90% com o tempo
computado até 2001, sendo incorporada a vantagem pessoal (quintos), pois jd
havia implementado esse direito, calculo dos proventos pela ditima
remuneragdo e reajuste com paridade.

Fundamentacdo: Artigo 8% § 1% inciso I, alineas "a" e "b" e inciso Il da
Emenda Constitucional n® 20/98, correspondendo os provenios mensais a
90%, acrescido das vantagens dp art. 62 da lei 8112/90, c/c an. 15 da lei
8527/97.

Situagao Atividade Shtuagdo Proventos
Referéncia “S" i 402,61 Referéncia “S" Il 362,34
Anugnios ( 19%) 76,49 Anuénios (19%) 76,49
GAE (160%) 644,17 GAE (160 %) 579,75
GDAP (60 pontos) 110,40 GDAP (30 pontos ) 49,68
Vant. Pec. Individual 59,87 Vant. Pec. Individual 59,87
VENI - Lei9.527/97 VPNI - Lei 9.527/97

6/10 (FG 3) 87,00 610 (FG 3) 87,00
210 (DAS 1) 184,20 210 (DAS 1) 184,20
TOTAL 1.564,74 TOTAL 1.399,33

OBS: aposentadoria publicada em dezembro/2001
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Espécie de aposentadoria
Por Idade Proporcional 28/30

Data de nascimento................. 08/02/1941.............. (62 anos)

Admiss8o....... coeeerenenreeeerennnnee 11/06/1976

Tempo de servigo em 16/12/98 8208 22a 05m 28d
Tempo de contribuigdo até 31/12/03 05a 00m 16d 1841
Licenga prémio em dobro 01a 04m 00d 480
Pedagio 40% data prevista  18/08/2000

Apuragédo final em 31/12/2003 28a Om 09d 10529

Resumo do caso: Senvidora com 28 anos de contribuigdo e 62 anos de idade
na vigéncia da EC 20/98, Regra Anterior, aposentou-se com o tempo que
detinha em 31/12/2003 o cdiculo dos proventos com base na Ultima
remuneragéo e reajuste com paridade.

Fundamentacéo: Artigo 186, inciso Ill, alinea “d” da Lei n® 8112/90, combinado
com art. 40, § 1%, inciso Ill, da CF de 1988, com redagdo dada pela art. 1° da
EC n® 20/98, correspondendo seus proventos mensais a 28/30 (vinte e oito,
trinta ) avos.

Situagéo Atividade Situacéo Proventos
Referéncia “S"V 450,04 Referéncia "S"V 420,03
Anuénios (22%) 99,00 Anuénios (22%) 99,00
GAE (160%) 720,06 GAE (160 %) 672,05
GDASS (60 pt) 110,40 GDASS (30 pt) 51,52
Vant.Pec. Individual 59,87 Vant. Pec. Individual 59,87
TOTAL 143937 TOTAL 1.302,47

OBS: Publicada no DOU de junho / 2004
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Situagdo Atividade
Referéncia (NI) “S" Il 398,63
Anuénio (18%) 71,75
GAE (160%) 637,80
GDAP (60pontos) 109,20
TOTAL 1.217,38

Espécie de aposentadoria
Compulsoria Proporcional 31/35
Data nascimento: ..........17/09/1933.....(70 anos)
Tempo Servigo em 16/12/98: 26a 02m 01d 9551
Averbagbes anteriores 03a 11m 25d 1450
Licenga prémio em dobro: 01a 06m 00d 540
Apuracédo Final em 17/09/03 31a 07m 16d 11541

Resumo do caso: Servidor completou os requisitos da Compulsdria em
17/09/2003, como contava com 31 anos de contribuigdo na vigéncia da EC
20/98, saiu proporcional ao tempo que detinha naquela época, amparo da
Regra Antearior, célculo pela Uftima remuneragdo e reajuste com paridade.

Fundamentacéio: Artigo 186, inciso Il, da Lei 8112/90 combinado o artigo 40,
inciso Il da CF de 1988, com redagéo dada pela EC n® 20/98, correspondendo
0s proventos mensais a 31/35 (trinta e um, trinta e cinco) avos.

Situagéo Proventos
Referéncia "S" Il 353,07
Anuénios (18%) 71,75
GAE (160 %) 564,91
GDAP (30 pontos) 48,36
TOTAL 1.038,09

OBS: Os valores constantes demonstrados sdo da época da aposentadoria.
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Espécie de aposentadoria

Voluntaria Integral
Data nascimento: ..........15/04/1945.....(60 anos)
INg. OFGAO:....ouvuunnrneeeeee. 03/01/1983
Tempo no cargo / carreira / servigo piblico:......... 22 anos
Tempo Servico em 16/12/98 15a 11m 22d 5827
Tempo Contribuigdo em 31/12/03 21a 00m 03d 7668
Averbagies anteriores 11a11m 29d 4374
Licenga prémio em dobro 01a 08m 00Od 600
Apuragao Final em 03/08/2005 36a. 02m 23d 13223

Resumo do caso: Senvidor preencheu fodos os requisitos do Artigo 6° da
Emenda Constitucional 41/03, Regra de Transigdo, calculo dos proventos com
base na ultima remuneragdo e reajuste com paridade.

Fundamentago: art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03
Situagdo Atividade Situagdo Proventos
Referéncia “S"V 544,88 Referéncla “S" V 544,88
Anuénio ( 24%) 130,77 Anuénio ( 24 %) 130,77
GAE (160%) 871,80 GAE (160 %) 871,80
GDASS (60pontos) 110,40 GDASS (30 PONTOS) 55,20
Vant. Pec. Individual 50,87 Vant. Pec. Indivudual 59,87
GESS 184,00 GESS 184,00

TOTAL 1.901,72

TOTAL 1.846,52
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tltima remuneragdo e reajuste com paridade.
Fundamentacdo: artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05

Espécie de aposentadoria
Voluntaria Integral

AdmMISSEO. ....ccereernrnns 08/04/1975

Data de nascimento.........c.ccceeormminiarnns 08/12/M45.........ccv (59 anos)
Tempo de Servigo Plblico 30anos
Tempo na carreira 30anos
Tempo no cargo 30anos
Averbacgoes anteriores 4a 4m 20d
Licenga prémio em dobro 1a6m Od
Apuracido final em 30/08/2005 36a 03m 13d

1600
540
13243

Resumo do caso: Servidor com 36 anos de contribuigdo e 59 anos de idade,
atendendo a todas as exigéncias da EC 47/05, calculo realizado com base na

Situacao Atividade Situagao Proventos
Referéncia “S"V 1.564,87 Referéncia “5" V 1.564,87
Anuénio - (23%) 359,92 Anuénio (23 %) 359,92
GDAMP - (25%) 782,43 GDAMP (7,5%) 234,73
GDAMP - (27%) 42251 GDAMP (09%) 140,83
Vant. Pec. Ind. 59,87 Vant. Pec. Ind. 59,87
TOTAL 3.189,60 TOTAL 2.360,22
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Espécie de aposentadoria

Compulséria integral
Data nascimento.................25/04/1935....(70 anos)
Admisséo........ccceceenemeennen... 17/06/1968
Tempo Servigo em 16/12/98 30a 05m 19d 11119
Licenca prémio em dobro 01a 06m 00d 545
Apuragéo até 25/04/05 38a 03m 21d 13981

Resumo do caso: Servidor atingiu os requisitos da aposentadoria Compulséria
em 25/04/2005, como possula condigies de se aposentar integralmente na
vigéncia da EC 20/98, esld amparado pela regra anterior, sendo seus proventos
calculados com base na (iltima remuneragdo de acordo com o arl. 3° da EC

41/03 e reajuste com paridade.

Inciso I do § 1° do ant. 40 da CF de 05/10/88, na redagdo
dada pelo art. 12 da EC 41/03, combinado com art 186, lll, *a” da lei 8.112/90
face o amparo dos artigos. 3° das EC's 20/98 e 41/03, com proventos integrais.

Situacdo Atividade
Referéncia “S" V 3.129,74
Anuénio (309%) 938,92
Vant. Pec. Individual 59,87
GDAMP ( 25%) 782,43
GDAMP (27%) B45,02
TOTAL 5.755,98

Situagéio Proventos

Referéncia “S"V 3.129.74
Anuénios (30%) 938,92
Vant. Pec. Individual 59,87
GDAMP (7,5%) 34,73
GDAMP (09%) 81,67
TOTAL 4.644,93
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Espécie de aposentadoria
Por Invalidez Proporcional 08/30
Data de nascimento................ 10/02/1983..............(29 anos)
AGMISSED....... rvreserrnrensrrranenneren@ 1/12/2003
Tempo de contribuigdo até 31/12/03 00a 00m 11d 1
Apuracéo final em 02/05/2012 08a 04m 16d 3056

: Servidora com 08 anos de contribuigdo e 29 anos de idade na
vigéncia da EC 41/03, aposentou-se com o fempo que detinha em 02/05/2012,
Regra Atual, o cdleulo dos proventos foi efetuado com base na (itima
remuneragdo e o reajuste é com paridade.
Fundamentacao: Artigo 40, inciso I, da CF de 1988, mmdepaudadapa.faEG
n® 41/03 alterada pela EC n® 70/12 correspondendo seus proventos mensais a
08/30 (oito, trinta) avos, calculados com base no art. 6-A da EC n® 41/03.

Situagéo Atividade Situacdo Proventos
Referéncia “B" IV 653,11 Referéncia "B" IV 174,16
GAE (160%) 1.317.95 GAE (160 %) 351,45
GDASS (80 pt) 3.895,20 GDASS (50 pt) 649,20
GDASS (20 pt) 973,80

TOTAL 684006 TOTAL 1.174,82
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Espécie de aposentadoria
Por Invalidez Proporcional 08/30
Data de nascimento................10/02/1983..............(29 anos)
AAMISSE0....... cvrerrinnsnsseennnen2 1102/2004
Apuracéo final em 02/05/2012 08a 04m 16d 3056

Resumo do caso: Servidora com 08 anos de contribuigdo e 29 anos de idade
em 02/05/2012, aposentou-se por invalidez proporcional ac tempo de
contribuigdo na Regra Atual, com os proventos calculados com base na média
das malores das remuneragdes sendo o reajuste dos proventos sem paridade.

Fundamentacéo: Artigo 40, inciso |, da CF de 1988, com redagdo dada pela
EC n® 41/03 alterada pela EC n® 70/12, correspondendo seus proventos
mensais a 08/30 ( oito, trinta) avos, calculados com base na lei 10887/2004.

Situagao Atividade Situagéo Proventos
Referéncia “B" IV 653,11 Média das remuneragfes  3.565,59
GAE (160%) 1.317.85 3.565,59 x 8 /30 =950,82
GDASS (80 pt) 3.895,20 Proventos Proporcionais 950,82
GDASS (20 pt) 973,80

TOTAL 6.840,06 TOTAL 950,82
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Espécie de aposentadoria
Por Invalidez Integral
Data de nascimento...............10/02/1983..............(29 anos)
AdMIssHO.....c. v 1/12/2003
Tempo de contribuigdo até 31/12/03 00a 00m 11d 11
Apurac&o final em 02/05/2012 08a 04m 16d 3056
Besumo do caso: Servidora com 08 anos de conlribuigdo e 29 anos de idade na

vigéncia da EC 41/03, aposentou-se Integralmente por motivo de doenga grave
especificada em lei, independente do fempo que detinha em 02/05/2012, Regra
Atual, o célculo dos proventos foi efetuado com base na dltima remuneragéo e o
reajuste é com paridade.

Fundamentacéio: Artigo 40, inciso |, da CF de 1988, com redagédo dada pelo EC
n? 41/03 alterada pela EC n® 70/12, com proventos calculados com base no art.
6-A da EC n® 41/03.

Situacéo Atividade Situagéo Proventos
Referéncia “B" IV 653,11 Referéncia “B" IV 653,11
GAE ( 160%) 1.317,95 GAE (160 %) 1.317,95
GDASS (80 pt) 3.895,20 GDASS (50 pt) 2.434,50
GDASS (20 pt) 973,80
TOTAL 6.84006 TOTAL 4.405,56
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Espécie de aposentadoria
Por Invalidez Integral
Data de nascimento...............10/02/1983..............(29 anos)
AAMISSAD. ....u. s 102/2004
Apuracéo final em 02/05/2012 08a 04m 16d 3056
Resumo do caso: Servidora com 08 anos de contribuigdo e 29 anos de idade na

vigéncla da EC 41/03, aposentou-se integralmente por molivo de doenga grave
especificada em lei, independente do tempo que detinha em 02/05/2012, Regra
Atual, o cdlculo dos proventos foi efetuado com base média das malores na
média das remuneragdes e o reajuste é sem paridade.

: Artigo 40, inciso |, da CF de 1988, com redagdo dada pela EC
n? 41/03 alterada pela EC n® 70/12 com proventos calculados com base na lei
10.887/2004.

Situacéo Atividade Situacé@o Proventos
Referéncia “B" IV 653,11
GAE (160%) 1.317,95 Média das remuneragdes
3.5685,59
GDASS (80 pt) 3.895,20
GDASS (20 pt) 973,80
TOTAL 6.840,06 TOTAL

3.565,59
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REAJUSTE DOS PROVENTOS

ma vez concedida, a aposentadoria deve ser reajustada para preservar-lhe

em carater permanente o valor real. Nesse sentido, temos a ocorréncia

de duas hipéteses de reajustamento, aqui denominadas Com Paridade e
Sem Paridade.

A hip6tese Com Paridade, ¢ aplicada as aposentadorias concedidas pela regra
anterior, as aposentadorias concedidas pela regra de transigdo, fundamentadas
no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05, e as aposentadorias por invali-
dez da regra atual, fundamentadas no art. 40 inciso I da CF/88, dos servidores
que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, conforme previsto na EC
70/2012, cujos proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da trans-
formacio ou reclassificacio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.
(exemplo demonstrativo de proventos pag. 36).

O grupo classificado como Sem Paridade contempla as aposentadorias
concedidas pela regra atual, com fundamento no art. 40 da CF/88 (Voluntiria,
Compulséria e Invalidez dos servidores que ingressaram no servigo publico apds
31/12/2003) e também aquelas com base no art. 2 © da EC n° 41/03 da regra
de transigdo, cujos proventos serdo reajustados na mesma data em que forem
reajustados os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme cri-
térios estabelecidos em lei. (exemplo demonstrativo de proventos pag. 42.)
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DOCUMENTACAO NECESSARIA

ara obtencdo de aposentadoria deverio ser apresentados os seguintes do-
cumentos para fins de formalizacdo do processo.

a. Requerimento com indicacio do fundamento legal no caso de Vo-
luntaria, ou Proposta da Atea de Gestio de Pessoas, nos casos de Invalidez e
Compulséria;

b. Declaracio de Bens;

c. Declaracio de acumulacio de cargos;

d. Cépia autenticada da carteira de identidade;

e. Copia autenticada do CPF;

f. Copia do ultimo contracheque;

g. Certidao de Tempo de Servigo original, se houver averbacio de tempo
de outros 6rgios ou regimes;

h. Certiddo de remuneracGes base de contribuicio, relativa ao tempo
averbado que tenha sido prestado postetiormente a 07/94;

i. Copia autenticada da sentencga de vantagem incorporada por decisio
judicial, se houver;
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ORIENTACOES COMPLEMENTARES

servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s6 podera aposen-
tar-se, voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Ressalvadas as aposentadotias decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da CF,
¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadotia do Regime Proprio de Previdéncia.

Nio é permitida a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, com
a remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢io publica, exceto nos casos de acu-
mulacio legal de cargos publicos, eletivos ou em comissao declarados em lei de
livte nomeacio e exonera¢io.

A proibicio tratada no paragrafo anterior nido se aplica ao inativo, que, até
16/12/98 tenha ingressado novamente no Servico Publico, de forma regular,
sendo-lhe proibida a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo regime pré-
ptio de previdéncia.

Os servidores que, acumulando vencimentos de cargo efetivo com aposenta-
doria na forma descrita no paragrafo anteriot, vierem a implementar as condi¢des
para nova aposentadoria, poderdo aposentar-se, sendo vedada a percep¢io de
ambas, hip6tese em que deverd manifestar op¢ao por uma delas.

A aposentadoria voluntatia ou por invalidez vigorara a partir da data da pu-
blicagio do respectivo ato em DOU, art. 188 da lei 8112/90; diferentemente, a
compulsoria vigorara no dia imediato ao implemento de 70 anos de idade.

O tempo de servico prestado como aluno-aprendiz podera ser computado para
fins de aposentadoria, desde que a comprovagio dessa condicio seja efetivada por
intermédio de certidio de tempo de servico emitida com base em documentos que
comprovem o labor do entio estudante na execugio de encomendas recebidas pela
escola, com a mengao expressa do periodo trabalhado e da remuneracio recebida
consoante entendimento do TCU exarado no Acérdio n® 2.024/2005-Plenario.

O tempo de servico prestado em atividade rural, vinculado ao RGPS, s6 podera
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ser computado para fins de aposentadoria estatutaria mediante a comprovagao
do recolhimento das correspondentes contribui¢cdes previdenciarias a época da
atividade ou, a posteriori, de forma indenizada, consoante o entendimento do
TCU, firmado por meio do Acérdio n® 740/2006-TCU-Plenitio, modificado pelo
Acérdao n°® 1.893/2006-TCU-Plenitio.

E assegurada a incorporagio na aposentadoria da vantagem denominada Opgio
do art. 2° da Lei n® 8.911/94, cortrespondente a 60% do valor do DAS —1,2,3,4,5
e 6, aos servidores que, até a data de 18 de janeiro de 1995, tenham satisfeito os
pressupostos temporais estabelecidos no art. 193 da Lei 8.112/90, ainda que sem os

requisitos para aposentadoria em qualquer modalidade, consoante o entendimento
do TCU, firmado por meio do Acérdio n® 2076/2005-TCU-Plenitio.

Os pressupostos temporais citados, correspondem ao exercido de fungio de
direcio, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissao por perfodo de
5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados.

O recebimento desta vantagem ¢ incompativel com as vantagens dos artigos
250 e 192 da Lei n® 8.112/90.

O qiingiiénio ou decénio de que trata o pardgrafo anterior podera constituir-
se de:
exercicio de um s6 cargo ou funcio;
exercicio de mais de um cargo ou fun¢io do mesmo nivel;
exercicio de mais de um cargo ou funcdo de niveis diferentes, hipoteses
em que serdo considerados os seguintes critérios:

- Calcula-se a vantagem sobre o cargo ou func¢ao de maior valor exercido, desde
que esse exercicio tenha sido de, no minimo 2 (dois) anos;

- Nio sendo cabivel o procedimento acima, calcula-se a vantagem sobre o
cargo ou funcio de valor imediatamente inferior, dentre os exercidos. (§ 1° do
art. 193 da Lei 8.112/90)

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo emitiu pronunciamento por intermédio da Nota Técnica 321 de 2010,
no sentido de que o servidor que cumpriu os requisitos para obten¢iao de uma
aposentadoria voluntaria ao ser aposentado compulsoriamente com calculo pela
média, podera solicitar a alteracdo do fundamento legal de sua aposentadoria para
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enquadra-la no fundamento de uma aposentadoria voluntaria que tenha direito
adquirido e que lhe seja mais benéfica.

- 60 -



Tudo sobre aposentadoria dos servidores - 2* Edi¢ao

ABONO DE PERMANENCIA

bjetivando evitar a grande evasio do servico publico por aposentadotia vo-

luntaria, o legislador criou o beneficio do Abono de Permanéncia, que sera

concedido aos servidores que preencherem os requisitos para aposentadoria
voluntiria e firmarem opg¢ao por permanecerem no Servico ativo.

O abono sera concedido a contar da implementac¢io das condi¢des, em valor
igual a contribuicio previdenciaria do servidor e serd pago até que este venha a
se aposentar por invalidez, compulséria ou voluntariamente.

Durante o petiodo em que o servidor estiver usufruindo abono de permanéncia,
ocorrerdo contribuigcbes deste ao regime proprio.

Existem trés hipoteses de concessio do abono de permanéncia, que estdo
vinculadas as regras de concessdo de aposentadotia.

A primeira hipétese, contempla os servidores que implementaram as condi¢oes
de aposentadoria voluntiria da regra antetior até 31/12/2003, citadas nos itens I
a I11 das paginas 10 a 14 e que contem com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulhet, ou trinta anos de contribuicio, se homem.

A segunda hipdtese, contempla os servidores que completarem as exigéncias
para aposentadoria voluntaria proporcional da regra de transigio, citadas no
item I alinea “a” da pagina 21.

A terceira hipétese, contempla os servidores que completarem as exigéncias
para aposentadoria voluntaria integral da regra atual, citadas na alinea “a” da
pagina 30.

Observe que a primeira hipotese, além de exigir os requisitos da aposenta-
doria voluntaria da regra anterior, requer um minimo de tempo de contribui¢io,
isso porque na regra anterior ha previsio de aposentadoria voluntaria com tempo
inferior aos citados.
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Além dos casos acima elencados podera ser concedido o abono de permanén-
cia, aos servidores que cumprirem os requisitos para obtenciao de aposentadoria
com base na regra de transicao prevista no art. 3> da Emenda Constitucional n°
47/2005 Acérdio TCU 1482/2012 - Plenitio.

Exemplo dos beneficios desse Acordao:

12 Exemnplo
Sem aplicagdo do acdrddo
Servidor Admissdo 21/03/1983
Nascimento 14/05/1961
Apuracdo de tempo
Servigo Publico Federal 13935
Tempo Averbado o
Licenca Prémio em dobro 540
14/05/2021
Nesse caso a partir de 14/05/2021 o servidor fard fus ao
abono de permanéncia.
1% gxi
Com a aplicagdo do acdrdio
Servidor Admissdo 21/03/1983
Nascimento 14/05/1961
Apuragao de tempo
Servigo Publico Federal 13204
Tempo Averbado (1]
Licenca Prémio em dobro 540
14/05/2019

Nesse caso a partir de 14/05/2019 o servidor fara fus ao
abono de permanéncia.
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22 Examplo
Sem aplicagdo do acérdio
Servidor Admisséo 01/02/1982
Nascimento 25/03/1957
Apuracao de tempo
Servigo Piiblico Federal 12835
Tempo Averbado 1095
Licenca Prémio em dobro 360
25/03/2017
Nesse caso a partir de 25/03/2017 o servidor fard jus ao
abono de permanéncia.
22 exemplo
Com a aplicagdo do acorddo
Servidor Admissdo 01/02/1982
Nascimento 25/03/1957
Apuracéao de tempo
Servico Publico Federal 12105
Tempo Averbado 1095
Licenca Prémio em dobro 360

Nesse caso a partir de 25/03/2015 o servidor fard jus ao
abono de permanéncia.

Com essa interpretacio do TCU os servidores que ingressaram no servico
publico até 16/12/1998, foram beneficiados com antecipa¢io do direito a pet-
cepcao do abono de permanéncia, como demonstrado no exemplo, desde que
atendidos os requisitos detalhados na pagina 25.
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QUADRO CONSOLIDADO DE REGRAS
DE APOSENTADORIA

REGRA ANTERIOR REGRA DE TRANSICAD
At 3 % da EC n® 4103 F*daECHD3
Woluntirla Valuntiria
1 - Art 156, Il da 811290 oo et 3
53 anog de idade + 35 anos de
INTEGRAL s homam.
35 ancs de senvico se homem 48 ano6 da kade + 30 anos de
30 anos do senigo so mulhor 50 madhar.
PROPORCIOMAL Sanos no cargo et
1) 30 ancs de senvico se homem 20% da paddigio am mlagho a0 mokistia profissional, doenca grane,
25 anos do $0rvico se mulher que faltava para afingir 35 ou 30 anos
om 1611298,
2) 5 ancs de idade 58 homem
60 mnos do kdade 5o mulhar
Caracteristices: Ingressn no 5P atd 1012/58
= Ingeesan no 5P ald 161258 «  Fipdutor de 3,5% o implemanio até
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REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR,

regime de previdéncia complementar visa ofertar ao servidor possibilidade
de complementar sua aposentadoria visto que o regime proprio a partir da
instituicao desse novo regime de previdéncia passa a garantir o beneficio da

aposentadoria até um determinado valot, que € o teto de beneficios da Previdéncia
Social, hoje R§ 3.916,20.

Deve-se esclarecer que essa limitagao é aplicavel aos servidores que ingressarem
no servigo publico a partir da vigéncia do regime de previdéncia complementar e
que os atuais servidores podem optar por ingressar nesse regime sujeitando-se ao
ja citado teto, opgdo esta que € irretratavel e deve ser realizada em até 24 meses
contados do inicio da vigéncia do regime.

O regime de previdéncia complementar do servidor publico federal foi institui-
do pela Lei 12618 de 30 de abril de 2012 estando a vigéncia condicionada a criacio
da Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), entidade fechada de previdéncia complementar que
sera responsavel pela administracdo e execucao dos planos de beneficios.

Os servidores que ingressaram ou ingressarem no servico publico até o dia
anterior a vigéncia do regime de previdéncia complementar e optarem por aderir
a esse novo regime fardo jus a um beneficio especial correspondente a diferenca
entre a média aritmética simples e o limite maximo do RGPS multiplicado pelo
fator de conversao, lembrando que a contribui¢do desse servidor também ¢ limitada
a0 teto de contribuicio do RGPS.

A vigéncia do regime de previdéncia complementar se dara na publicacio da

aprovacio do plano de beneficios e serdo futuramente divulgados pela Funpresp
-Exe, assim como as aliquotas de contribui¢io de cada participante.
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ANEXOS

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N* 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transi¢ao e da
outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos

do § 3° do art. 60 da Constituigao Federal, promulgam a seguinte emenda ao
texto constitucional:

Art. 1° - A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

CALE BT ot

§ 10 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigao,
os cargos eletivos e os cargos em comigzﬁo declarados em lei de livre nomeagdo
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e exoneracio.”

“Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ as-
segurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que
preservem o equilfbrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma do § 3%

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢io, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢io;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard
a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, e cingiienta
e cinco anos de idade e trinta de contribui¢io, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 2°- Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessao,
nao poderio exceder a remuneracido do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderio a totalidade da remuneracio.

§ 4° - E vedada a adoc¢do de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que pre-
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judiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io serdo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no § 1°, 11, “a”, para o professor que com-
prove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das func¢oes de magistério na
educacio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢ao, ¢ vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensdo por morte, que
serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos
a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado
o disposto no § 3°.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, X1, os proventos de aposentadoria e
as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacio do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessiao da pensio, na forma da lei.

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de

disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribui¢io ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral
de previdéncia social, e a0 montante resultante da adi¢ao de proventos de inativi-
dade com remuneracio de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢ao, cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
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publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacio e exoneracio bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que ins-
tituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderio fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicio de regime de previdéncia complementar pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicacio do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia
complementar.”

CALE 42 e

§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territ6-
rios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢oes do art. 14, § 8% do art.
40, §9°% e doart. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre
as matérias do art. 142, § 3° inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas
pelos respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7°e 8°.”

RN TG TR

§ 3° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior
Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e pensao, as normas
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constantes do art. 40.

FALE 93 = s

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes obset-
vardo o disposto no art. 40;

CALE 100 = s

§ 3° - O disposto no “caput” deste artigo, relativamente a expedicao de pre-
catorios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigacOes definidas em lei como de
pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva fazer em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado.”

CALE 114 - e
§ 3° - Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢Ses
sociais previstas no art. 195, 1, “a”, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes das

sentencas que proferir.”

CALE T42 — e

CALE 10T = s
XI - a utilizagdo dos recursos provenientes das contribuicdes sociais de que

trata o art. 195, 1, “a”, e 11, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento
de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
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CALE 194 - s
Paragrafo GNiCO - ..o

VII - carater democratico e descentralizado da administracio, mediante gestio
quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos apo-
sentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.”

CALE 195 - e

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo em-
pregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
¢) o lucro;

1T - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidin-
do contribui¢io sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8% - O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em
regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para
a seguridade social mediante a aplicacio de uma aliquota sobre o resultado da
comercializacdo da producio e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° - As contribui¢Ges sociais previstas no inciso 1 deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razio da atividade econémica ou
da utilizacdo intensiva de mao-de-obra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
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unico de saude e a¢des de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva
contrapartida de recursos.

11 - E vedada a concessao de remissao ou anistia das contribui¢des sociais de
¢

que tratam os incisos I, “a”, e II deste artigo, para débitos em montante superior

ao fixado em lei complementar.”

“Art. 201 - A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagio obrigatéria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,

II - protecio a maternidade, especialmente a gestante;

III - prote¢io ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusio para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensio por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou compa-
nheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1°- E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressal-
vados os casos de atividades exercidas sob condi¢bes especiais que prejudiquem
a saide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o ren-
dimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

§ 3° - Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° - E vedada a filiacio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
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de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

§ 6° - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢ao, se homem, e trinta anos de contribuicio,
se mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos
0s SEX0s € para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar,
nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° - Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo re-
duzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacio infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10 - Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribui¢do previdenciaria e conseqiiente repercussao
em beneficios, nos casos e na forma da lei.”

“Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e or-
ganizado de forma autébnoma em relagio ao regime geral de previdéncia social,
serd facultativo, baseado na constituicio de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante
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de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informacGes relativas a gestdao de seus respectivos planos.

§ 2° - As contribui¢cbes do empregador, os beneficios e as condi¢des contra-
tuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada nio integram o contrato de trabalho dos participantes,
assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragao
dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° - F vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagoes, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situacao na qual, em hipStese alguma, sua contribuicao
normal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinara a relagio entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes, sociedades de econo-
mia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras
de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas
de previdéncia privada.

§ 5% - A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestagao de
servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 6° - A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecerd os
requisitos para a designaciao dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinard a inser¢ao dos participantes nos colegiados e ins-
tancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagao.”

Art. 2° - A Constituicao Federal, nas Disposi¢cdes Constitucionais Gerais,
¢ acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgio responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os
n2o sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por
esse regime observardo os limites fixados no art. 37, XI.
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Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de pro-
ventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus
dependentes, em adi¢ao aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos
recursos provenientes de contribui¢cdes e por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administraciao desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos bene-
ficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢do aos recursos
de sua arrecadacio, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e admi-
nistracdo desse fundo.”

Art. 3° - F assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da publica¢ao desta Emen-
da, tenham cumprido os requisitos para a obtenc¢@o destes beneficios, com base
nos critérios da legislacao entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade
fara jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, 111, “a”, da Constituicdao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no “caput”, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico ja exercido até a data de publicacao desta Emenda, bem como as pensoes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao destes
beneficios ou nas condi¢oes da legislagao vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas dispo-
si¢Oes constitucionais vigentes a data de publicacdo desta Emenda aos servidores
e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim
como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais
direitos, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constitui¢ao Federal,
o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposenta-
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doria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribui¢io.

Art. 5° - O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a
exigéncia de paridade entre a contribui¢dao da patrocinadora e a contribuicio do
segurado, terd vigéncia no prazo de dois anos a partir da publicacao desta Emenda,
ou, caso ocorra antes, na data de publica¢do da lei complementar a que se refere
o § 4° do mesmo artigo.

Art. 6° - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por
entidades publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista,
deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacio desta Emenda, seus
planos de beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob
pena de intervencio, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° - Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da
Constituicdo Federal deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo
maximo de noventa dias ap6s a publicacdo desta Emenda.

Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o
direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado
o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
art. 40, § 3°, da Constitui¢do Federal, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administracdo Publica, direta, autarquica e fundacional, até a
data de publica¢do desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a apo-
sentadoria;

IIT - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos I e II, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, quando
atendidas as seguintes condi¢oes:
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I - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a quarenta por cento
do tempo que, na data da publica¢do desta Emenda,  faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior;

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
“caput”, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma
a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° - Na aplicag¢ao do disposto no pardgrafo anterior, o magistrado ou o
membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo
de servico exercido até a publicacdo desta Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento.

§ 4° - O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que, até a data da publicacao
desta Emenda, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no “caput”, tera o tempo de
servico exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se apo-
sente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

§ 5% - O servidor de que trata este artigo, que, apos completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecidas no “caput”, permanecer em atividade, fara jus a
isenco da contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para aposenta-
doria contidas no art. 40, § 1°, 111, “a”, da Constituicdo Federal. (Revogado pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003)

Art. 9° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o
direito de opgio a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime
geral de previdéncia social, é assegurado o direito a aposentadoria ao segurado
que se tenha filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de publicacao
desta Emenda, quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

I - contar com cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher; e

II - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicacido desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
no inciso I do “caput”, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com valores proporcionais ao tempo de contribuicao, quando aten-
didas as seguintes condi¢oes:

I - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a quarenta por cento
do tempo que, na data da publicagiao desta Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior;

II - o valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor da aposentadoria a que se refere o “caput”, acrescido de cinco por
cento por ano de contribui¢io que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenha
exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no “caput”, terd o tempo de servico exercido até a publicacido desta Emenda con-
tado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
de atividade de magistério.

Art. 10 - O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40,
§§ 14, 15 e 16, da Constitui¢ao Federal, somente podera ser instituido ap6s a pu-
blicagdo da lei complementar prevista no § 15 do mesmo artigo. (Revogado pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003)

Art. 11 - A vedagio prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal,
nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até
a publicacio desta Emenda, tenham ingressado novamente no servi¢o publico
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por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢iao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Cons-
tituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o
§ 11 deste mesmo artigo.

Art. 12 - Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as con-
tribui¢des de que trata o art. 195 da Constituicao Federal, sio exigfveis as estabe-
lecidas em lei, destinadas ao custeio da seguridade social e dos diversos regimes
previdenciarios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-re-
clusdo para os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo
concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicacio da lei, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal é fixado em R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a partir da data da publicacao desta
Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor
real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, §1°,da
Constituicao Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57
e 58 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, na redacdo vigente a data da publi-

cacido desta Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 17 - Revoga-se o inciso Il do § 2° do art. 153 da Constituicdo Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998
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Mesa da Camara dos Deputados:
Deputado MICHEL TEMER
Presidente
Deputado HERACLITO FORTES
1o Vice-Presidente
Deputado SEVERINO CAVALCANTI
20 Vice-Presidente
Deputado UBIRATAN AGUIAR
1o Secretario
Deputado NELSON TRAD
20 Secretario
Deputado PAULO PAIM
3° Secretario
Deputado EFRAIM MORAIS
40 Secretario
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Mesa do Senado Federal:
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente
enador GERALDO MELO
1o Vice-Presidente
Senadora JUNIA MARISE
2° Vice-Presidente
Senador RONALDO CUNHA LIMA
1o Secretario
Senador CARLOS PATROCINIO
20 Secretario
Senador FLAVIANO MELO
30 Secretatrio
Senador LUCIDIO PORTELLA
40 Secretario

Este texto nao substitui o publiacado no D.O.U. de 16.12.1998
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga
o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicio Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3 do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituiciao Federal passa a vigorar com as seguintes alteracSes:

CALE. 37 i

XI - a remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracio direta, autarquica e fundacional, dos membros de qual-
quer dos Podetes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exce-
der o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados
e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Es-taduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judi-
ciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Pablico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos;
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“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma dos §§ 3° ¢ 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua con-
cessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contri-
buicSes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que
serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

II - a0 valor da totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.
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§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art.
202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢io definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por perma-
necer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art.

142, § 3°, X.” (NR)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Terri-
torios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.” (NR)
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CALE A8, e

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, obser-
vado o que dispoem os arts. 39, § 4° 150, 1I; 153, I1I; e 153, § 2°, 1.” (NR)

FALE D0, i

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servicos auxiliares
e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

CALE 149

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previ-
denciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nio sera inferior a da contribuicao
dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para traba-
Ihadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
saldrio-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribui¢do.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, ¢é assegurado o direito de opg¢ao pela aposentadoria
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voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Cons-
tituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administraciao Publica direta, autirquica e fundacional, até a data de publicagdo
daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

1T - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a apo-
sentadoria;

IIT - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

11 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para apo-
sentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se a0 magistrado e a0 membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacio do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de set-
vigo exercido até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no § 1° deste artigo.
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§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que, até a data de publicacao
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacao daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5% O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuic¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria com-
pulséria contidas no art. 40, § 1°, 11, da Constitui¢ao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensio aos seus dependentes, que, até a data de
publicagdo desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencao
desses beneficios, com base nos critérios da legislacao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em ati-
vidade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicio, se mulher, ou trinta anos de
contribui¢io, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 40, § 1°, II, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui-
¢do ja exercido até a data de publicacido desta Emenda, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios ou nas condi¢oes da legislacio vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, em
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gozo de beneficios na data de publica¢io desta Emenda, bem como os alcan¢ados
pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicio previdencidria a que se refere o caput
incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensGes que supere:

I - cinqtienta por cento do limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, para os servidores inativos e os pensionistas dos Hstados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

II - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao Fe-
deral, para os servidores inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal é fixado em R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publica¢do
desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no
servico publico até a data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderio a totalidade da remuneracio do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observa-
das as redugoes de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 5% do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢Ses:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade,
se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de con-
tribuicdo, se mulher;
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IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracio dos servidores em atividade, na forma da lei, observa-
do o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal. (Revogado pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicacio desta Emenda Constitucional e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento
no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢ao Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remunera¢iao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constan-
tes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 70, de 2012)

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-
se igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensoes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢oes, em fruicio na data de publica-
¢ao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do
cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensio, na forma da lei.
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Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI,
da Constituicdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele
inciso, o valor da maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacio
desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento,
de representagao mensal e da parcela recebida em razdo de tempo de servigo,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados
e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remunera¢iao mensal
de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Pdblico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢oes Consti-
tucionais TransitOrias aos vencimentos, remuneracoes € subsidios dos ocupantes
de cargos, funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autirquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria perce-
bidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicao
Federal, bem como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagao.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado JO[\O PAULO CUNHA
Presidente
Deputado INOCENCIO DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente
Deputado LUIZ PIAUHYLINO
2° Vice-Presidente
Dcputado GEDDEL VIEIRA LIMA
1° Secretario
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Deputado SEVERINO CAVALCANTI
2° Secretario
Deputado NILTON CAPIXABA
3° Secretario
Deputado CIRO NOGUEIRA
4° Secretario

MESA DO SENADO FEDERAL
Senador JOSE SARNEY
Presidente
Senador PAULO PAIM
1° Vice-Presidente
Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente
Senador ROMEU TUMA
1° Secretario
Senador ALBERTO SILVA
2° Secretario
Senador HERACLITO FORTES
3° Secretario
Senador SERGIO ZAMBIASI
4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 31.12.2003
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢ao Federal, promulgam
a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢ao Federal passam a vigorar
com a seguinte redac¢io:

BN TG 1 SOOI

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de
que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda
as respectivas Constitui¢ces e Lei Or ganica, como limite Gnico, o subsidio men-
sal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.” (NR)

FALE 40, e
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§4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I portadores de deficiéncia;
II que exer¢am atividades de risco;

11T cujas atividades sejam exercidas sob condi¢oes especiais que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuic@o prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 desta Constituicao, quando o beneficiario, na forma
da lei, for portador de doenca incapacitante.” (NR)

CALE 195 e

§ 9° As contribui¢bes sociais previstas no inciso I do caput deste artigo
poderio ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade
economica, da utilizagio intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da
condicio estrutural do mercado de trabalho.

§ 1° B vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condig¢ées especiais que prejudi-
quem a saide ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores
de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.
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§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dedi-
quem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde
que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios
de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados
do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢io a aposentadoria pelas normas esta-
belecidas pelo art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

I trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contti-
buicio, se mulhert;

II vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

11T idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites do art.
40, § 1°, inciso 111, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicido prevista no inciso I do caput
deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, observando-se igual critério de revisio as pensoes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
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com este artigo.

Art. 4° Enquanto nio editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios
de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater
indenizatoério, assim definida pela legislagdio em vigor na data de publicacido da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Severino Cavalcanti
Presidente
Deputado José Thomaz Non6
1° Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira
2° Vice-Presidente
Deputado Inocéncio Oliveira
1° Secretario
Deputado Eduardo Gomes
3° Secretario
Deputado Jodao Caldas
4° Secretario

Mesa do Senado Federal
Senador Renan Calheiros
Presidente
Senador Tido Viana
1° Vice-Presidente
Senador Efraim Morais
1° Secretario
Senador Paulo Octavio
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3° Secretario
Senador EduardoSiqueiraCampos
4° Secretario

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. 6.7.2005

_96 -



Tudo sobre aposentadoria dos servidores - 2* Edi¢ao

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012

Acrescenta art. 6°-A a2 Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para esta-
belecer critérios para o calculo e a corregao dos proventos da aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data
da publicacao daquela Emenda Constitucional.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 6°-A:

“Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento
no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigao Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragao do cargo efetivo em que se der

a aposentadoria, na forma da lei, nao sendo aplicaveis as disposi¢des constantes
dos §§ 3°, 8° ¢ 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se
igual critério de revisao as pensoes derivadas dos proventos desses servidores.”

Art. 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim como as
respectivas autarquias e fundagdes, procederio, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da entrada em vigor desta Emenda Constitucional, a revisao das aposentado-
rias, e das pensoes delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004,
com base na redagao dada ao § 1° do art. 40 da Constitui¢ao Federal pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezemb_r87d_e 1998, com efeitos financeiros a partir
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da data de promulgacio desta Emenda Constitucional.
Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 29 de marco de 2012.

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado MARCO MATA
Presidente
Deputada ROSE DE FREITAS
1* Vice-Presidente
Deputado EDUARDO DA FONTE
2° Vice-Presidente
Deputado EDUARDO GOMES
1° Secretario
Deputado JORGE TADEU MUDALEN
2° Secretatrio
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
3° Secretario
Deputado JULIO DELGADO
4° Secretatrio

Mesa do Senado Federal
Senador JOSE SARNEY
Presidente
Senadora MARTA SUPLICY
1* Vice-Presidente
Senador WALDEMIR MOKA
2° Vice-Presidente
Senador CICERO LUCENA
1° Secretario
Senador JOAO RIBEIRO
2° Secretario
Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
3° Secretario
Senador CIRO NOGUEIRA
4° Secretatrio

Este texto nao substitui o publicado no DOU 30.3.2012
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
/ Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI No 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Conversiao da MPv n°® 167, de 2004

Dispée sobre a aplicagio de disposi¢cdes da Emenda Constitucional no 41, de
19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro
de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. To No cilculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titula-
res de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, previsto no § 3o
do art. 40 da Constituicido Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de
19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remunerag¢oes, utilizadas como base para as contribui¢oes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia.

§ 1o As remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial dos proven-
tos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 20 A base de célculo dos proventos sera a remuneragio do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio tenha havido
contribuicdo para regime proprio.

§ 30 Os valores das remunera¢des a serem utilizadas no céalculo de que
trata este artigo serdo comprovados mecgligante documento fornecido pelos 6rgaos e
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entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 40 Para os fins deste artigo, as remunerag¢bes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1o deste artigo, ndo poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢ido, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 50 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessio, nao poderio ser inferiores ao valor do salario-minimo
nem exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 20 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data
de publicacio desta Lei, sera concedido o beneficio de pensiao por morte, que
serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite; ou

11 - 4 totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo na data ante-
rior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensées o limite previsto no art.
40, § 20, da Constituicao Federal.

Art. 30 Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sis-
tema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos
aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma
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do regulamento.

Art. 40 A contribuicio social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagoes, para a manutencao do
respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento),
incidente sobre a totalidade da base de contribuicio. (Vide Emenda Constitucional
n° 47, de 2005)

Art. 40 A contribui¢io social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes
da Unido, incluidas suas autarquias e fundagSes, para a manutencao do respectivo
regime préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes
sobre:  (Redacdo dada pela Lei n° 12.618, de 2012)

I - a totalidade da base de contribuicio, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publica¢do do ato de institui¢do do
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titula-

res de cargo efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele;  (Incluido pela Lei n°
12.618, de 2012)

11 - a parcela da base de contribuicao que nio exceder ao limite maximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando
de servidor:  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso
I e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido;
ou (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o
inciso I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar
ali referido.  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

§ 1o Entende-se como base de contribuicio o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunirias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
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IIT - a indenizac¢io de transporte;
IV - o salario-familia;
V - o0 auxilio-alimentacio;
VI - o auxilio-creche;
VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de funcio de confianca; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, o § 50 do art. 20 ¢ o § 1o do art. 30 da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003.

§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusiao na
base de contribui¢io de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou de funcdo de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40
da Constituicdo Federal e art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de de-
zembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacio estabelecida no §
20 do art. 40 da Constituicao Federal.

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fun¢io comissionada ou gratificada; (Redagao dada pela Medida Proviséria
n° 556, de 2011) (Producio de efeito)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui-
cdo, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 556, de 2011)
(Producio de efeito)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Medida Proviséria n® 556, de 2011)
(Producio de efeito)

XI - o adicional noturno; (Incluido pela Medida Provisoria n°® 556, de 2011)
(Producio de efeito)
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XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Medida Proviséria
n° 556, de 2011) (Producio de efeito)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saide suplementar; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 556, de 2011) (Produgio de efeito)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e (Incluido pela Medida
Proviséria n® 556, de 2011) (Producio de efeito)

XV - aparcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo, na condi¢ao de representante do governo, de 6rgao ou de entidade
da Administracdo Publica do qual é servidor. (Incluido pela Medida Proviséria n°
556, de 2011) (Produgio de efeito)

§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao, na base
de célculo da contribuicao, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de fungao comissionada
ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional
por servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constitui¢io e no art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagao estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constituicdo. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 556, de 2011)
(Producio de efeito)

Art. 50 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, contribuirdo com 11% (onze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicao
Federal e nos arts. 20 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6o Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, em gozo desses beneficios na data
de publicacio da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social. (Vide
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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Paragrafo Gnico. A contribuicio de que trata o caput deste artigo incidira
sobre os proventos de aposentadorias e pensoes concedidas aos servidores e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtenc¢do desses be-
neficios com base nos critérios da legislagao vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 70 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso 111
do § 1o do art. 40 da Constituicao Federal, no § 50 do art. 20 ou no § 1o do art.
30 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuic¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso II do § 1o do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 8o A contribui¢iao da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto de sua arre-
cadagdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 8o-A. A responsabilidade pela retencao e recolhimento das contribuicGes
de que tratam os arts. 40 a 60 e 8o sera do dirigente e do ordenador de despesa
do 6rgio ou entidade que efetuar o pagamento da remunera¢io ou do beneficio.
(Incluido pela de Medida Provisoria n® 497, de 2010)

§ 1o O recolhimento das contribui¢des de que trata este artigo deve ser efe-
tuado: (Incluido pela de Medida Proviséria n® 497, de 2010)

I-até o dia 15, no caso de pagamentos de remunera¢Ses ou beneficios efetuados
no primeiro decéndio do més; (Incluido pela de Medida Proviséria n® 497, de 2010)

II - até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efe-
tuados no segundo decéndio do més; ou (Incluido pela de Medida Proviséria n°
497, de 2010)

IIT - até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remunera¢oes
ou beneficios efetuados no dltimo decéndio do més. (Incluido pela de Medida
Proviséria n® 497, de 2010)

§ 20 O nio recolhimento das contribui¢bes nos prazos previstos no § lo:
(Incluido pela de Medida Provisoria n® 497, de 2010)
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I - enseja a aplicagao dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais;
e (Incluido pela de Medida Proviséria n® 497, de 2010)

1I - sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis. (Incluido
pela de Medida Proviséria n® 497, de 2010)

Art. 8o-A. A responsabilidade pela retencao e recolhimento das contribuicGes
de que tratam os arts. 40 a 60 e 8o sera do dirigente e do ordenador de despesa
do 6rgio ou entidade que efetuar o pagamento da remunera¢io ou do beneficio.
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 1o O recolhimento das contribui¢des de que trata este artigo deve ser efe-
tuado: (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

I —até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetu-
ados no primeiro decéndio do més; (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

I — até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneracGes ou beneficios efe-
tuados no segundo decéndio do més; ou (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

IIT — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragoes
ou beneficios efetuados no dltimo decéndio do més. (Incluido pela Lei n® 12.350,
de 2010)

§ 20 O nio recolhimento das contribui¢bes nos prazos previstos no § lo:
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

I—enseja a aplicagio dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais;
e (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

II - sujeita o responsavel as san¢Ges penais e administrativas cabiveis. (Incluido
pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 30 A nio retencdo das contribuicGes pelo 6rgio pagador sujeita o respon-
savel as san¢Oes penais e administrativas, cabendo a esse 6rgao apurar os valores
nao retidos e proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do
aposentado e do pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas, po-
dendo essas contribui¢des serem parceladas na forma do art. 46 da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto no art. 56 da Lei no 9.784, de
29 de janeiro de 1999. (Incluido pela Medida Proviséria n® 556, de 2011) (Pro-
ducio de efeito)
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§ 40 Caso o 6rgao publico ndo observe o disposto no § 30, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil formalizard representacOes aos 6rgaos de controle
e constituirda o crédito tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 556, de 2011)
(Producio de efeito)

Art. 90 A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servi-
dores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:

I - contara com colegiado, com participagdo paritaria de representantes
e de servidores dos Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracio, na forma do regulamento;

11 - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previ-
denciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

III - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10. A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redacdo dada
pela Medida Proviséria no 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

X - vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungio de
confianca ou de cargo em comissio, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneracio de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no
art. 40 da Constituicao Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto
no § 2o do citado artigo;

XI - vedacio de inclusio nos beneficios, para efeito de percepe¢ao destes, do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal,
o § 50 do art. 20 e o § 1o do art. 30 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003.
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“Art. 20 A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia
social a que estejam vinculados seus servidores nao podera ser inferior ao valor da
contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.

§ 1o A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 20 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicarao, até
30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro
e orcamentario da receita e despesa previdenciarias acumuladas no exercicio fi-
nanceiro em curso.

§ 30 (revogado)
§ 40 (revogado)
§ 50 (revogado)
§ 60 (revogado)

§ 70 (revogado)” (NR)

“Art. 30 As aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previ-
déncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Unifo, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢Ses sobre os proventos
dos inativos e sobre as pensoes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracoes
dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.” (NR)

Art. 11. A Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

CALE 120 s
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j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia social;

§ 40 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia
Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a
cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os apo-
sentados e pensionistas do regime geral de previdéncia social.” (NR)

CALE 0. s

VII - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de trans-
missdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime
geral de previdéncia social, bem como os critérios e parametros adotados para
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime.” (NR)

Art. 12. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

CALE TTe s

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia social;
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“Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicio considerados no calculo do valor do
beneficio serio corrigidos més a més de acordo com a variacio integral do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

Art. 13. O art. 11 da Lei no 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11. As dedugdes relativas as contribui¢oes para entidades de previdéncia
privada, a que se refere a alinea e do inciso II do art. 8o da Lei no 9.250, de 26
de dezembro de 1995, e as contribui¢des para o Fundo de Aposentadoria Pro-
gramada Individual - Fapi, a que se refere a Lei no 9.477, de 24 de julho de 1997,
cujo 6nus seja da propria pessoa fisica, ficam condicionadas ao recolhimento,
também, de contribui¢cdes para o regime geral de previdéncia social ou, quando
for o caso, para regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ob-
servada a contribuicdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos
rendimentos computados na determinacgio da base de calculo do imposto devido
na declaracdo de rendimentos.

§ 1o Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Progra-
mada Individual - Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia do imposto
de renda de que trata o art. 33 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 20 Na determinacio do lucro real e da base de calculo da contribuicio social
sobre o lucro liquido, o valor das despesas com contribui¢oes para a previdéncia
privada, a que se refere o inciso V do art. 13 da Lei no 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, e para os Fundos de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que
se refere a Lei no 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica,
nao podera exceder, em cada perfodo de apuracio, a 20% (vinte por cento) do
total dos salarios dos empregados e da remuneracio dos dirigentes da empresa,
vinculados ao referido plano.

§ 30 O somatoério das contribuicGes que exceder o valor a que se refere o § 20
deste artigo devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinagao

do lucro real e da base de calculo da contribui¢io social sobre o lucro liquido.

§ 40 O disposto neste artigo nao elide a observancia das normas do art. 70 da
Lei no 9.477, de 24 de julho de 1997.
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50 Excetuam-se da condicio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios
¢ q p g

de aposentadoria ou pensio concedidas por regime proprio de previdéncia ou pelo

regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei no 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte reda¢io:

“Art. 12. Para fins de compensacio financeira entre o regime geral de previdén-
cia social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo
aos regimes de origem até o més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios
em manuten¢ao em 5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgacio da
Constitui¢ao Federal.” (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os
arts. 1o e 20 desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste
dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensoes de que tratam os
§§ 30 e 40 do art. 40 da Constitui¢io Federal e art. 20 da Emenda Constitucional
no 41, de 29 de dezembro de 200, nos termos dos arts. 1o e 20 desta Lei, serdo
atualizados, a partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas e {indices utilizados para
fins dos reajustes dos beneficios do regime geral de previdéncia social. (Redagao
dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008).

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensOes de que tratam os
arts. 1o e 20 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao de pro-
ventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislacao vigente. (Redagiao
dada pela Lei n° 11.784, de 2008

Art. 16. As contribuicOes a que se referem os arts. 40, 50 e 6o desta Lei
serdo exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1o Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
abrangidos pela isencdo de contribuicio referida no § 1o do art. 30 e no § 50 do
art. 8o da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, passario a
recolher contribui¢do previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que
se refere o art. 70 desta Lei.
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§ 20 A contribui¢ao de que trata o art. 1o da Leino 9.783, de 28 de janeiro
de 1999, fica mantida até o inicio do recolhimento da contribui¢do a que se refere
o caput deste artigo, para os servidores ativos.

Art. 16-A. A contribui¢io do Plano de Seguridade do Servidor Publico
- PSS, decorrente de valores pagos em cumprimento de decisdo judicial, ainda
que decorrente de homologacio de acordo, serd retida na fonte, no momento do
pagamento ao beneficirio ou seu representante legal, pela instituicdo financeira
responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitagao da guia de recolhimento,
remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respectivo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 449, de 2008)

Paragrafo tnico. O Tribunal respectivo, quando da remessa dos valores
do precatério ou requisicdo de pequeno valor, emitird guia de recolhimento de-
vidamente preenchida, que sera remetida a institui¢do financeira juntamente com
o comprovante da transferéncia do numerdrio objeto da condenacio. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 449, de 2008)

Art. 16-A. A contribui¢dao do Plano de Seguridade do Servidor Publico — PSS,
decorrente de valores pagos em cumprimento de decisao judicial, ainda que decor-
rente de homologacio de acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento
ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo financeira responsavel
pelo pagamento, por intermédio da quitagdo da guia de recolhimento, remetida pelo
setor de precatorios do Tribunal respectivo. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009)

Paragrafo unico. O Tribunal respectivo, por ocasiao da remessa dos valores
do precatério ou requisicdo de pequeno valor, emitird guia de recolhimento de-
vidamente preenchida, que sera remetida a institui¢do financeira juntamente com
o comprovante da transferéncia do numerdrio objeto da condenacio. (Incluido
pela Lei n° 11.941, de 2009)

Art. 16-A. A contribui¢dao do Plano de Seguridade do Servidor Publico
- PSS, decorrente de valores pagos em cumprimento de decisdo judicial, ainda
que derivada de homologacio de acordo, sera retida na fonte, no momento do
pagamento ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo financeira
responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitagdo da guia de recolhimento
remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respectivo, no caso de pagamento
de precatdrio ou requisi¢io de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso
de implantagdo de rubrica especifica em folha, mediante a aplicacdo da aliquota
de onze por cento sobre o valor pago. (Redagdo dada pela de Medida Proviséria
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n° 497, de 2010)

Paragrafo unico. A institui¢do financeira devera efetuar o recolhimento
do valor retido até o décimo dia util do més posterior a sua efetivagao, devendo
a fonte pagadora observar, na reten¢do e recolhimento, o disposto no art. 8o-A.
(Redagio dada pela de Medida Proviséria n® 497, de 2010)

Art. 16-A. A contribui¢io do Plano de Seguridade do Servidor Puablico (PSS),
decorrente de valores pagos em cumprimento de decisio judicial, ainda que deri-
vada de homologacio de acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento
ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo financeira responsavel
pelo pagamento, por intermédio da quitacao da guia de recolhimento remetida pelo
setor de precatorios do Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatério
ou requisicdo de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de implantacao
de rubrica especifica em folha, mediante a aplicagdo da aliquota de 11% (onze por
cento) sobre o valor pago. (Redagdo dada pela Lei n® 12.350, de 2010)

Paragrafo tnico. A institui¢do financeira devera efetuar o recolhimento do
valor retido até o 100 (décimo) dia util do més posterior a sua efetiva¢io, devendo
a fonte pagadora observar, na reten¢do e recolhimento, o disposto no art. 8o-A.
(Redagio dada pela Lei n° 12.350, de 2010)

Paragrafo unico. O recolhimento da contribui¢io devera ser efetuado nos
mesmos prazos previstos no § 1o do art. 8o-A, de acordo com a data do pagamen-
to. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 556, de 2011) (Producio de efeito)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 30, 40, 50, 60 e 70 do art. 20, 0 art. 20-A
e o art. 40 da Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8o da Medida Pro-
visoria no 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redagio ao
inciso X do art. 10, 20 art. 20 e ao art. 20-A da Lei no 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e a Lei no 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 1830 da Independéncia e 1160 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando
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Este texto nao substitni o publicado no D.O.U. de 21.6.2004
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012.
Vigéncia
Mensagem de veto

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos que menciona;
fixa o limite maximo para a concessio de aposentadorias e pensoes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundagio
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Funda¢iao de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud); altera
dispositivos da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1o E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia com-
plementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal
para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundagoes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico
da Unido e do Tribunal de Contas da Unizo.

Paragrafo dnico. Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo
que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
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do regime de previdéncia complementar poderao, mediante prévia e expressa
opeao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 30
desta Lei.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinador: a Unido, suas autarquias e funda¢des, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei;

1I - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive
o membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da
Unido, que aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que
se refere o art. 40 desta Lei;

IIT - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Art. 30 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unifo de que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal,
observado o disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores
e membros referidos no caput do art. To desta Lei que tiverem ingressado no
servico publico:

1 - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 1o desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

II - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia comple-
mentar de que trata o art. 1o desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exercam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal.

§ 1o F assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput
deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢Ges
recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicio Federal, observada a
sistematica estabelecida nos §§ 20 a 30 deste artigo e o direito a compensagao
financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituigao Federal, nos termos da lei.
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§ 20 O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmé-
tica simples das maiores remunera¢des anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribui¢oes do servidor ao regime de previdéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢io, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere
o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada
pelo fator de conversio.

§ 30 O fator de conversdo de que trata o § 20 deste artigo, cujo resultado é
limitado a0 maximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte
térmula:

FC = T¢/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢Ges mensais efetuadas para o regime de previdéncia
da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo
servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido até a data da op¢ao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico da Unido, se
homem, nos termos da alinea “a” do inciso 111 do art. 40 da Constituicao Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico da Unido, se
mulher, ou professor de educagio infantil e do ensino fundamental, nos termos
do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor
de educagio infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constituicao Federal, se mulher.
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§ 40 O fator de conversio sera ajustado pelo 6rgdo competente para a con-
cessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o
tempo de contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com
deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, for in-
ferior ao Tt de que trata o § 3o.

§ 50 O beneficio especial sera pago pelo 6rgio competente da Unido, por
ocasido da concessido de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensio por
morte pelo regime préprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclu-
sive junto com a gratifica¢ao natalina.

§ 60 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice
aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 70 O prazo para a opciao de que trata o inciso II do caput deste artigo serd
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar instituido no caput do art. 1o desta Lei.

§ 8o O exercicio da op¢ao a que se refere o inciso II do caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundagdes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base
de contribuicio acima do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO 1T

DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secio 1

Da Criagao das Entidades

Art. 40 E a Uniio autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art.
31, as seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade
de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos
das Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

I - a Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
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Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

II - a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal
do Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os
membros deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara
dos Deputados e do Senado Federal; e

III - a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo e para os membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

§ 1o A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas
na forma de fundacio, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, gozario de autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede
e foro no Distrito Federal.

§ 20 Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das fun-
dagdes previstas nos incisos I a 111, podera ser criada funda¢io que contemple os
servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 30 Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos
desta Lei, os Ministros, os Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Constitui¢ao
Federal e os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministério Pablico junto
ao Tribunal de Contas da Unido.

Secio 11
Da Organizagio das Entidades

Art. 50 A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei sera
constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva, obser-
vadas as disposi¢oes da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1o Os Conselhos Deliberativos terdo composi¢ao paritiria e cada um sera
integrado por 6 (seis) membros.

§ 20 Os Conselhos Fiscais terdo composi¢do paritaria e cada um deles sera

- 118 -



Tudo sobre aposentadoria dos servidores - 2* Edi¢ao

integrado por 4 (quatro) membros.

§ 30 Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das
entidades fechadas serdo designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo
Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e
do Senado Federal, respectivamente.

§ 40 A presidéncia dos conselhos deliberativos sera exercida pelos membros
indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar.

§ 50 A presidéncia dos conselhos fiscais serd exercida pelos membros indi-
cados pelos participantes e assistidos, na forma prevista no estatuto das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 60 As diretorias executivas serdo compostas, N0 maximo, por 4 (quatro)
membros, nomeados pelos conselhos deliberativos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 70 VETADO.

§ 8o A remuneracio e as vantagens de qualquer natureza dos membros das
diretorias executivas das entidades fechadas de previdéncia complementar serdo
fixadas pelos seus conselhos deliberativos em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de
formagao profissional e de especializacio, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 90 A remuneragio dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada
a 10% (dez por cento) do valor da remunera¢io dos membros da diretoria executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos I a IV do art. 20 da Lei Comple-
mentar n° 108, de 29 de maio de 2001, estendem-se aos membros dos conselhos
deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderio criar, ob-
servado o disposto no estatuto e regimento interno, comités de assessoramento
técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios por elas administrado,
com representacio paritiria entre os patrocinadores e os participantes e assistidos,
sendo estes eleitos pelos seus pares, com as atribuicdes de apresentar propostas e

- 119 -



ANASPS - Associa¢io Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seuridade Social

sugestoes quanto a gestio da entidade e sua politica de investimentos e a situagao
financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e de formular recomen-
dagdes prudenciais a elas relacionadas.

§12. VETADO.
Secao 111
Disposigoes Gerais

Art. 6o E exigida a instituicdo de c6digo de ética e de conduta, inclusive com
regras para prevenir conflito de interesses e proibir opera¢des dos dirigentes com
partes relacionadas, que tera ampla divulgagao, especialmente entre os participantes
e assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais das entidades
fechadas de previdéncia complementar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo dnico. Compete ao 6rgio fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 7o O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4o desta Lei serd o previsto na legislacio trabalhista.

Art. 80 Além da sujei¢do as normas de direito piblico que decorram de sua
institui¢ao pela Unido como fundagio de direito privado, integrante da sua admi-
nistracdo indireta, a natureza publica das entidades fechadas a que se refere o §
15 do art. 40 da Constituicio Federal consistira na:

I - submissao a legislacido federal sobre licitacdo e contratos administrativos;

II - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso
de empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato
temporario, conforme a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

I1I - publicagio anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos
contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informacGes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das
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Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 90 A administracdo das entidades fechadas de previdéncia complementar
referidas no art. 4o desta Lei observard os principios que regem a administra¢ao
publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar me-
canismos de gestao operacional que maximizem a utilizacao de recursos, de forma
a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas
administrativas.

§ To As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custe-
adas na forma dos regulamentos dos planos de beneficios, observado o disposto
no caput do art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e ficardo
limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 20 O montante de recursos destinados a cobertura das despesas adminis-
trativas serd revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
40 desta Lei serdo mantidas integralmente por suas receitas, oriundas das contri-
bui¢des de patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados financeiros de
suas aplicacoes e de doagdes e legados de qualquer natureza, observado o disposto
no § 3° do art. 202 da Constitui¢io Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundagoes sdao responsaveis, na qualidade
de patrocinadores, pelo aporte de contribuices e pelas transferéncias as entidades
fechadas de previdéncia complementar das contribuicdes descontadas dos seus
servidores, observado o disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

§ 1o As contribui¢oes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de
forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico
da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 20 O pagamento ou a transferéncia das contribui¢Ses ap6s o dia 10 (dez)
do més seguinte ao da competéncia:

I - enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos fe-
derais; e
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II - sujeita o responsavel as sang¢oes penais e administrativas cabiveis.
CAPITULO 111

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secio 1

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud serdo estruturados na modalidade de contribuicio definida, nos
termos da regulamentacio estabelecida pelo 6rgio regulador das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de
custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, observadas as demais disposicoes da Lei Complementar n°® 108,
de 29 de maio de 2001.

§ To A distribuicao das contribui¢des nos planos de beneficios e nos planos
de custeio serd revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente
dos planos de beneficios.

§ 20 Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, o valor do beneficio programado sera calculado de
acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo
o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 30 Os beneficios nao programados serao definidos nos regulamentos dos
planos, observado o seguinte:

1 - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte e, se for o caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

II - terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 40 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 3o deste artigo, as entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4o desta Lei poderdo con-
tratd-los externamente ou administra-los em seus proprios planos de beneficios.
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§ 50 A concessiao dos beneficios de que trata o § 30 aos participantes ou
assistidos pela entidade fechada de previdéncia social é condicionada a concessao
do beneficio pelo regime préprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutenc¢do e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao,
calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos pla-
nos de beneficios, observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares n°s 108 e
109, de 29 de maio de 2001, e a regulamentacido do 6rgio regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. O servidor com remunera¢do inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social podera aderir
aos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base
de calculo sera definida nos regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o
participante:

I - cedido a outro 61rgio ou entidade da administracao publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista;

1T - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracio;,

IIT - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ To Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras para a
manutencio do custeio do plano de beneficios, observada a legislacio aplicavel.

§ 20 Os patrocinadores arcardo com as suas contribuicGes somente quando
a cessdo, o afastamento ou a licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido,
suas autarquias e fundagdes.

§ 30 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, este devera recolher as
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4o desta Lei a
contribui¢do aos planos de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seria
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devida pelos patrocinadores, na forma definida nos regulamentos dos planos.
Secao 11
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reset-
vas, as provisoes e aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 1o A gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios administra-
dos pelas entidades referidas no caput podera ser realizada por meio de carteira
propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

§ 20 As entidades referidas no caput contratardo, para a gestao dos recursos
garantidores prevista neste artigo, somente institui¢Ges, administradores de carteiras
ou fundos de investimento que estejam autorizados e registrados na Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM).

§ 30 A contratagio das instituicoes a que se refere o § 2o deste artigo sera
feita mediante licitagdo, cujos contratos terdo prazo total maximo de execugao
de 5 (cinco) anos.

§ 40 O edital da licitacdo prevista no § 30 estabelecera, entre outras, dispo-
sicOes relativas aos limites de taxa de administracdo e de custos que poderdo ser
imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a solidez,
o porte e a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 50 Cada instituigio contratada na forma deste artigo podera administrar,
no maximo, 20% (vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, aos fundos e as provisoes.

§ 60 As institui¢cdes referidas no § 50 deste artigo ndo poderio ter qualquer
ligagao societaria com outra instituicao que esteja concorrendo na mesma licitagao
ou que ja administre reservas, provisoes e fundos da mesma entidade fechada de
previdéncia complementar.

Secao 111

Das ContribuicSes
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Art. 16. As contribui¢Ges do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o art.
30 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1o Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicio aquela definida
pelo § 1o do art. 40 da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o partici-
pante optar pela inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianca.

§ 20 A aliquota da contribui¢io do participante sera por ele definida anual-
mente, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 30 A aliquota da contribui¢io do patrocinador sera igual a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder
o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 40 Além da contribui¢do normal, o participante podera contribuir facultati-
vamente, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

§ 50 A remuneragio do servidor, quando devida durante afastamentos con-
siderados por lei como de efetivo exercicio, sera integralmente coberta pelo ente
publico, continuando a incidir a contribui¢do para o regime instituido por esta Lei.

Secao IV
Disposigoes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001, discriminara o percentual da contribuicio do participante
e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no
plano de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

§ 1o O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da contribuicao
do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cober-
tura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes, a
titulo de contribuicoes extraordinarias, a conta mantida em favor do participante,
nas hipéteses e na forma prevista nesta Lei.
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§ 20 As contribui¢oes extraordinarias a que se refere o § 1o serdo vertidas
nas seguintes hipoteses:

I - morte do participante;

II - invalidez do participante;
IIT - aposentadoria nas hipéteses dos §§ 4° e 50 do art. 40 da Constituicao
Federal,

IV - aposentadoria das mulheres, na hipétese da alinea “a” do inciso III do §
1° do art. 40 da Constituicido Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 30 O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos III e IV
do § 20 sera equivalente a diferenca entre a reserva acumulada pelo participante
e o produto desta mesma reserva multiplicado pela razao entre 35 (trinta e cinco)
e o nimero de anos de contribuicdo exigido para a concessiao do beneficio pelo
regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
40 desta Lei manterdo controles das reservas constituidas em nome do partici-
pante, registrando contabilmente as contribui¢oes deste e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 19. A constitui¢do, o funcionamento e a extingao da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, a aplicacdo de seus estatutos, regulamentos dos
planos de beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteragdes, assim como
as retiradas de patrocinios, dependerio de prévia e expressa autorizacao do 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1o Serdo submetidas ao 6rgio fiscalizador das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar:

1 - as propostas de aprovacio do estatuto e de institui¢ao de planos de beneficios
da entidade fechada de previdéncia complementar, bem como suas alteracoes; e
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II - a proposta de adesio de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operacao na entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 20 No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovacio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicao de planos devem estar acompa-
nhadas de manifestagdao favoravel do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao e do Ministério da Fazenda.

§ 30 No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovacio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicao de planos devem estar acompa-
nhadas de manifestacdo favoravel das Mesas Diretoras da Camara dos Deputados
e do Senado Federal.

§ 40 No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovacio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicao de planos devem estar acompa-
nhadas de manifestacio favoravel:

I - do Supremo Tribunal Federal;
II - VETADO.

Art. 20. A supervisio e a fiscalizacdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e
da Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios competem ao 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1o A competéncia exercida pelo 6rgiao referido no caput deste artigo nao
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e fiscalizagdo siste-
matica das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 20 Os resultados da supervisdo e da fiscalizagdo exercidas pelos patrocina-
dores serdo encaminhados ao 6rgio mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar
no 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 1o a 8o do art. 30 a0
servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem
quebra de continuidade, de cargo publico estatutario de outro ente da federagao
que ndo tenha instituido o respectivo regime de previdéncia complementar e que
ingresse em cargo publico efetivo federal a partir da instituicio do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-se, para esse fim, o
tempo de contribui¢io estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensagao
financeira de que trata o § 90 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 23. Ap6s a autorizacio de funcionamento da Funpresp-Exe, da Funpresp-
Jud e da Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, os servidores que deverdo compor
provisoriamente os conselhos deliberativos e os conselhos fiscais, dispensados da
exigéncia da condi¢do de participante ou assistido dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar, serdo nomeados, respectivamen-
te, pelo Presidente da Republica, pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e
por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste
artigo sera de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada elei¢ao direta para que
os participantes e assistidos escolham os seus representantes, € os patrocinadores
indicardo os seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantacio, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a
Funpresp-Jud equiparadas as pessoas juridicas a que se refere o art. 1o da Lei no
8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a contratagdo de pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.

§ 1o Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os efeitos da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contrata¢ao
de pessoal técnico e administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao
funcionamento inicial da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 20 As contratagoes observario o disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no
inciso II do art. 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e nio poderdo exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criagdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4o, a promover
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aporte a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial, no valor de:

I - Funpresp-Exe: até R§ 50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais);
II - Funpresp-Leg: até R§ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); e
III - Funpresp-Jud: até R§ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverdo entrar
em funcionamento em até 240 (duzentos e quarenta) dias ap6s a publicacio da
autoriza¢do de funcionamento concedida pelo 6rgio fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se refe-
rem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal as disposi¢oes das Leis
Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagdo na forma prevista no § 3o do
art. 15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas
técnicas, aos fundos e as provisdes dos planos de beneficios da Funpresp-Exe,
da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud sera administrada por instituicdo financeira
federal, mediante taxa de administracdo praticada a preco de mercado, vedada a
cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 40 da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 40 A contribuic¢do social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagoes, para a manutencao do
respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento),
incidentes sobre:

I - a totalidade da base de contribui¢do, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publica¢ido do ato de institui¢do do
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo e nio tiver optado por aderir a ele;

11 - a parcela da base de contribuicdo que nio exceder ao limite maximo esta-
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belecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando
de servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso 1
e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o
inciso I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar
ali referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de op¢ao de que trata o paragrafo
unico do art. 1o, considera-se instituido o regime de previdéncia complementar
de que trata esta Lei a partir da data da publicacio pelo 6rgio fiscalizador da
autorizag¢ao de aplicacdo dos regulamentos dos planos de beneficios de qualquer
das entidades de que trata o art. 40 desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverdo ser
criadas pela Unido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacao
desta Lei, e iniciar o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1o Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente, para
todos os fins, o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

§ 20 Ultrapassados os prazos de que trata o caput sem o infcio do funciona-
mento de alguma das entidades referidas no art. 40, os servidores e membros do
respectivo Poder poderio aderir ao plano de beneficios da entidade que primeiro
entrou em funcionamento até a regularizacio da situagio.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992, o descumprimento injustificado dos prazos de que
trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

1 - quanto ao disposto no Capitulo I, na data em que forem criadas quaisquer
das entidades de que trata o art. 40, observado o disposto no art. 31; e

II - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publica¢io.
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Brasilia, 30 de abril de 2012; 1910 da Independéncia e 1240 da Republica.
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