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APRESENTACAO

As indimeras mudangas estruturais desatreladas da gestio de pessoas levaram ao estado de caos
a gestdo e atendimento da previdéncia social, a partir da desordenada redistribuiciio e cessio de
servidores administrativos, deixando claro o agravamento das distor¢des e desigualdades da politica
de recursos humanos na Previdéncia Social.

A evaso de talentos chega a patamares que exibe a necessidade de manutencio de 380 Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil para exercerem as atividades de especialistas no Ministério da Previdéncia Social
¢ no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, colocando em foco questdes atinentes a desvalorizacio ¢ o
achatamento salarial dos servidores especialistas da previdéncia, de nivel superior e intermediario, enquadrados
nos menores patamares da Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais.

A ANASPS — Associac¢io Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social, entidade
representativa dos servidores previdenciarios, aponta a premente necessidade de modernizacao dos
cargos ¢ carreiras especificas e o alinhamento das pessoas aos objetivos organizacionais. Para tanto, torna-
se fundamental uma politica de gestdo de pessoas que estimule o autodesenvolvimento ¢ garanta a
formacio ¢ manutencio de um corpo funcional de especialistas de alto nivel, capaz de atender plenamen-
te as demandas de estudos, pesquisas, regulamentacio, fiscalizacio, supervisao, formulacio e avaliagio de
politicas previdenciarias e outras de alta complexidade das instituicoes da previdéncia social.

Dentro do atual cenario, concentramos esforcos na clabora¢io da presente proposta de Carreira
de Especialistas da Previdéncia, que delineia um moderno modelo de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes para a Previdéncia Social, aglutinando em uma tnica carreira com cargos de provi-
mento efetivo, amplos e enriquecidos, os servidores especialistas de nivel superior e intermediario,
integrantes da Carreira Previdenciaria, da Carreira Seguro Social, Carreira Seguridade Social e
Trabalho, da Carreira Previdéncia, Sadde e Trabalho e do Plano Geral de Cargos do Poder Fxecu-
tivo, integrantes do Quadros de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Ministério
da Previdéncia Social — MPS.

A Carreira de Especialistas da Previdéncia surge com parte da consultoria do professor Jorge
Fernando Valente de Pinho da Universidade de Brasilia e da atuagio da equipe técnica da ANASPS,
coordenada pela Vice-Presidente de Politica de Classe da ANASPS e Diretora da FUNPREV-
Veronica Maria Monteiro Rocha, com a destacada participagio de José Julio Martins de Queiroz —
Vice-Presidente de Cultura ¢ Lazer ¢ Diretor Estadual da ANASPS — e dos estagiarios: Samara
Alecrim Sardinha e Carlos Henrique Sévilla Neves Alves. A concepgao do Modelo de Sistema
Integrado de Gestido de Pessoas da previdéncia Social, por competéncias, requer o posterior
aprofundamento, com a regulamentacio ¢ a informatizacio integrada dos subsistemas cargos ¢
salarios, progressiao funcional, avaliacio de desempenho e treinamento ¢ desenvolvimento,
direcionando esforcos no sentido de proporcionar perspectivas de crescimento ¢ aperfeicoamento

profissional compativel com o desejado e requerido potencial e desempenho individual e institucional.
Brasilia, 22 de abril de 2008

Paulo César Régis de Souza Veronica Maria Monteiro Rocha
Presidente da ANASPS Vice-presidente de Politica de Classe
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Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragies da Previdéncia Social

1 - CONTEXTUALIZACAO

1.1- Abordagem Institucional: o Sistema de Previdéncia Social Brasileiro

A Previdéncia Social, nos moldes estabelecidos no artigo 194 da Constitui¢io Federal de
1988, faz parte do conjunto integrado de a¢oes da seguridade social, de iniciativa do poder
publico e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos também relativos a saude e a assistén-
cia social para com o objetivo de garantir ao cidaddo o bem-estar e justica sociail, ou seja:

SEGURIDADE SOCIAL
SAUDE /ASSISTENCIA SOCIAL PREVIDENCIA SOCIAL
A salde ¢ direito de todos e | A  assisténcia  social sera | A previdéncia social possui
dever do FEstado, mediante | prestada a quem dela | cardter contributivo, mediante o
politicas  econdmicas & | necessitar independente de | pagamento de segura para
sociais que visem @ reducdo | contribuicéo @  seguridade | protecdo ao trabalhador e a sua

do risco de doenga e de | social. (artigos 203 e 204) familia em caso de riscos sacial
outros agravos & ao acesso com perda parcial e total da
universal e igualitino as capacidade laborativa. (artigos
aches e servicos para sua 201e 202)

promogdo, protecdo e
recuperacdo. (artigos 196 a
200)

As acoes e servicos de saude e assisténcia social sdo direitos de todos os cidadios, caben-
do a0 estado a execucio direta ou indireta com a utilizacdo de recursos do orcamento de
seguridade social, enquanto os beneficios e servicos da previdéncia social estdo ditecionados
unica e exclusivamente para o trabalhador - em caso de doenca, invalidez, desemprego,
maternidade, aposentadotia e morte etc.- em contrapartida ao pagamento de contribui¢do
mensal para a seguridade social.

O carater contributivo na forma de planos de beneficios e o pagamento de salarios de
contribuicao em pecuinia, corrigidos monetariamente, cujo valor mensal ndo podera ser
inferior ao salario minimo considerando no calculo dos valores dos beneficios o tempo de
contribui¢io e/ou o limite de idade, diferencia a previdéncia das demais acoes da seguridade
social.

Logo ap6s a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, o primeiro Governo eleito
diretamente pelo povo, que assumiu em 1990, incluiu a reforma do sistema previdenciario
como tema de destaque no Projeto de Reconstrucio Nacional. Pouco depois, em 1992, a
Céamara dos Deputados criou uma Comissio Especial destinada a analisar a ctise do sistema
previdenciario que produziu o Relatorio Britto, com amplo diagnéstico envolvendo aspec-
tos macroeconodmicos, gerenciais e estruturais do sistema. Os governos FHC e Lula apresen-
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taram propostas de reforma inspiradas nesse esforco reflexivo prévio realizado pelo Con-
gresso, que se materializaram em um conjunto de Emendas Constitucionais, com especial
destaque para as de n® 20/98,41/03 ¢ 47/05, além de um conjunto de leis complementares
e ordinarias.

Tal ciclo reformista pautado numa logica restritiva tinha como escopo corrigir 0s excessos
da trajetoria historica do sistema, caracterizada pela continua ampliacao de direitos, a luz da
analise comparada com a expetiéncia internacional e otimizar a gestdo da previdéncia social.
Porém, as reformas significaram uma inflexdo além das alteracGes nas normas que regulam
o sistema, aquelas que poderiamos chamar de “regras do jogo”, adotando medidas
reducionistas radicais ao modificar o aparato institucional responsavel pela gestao do sistema
de previdéncia, provocando um verdadeiro caos na rede de atendimento e setvicos prestados
aos segurados da previdéncia social publica.

E que o discurso modernizante das reformas previdenciaria e do aparelho do estado
chegou ao Governo LULA centrado no enxugamento compulsivo, a mercé da
descontinuidade administrativa e desatrelado das questoes atinentes a gestao de pessoal. A
nova modelagem organizacional do Sistema Brasileito de Previdéncia reflete uma crescente
fragmentagio, esvaziamento e enfraquecimento dos 6tgios especificos da Previdéncia social
- Ministétio da Previdéncia Social (MPS) e do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) -
com o repasse de atribuicoes e tesponsabilidades numa interferéncia direta de outros 6rgaos
e instituicoes do governo federal, privilegiando a Advocacia- Geral da Unido e o Ministério da
Fazenda, ou seja;

SISTEMA DE PREVIDENCIA BRASILEIRO - FRAGMENTACAO

ORGAOS/INSTITUICOES CAMPO DE ATUAGAQ
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS. Previdéncia Social - politicas e diretrizes,
- Secretaria de Previdéncia Social. regimes de previdéncia social, rede de
- Secretaria de Previdéncia Complementar atendimento de beneficios e servicos
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS. previdencidrios (pericia médica, servico
DATAPREV — Empresa de Processamento de dados da | social e reabilitacdo profissional).
Previdéncia Social. Previdéncia C | tar Fechada.
MINISTERIO DA FAZENDA

-Secretaria da Receita Federal do Brasil. Previdéncia Social - Arrecadagio,
- Procuradoria da Fazenda Nacional fiscalizacdo e cobranga da divida ativa.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS- SUSEP Previdéncia Privada Aberta

ADVOCACIA GERAL DA UNIAD- AGU Previdéncia Social - Representagdo
- Procuradoria- Geral Federal- PGF Judicial e extrajudicial e contencloso
- Procuradoria Especializada do INSS Judicial do INSS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. Previdéncia Social - Seguro Desemprego
- Delegacias Regionais. g Qualificagdo/requalificagdo do
- Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. Trabalhadar.

O fragmentado sistema de previdéncia brasileiro tanto arrecada do trabalhador e custeia
os beneficios de previdéncia social, como estabelece politicas, normatiza e fiscaliza a previdén-
cia complementar publica e privada, fechada e aberta, sem qualquer sinergia entre as diversas
politicas de gestao de pessoas das instituicoes que atuam na protecao social e amparo ao
trabalhador.

A importancia da atuacio dos 6rgios centrais do sistema de previdéncia brasileiro, ou
seja, do Ministério da Previdéncia Social (MPS), como 6rgio da administracio direta respon-
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savel pelo estabelecimento das politicas de previdéncia social e complementar, e do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal prestadora de servicos responsavel pela

rede de atendimento de beneficios da Previdéncia Social.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

- Previdéncia Social

-Previdéncia Complementar

(Decreto n®5.775, de 13/04/2005, revigorado
pelo Decreto n"6.222/2007).

Promover o reconhecimento, pela
Previdéncia Social, de direito ao recebimento
de beneficlos por ela administrados,
assegurando agilidade, comodidade aos seus
usudrios e ampliac3o do controle social.

(Decreto n°5.870, de 8/08/2006)

Contribuintes para o Regime Geral de
Previdéncia { 2006)

Empregados

Trabalhador Doméstico

Contribuinte individual

Facultativo

Evolucido do Valor Arrecadado pelo INSS
(2007)

Variagdo sobre 2006

Empresas e entidades eguiparadas

Entidades fechadas

Patrocinados por empresas privadas
Patrocinados por empresas estatais
Patrocinadores

Planos assistenciais

Planos pravidenciarios

.Pnuulagﬁ{\ abrangida

Participantes

Sequrado especial

idades de di do INSS
Gerencias Reglonais
Geréncias Executivas
Agéncias fixas
Agencias maveis
Preveidade
Unidade Técnica de Reabilitagio Profissional
Auditorias Regionais
Procuradorias dos Tribunais
Procuradorias Seccionals
Corregedorias Reglonais

33.6 milhdes

26,5 milhdes
1,3 milhdo
5.1 milhGes
481,5mil

RS 150.5 bilhdes

15,44%

R% 129,7 bilhdes
R% 5,0 bilhGes
R$ 15,7 bilhdes

Contribuintes Individuais

Qutros

Previdéncia C 1 Fechada (jun 2007)
(10}

371
292

79

2.271

56

1.019

.Fx,ﬁ milhes
1,8 milhdo
5,1 mil

1.419*

100
1.142

Fonte: DATAANASPS. Marco/2008. www.anasps.org.br

1.2—-0 Modelo de Gestio de Pessoas: dados da situagao atual

O descaso com os servidores especialistas sobreviventes das reformas chegou a patama-
res nunca alcancados. O exemplo mais recente envolveu o processo de unificacdo das receitas
com a transferéncia das atribuicoes de arrecadacio, cobranca e fiscalizacio das contribuicoes
previdenciatias para o ambito do Ministério da Fazenda, para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil e a Procuradoria da Fazenda Nacional. Ocorre a redisttibuicio e cessio descontrola-
da dos servidores especialistas do INSS e do MPS, de nivel superior e intermediario, para
atuar no suporte técnico indispensavel a atuagao dos Auditores- Fiscais e Procuradores
Federais, na busca de perspectivas de melhores remuneracoes tendo como parametro o
Técnico da Receita Federal (NS), transformado em Analista-Tributario da Receita federal do
Brasil (INS).
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Na previdéncia social, a evasdo chega a patamares assustadores quando 70% dos
servidores do concurso anterior ja sairam da previdéncia social, ou seja, 4.764 dos
7.642, permanecendo apenas 30% do contingente absorvido, em funcio do baixo
valor da remuneracao dos servidores previdenciarios.

Analisando a composi¢ao das despesas com a folha de pagamento de pessoal do
INSS e do MPS, em dezembro de 2007, observamos que 10.462 cargos de nivel
superior de Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e Procuradores Federais da
Advocacia geral da Unido, representando 63% do montante total da despesa de paga-
mento do pessoal de nivel superior do INSS, continuam custeados pelo INSS, con-
forme demonstramos detalhadamente o quantitativo e a despesa com os quadros de
pessoal do INNS e do MPS na Tabela 1.2.1.

A despesa total da folha de pagamento de pessoal do INSS, em Novembro de
2007, chega ao montante de R$ 622.879.884,10. E preciso evidenciar as distor¢des das
analises governamentais que acrescem R$309.613.049,36 na despesa mensal com a
folha de pessoal do INSS, sendo R$251.956069,40 com os Auditores- Fiscais da Re-
ceita Federal do Brasil e R§ 57.656.979,96 dos Procuradores Federais da AGU, elevan-
do o montante total das despesas e os tetos de remuneracoes, chegando a dificultar as
negociacoes das propostas de melhoria direcionadas para os preteridos servidores
especialistas da Previdéncia Social. A reducio desta despesa implica na possibilidade
de uma margem de recursos capaz de atender as demandas existentes e reduzir as
desigualdades evitando a drastica evasio dos especialistas da Previdéncia Social.

Na realidade possuimos uma for¢a de trabalho da Previdéncia Social composta por
4.208 servidores ativos ESPECIALISTAS DE NIVEL SUPERIOR e 30.012 DE Ni-
VEL INTERMEDIARIO, 5.202 MEDICOS incluidos os das carreiras de Pericia Mé-
dica e 92 servidores de NIVEL AUXILIAR (em extingdo), integrantes dos Quadros
de Pessoal do INSS e do MPS, sendo o montante total de especialistas de nivel
superior 21% menot que a quantidade de médicos da Previdéncia Social. Dai a razdo da
necessidade de manutencao de 380 (trezentos e oitenta) Auditores-fiscais da Receita
Federal do Brasil dentro do Ministério da Previdéncia Social-MPS e do Instituto Naci-
onal do Seguro Soci1al-INSS, exercendo de atividades superiores de especialistas da
previdéncia social e da previdéncia complementar.

No INSS estao lotados 4.097 servidores especialistas ativos de nivel superiore 111
no MPS. A despesa mensal dos ativos especialistas de nivel superior é apenas
R$30.817.044,87, com uma desvaloriza¢io da remuneracio basica que chega a uma
média de R$ 2.223,64 e a mediana R$2.031,57, em torno de 423% menor que as dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, conforme analise estatistica de dados da
pesquisa salarial (Anexo I), referente a Dezembro de 2007, com base na Tabela de
Remuneracio dos servidotres Publicos Federais da Sectetaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento —SRH/MP.
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1.2.1 -QUANTITATIVO E DESPESA DE PESSOAL DO INSS E DO MPS
CARGO/NIVEL/INSTITUICAO S hves. Jinstren] Tom] CooA
AUDITOR- FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E PROCURADOR FEDERAL DA AGU
AUDITORIA | Auditer—Fiscal -SRFB NS 13 5042 | 3.365 | 8420 |251.956,069,40
JURIDICA | Procurador Federal -AGU | NS 2 hEn e shied) | Rt
TOTAL 18 6.358 4,087 10.463 |309.613.049,36
PERICIA MEDICA E MEDICOS DA PREVIDENCIA
Medico Perito - INSS NS 4.994 2,063 628 7.665 | 100.678.003,51
Supervisor Médico -INSS NS 112 T 1 120 1.945.051,57
Médico — INSS NS 43 193 152 428 3.075.232,32
SUBTOTAL - INSS 5.149 2.263 821 8.233 105.658.287,80
Médico - MPS NS B 9 G 23 82.222,17
SUBTOTAL -MPS 119 416 69 604 2,271.673,20
TOTAL GERAL PERICIA MEDICA 5.268 2.679 820 $.837 |107.969.961,00
ESPECIALISTAS DA PREVIDENCIA
Analista do Seguro Social NS 2.140 5 5 2.150 11.992.767,49
Nivel Superior - INSS N5 1.957 5.374 834 8.165 66.233.555,62
SUBTOTAL - MPS 4.097 5.379 839 10.315 78.226.323,11
Nivel Superior- MP5S NS 111 407 63 581 2.189.451,10
TOTAL - NIVEL SUPERIOR 4,208 5,786 902 10.896 | 80.415,774,21
Técnico de Servigos Diversos (NI}-C55 254 265 179 698 3.631.261,88
Agente de Servigos Diversos (NI)-C55 2.887 2.750 1.185 6.822 35.482.254,79
Nivel Intermedidrio (NI} 3.776 3.868 1.158 8.802 64.570.394,03
SUBTOTAL NI-INS5 29.489 24.407 5.625 59521 |360.061.736,74
Nivel Intermedidrio (NI)-MPS 523 1.115 843 2.485 4.642.833,25
TOTAL - NIVEL INTERMEDIARIO 30.012 25.522 6.468 62.006 |364.704.570,99
Auxiliar de Servigos Diversos [NA)-C55 27 4 10 41 142.880,09
Demais Nivel Auxiliar [NA) 44 77 61 185 524.333,32
SUBTOTAL NA-INSS 71 81 71 226 667.213,41
Nivel Auxiliar [NA) - MPS 21 23 16 58 97.617,29
TOTAL -NIVEL AUXILIAR 92 104 &7 284 764.830,70
TOTAL ESPECIALISTAS NIE NS 34,220 31.308 7.370 72,902 |445.120,345,20
TOTAL PREVIDENCIA [TODOS NS +Ni+ NA) 39.580 34,091 8.347 #2.023 |553.855.136,90
TOTAL GERAL PREVIDENCIA +AUD. + PROC. 39.598 40.449 12.434 52.486 | B63.468.186,26

Fonte:INSS/MPS - Novembro/2007

A desvalorizacao dos servidores previdenciarios pode também ser reforcada pela frag-
mentacao e inadequa¢oes do modelo de gestao de pessoas, com multiplicidade de cargos e
carreiras sobrepostas, cargos amplos e estreitos, remuneracoes desiguais e distor¢des internas
agravadas por ganhos judiciais no conjunto de cargos diferenciados efetivos das carreiras de
quem exerce as atividades de Especialistas da Previdéncia, ou seja:

I — Carreira Previdenciaria, da Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da
Carreira do Seguro Social, da Lei n°10.855, de 1° de abril de 2004, alteradas pela Lei n°
11.501, de 11 de outubro de 2007, especificas do Quadro de Pessoal do INSS

IT - Carreira Previdéncia, Saude e Trabalho da Lei n®°11.355, de 19 de outubro de
2006 integrantes do Quadro de Pessoal do MPS;

II- Carreira Seguridade Social e Trabalho, da Lei 10.483, de 03 de julho de 2002,
Plano de Classificacao de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® no 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, absorvido pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata
aLein®11.357, de 19 de outubro de 2006, integrantes dos Quadros de Pessoal do INSS e
do MPS.

_9_



ANASPS - Associagao Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

1.3 — A Evolugao da Remuneragio dos Setvidotres no Governo Lula: periodo de
dezembro de 2002 até dezembro de 2007

A desvalorizacio e o descaso podem ser perfeitamente evidenciados na analise estatistica
da pesquisa salarial (Anexo I) e na evolu¢io da remuneracio que refletem as desigualdades
com relacdo as carreiras afins e o achatamento da remuneracio dos servidotes das carreiras
dos especialistas da previdéncia social: Carteira do Seguro Social (INSS), Catreira Previdenciaria
(INSS), Catreira Seguridade Social e Trabalho (MPS ), Catreira Previdéncia, Saade e Trabalho
(MPS), conforme demonstramos a seguir:

1.3.1COMPARATIVO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO GOVERNO FEDERAL —DEZ 2002/2007

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA CARGOD DEZEMBRO 2002 DEZEMBRO 2007 AUMENTO %
lINICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL
A Delegado Policin i g .
Policin Federal Federal(NS) 1.827.81 928173 11,614,100 16,683,958 485,36 79,75
Auditor-Fiscal da Receita | oyy o9 | 737601 | 1005532 | 1338226 | 123,46 8141
AUDITORLA - Receitg | Federal Brasil (NS)
;mﬁ“ Ermil= Anulista Tributirio da
Receita Federal 1.876,85 348090 5.299.91 697487 18238 100,37
BrasiliNS)
Procurador i Fazenda =
P . 4.864.50 115,80
JeB P AoL oAl 72505 | 1049736 | 1290042 7604
Sy Procursdor Federnl 4,190,495 150,05
Previdéncia Privada O .
Aberta [SUSEP - Mt Anulista Téenico (NS) 297003 6.971.06 848453 1177569 185.67 6892
Comissio de Valores
Mobilidnos - CYM ~ Analista ¢ Inspetor 297003 697106 B.484.53 1L775.69 183,67 68,92
MF
T O CENEEAL = sttt asan | vaTiss | avrse | rzeonaz 175, 03,70
Camreira Especialistas Anli o B
Iy BCB st AnCo -
¥ Ceniral (NS) 363654 787784 10.497.56 | 11.206.59 15866 42.26
SR_E::;‘;E GESTAO- Especialista, Analistas
l‘i’::ln Pluncj, Gestor— Técnicos ¢ Nivel 419095 679106 848453 1L.775.69 102,45 7340
MPOG! IPEA Superior IPEA (NS)
Aginis 1 Especialistas (NS) - - 4.797.73 10,.104,32 - -
Analista Adm. (NS) - - 325720 #4392 - -
PGPES/ MPS & INSS Nivel Superior { NS} T20.49 1.959.61 232787 328004 21911 H7.38
Carreirn Seguro Sociulf IHIS/CES: Ditve]
NSS Superior & Analista - - 224336 3.547.16 -
2 Seguro SocialiNS)
e % P INSSICP- Nivel
‘L'N‘";: ira Previdencidrial [ o o0 anatisia 58,66 202085 | 179223 | 25018 108,72 2,19
Previdenciino{NS)
Carreira Previdéncia, MFS/CPST- Nivel
Saide ¢ Trabalho! MPS | Superior (NS) 192751 DT
Carreira Seguridade MPSCSST - Nivel = z 5 a5y 5 s
Sociul ¢ Trabalhe/ MPS | Superior (NS) 729,69 1.961.61 1.666.67 248285 128.41 26.57

Fonte: Tabela de Remuneracio dos Servidores Priblicos Federais- SRHMP.
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1.3.2 -COMPARATIVO DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO GOVERNO FEDERAL —DEZ 2002/2007

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL INTERMEDIARIO (NI}
DEZEMBRO 2002 DEZEMBRO 2007 ALUMENTD %
CARREIRA CARGD
1INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL
SUSEP- Agenie
Previdéncia Privada Executive Demais - 5 -
SUSEP Cargos de Nivel 1.762.83 2317.18 3.907,79 5.406.35 121,68 133,32
Intermedidrio
Comissiio de Valores | CVM- Agente i o
Mobilidrios CVM Bxecitiva 1.554.41 231718 3907.79 5.406,35 151,40 133,32
Biico Cenirdl do BC- Técnico doBanco | 4 50719 | 253016 | 354611 | 559850 | 18898 121.10
Brasil Central do Brasil
GESTAO-Técnico de
Finangas ¢ Controle,
Téenico de
Grupo de Gestio Plancjamento ¢ - - 3807,79 | 540635
Orgamento ¢ Cargos de
Nivel Intermediirio
Téenico em Regulagio - 2.340.40 4.531.65
Agencias Executivas
Técnico Administrativo - 1,598,858 3.509,53
o PGPE- Cargos de Nivel ; - - 5
PGPE/MPS ¢ INSS fitherih s 5348 1.144.58 1.807.87 216641 238,05 141,02
INSS/CSS -Assistente
e . | Téenico, Agente de
Carrelra Seguro Social | gervicas, Técnico de - ; 108987 | 293668 -
[ INSS Fa
Servigos e Cargos de
Nivel Intermedidrio
INSS/CP- Técnico
Carreira Previdencidria | Previdencidrio e 4
/INSS Cargos de Nivel 574.6 1.218.44 1.565.87 1.694.68 172.51 39,09
Superior
Carreira Previdéncia, o
Smide e Trabalho /| MFS/CPST- Cargos de . 143507 | 151189
Nivel Intermedidrio
MPS
Carreira Seguridade o e
Social e do Trabatho /[ MPS{CSST- Cargosde | 50 ¢ 116158 | 143507 | Leldes 167,49 30,01
MPS Nivel Intermedidrio

Fonte: Tabela de Remuncragho dos Servidores Publicos Federais- SREUMP,

A Carreira do Seguro Social (INSS) foi criada em 2004, pela Lein°® 10.855, e a Carreira
Previdéncia, Saude e Trabalho (MPS/MS/MTE/FUNASA) em 2006, pela Lei n® 11.355,
ambas com valores de remuneracao inferiores a dos cargos das carreiras e institui¢ces afins.
Em dezembro de 2007 maior discrepancia ocorte nos cargos de nivel superior, quando a
maior remuneragao inicial da Carreira do Seguro Social do INSS ¢ inferior 418% do Delegado
de Policia Federal e 352% do Auditor Fiscal e o minimo de 45% do Analista Administrativo
das Agéncias Reguladoras e remuneracio final chega a ser inferior 323%, 239% e 104%.
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2. Proposta da ANASPS:
Carreira de Especialistas da Previdéncia (MPS/INSS)

2.1- O Sistema Integrado de Gestio de Pessoas da Previdéncia Social

A ANASPS apresenta a presente proposta de estruturacao da Carreira de Especialistas como o
passo essencial no processo de modernizacio da gestdo de pessoas da previdéncia social, motivo
pelo qual entendemos como indispensavel a iniciativa do Poder Executivo através de Medida
Provisoria.

O modelo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas, por competéncias, introduzido com a
criagio da Carreira de Especialistas da Previdéncia, possibilita a integracio, flexibilizacio da gestio e a
mobilidade dos recursos humanos, a0 promover a criagao de uma tnica carreira em substituicao as
diversas catreiras fragmentadas e estanques atualmente existentes nos Quadros de Pessoal do Minis-
tério da Prevideéncia Social-MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Este modelo sistémico pressupoe a conjugacio de esfor¢os no sentido do desenvolvimento e
postetior regulamentacao dos seguintes instrumentos intetligados, apresentando aspectos como
filosofia, caractetisticas e finalidades, dentro de uma visdo estratégica rumo a otimizacao de resulta-
dos dos sistemas, subsistemas e processos inerentes as instituicoes previdenciarias, formando um
todo representado pela politica de recursos humanos da previdencia social, a partit da ctiacio da
Carreira de Especialistas da Previdéncia, ou seja: Catgos, Carreira e Remuneracio; Progressio Funci-
onal; Avaliacio de Desempenho e Competéncias e Treinamento e Desenvolvimento.

MODELO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAD DE PESSOAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Qﬁn‘cim Especialistas da Previdéncia

Devemos ressaltar que os teferidos instrumentos devem set elaborados a partir do conhecimen-
to da estrutura, da cultura, da dinamica de desempenho e das disfuncoes existentes no INSS e o
MPS, motivo pelo qual envidamos esforcos para uma analise preliminar da estrutura organizacional,
mapeamento das atividades executadas e das competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes.
Por exemplo: a partir da criacio da Carreira Previdéncia, Satide e Trabalho, pelalein®11.355,de 19/
10/ 2006, os servidotes ocupantes de cargos efetivos de nivel supetior e intermediario do Quadro
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de Pessoal do Ministétio da Previdéncia Social passam a set redistribuidos tnica e exclusivamente
para a FUNASA, o Ministério do Trabalho e Emprego e para o Ministério da Saude, ficando
proibida a movimentacio de servidores do INSS para o MPS e vice-versa.

Para obtencio de informagoes necessarias ao delineamento preliminar do modelo utilizamos
uma metodologia que concilia a pesquisa documental e uma de campo para obtencao das informa-
¢oes basicas. A pesquisa de campo, tendo como publico-alvo os servidores do INSS e MPS, fot
realizada através de questionarios com o apoio das Diretorias Estaduais da ANASPS e disponibilizados
na Internet, cujos resultados obtidos podem ser evidenciados nos ANEXOS TII1.

No processo de revisao das praticas institucionais da previdéncia social torna-se fundamental a
inclusio da gestao de pessoas como atividade estratégica. Quanto ao treinamento e desenvolvimen-
to dos servidores, devemos por um fim a a¢des isoladas e estanques com falacias de supostas
melhorias. Os investimentos com a capacitacao e treinamento somente alcancam resultados deseja-
dos quando alinhados ao petfil dos cargos e integrados aos processos de progtessao funcional ou
desenvolvimento na carreira, a avaliacio de desempenho e competéncias, direcionando os esforcos
de otimizacio do potencial humano para o efetivo alcance da missao e objetivos institucionais.

E preciso mudar o discurso e as praticas de recursos humanos incentivando o
autodesenvolvimento e petcebendo a importancia das pessoas como geradoras de conhecimentos
e inovagoes em processos e servicos, responsaveis diretas pela efetividade organizacional.

Para o melhor entendimento do modelo proposto apresentamos a seguir alguns conceitos
basicos:

CARREIRA - conjunto de cargos de mesma natureza do trabalho ou atividade hierarquizados

ou escalonados segundo a responsabilidade e o grau de dificuldade ou complexidade inerentes

as suas atribuicoes.

CARGO: conjunto de atribui¢oes, deveres e responsabilidades acometidas a um servidor.

CLASSE — divisao basica da carreira integrada por cargos de idénticas atribuicdes, grau de

dificuldade, nivel de responsabilidade, requisitos de qualificacdo e expetiéncia para o desempe-

nho das attibuicoes.

PADRAO —posi¢io do servidor na escala de vencimentos da carreira.

AREA DE ATUAGAO: conjunto de atividades homogéneas quanto a finalidade, processos

ou subsistemas da Previdéncia. No caso a Catreira de Especialistas da Previdéncia engloba as

atividades substantivas de previdéncia social e complementar e as esséncias estratégicas, adminis-
trativas, logfsticas e de suporte e outras inerentes a administragao e gestao, a cargo do Ministério
da Previdéncia Social — MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social.

COMPETENCIAS - conceito de competéncias, adotado pela Diretoria de Recursos Huma-

nos do INSS: “Conjunto de atributos conceituais, técnicos e comportamentais requetidos e

desenvolvidos nos atores sociais que tecem o espago ético-eco-social do INSS para o alcance dos

objetivos institucionais.” As competéncias funcionais (conhecimentos, habilidades e atitudes -

CHASs) devem estar alinhadas com as competéncias otganizacionais (basicas e essenciais) e com

0s objetivos estratégicos institucionais.

GERENCIAMENTO DE TALENTOS — conjunto de atividades destinadas a atrait, seleci-

onar e manter as pessoas adequadas as diversas funcoes, o que exige um sistema de reconheci-

mento e remuneracao que desperte o orgulho de fazer parte da instituicio e motive para um
trabalho bem feito.
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SISTEMA DE REMUNERAGAO E RECONHECIMENTO - revisio do modelo
atual passando a utilizar a remuneracdo como fator de aperfeicoamento continuo impulsionan-
do os processos de melhoria, numa correlacao dos esfor¢os com os beneficios recebidos.
EDUCAGAO CORPORATIVA - processo continuo de ensino/aprendizagem, definido a
partir das estratégias organizacionais, com vista a0 desenvolvimento de competéncias tanto
essénciais como profissionais, ajustando os modernos processos educacionais as praticas, carac-
teristicas e necessidades da instituicdo. A denominagao e modelo de Universidade Corporativa
precisam de mudangcas, objetivando legitimar e valorizar o trabalho interno de capacitagio,
cabendo a cada organizacao a composicao de seu proprio modelo, ajustado a sua realidade e as
suas estratégias.

2.2—-Objetivos

Foram definidos para a Catreira de Especialistas da Previdéncia, os seguintes objetivos:

a) Promover a implantacio do sistema integrado de gestio de pessoas por competéncias,
fornecendo o direcionamento basico para nortear novas praticas na descri¢ao, especificacao e
alinhamento dos cargos na carreira, realizacio de cursos de especializacao de acesso as classes
supetiores, exames de qualificacao, especializacoes externas, introducao de recursos de informatica
e outros dados de referéncia necessarios a maior eficacia dos subsistemas de captagio, manu-
tencio, treinamento, avaliacio e progressao funcional;

b) Resgatar a possibilidade de movimentacio dos servidotes entre as instituicoes previdenciarias,
ou seja, 0 INSS e o MPS, garantindo a mobilidade, a flexibilizacao, a modernizacao, a integracao
e a otimizagio das politicas de gestdo de pessoas dentro da area de previdéncia social;

©) Reduzir as desigualdades a médio e longo prazo, estabelecendo uma estrutura salarial adequa-
da referenciada pelo valor relativo do cargo dentro da previdéncia e com relacio as catreiras afins
da administracao publica federal, que permita a captacio, atragao e manutencao de profissionais
de elevado potencial e alta competéncia;

d) Oferecer oportunidades de remuneracao capazes de produzir a continuada estimulacao dos
talentos dentro das instituicoes previdenciarias, valorizando o autodesenvolvimento e elevando
seus padroes de produtividade mediante o exercicio de tarefas de maior grau de complexidade.
€) Manter a paridade de remuneracio entre os servidores ativos, aposentados e pensionistas, a
exemplo do ocortido nas novas carteiras juridicas e da policia federal, em especial os Procuradores
Federais e os Delegados de Policia Federal.

f) Definir os aspectos relevantes que devem ser considerados quanto aos parametros de excelén-
cia, diretrizes e modelo de Plano de Cargos, Catreiras e Salarios da Previdéncia Social.

2.2.1 Etapas de Trabalho

A consolida¢io da proposta em pauta pressupoe a realizacao das seguintes etapas de trabalho:
a) Constituicao de Grupo de Trabalho para andlise, ajustes e aprofundamento da proposta, com
a participacao de servidores do INSS e do MPS na execucio e das entidades representativas dos
servidores previdenciarios na analise, aprovagio e negociacdo com o governo e patlamentares;
b) Capacitacao do Grupo de Trabalho mediante consultoria ou treinamento para o repasse de
tecnologia com conhecimentos propicie a otimizacao da atuagao dos participantes;

¢) Elaboracao de proposta de Medida Provisotia para criacio da Carreira de Especialistas da
Previdéncia e demais providencias necessatias ao alinhamento dos cargos da previdéncia social;
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d) Proceder a descricao e espedificacbes dos cargos da carreira, areas de atuacio, especializacbes com

o registro formal das atribuicoes e tarefas, requisitos fisicos, mentais, comportamentais, qualifi-

cagoes e outros exigidos para ingresso e desenvolvimento na catreira;

e) Elaboracao gradativa de todos os instrumentos complementates integrados, com o suporte de

recursos de informatica, objetivando a exceléncia na implantacio efetiva da carreira: avaliagio de

desempenho e competéncias; progtessio funcional; plano de treinamento e desenvolvimento etc.

2.3— Modelo da Catrreira de Especialistas da Previdéncia

2.3.1- Composigio, Estruturacio e Atribuigdes genéricas

A Carteira de Especialistas da Previdéncia, composta pelos cargos de provimento efetivo, am-
plos e enriquecidos, com a denominacio de Especialista Superior em Previdéncia, de nivel
supetior, e Profissional Técnico Previdenciario, de nivel intermediatio, integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social — MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, esta estruturada em 04 Classes e 25 padroes, conforme modelo a seguir

ESTRUTURA DA CARREIRA DE ESPECIALISTAS DA PREVIDENCIA
CLASSE [PADRAC | ESPREV | PTPREV
v

SENIOR

PLENO | IV

ESPECIALIZADO

TECNICO

As Classes, com diferenciados niveis de atuacao - TECNICO, ESPECIALIZADO, PLENO
e SENTOR — foram escalonadas em funcio da complexidade ou dificuldade das tarefas executa-
das que exigem maior ou menor conhecimento corporativo e um continuo processo de avaliacio
e capacitacio especializada e proficiéncia direcionada para ao alcance dos objetivos organizacionais.

A estrutura dos cargos apresenta compatibilizacao com a estrutura de remuneragao, permitin-
do aos servidores uma perspectiva incentivada de crescimento até o final da carreira, condizente
com expectativa minima de 30 anos de Tempo de Servico Publico para mulher e 35 anos para o
homem, ou seja:
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- ESPECIALISTA SUPERIOR EM PREVIDENCIA, com 20 PADROES e 3 CLAS-
SES — Especializado, Pleno e Sénior —, ingressa no Padrao I da Classe E( Especializado)
deste cargo - e pode terminar no ultimo Padrio V da Classe S ( Sénior).

- PROFISSIONAL TECNICO PREVIDENCIARIO, com 20 PADROES e 3 CLAS-
SES - Técnico, Especializado e Pleno-, ingressa no Padrio I da Classe T (T'écnico) e
pode termina no Padrao V da Classe P (Pleno).

Os catgos integrantes da Carreira de Especialistas da Previdéncia possuem as seguintes
atribuicoes genéricas:

Especialista Superior em Previdéncia — desempenhar atividades de elevada com-
plexidade e responsabilidade, das areas de previdéncia social e previdéncia complementar e
atividades correlatas especializadas de formulacio e gestao, nos campos da estratégia, logistica
e suporte; fiscalizacdo, inspecao, regulacio, controle e avaliacao; politicas e diretrizes; estudos
e pesquisas; planejamento e projetos; calculos atudriais e estatisticos, andlise economico-
financeira e outras que lhe forem atribuidas inetentes ao exercicio das competéncias constitu-
cionais, legais e de gestao a cargo das instituices previdenciarias governamentais.

Profissional Técnico Previdenciatio — desempenhar atividades de nivel técnico especi-
alizado de natureza administrativa, suporte e apolo, previdenciarias, controle, supervisio, avaliacao,
logisticas, atendimento, servicos gerais e outras que lhe forem atribuidas inerentes ao exercicio de
competéncias constitucionais e legais a cargo das instituicoes previdencidrias governamentais

2.3.2- Definigao das Classes

A Carreira de Especialistas da Previdéncia é composta por 04 Classes escalonadas em
funcio do grau de complexidade ou crescentes dificuldades das atividades, com caracteristicas
que norteiam as possibilidades progressao vertical atrelando o reconhecimento dos esforcos
de desenvolvimento e o exercicio das atividades mais complexas a uma maior remuneragao:

CLASSES CARACTERISTICAS

Este nivel é caracterizado pela concentracio de atividades de execugio,
elaboracdo e, eventualmente, coordenagdo. Tais atividades exigem
desenvolvimento intelecto - conceitual compativel com trabalhos titica
TECN]CO operacionais,  aco had Imente, de capacidade de
coordenagio & controle de tarefas e pessoas e de organizagio e
racionalizacio do trabalho.

Este nivel é caracterizado pela concentragio de atividades de elaboragio,
supervisao e coordenagio, sendo os seus ocupantes detentores de
desenvolvimento intelecto-conceitual compativeis com a execugdo de
trabalhos técnicos e a realizagdo das atividades téticas de seu cargo.
ESPECIALIZADO Quando este nivel for inicial de carreira abrangera também as atividades
de execugdo, elaboragdo e desenvolvimento na sua area de atuacio. 05
profissionais enquadrados no Nivel Especializado estdo aptos a cumprir as
atribuiches de seu nivel & as do Nivel Técnico, caso necessario,

E caracterizado pela concepgin, supervisio, elaboragio, controle e
avaliagio das atividades essenciais de seu cargo. Seu ocupante possui
desenvalvimanto Intelecta - conceltual compativel com o desenvalvimenta
de aches de medio e longo prazo. Quando este nivel for inicial de carreira
PLENO abrangerd também as atividades de execugdo, elaboracio e
desenvolvimento na sua area de atuagdo. Além das atribuiches de seu
nivel, o profissional enguadrado no Nivel Pleno estd apto a desenvolver as
atividades do Nivel Especializado, caso necessario.

E caracterizado pela concepcio, planejamento, avaliagio, supervisdo e
controle das atividades caracteristicas de seu cargo. Seu ocupante possui
grande desenvolvimento intelecto - conceitual, além de habilidades
SENIOR interpessoais complexas, estando compativel com @ elaboragio de
atividades de meédio ¢ longe prazo, O profissional engquadrado no Nivel
Sénior estd apto a desenvolver as atribuigBes de seu nivel e do Nivel Plena,
£as0 necessario
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2.3.3 —Ingresso

Concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o padrao inicial da classe
inicial dos respectivos cargos, observados os requisitos de escolaridade, formacio e experién-
clas especializadas, bem como, as demais competéncias especificas e especializacoes requeridas
para o exercicio do cargo nas condi¢oes fixadas no respectivo edital, respeitados os seguintes
requisitos basicos de escolaridade: a) Especialista Superior em Previdéncia (Classe
E-I) — curso superior completo, em nivel de graduacio; b) Profissional Técnico
Previdenciario (Classe T-I) — conclusio do ensino médio ou curso técnico equivalente.

2.3.4 - Desenvolvimento na Carreira.

Os cargos se dividem em 03 Classes, o de Profissional Técnico Previdenciatio—
Técnico, Especializado e Pleno—, e o Especialista Supetior em Previdéncia — Especializa-
do, Pleno e Sénior - que cotrespondem ao escalonamento do grau de dificuldade das tarefas
e da proficiéncia complementar exigida dos ocupantes em decorréncia do seu desenvolvi-
mento e maturidade profissional, compatibilizando a estrutura da remunera¢ao com a de
cargos e carreiras.

O desenvolvimento na carreira, mantido o intersticio de 18 (dezoito meses), propiciara
uma gradativa melhoria da remuneracgao dos servidores com perspectivas de progressio em
func¢do da compatibilizacdo das classes e padroes com as faixas salariais do cargo desde a
inicial até a final, através progressao horizontal ou da progressao vertical:

PROGRESSAO HORIZONTAL PROGRESSAO VERTICAL

Mudanca do servidor para o© padrdo | Mudanca do servidor do ultimo padrdo de
imediatamente superior dentro de uma | uma classe para o primeiro padrdo da classe
mesma classe imediatamente superior. Também conhecida
COMO ascensao.

i . L
.

Avaliacdo de desempenho e
Competéncias; Exame de Qualificagdo.

Avaliacdo de desempenho e
Competéncias

Cursos de Especializacdo para acesso a
Classe e outros profissionais e avangados
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A Avaliacio de Desempenho e Competéncias, Exame de Qualificacdo de acesso a Classe,
Cursos de Especializacao de Acesso a Classe e outros cursos profissionais e avancados,
internos e externos, serdo orientados pela natureza da ocupacio, area de atuacao, especialida-
des e o grau de complexidade das tarefas. O modelo integra para fins de progressio vertical
ou promocao - com mudanga de classe - a Sistematica de Avaliacio de Desempenho e
competéncias e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento. Destaca-se o incentivo ao
autodesenvolvimento, dentro de uma visao sistémica, integrando conhecimentos
cotporativos, expetiéncias e elevacio do nivel de escolaridade e titulagio além da exigida para
ingresso nos cargos. Dentre os cursos avanc¢ados ressaltamos o curso superior completo na
Classe E — Especializado, a pos-graduacao em nivel de especializacao (360 horas) para a
Classe P-Pleno e a titulagio de Mestre e Doutor na Classe S — Sénior, em Cursos de Adminis-
tragdo Publica, de Previdéncia Social e Complementar, e outros compativeis com as atribui-
¢oes dos cargos e area de atuacio e interesses das institucionais.

Até que seja regulamentado, por ato do poder executivo, o sistema de progressao funcional
as progressoes horizontal e vertical serao concedidas observando-se, no que couberem, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao de Cargos da Lein® 5.645,de 10 de
dezembro de 1970.

2.3.5—-Remuneragao.

Os vencimentos dos ocupantes dos cargos constituidos por:

I - Vencimento Basico — com valores agrupados, corrigindo as distor¢oes com a absor-
¢do das gratificacoes.

IT — Gratificagao de Atividades Especificas da Previdéncia — Com um percentual
fixo de 25% (vinte e cinco) sobre o vencimento basico, sendo uma gratificacao exclusiva da
Previdéncia Social. Por tal motivo, os servidotes previdenciatios integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS e do MPS nio fazem jus a esta gratificacio quando cedidos para outros
6rgaos/instituicoes dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidtio.

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO CARREIRA DE ESPECIALISTAS DA PREVIDENCIA

a) Especialista Superior em Previdéncia I_J] Profissional Técnico Previdenciari
CLASSE PADRAQ VB CLASSE PADRAC VB
v 10.705,81 v 6.408,78
V| 994911 v 5.956,81
SENIOR Il | 9.24580 PLENO i 5.534,85
il 8.592.40 I 5.143,65
I | 798509 i 4,780,09
Vil 7.420,70 Vil | 444223 |
VI | 6.896,21 VI 4.128,26
vV | 640878 Vi 3.836,47
PLENO IV 5.055,81 v 3.565,30
e ESPECIALIZADO [— /331331
I | 514385 | 807913
I | 4.780,09 il 2.861,49
Vil | 4.44223 | 2.659,24
Vil | 412826 Vil 2.471,29
VI | 383647 Vi 2,206 62
v 3.565,30 V[ 213429
FRAd v | 331331 TECNICO | v 1.983,43
n | 307913 n 1,843,25
Il | 286149 il 1.712.97
I 2.659.24 1 1.591,90
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REMUNERACAO BASICA TOTAL

2861,49 71537
3.079,13 T69,78
331331 82833
356530 B91,33
383647
412626
4.44223
478009
5.143.65
553445
505581
6,408,78
856,21
T.420.70
798500
59240
9,245,590
DM,
10.705.81

574,15

617,82

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
- Aumento de 47,19% -
a) Especialista Superior em Previdéncia

OBS: Tabela de

Vencimento Bdsico

acrescida do valor equi-
valente ao aumento li-
near de 47,19%, on
seja, do percentual

minimo de aumento
salarial concedido pelo
Governo aos Militares,
divulgado pelo Correio
Brasilense no dia 24/
04/ 2008.
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TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
- Aumento de 47,19%-
b) Profissional Técnico Previdencidrio
Ctasse; | [PADRAO || B

- E—.
v 6.408.78 3.024,30 9.433,08
v 5.855,81 2.810.55 8.766,36

PLENO L[] 5.534,85 2611,90 8.146,75
1] 514385 242729 7.570,94

| 4.780,09 225572 7.035,81

Vil 444223 2096.29 6.538,52

Vil 412826 1.948,13 6.076,39

vi 3.83647 1.810,43 5.646,90

ESPEC : v 3.565,30 1.682,47 524777
v 33133 1.563,55 4.876,86

L] 3.078.13 1.453,04 453217

I 286149 1.350,34 421183

| 2.659.24 1.254,90 391414

Vil 247129 1.166,20 363749

Vi 2.296,62 1.083.77 3.380,39
v 213429 1.007 17 3.141,46

TECNICO v 1.983,43 935,98 291941
il 184325 | 86083 | 2.713.08
I 171297 | 80835 | 252132
| 156190 | 751,22 2.343,12

OBS: Tabela de 1V encimento Bdsico acrescida do valor equivalente ao aumento linear de47,19%, on
seja, do percentual minimo de aumento salarial concedido pelo Governo aos Militares, divulgado pelo
Correio Brasiliense no dia 24,/ 04/ 2008.

REMUNERACAQ ACRESCIDA DE 47,19%
A)  ESPECIALISTA SUPERIOR EM PREVIDENCIA
v 15.757.88 3.939.47 1969735
W 14.644,10 3.661,02 18.305,12
SENIOR n 1360904 340226 17.011,30
] 12.647.15 1160179 15.808.94
| 1175325 293831 14.691,57
Vil 10.922,53 273063 13.653,16
VI 10.150,53 253763 12.638,16.
v 943308 235827 11.791,35
PLENO v §.766.36 219159 1095795
m 8.146.75 203669 10.183,43
1 757094 1.892,73 946367
I T.035.81 175895 B.794.77
VI 6,538,582 1.634,63 LR RN
Vil 6.076,39 1.519,10 7.59548
Vi 5.646.90 141173 T.058.63
v 524177 L3108 6.559.71
ESPECIALIZADO
W 4,876,806 1.219.22 6.006,08
m 453217 1.133.04 566521
1 421183 1.052,96 5.264.78
1 391414 978,53 439267

OBS': Vencimentos Bdsicos acrescidos do valor equivalente ao anmento linear de 47,19%, ou ¢ja, do
percentual minimo de anmento salarial concedido pelo Governo aos Militares, divulgado pelo Correio
Brasiliense no dia 24 de Abril de 2008.
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REM“NHR:\C.—-\U ACRESCIDA DE 47,19%
B PROFISSIONAL '|'F.:('Nl&'l'l PREVIDENCIARID
CIASSE | PaDRAO | Vi | GAESPREV2:% | TOTAL
v | 843308 235827 I haoas
W | 5 I ' 191,59 = =
PLENO n ot I omas |
.|-|. ‘i.dh_‘.ﬁ'l‘_
Vil [ esms BATLIS
il 507638 759548 |
v 5.646,90 T.058.63
il v | sewrmr
HLZARD W 4.876,86
n | 453217
il | a2nas
I | ast41a
vii | 363749
Vi 422540
N V| ataigs 392653
TECNICO W [ 281941 164026
i | 27308 3 swias |
Ll | 252132 | 630,31 | 215168
I | zamae | SKS.TR [ 2omw |

OBS': Vencimentos Bdsicos acrescidos do valor equivalente ao aumento linear de 47,19%, ou seja, do
percentual minino de anmento salarial concedido pelo Governo aos Militares, divulgado pelo Correio Brasiliense
10 dia 24 de Abril de 2008.

As remuneragdes foram equiparadas com base na perspectiva de crescimento a médio e
longo prazo, com base nos critérios de progressao horizontal e vertical pautados no mérito
e competéncias, com o enquadramento na classe inicial e padrées diferenciados equivalente a
atual remuneracao, evitando despesas que venham inviabilizar a implantacao da carreira.

Ao decorrer do processo de desenvolvimento na carreira o escalonamento proposto reduz as
desigualdades de remuneracio com relacio as demais instituicoes afins da Previdéncia Social que
compde o atual modelo de sistema de previdéncia brasileiro. Equiparaco justificada garante a captacio
e manutencao de talentos, evitando a evasao de novos servidores concursados, propiciando a necessa-
1ia formacao de um corpo de especialistas de alto nivel para o desenvolvimento de atividades de maior
complexidade indispensaveis a melhoria da performance das instituicdes previdenciarias.

2.3.6 - Enquadramento dos atuais servidores: Transformacao automatica com
extingdo das carreiras/cargos do MPS e do INSS

Transformacdo automatica dos cargos efetivos ocupados e vagos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos quadros de pessoal do INSS e do MPS, agrupados
de acordo com a natureza das atribuicdes, grau de complexidade das atividades, especializa-
¢oes e competéncias exercidas, passando a denominar-se:

I - em Especialista Superior em Previdéncia:

a) Os cargos efetivos de nivel superior, de analista previdenciario, de analista do seguro social
e demais cargos de nivel superior da Carreira Previdenciaria criada pela Lein® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, e da Carteira do Seguro Social da Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, de
que trata a Lein®11.501, de 11 de julho de 2007, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS;

b) Os catgos efetivos de nivel superior da Carreira Seguridade Social e Trabalho de que
trata a Lein® 10.483, de 03 de julho de 2002, e da Carreira Previdéncia, Saude e Trabalho da
Leino 11.355, de 19 de outubro de 2006, integrantes do Quadro de Pessoal do MPS;
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o Os cargos efetivos de nivel superior do Plano de Classificaciao de Cargos, instituido
pela Lein® no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE de que trataa Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, integrantes dos
Quadtros de Pessoal do INSS e do MPS.

Aglutinagio dos cargos de nivel superior como Especialista Supetior em Previdéncia, ab-
sorvendo as atribuicoes de especialistas inerentes a fiscalizagao e regulacao da operacionalizacao
do sistema de previdéncia social e da previdéncia complementat, que hoje sdo executadas
através do provisorio apoio de até o limite maximo de 385 Auditores—fiscais da Receita Federal
do Brasil, com o exercicio fixado no Ministério da Previdéncia Social e 6rgios ou Entidades
Vinculadas, em conformidade com o estabelecido no artigo 11 da Lein® 11.457, de 16 de mar¢o
de 2007 e regulamentado pelo Decreto n® 6.131, de 31 de junho de 2007.

IT — em Profissional Técnico Previdenciario:

a) Os cargos efetivos de nivel intermediario, de Técnico Previdenciario, de Técnico do
Seguro Social, de Técnico de Servicos Diversos, de Agente de Servicos Diversos e os demais
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira Previdenciaria criada pela Lein® 10.355, de 26
de dezembro de 2001, e da Catreira do Seguro Social da Lein® 10.855, de 1° de abril de
2004, de que tratam a Lein® 11.501 de 11 de julho de 2007, integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS.

b) Os cargos efetivos de nivel intermediario da Carreira Seguridade Social e Traba-
Iho de que trata a Lein® 10.483, de 03 de julho de 2002, e da Carreira Previdéncia, Satide
e Trabalho da Leino 11.355, de 19 de outubro de 2000, integrantes do Quadro de Pessoal
do MPS.

o Os cargos efetivos de nivel intermediario, do Plano de Classificagao de Cargos, insti-
tufdo pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Leino 11.357, de 19 de outubro de 20006, integrantes dos
Quadros de Pessoal do INSS e do MPS.

Todos esses cargos de nivel médio serdo transformados em Profissional Técnico
Previdenciario, com perspectiva de crescimento em virtude grau de complexidade das ativida-
des exercidas, mediante avaliacio de desempenho e competéncias, exame de qualificacio,
cursos de especializagio para acesso a classe superior, cursos profissionais e avancados de
acordo com a area de atuacio e especialidades. O enquadramento dos servidores ocorrera na
classe inicial de cada cargo na carreira, em padroes diferenciados, de acordo a remuneracio
atual, evitando perdas salariais inadequadas.

Hoje, 80% dos servidores ativos que representam a forca de trabalho de nivel interme-
diario ja concluiram curso supetior. A implantacio deste modelo amplia o campo de atuacido
dos cargos enriquecendo as atribuicoes, as perspectivas de crescimento, estimula o
autodesenvolvimento e corrige os desvios de fungoes quanto a concessio de benéficos e
execugao de servicos técnicos que requerem uma maior especializacao.

O enquadramento inicial ocorrera na classe inicial dos cargos de Especialistas Superior em
Previdéncia (NS) e de Profissional Técnico Previdenciario (NI). Para fins de reenquadramento
deverio ser levados em consideracio os esforcos de autodesenvolvimento em cursos avan-
cados de nivel superior e titulacdo, a contagem retroativa do tempo de efetivo exercicio
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superior ao intersticio de dezoito meses na tltima classe (Especial) e padrio (V) do cargo e o
grau de complexidade das tarefas inclusive em funcio do exercicio de Cargos em Comissio
e funcoes no MPS e no INSS.

Os cargos de nivel auxiliar integrardo quadro em extin¢do. No prazo de 60 dias os
servidores de nivel auxiliar, intermediario e superior dos Quadros de Pessoal do INSS,
poderio optar pela redistribuicio para o Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e
Emprego e a FUNASA. Os Auditores—Fiscais e os Procuradores Federais aposentados e
mnstituidores de pensio deverao ser remanejados para a folha de pagamento da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda e para a Procuradoria-Geral Federal da
Advocacia-Geral da Uniao, com o mesmo tratamento dispensado aos servidores ativos dos
respectivos cargos.

Os ocupantes dos cargos e Carreiras de Supervisor Médico Pericial e de Médico serao
transformados em Médico Perito da Carreira de Peticia Médica da Previdéncia Social, cujas
atribuicoes serdo ampliadas e entiquecidas. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
da Previdéncia Social passara a ser composto de apenas por duas Carreiras:

Catreira de Especialistas da Previdéncia
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social.

TABELAS DE CORRELACAO
A)CARGOS DE NIVEL SUPERIOR B) CARGOS DE NIVEL INTERMEDARIO
SITUACAO ATUAL |  SITUACAO PROPOSTA SITUACAD ATUAL | SITUACAO PROPOSTA
CLASSE ‘Pnpnﬁo PADRAO CLASSE CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE
v v v Vi
| v v v
ESPECIAL| 1l ESPECIAL mo v
- v LI
2 | ! I W
I v |
W v
(o] i 1] c m 1]
“ .__!!_..7.
[ 1 ESPECIALIZADO \" TECNICO
v ——.—
| W v 1
B [T Il B Ll
1l [[—
] I
Vi v
v v
A A i 1
| Ll
— ;

23



ANASPS - Associagiao Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

AGLUTINAGAO DOS CARGOS/CARREIRAS DA PREVIDENCIA: DO INSS E DO MPS

CARREIRA PREVIDENCIARIA E CARREIRA DO SEGURO
SOCIAL DO INSS.

CARREIEA SEGURIDADE SOCIAL £ TRABALWO £ CARREIRA DE ESPECIALISTAS

umn PREVIDENCIA, SAUOE E TRABALHO DO DA PREVIDENCIA,
mnWL DF CARGOS DO PODER EXECUTIVO — E> PARA 01 CARREIRA
PGPE/PEE [lotados na INSS & no MPS|

DE 05 CARREIRAS

ANALISTA PREVIDENCIARIO DO INSS, ESPECIALISTA SUPERIOR EM
ANALISTA DO SEGURO SOCIAL DO INSS iy
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO INSS
EDO MPS E:)

DE 64 CARGOS NS PARA 01 CARGO NS
TECNICO PREVIDENCIARIO DO INSS
TECNICO DO SEGURO SOCIAL. AGENTE DE m TACHIE
SERVICOS
DIVERSOS DO INSS }::} ) .
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIC DO MPS £ PARA 01 CARGO NI
DO INSS

DE 99 CARGOS NI

2.3.7- AGRUPAMENTO E TRANSFORMACAO DE CARGOS
a) Catgos de provimento efetivo de Nivel Supetior integrantes dos Quadros de Pessoal

do INSS e do MPS

- Cameira do Sequro Socu! [Lel
A8 10.855/2004)
Careirs Previdencidrla [Lel
AP 10.355/2001)
- Carreira Seguridade Socal 0
Trabatho (Lel ¥ 10,823/2007]
Carreira Providbncia, Sadde ¢
Trabaing
[Lei ¥ 1133572006}

Caernirs do Segura Social |Lel

- Canreira Seguridade Social ¢
Trabaha (Lei n¥ 10.843/2002)
Carrairs Previdéecia, Salde ¢

Trababa
(Lei w8 11.335/2008)

430089 [ABOCKT/ DOMITS /428012 [422043/43006 - CONTADOR
430096 (480061 FATMIR3 /438017 - ASSISTENTE SOCIAL

£03004. TECHICO DE PLANEMMENTO

DO900I 424007 JATIOTH/A3N0T - DDONTOLOGD

msﬂflm&.f—\mn AUDITOR

O32020 /ABO0GE (424011 423047 430002 - ECONOMETA
£BO015/A22003 /438025 - ANALISTA DE INFORMALOES
ABO026/A22015 /438026 /430150 - ANALISTA DE SSTEMAS

ABO0GT/A20)6 [ATE020 - HELOTECARD
0103 f423000 421050 - ENFERMEIRD
ABOL06/424008 /42 2051/430016 - ENGENHERD
480122 /424014 fATI059 - ISTATISTCO
4BD135/434023 FINOTIAAPEUTA
ABOLIR/AIA022- FONDALDICAOGD

ABOTED (434051 ATI0R0/430083 - PEDAGOGE
480148 PROGRAMADOR. EDUC. TRASALHO
4802037424005 JAT NP6 - PSICOLOGD

ABO207 (434045 - REDATOR

SBO2LH/A24016 FE12010 JA22100 - SOCIOL0G0
ABO2447434043 [ 430218 472119 . TECHICD EM EDUCACAD

4B0245/423015/422115 - TECNSCO EM ASSUNTOS £ DUCACIONAIS
AB0246/434019/422113/430031 - TECHICO EM COMUNSCACAD SOCIAL
AS07H4/824004 - TERAFEUTA DCUPACONAL Carreira
118 /430250 - Especialista Superiorem | Especialista  da
ABA2T 1 OIONTOLOGO HHORAS i i ancia Social

414003 [ATNIS - NUTHICIONATA
424010 ARQUITETD

A2I069- MEDICD

AT005 /434052 PROGRAMADOR Di

UCACAD P/ O TRABALHO

n® I0URSS/2004) AZT110 /434048 TECNICD EDUCACAD FISICA
Carreia Provadentibia (Lot | 422114, TECNSCD EM ASSUNTOS CULTURAS
n® 40.355/2001) 434018 CONFERENTE

A34028/822048 - ECONOMISTA DOMESTICO
AL020 ENGENHERD AGRIMENSDR

ABLO30- DENTISTA

ABAGNA. TRADUTOR INTERPRETE

438036 ADMINISTRACAD £ PLANEIAMENTO C
428037 TECNSCO EM TRANSPORTE MARITMO
A3808/a22080 - FARMAMCELITICO

ABA04%- SLCHLTARIA EXECUTIVA

ATAO4T- TECHCO NIVIL SUPLRIOR

ABS04R /422122 TECN:CO EM RECURSOS HUMANDS
434057 ENGENSEIR0 VI

435059, PESOUSADOR

A3B062- ANALISTA |

ABAIED- ASSISTENTL TLENICO ADMINISTRATIVO 1|
AT4500- ANALISTA DO SEGURD SOCIAL

427022  ANALISTA ECONOMIA E FINANCAS 1)
A7T038/330025 - ATUARID
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[ OE!

A22053- ENGENHEIRD AGRONDMO

423057 ESPECIALSTA BE NIVEL SURERION Espedialiita Superiorem | Carrelra de
477086 GEOGRAFD Previdincia Especialis

422067 GEOLOGD p!ﬂQ.‘“ ‘:, o
422073 MEDRCO VETERINARIC

A22087- PILOTO AVIADDR

22007. ANALSTA OF ADMINISTAACAD C
A72052- ENGENHEIRO AGRINENSOR

422087- QUIMICO

430012+ ENGENHEIRD AGRONCMO

A30052 ucummwnmwcmums
43009€ TECHICO EM By

b) Cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario integrantes dos Quadros de
Pessoal do INSS e do MPS

A30001/422203 MO0S001 /451004 (424077/434077 - AGENTE ADMINSSTRATIVO.

- Carreira da Seguro Social (Lei | CONTABILIDADE

0 10 855/2004] + AUKILIAR
- Carreira Previdencidria [Lei | OPFRACIONAL SERVICOS DIVERSOS

¥ 10.355/2000] 2364 - ARQUIVD

410002701
ATD05H fOORDNT ,Mm 175/ A7407H/434078/A77300 - DATILDGRAFD

« AGENTE DE PORTARLA

30229 - AUKILIAR DE
wrwyﬂloﬁmﬂmrmzusmm? = ARTHFECE DF MECANICA

/430128 /434157 TECNICO DE

Carraira Social &
Trabalho Lui o 1084377007}

35 - PRATICO DE '
- Carreirs Salde e f 1424136
Trabwlho 2Efa2414% AUXILIAN DE SERVICOS GERAIS
(Lei n¥ 11.335/2006) DE1045/ 420152/aK1267/354152/222337. CFICIAL DE PREVIDENCIA

« Carreira do Seguro Social [Led

ARIDIR/4740RR/ AI40ER/AITHIR - AGEHTE DF COLOCACAD
AB1027/439131/422217/420131 - AGENTE DE SALIOE
ARIDIASA3A03F - AGENTE DE SAUDE PURLICA

AB1030/424080/435080/422215 - AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

AR1035/424093 434053 422224 /430045 - AGENTE DF VIGILANCIA

A

Afa241

lllﬂl\f‘?lﬂﬂ?ﬂ' ABLORISA27I20 /430115 - AGENTE SEAVICDS ENGENHATL
LECOMUNICACOES ELETHICIADE

AR/ 4340R6/42 222243002 7~ AGENTE TE|

431055142-107&?434&?6{-\22253 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS
AE104/424075 ARTIFICE DF CAR
AB1056/420074/430003 - ARTIFICE DE ELETRIC € COMUNICACAD

AB1057/424072/422237 /430034 - ARTIFICE DE ESTRUT DE OBAAS METALURGICA

ABL07Z - ASSTSTENTE ADMINISTRATIVE

AE1104- ALUKILIAR DE ADMINISTRACAD
AB1120/434132/822273 AUXILIAR DE RECREACAD
AB1142/424053 /434053 - AUNILIAR SOCIAL
AE1177/420083 Sa30116-

431203 /434133 - GRAFICO

AB1209/424090/422315 - (OENTIFICADOA DATILOSCOPICD
AE1244/430148 - MASSAGTSTA

OFCAL
4B1277/434117 - CPERADOR DE MAQLINA COPIADORA

¥ 10.85%/2004] AE1350/420092 (434092 - TELEFONISTA
- Carrgira [ VIGILANTE
N7 10.355/2001] 4280417434041 AUKILIAR DE MATEANIDADE

- Carreira Seguridade Sackal ¢
Trabatho (Lei n7 10.B43/2002)
- Carmeira Providineia, Saice ¢
Trabaiha

Lol ¥ 11,335/2006)

424054 - DIRETOR DE UMIDADE ESCOLAR
ATE0G0/434060 - INSPETOR DE FAEVIDENCIA
4340817434081 - TECNICD EM COLONZACRD
A24107/434107/422333 - MOTORISTA
ATE137FA3Q137 - TECNLCD ENFEAMAGEM
AF41597434155 - TECNCD PREVIDENCIARID:
434035 ADIUNTO DE ADMINISTRACAD:
432040 - AUNILIAS DE LABIRATORG:
438042 - AUNIIAR DE METEORDLDGIA
434050 AUKILIAR D SETOR TECNICO
4340659 - OFICIAL DF FARMACA
438070 - OPERADGR DE MICROFILMAGEM
26 - AUXILIAR DE ENFEI

434084 - AGENTE DE ASSUNTOS INDUSTRA MADEREIRA
430005 - ALIXILUAR EM ASSUNTOS EDUCACIINAIS
43407427756 - ASSISTENTE SUNDICAL

- AGENTE 1
A34096/427355- PROGRAMADDR
434097422339 430152 - OPEHADOR DE COMPUTACAD
434098 - PERFURADOR DIGITADOR
434300- DPERADOR D RANS-K
432101/422207 JA30007 - AGENTE 0 ATIVIDADES AGHOPECUARIAS

E MiICH M

« Carreira do Seguro Social (el | 434105- DIGITADOR
1A 10,855/ 2004) 434106: INSTAUMENTISTA
Carrelira Previd flei | 434108~
1 10,355/ 2001} A38110/422311 /430054 - ESPECIALISTA NVEL MEDID
- Caraira Sequridade Social v | 434114 - TECNICO DE RECURSOS MINEAAIS
Trabalha [Let n? 10,843/2002) | 434118 - TECNICD LASDRATORIO
- Careira Previléneia, Saide ¢ | 439119 - TECHICD EM RAIDSX
Trabalha 434120 - FOTOGRASO
L e 11.335/2006) 438123 - TECNICO RADIDLOGLA

434124 - TECNICO NUTRICAD
434120 - AGENTE DE TRIAGEM

54138 - MONITOR-RECREACAD

434137 - PROGRAMADOR DE MICRD SISTEMAS
A34340/422357/430244 - ALCREADOR

434141 - TECNCD DOCUMENTALAD

434147 - TECNICO MATERIAL
A434143/422385/430247  TECNICO PESSOAL

MARCENARIA

Carreira  de

ﬁvﬁulunal Técnico | Especiafistas
da Previdbnel
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TIATAE/ALITT0- TECHICE HIVEL MEDID
434155- PORTIIRG

ABILTHATE13- AGENTE D MECANIZACAD Of APGID
434184 - ALUKILIAR DE SIBLIOTECA

434187 - AUXILIAR DE CONTASILIDADE

434550 - TECNICO DO SEGURO SOCIAL

434551 . TECNICO BF SERVICDS DIVERSOS

434552 - AGENTE DE SERVICOS DIVERSODS

422385 TECNICD EM SECAETARIADD

- Carreira da Seguro Sacial {Lei | 422402 - TELEFONISTA 30 HORAS Profissional  Técnico | Carreien  de
¥ 10RS5/I004) 22279 - AUKILIAR EM ASSUNTOS CULTURAS Previdencidrio Especialistas

- Carreira (Lel | 422 AGENTE DE E FLUVIAL da Previdéncia
n® 10.355,/2001) 422235 - ARTIFICE DE CONF DE ROUPAS E UNSFORMES

- Carreia Seguridade Social e | 422360 - TAQUIGRARD

Trabalho {Lof n¥ 10.883/7002) | 422381 - TECNICO EM DOCUMENTACAD

~ Carreira Previdéncia, Sadde & | $22211/430008- AGENTE DF DEFESA FLORESTAL
Trabaing 422215 - AGENTE DE POATARIA, |N 30 74 30 HORAS
{Loi ¥ 11,335/ 2006) 422327, AGENTE OPERAC OF TELEC & ELETRICIDADE
422280 - ARTIFICE DE MUNICAD OF PIROTECNICA.
A22374 - TECNICO DF REFRIGERACAD

422397 - TECHICO OPERACIONAL

C) Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal
do INSS e do MPS

Z ICIL
178 424175 AI‘LT!HL'l rplmlma E ALVENARIA
ATISTIAINT. ASCENSORISTA
- Carrelra do Sepwo Sodal (Lek ne :11Wlimm.4muu|m AUXILIAR OPERACHONAL SERVICDS DIVERSOS

10.855/2004) 2 _LAVADEIRA
- Carreira Previdencidria (lel n® m-nmuml ARTIFICE DE ESTR D8
10.355/2001) ATISITIA S0 - AUXILLAR DE ARTIFIC

: ) 477835 AUKILLAR DPER DECINEF E M
o Camreira Seguridade Soclal @ | g )ik OPERACKINAL D

OBRAS E METALURGIA

ROFILMAGEY CARGOS EM EXTINGAD
SRV ENGENHARLA

Trabalha Lei n? 10.843/2002) ATISUARSITT - ARTIFICE DEHIDRAULICA
- Carreira  Previdingia, Sadde @ | 422837 AUXILIAR OPERACKINAL DE AGROFECUARE,
Trabalho AR AGENTE [ PORTARIA

- ARTIFICE DE € A E MARCENARIA
Lei n? 11.335/2006) AT - ARTIFICE DE MECANICA

ARAAL AUNILIAR DE MANUTENCAD

ABARRIIL 160 - CARTEIRD

AR 241 TN - CONDUTOR BE MALAS

423107 MECANICO DE AUTOS

224171434170 - AUXILIAR DE MANUTENCAD

424174534174 - COSTUREI

4314138 ENCARREGADD DO SETOR DE ALIMENTACAG
150 OFERADCH DE CALDEIRA

A7 VIGIA

4341 80- .H\UXILMR Dk ENSING
434181 BARBEN

434182 PADE I'OO

34600 AUNILIAR DE SERVIC
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2.3.8 - TABELAS DE CORRELAGAO COM REMUNERAGAO
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS - TABELA DE CORRELAGAOD INICIAL
A) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
| 254718 3.667.16
2.402.47 352247
T T 445663 3.565,30 v
2.235.39 3.355,39
517045 T 4.141,64 331331 v
212523 133,23
2,072,656 08066
202162 3.029.62 3.848.91 3.079,13 n
1.972,08 258008 |
1.923.94 2931.94 .
1.877.27 2829.27 EESRd
: W 1,831,90 2.783.90
B | W | 178788 2.739.88 357686 288149 I
: 174511 2.607.11
1.703.66 2.655.66
1.663.42 2.559.42
| 1.624.26 2.520.26
m | 14000 2.306,10 3.324,05 265924
M 1.378.25 2.274.25
il 1.347.26 2243.26
TABELA DE CORRELAGAO ACRESCIDA DE 47,19%- CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS
A) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: 3.667.16
== 335539
T e 6.096.08 487686 w
| | S1a3es
| S
c | . 2 1,62 566521 453217 1]
N | 187208 .
B 1223.94 84 :
ESPECIALIZADO
v 1877.27 .27
. W 1831,90 0
B il 1.787.88 18 5.264,78 421183 "
W | 1.7asa1 68711
g a0 1,703,66 2.655.66
T—v 1.663.42 255542
W | 1e2az8 252026 |
A 1.410.10 2.306,10 489267 391414 I
] 1.378.25 227425
[ 1.347.26 2.243.26

CARREIRA DO SEGURD SOCIAL DO INSS - TABELA DE CORRELAGAD INICIAL
) DE NVEL INTERMEDARID

214121 17287 L}

198987 1.9809.87 1591.90 [}
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183668

271668

422549

TABELA DE CORRELAGAOQ ACRESCIDA DE 47,19%- - CARREIRA DO SEGURO SOCIAL DO INSS

336039
172134 280114
166178 2541,78 392683 ara1.46 v
160487 248497
158565 247563 3648.26 251941 w
154171 2.333,71
145002 228202 |
144041 223241 339135 271308 "
158300 218500
134762 2130862 TECNicH
| = 130433 205233
'B 15185 252132 n
] 128567 203387
]
v
|
A i 128587 1.980.67 2:826.90 238312 i
1

ESPECIALIZADD

2.896,47
2.340,48

2 245,76 4.456,63 3.,565.30 v
222656

2.188,84 4,141.64 33133 1"

2.08161 384801 307913 m
204792
2.015.21
1.983,49
1 1.952,65

B il 1.310.73 1.922.73 3.576,88 286149 i
1.28587 1.897.87

1.28587 1.887 87 332405 2.659.24 1

1.826.85

TABELA DE CORRELACAO ACRESCIDA DE 47,19%- - CARREIRA PREVIDENCIARIA
AJCARGOS DE NIVEL SUPER

ESPECIALIZADO

2.438,85
1.728.49 2.340,49

1.634 76 2245.76 6.559,71 5.247,77 v
1.614,56 222656

i | 157680 188,84 6.006,08 4,876,865 ™
M| 154005 2,152,056
| w. 1.504,30 2.116,30

=L

q’. _"!l 1.468,61 208181 5.665.21 4.53217 [}
| i 1.435,02 2.047 92
i 1.403.21 201521
v | 13nas 1.983,49
| 134085 | 195265

‘B 1.310,73 192273 5.264,78 4.211,83 n
1.285,87 1.897.87

1.285.87 1.897,87 4.892,67 3.914,14 1
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CARREIRA PREVIDENCIARIA - TABELA DE CORRELACAQ INICIAL

1.285,87 1.585,87 247920 1983.43 w

1.285,87 156587 230407 1.843.25 it
TECNICO

158587 z1a121 1.712,87 n

156587 1.589.87 1591.60 1

3.380.30
1.28587 156587 026,83 344146 v
156587 3549.26 2maa w
156587 239135 271308 it
TECNICD
158587 3151,65 25213 (]
1.565,87 292890 2.343.12 [}

CARREIRA DA PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO/MPS - TABELA DE CORRELAGAQ INICIAL
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TABELA DE CORRELACAO ACRESCIDA DE 47,19%- CARREIRA DA PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO
AJCARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.010.89
1.898.64 231144
Sy ey 6.559,71 5.247.77 v
1.769,08 2.181,83
| 172556 | 21aee someps: | 4ovseg (NI
168357 | 209637
| 184275 2.055,55
1.603,18 201598 | 566521 453217 i
156473 | 107753 |
1.527.39 1.940,19 ;
1.491.20 1.804,00 FAEEEIRHEANC
1.455.99 186879 |
142183 | 183463 5.264,78 4.211,83 "
1.388,68 1.801.48
1.356.,49 1.769.29
1.325.29 1.738,00
1.204.90 1.707.70
489267 391414 1
1.253.87 1.666,67

CARREIRA DA PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO/MPS - TABELA DE CORRELAGAO INICIAL
B)CARGOS DE NIVEL INTERMEDARIO

125387 1.435.07 214121 171297 I

1.460,60
1.570.80
1.32480 352683 314148 v
128065
e 364928 201941 W
339135 2713.08 it
TECNICD
315165 282132 1
292680 234312
1
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CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO/MPS - TABELA DE CORRELAGAO
INICIAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.836.47

3.565,30

1.582,93 1.985.73

e 957 80 414164 331331 7
1.508,05 1.920,85

1.472,30 1.885,10

1.437.61 1.850.41 38489 307813 m
1.403.92 1.816,72

1.371.21 1.784.01

1.339,49 1.752.28 b
1.308,65 1.721,45

1.278.73 1.691.53 3.576.86 2.861.49 ]
125387 1.666,67

1.253.87 1.666.67 3.324,05 2.650.24 |

TABELA DE CORRELAGAO ACRESCIDA DE 47,19%- CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DOTRABALHO
_AJCARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.784,85
1.696,49
1.602.76
1.582.03
1.544.84
150805
1.472,30
1.437,61
1.403,82
13712
1.339.49

6.559.71 5.247.77 v

6.096,08 4.876,86 v

5.665.21 4.532.17 L}

5.264,78 4.211.83 n

A i 1.253.87 1.666.67 4.892 87 391414 1

CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO/MPS - TABELA DE CORRELAGAO INICIAL
B)CARGOS DE NIVEL INTERMEDARIO

1.493.88 2.870,77 220662 wi
] 141628
1. 7 2.667 86 213429 v
T 1.435.07
- : 1.435,07 247929 1.983.43 w
—
n 1.435.07 230807 1.843.25 i
o
i TECNICO
v
B8 ? 125387 1.435.07 212 1LM297 L]
0 !
- N!!. :
i l* L] 126387 1.435.07 1.989.87 1.591.90 I
=
i
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ARGOS DE NIVEL INTERMEDARIO

148368

TABELA DE CORRELAGAD ACRESCIDA DE 47,19%- CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

1.312.68 422548 3,380,389 Vi
122408 141528
125387 143507 382683 314148 v
n 128387 143807
:,_ 125087 143507 3649.26 281941 w
G 125087 143507 339135 271308 [
TECNICD
i 128387 143507 2151,68 252132 0
128287 1.438.07 282890 234312 |

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVD{PGPE) - TABELA DE CORRELAGAO INICIAL

445663 3.565,30 v
4.141,64 331331 n
1.254.28
1.219.91
1.186,55 3sm 3.079,13 n
1.154,16
1.122.72
1,092,20
1.062,56
357686 286149 ([
1.047,87 235187
1.047 .87 232787 332405 265924 1

ESPECIALIZADO

A)CARGOS DE Nﬁ EL SUPERIOR

TABELA DE CORRELAGAO ACRESCIDA DE 47,19%- - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO - PGPE

ESPECIALIZADO

1.345.34 2.745.34 655971 5.247.77 v
1.326.28 1.326.28
128967 | 1289.67 e e L
| 125428 | 1.254.28 |
: | 121801 121891
c 1.186.55 1.186,55 5.665.21 453217 mn
1.154,16 1.154,16
112272 2.426,72
v | tosz:20 238220 |
| = 1.062.56 2.366.56
B " 5.264,78 421183 1
: 1.047.87 2.351.87
1.047.87 232787 4.892,67 391414 1
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (PGPE) - TABELA DE CORRELACAD INICIAL
B) CARGOS DE NIVEL INTERMEDARIO

1,065.41 1.946,41 2.870,77 220662

104787 102787 2,867 86 213429 v

1.047.87 102787 247920 1.983.43 w

1.047.87 1927.87 230407 184325 it

1.047.87 102787 214121 171287 L

1.047 87 102787 1.980.87 1.501.80 1

|TABELADEmLAGM ACRESCIDA DE 47,19%- PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (PGPE)
] DE NIVEL INTERMEDARIO

794541 33809

1827 87 314148
1047.87 192787 364926 281941 w
1.047 87 192787 339135 271308 i
104787 192787 315165 252132 "
104787 192787 292890 234312 i
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3.1- ANEXO I-PESQUISA SALARIAL.

3 - ANEXOS: Estudos e Pesquisas

REMUNERACAO DOS SERVIDORES ATIVOS ESPECIALISTAS AFINS DO GOVERNO FEDERAL - DEZEMBRO2007
IVEL SUPERIOR
fVEL SUPERIOR DA £
- Anisia Preveencar 250185 | 45 | 196136 | 203157 | 205047 | 178856 | 215609 | 2335
Pravidancidria - INSS e 140073 | 175023
Arisia 00 Sequro SocHI T6 | £77543 | 276364 | OND | 238725 | 14591 | 5488
Sequro Sockl - INSS & G v Supaior 168320 | 224326 | W76
Segundace Soca o 00 Traeala - WPS | Cargos de Fivel Sopence TILGT | VER&ET | 240085 | 43 | 176S@1 | 180037 | 1A | 168 )
FrovaRnCa, SOUE § TAbEn0 - MPS Caigos g8 Nivel Supenoe T32267 | V8aia | 2606A9 | 73 | 196554 | VHI67 | 184147 | 167065 T
FOOPGPE - NSSWPS Cargos do Nivel Supnce TITET | L9207 | 348004 | 41 | CBGO06 | ZGATET | LeATAT | 2408 =3
[SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR 1 ELTE N Bl ~ | Teraes | T |
Auditar-Fiscal da Previdbncia Social
101 1015532 | 13 1asee [ 1 no | 10 126454 | 111831
. usinor Fiscal g Tiabate 0155.32 55 338226 | 22 | 1163409 | 1158083 | END 65676 | 1264354 63
Audior-Fisval da Receta Federsl
Anakstn Trbusinio da Receda Federl szeot | saeot | eeMer | 3 | 60747 | sowmes | oND | sse0z | esmiss | snd2
Artvergac da Unidn, Procwce da
durkicoAGY Fasends M | Procursdor Federat ate, | 1049750 | 1049756 | 1290042 | 23 | 1070490 | 174655 | AND | 1102226 | 1232060 | 120075
Seperintendénc de
Prieadas - SUSEP SEQUS | 4 tela Técnico da SUSEP B48453 | B4s4S3 | 17ses | 09 | 98%eer | 8833E3 | eND | Bssant | 110183 | Liarsa
Analsia de Financas e Confrole. Anaksta
Grupo de Gestio em  Polficas Piblicas o Gestlo| B484%3 | B48453 | 1177560 | 35 | 99887 | 583323 | MO | Bse4m | 1100923 | 1ia7ss
Tocnico de Fians
o Pesuisa - PEA  Tictico o0
Prantismento P - 1501 do Grugo TP -
1500 @ Cargos de Nivel Superior o IPEA,
R s g | Anaeta d Banco Central do Brasd 691575 | 708240 | 1120688 | 58 | #6338 | esxam |9eseas | 7ei0pt | 928565 | oessd
Bano Cartral 3 Brasi ;‘m"w“ww“ 1049742 | 104ons2 | 1200042 | 22 | nmess | nzass | enp | nazezs | 12a0aes | 120078
Comissio de Vaioees
Mobiinos - fnspetor’ Analista da GV B4B253 | R4BLE3 | 1177560 905087 | sEmE ND | BE3sIY | 1100933 | 14T5E
VM
ey s
Proariy Pepuiaco arer7s | amrs | wosesse | w1 | aserz | 7amss | enp | essto | assecs | 12sem
ANCINE - ANEEL - AN -
ANTAG - ANTT - ANVISA- | Anaista Admmistraing 226720 | 325720 | 80aame | w47 | Sdsaas | seonas | eND | 488600 | 62258 | 10007
ANAC
Apénca A A Fecursos Hidiicos 354785 | 354786 | 1010432 | 185 | BSO670 | GSSIES | END | 509181 | 707247 | 1428
Especalista om Gecprocessaments
Maic- Ambeente SBAMA Anaksia 8 Gesor Ambiental g5 | 382115 | 70572 79 | Sdza2a | 546732 | eND | 457054 | 61671 | 103068
Fianc Espocal o Gargos oo
B Anztsta 6 Inloemagtes 554004 | 554004 | 784273 | a2 | 6450.00 | 643805 | 570889 | SESTO4 | TO0SE | 86059
325720 | 3zsv20 | v33eeze | a1 | esons | ssaam | enD | Sse022 | 1101923 | ee0cees
=% Supervisor Médico Percial NS5 | 358058 | 700208 | s4ea59 | 35 | easas0 | e1esss [ enD | adesos | amsae | zomy
f N Panio Médico da Pravidbnea
Social) Roabirpp bt 356055 | 00246 | 948459 | 35 | 636280 | 613554 | OND | 449308 | 828 | 2029
e e g simzs | svesza | vsases | 45 | saese | sswse | eND | sssms | Torm | s
Fuscalizagho - Agricuttum o Trabalho
Médica do Tratsino - 40 haras snier | s | srear | e 53051 | eND | S28523 168,15
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REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS ESPECIALISTAS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO GOVERNO FEDERAL - DEZEMBRO 2007 |

%0779

45914

456903

4.140.71

Frividencidnia - INSS 1F0ET | 166587 | 168460 | & | 1.E33ET | 15GRET | VEEET | 13T | 1E3EET | N
Cargos de Hived Intermediano
Assistents Ticnico |
AgeniedeSenigos |
Sequra Secial - INSS de; 154967 | 1.989,87 | 280668 | 49 | 210869 | 215275 | 216587 | 15030 | 233468 | 36886
(TwodeSonios |
Cargos de Noved Intermedidno
Segurdade Social ¢ 0 Trabaho- MPS | Cargos 6 Nivel Infermediano 126478 | 143507 | 161468 | 13 | 142685 | 143507 128407 | 1565547 | 11298
Previdéncia. Saida e Trabaiho MPS | Cargos de Nivel Intermedidrio 128407 | 143507 | 181180 | 26 | 144706 | 143507 120876 | 155507 | 128
S s Caros ds el ket 180767 | 180787 | 216641 197214 182887 | 20787 | 1101

065,08

o . Demais cangos o2 3 I I
“SUSER ]M b 390779 k| ND 52369
Agincize ANATEL-
ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ Téenico em Regquiacio 2040 | 234040 | 453165 | B4 | 351629 | 354314 | #ND 310626 | 39855 588
ANVISA - ANAD
Banco Cariral 60 Brael Tecnin toBarco Certricofiasl___| 46946 | 354611 | 550650 L3651 | 426080 | 404636 | 495712 | 484140 | 4288
Comissio de Viaiors Mobilirios-CMV | Agente Exscutivo JHTTH | J0TTH | 540635 | 3 | 458148 | 450983 ND | 414071 | 506608 52369
Tooioo & Frevgan s oo,
Grupo de Gestio Técnicn oo Pangamenta 300779 | 300770 | 540635 | 39 |4se1d8 | 45383 | WD | Avo7r | soee | s2ag
Cargos de Nivel Intermedirio oo IPEA
. Tw-_nlmﬁm
ity k4 § s Yoo nPuenent | amesat | 20247 | azass | s |asene0 | 2smsm | D | 226602 | 28073 | s
Gecgréieas ¢ Eststcas
Plary Especial da Camos da |
&ﬂmW' gk |' o ¢ 225000 | 226900 | 30712 | 46 | 2654057 | 26TBST | 237T3T4 | 244THD | 230 | 7B
B R e ST T S

Previdencidria - INGS

138324

136087 | 148587 (150507 | 5 | 146087 148587 |1.53587| 136087 | 153587 | 7422
" Auiiar da Senvigos Diversos
- : ; 1 1 ; 160587 1.402,
Saguro Social - INSS i 137587 | 152587 | 168587 10 | 1.520.03| 155787 |1.605.87| 140287 | 160587 | 10656
Sequridade Social e do TrabalhoMPS | Cargos de Nivel Auitar 127347 | 136967 [ 1.a4687| 6 (136324 13967 |1adeer| 12737 | 1a68T | Tige
Previdéncia, Saide ¢ Trabalho-MPS | Cargos de Nivel Auxikar 127317 | 198967 | 1.44687| 6 196067 | 144687 127317 | 1.446.87

71.66

| el Auiar

341347

WAPA Auiar de aboraic 196837 201187 | 225287 12 | 1B11.04| 201187 | 225287 | 11687 | 228287 | 41104

mw*gwa 154247 154047 (214438 | 290 |182520 180475 | eND | 172007 | 192200 | 1000

Sariti - ANVISA Nivel Ausdiar

Juridco ivel A da AdvocaciaGarat s | 131077 [ 158597 [167717| 5 | 150 158597 [16mar| 1anm | 1emar | 5198
Urido

Policia Federal Plano Especial da Cargos do 198007 | 198007 | 198807 | 0 |1980.07| 198007 | 188007 198907 | 1969.07 | 000
Piano Especial da Cargos do

Policia Radavidria Depataménto d Poc Fudoigia | 198907 198907 196807 0 | 156807 | 18807 (198907| 15697 | 196907 | 000
Federl

0K ot s ek 12287 | 159700 | 150787| @1 |146037| 146097 (159787 | 19287 | 15aTaT | 13025
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DEMONSTRATIVO DAS REMUNERA(;()ES

DA ADMNISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Portaria SRH/MPOG n° 376, de 26/02/2008. Posicio: Dezembro de 2007
PRINCIPAIS ORGAOS/ INSTITUI(;OES QUE ATUAM NA

AREA DE PREVIDENCIA

Administracao Direta SRS
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO- 22.911,20 22.911,20 2291120 493,27 778572 ko
AGU

MINISTERIO DA FAZENDA — ME 38.071,09 38.071,99 | 13.571,09 | 24.500,00 | s5Es4a | £.373,9 | 7.533,76
MINISTERIO DA PREVIDENCIA i 2 1.952,85
SOCTAL- MPS., 17.709,39 17,799,309 17.799,39 873,26 | 3.054,15
MINISTERIO DO TRABALHO E

EMPREGO - MTE 14.910,59 | 12.144,32 | 27.054,51 | 2.554,91 | 24.500,00 542,76 6.775,95 | 2.524,66
|Autarquias ________|

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC | 33.873,60 33.873.60 | 9.373,60 | 24.500,00 537.37 4,154.36 2,862,39
SOCIAL - INSS,

SUPERINTENDENCIA DE SEGURDS 7.120,24
PRIVADOS - SUSER/MF 18.251.69 18.251,65 18.251,65 1.977,31 | 8.286,19

COMISSAD DE VALORES 8.637,41
MOBILIARIOS = CVM/MF 22,298,794 22,298,74 22,298,74 | 1.088,02 | 8,357,5 o

BANCO CENTRAL - BCB/MF

Dados Inexistentes na referida Portaria 376

OBS: Os valores acrescidos em fungio da manutencao dos 8.420 Aunditores—Fiscais da Recerta
Federal do Brasil ¢ 2.043 Procuradores Federats aposentados e Instituidores de Pensdo na Folha de
Pagamento do INSS, ocasionando distores caracterizadas pelo elevado aumento do teto da maior

remuneragio e os dados decorrentes publicados nesta Portaria n® 376/2008.

DEMONSTRATIVO DAS REMUNERACOES
DA ADMNISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Portaria SRH/MPOG n° 376, de 26/02/2008. Posigio: Dezembro de 2007

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO
NORDESTE 10.448,00 1044800 1044800 176780 342380 283391
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA 445176 445176 043176 151108 21680,77 151842
AGENCIA NAC, PETROLEDGAS NAT. 595647
RIDCOMBUSTIVEL 12.192.58 12.192.58 1219258 882,74 536490
AGENCIA NAC, DE TRANSPORTES 4308 88
AQUAVIARIOS 1112340 1112340 1113340 69164 453176
AGENCIA NAC. TRANSPORTES TERRESTRES 11.203, 50 11.203 50 11.203 50 702,14 353826 294184
AGENCIANAC. DEAGUAS 1150579 3670,24 | 1517603 1517503 104797 5.642.89 543292
AGENCIA NAC, DEAVIACADCIVIL
1183851 11 839,51 1183851 562,90 3310012 174887

AGENCIANAC. DE ENERGIA ELETRICA 12587 61 12 987,61 1298761 59851 487552 473881
AGENCIANAC. DE SAUDE SUPLEMENTAR 11.203 50 11.203.50 1120350 53742 503437 553559
AGENCIA NAC. TELECOMUNICACOES 1247878 1747874 1247878 0218 253958 426819

NAC, 472800
AGEHEIA DEVIGILANCIASANLIARA 1806643 18.066,43 1806643 702,14 510081 :
AGENCIA NACIONALDO CINERMA 11.203,50 1130350 1120350 145104 501880 53741
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3.2- ANEXO II - QUADROS DE PESSOAL DO MPS E DO INSS.
3.2.1 - Ministério da Previdéncia Social - MPS

MPS - DESPESA COM SERVIDORES POR CARREIRA E SITUACAO FUNCIONAL

ATIVOS | APOSENTADOS | INSTITUIDOR DE PENSAQ
(26%) (22%) (52%)

CARGOS NIVEL TOTAL

32.861,07 22.81215 26.448,95 82.222 17|
IVEL SUPERIOR NS 370.246,03 1.633.442,99 185.762,08| 2.189.451,10
IVEL INTERMEDIARIO NI 1.377.707,09 1.972.307,29 1.282.818,87) 4.642.833,25
IVEL AUXILIAR NA 41.109,31 33.711 .03 22.796,95 97.617.2

“CPST cssT

CARGOS NIiVEL (91%) ©%) OUTRAS TOTAL
MEDICOS (1%} NS 59.890,27 22.331,90 - 82.222 17|
NIVEL SUPERIOR (31%) NS 2.039.102,10 150.349,00 - 2.189.451,1¢
NIVEL INTERMEDIARIO (67%) NI 4.153.797,55 489.035,70 4.642.833,25
NIVEL AUXILIAR (17 NA_| __e5.41 1

Fonte: Ministério da Previdéncia Social- MPS, Novembro/2007

MPS - DESPESA COM SERVIDORES POR CATEGORIA MPS - DESPESA COM SERVIDORES POR CARGO
FUNCIONAL

OMEDICOS

WNIVEL SUPERIOR
WNIVEL INTERMEDIARIO
@NIVEL AUXILIAR

mi1%P1®

WATIVOS
BAPOSENTADOS L]
OINSTITUIDOR DE PENSAD

WET%

MPS - DESPESA COM SERVIDORES POR CARREIRA E SITUACAO
FUNCIONAL

[ mopsT |
| mossT

m91%
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MPS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR POR CARREIRA

C-v--d-mda [ ——
| 43008 |
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MPS - NIVEL INTERMEDIARIO POR CATEGORIA
FUNCIONAL

1200 1115
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MPS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL AUXILIAR POR CARREIRA

ARREIRA MVEL ATIVD APD:
Presdbocin, 4 Saikst & do Trabuthe | 422518 ARTIFICE DE ELETRICIDADE wa | 2 Pl
| Carmica da Previdbcia, da Sadoe & do Tabalho| 422531 WATIFICE DE PINTURA E ALVEMARIA nA | 2 2
ion i Previinin, s Saice o do Tabalhc| 422623 ASCENSCAISTA NA | 3 1 1 5
| Carmica da Previdbncia, da Sadce o do Trabatha | 422548 AULIARA OFERAC/ONAL SERVICOS DIVERSDS | Na | 7 4 11
Prevedéncin, da Saice o do Tabaiho NA | 3 3 3
| Carmica da Prevdéncia, da Saice & do Trabalhe wa |+ 1
Carrnia da Prewdbncia, da Saide o do Trabalho L LY 1 1
| Careia da Prevdbncia, da Saice & do Tabalhe NA n 5 15
Prewénein, da_Saice o do Trabaiho NA 1 1
Carnisa cia Previncin, da Sarice o dhs Trabuiho | & A 1 1
Prewdbncin, daSalce o do Trabatho NA 1 1
Garea da Provdincia, da_Salco o to Trabuiha | & A I I 3 |
|Carpim da Py da_Saice o do Trabathc NA 3 3
7 o= a ls
Carwia do Seguricace Scclal ¢ co Trabaing A 1 2 2
v | L 3 IS
NA 1 1
Ml L - 7
MPS - NIVEL AUXILIAR POR CARREIRA iiVEL AvxiLan
10%.
BCarreimda
Previdincla, da Satde o
& do Trabalha
B Carreira da Seguridade
Social @ do Trabalho i -
SN0 CE S
SITLAGAD FUNCTNAL

3.2.2 - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR POR CARREIRA

TOTAL

CARGE
ALDITCA FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO SRASIL (31%)

PROCURADOR FEDERAL - AGU (18%)

lmslﬂl_l.:ms INSTITUIDO TOTAL
SUPEAVISOR MEDICD PERICIAL 70 sae 1,545 081,57
MECICO PERITO 18757 376,75 5,493 TR 65 100 STAD0G 3
MENIco | 182358010 3 arsam R
NIVEL SUPEFIOR | ESPECIALISTAS aee e 672617060 66230555 52
ARALIETA OO SEGUAG SOCIAL - C55 (ESPECIALIETAS) 17 597,85 18.620,04 11 ssa e 40

Fents: Dwrecho Genl (NSS. Navero 2007

| 1977400 486.554,51 1.7049E1

OUTRAS CARREIRAS ESPECIALISTAS (2%} 24060 02 | 1188451 4. 554,57 1. AT B
PREVIDENCMELA (3%} azess 7 107148521 540.215,25 203539823
SEGUAD SOCIAL [85%) 2577910315 | 33873535511 571500068 T4 358 485 B

.5

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES D NIVEL SUPERIOR POR
CATEGORIA FURCIONAL -

WAPOSENTADOS
| @MSTTLADORES DE PENSAD

B0 BAAS:

BPROCURADOR FEDERAL - AGU

L FTUS

INES - DESPESAS COM SERVIDORES DE iV EL BUPERICA POR
CARGO DE AUDITOR FISCAL E PROCURADOR FEDERAL

maLiDrToA nsr.u DA RECEWA FEDERAL
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=

CARRERAS ESPECIALISTAS.

0 OUTRAS CARFERAS ESFCALSTAS
TR DB A RA
W SEGURD SOCAL

INSS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR POR CARREIRA

AUDITCA-FISCAL DA PREVIDENCIA BOCIAL

AUDITCA FISCAL DA RECETA FECERAL

AUDITORFISCAL DA RECEITA FEDERAL BRASIL

MEDICT

(89 e~
@

ANALIETA DE INFORMACOES

AHALISTA DE SISTEMA

= faaf=fin|=f= | [=

- =fre| =

RR|RRE|RERRERERGERGRAER BFEREEEESR

PREVIDENCIARIA Ao ERFERMEIRD I | 3 3 ]
PREVIDERCIAIA azan0s HUTR:CIONISTA (5] 1 1
PREVIDENCIARIA 424004 TERAPEUTA DCUPACIONAL W | 2 [] 2 [}
PREVIDERCIARIA a0 PECOLOGO =] | [ 7
PREVIDERCIARIA 4za007 COONTOLOGO [ 2 F]
PREVIDERCIARIA 4za008 ENGENHEIRD | 3 12 14 =
PREY AZA0C [ & a2 7 5

424010 ARQUITETG s 1 2 [

454011 ECONOMISTA [ 3 3 E
PREVIDENGIARIA £2400% CONTADOR b | 0 8 =
PREVIDENGIARIA 4204 £ s ! 1 ' 1
PREVIDENCIARIA 434015 TECKD0 EM ASSUNTOS EDUCACINAIS [ 1 2 3
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FREVIDENCIARIA 24018 SOCIOLOGO [ 3 ' 1
424017 SOCIAL Ks [] ar & e
FREVIDENCIAFA 424018 COMFERENTE NE [ 1
FREVIDENCIARIA 429018 TECHICO EM COMUNICACAG BOCIAL [ [} 4 [
| PREVMDENCIARA 424020 BEUOTECARIO 3 1 1
FREVIDENCIARIA 24020 FISIOTERAFEUTA [ [ 2 2 [
PREVIDENCIARA 42026 ANALISTA DE SISTEMAS S [ 1
A 2027 ARCUTISTA NE [} 4 12
FAEVIDENCIAFIA 424030 DENTISTA [ ' ] 2
PREVIGENGY azacn PESQ EM CAEN EXAT E DA NATUREZA [ i 1
FREVIDE 24004 INTERFRETE 3 1 1
420083 TECMICO EDUCACAD N 1 [
FRE" 420025 SECRETH 3 \ 1
FREVIDENCIAFA 424047 TECHICD NVEL SUPERICH 3 [ [
FREVIDENCIARGA A2H0h2 | PROGRAMADOR DE EDUCACAC PARA O TRABALH | WS 2 [
S s e e ——WE 3
SEGURC SOCIAL 34002 ENFERMERD W | 4 By " (]
A0 NE 2 o ) 17
SEGUAG SOCIAL 434004 TERAPEUTA OCUPACIONAL NE | 3 B [ ]
SEGURC SOCIAL 434005 PEOOLOG0 NS | 10 = [] s
SEGUAG 434006 FARMACELTICO N |5 a [} #
| sEciRcsociaL | ee0or COONTOLOGD W | 1 " ] =
SEGURD SO0AL M08 M | ms s = e
| seauno a3008 ADMINSTRADOR D ] 3 1453 |
44010 ARQUITETD. Wi | 0 ET) [ -
a0 ECONQUEETA W | 3 i [ |
AM012 ADOR WS | |3 139 T
438013 ATUARIO NS ' 2 3
SEGUR SOCIAL a0ia EETATISTICO N | B - 15 [
| _sEaunc soca aiois TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | N8 | 72 3 7 [l
[ seouRcsoGAL | aicis oo T ] £
SEGURAC SOCIAL 4017 ASSISTENTE 5OCIAL N5 | 538 1M ™ 1553
SEGURC SO0IAL AMOIE COMFERENTE K& 2 2 4
SEGUAD SOCIAL 010 TECHICO EM COMUMICACAT BOCIAL NE | 7 w7 = )
SEGURC SOCIAL 44000 BB N | 38 3 £
SEGURD S0CIML 0 ALDTOR NS [ o 2 o
SEGURD SOCIAL 43002 NS ' (] L
SEGUAC SOCIAL 2ien FIBOTERAPELTA W | ] 2 £
| SEGURD S0CIAL ) ANALISTA DE INFORMACDES N | § 2 5
| sEcuRo sociaL e ANALISTA DE SISTEMAS [ [ 3 [
SEGURD SOCIAL 40T ARCUNVISTA NS % 485 8 L)
SEGURD SOCIM, i NE [ 5
SEGURG SOCIAL 4305 ERGENHE RO AGRIMENSOR W | ] ] z
SEGURD 50GIAL =] DENTESTA N5 | @ % 7 =
SEGURO 50CIAL 400 TESQUREIRG Ns | 3 1 4
SEGURD SOCIAL 432034 TRADUTOR INTERPRETE L 1 1 2
SEGURD SOCIAL 4306 NS | 1 1
| seGuR sociaL A TECAHCO EM TRANSPORTE WARITMO H | [
SEGURO S0GIAL 434043 TECNICO EDUCACAD NS | 20 55 2 ]
BOCIAL A0 FARMACELTICO N | 1 [
SEGURD SOCIAL s ME ' 3 5
SEGURD SOCIML 38026 TE! NE 2 2 .
SEGURG SOCIAL an0a7 TECHICO NIVEL SUPERICR NE | 7 2
SEGUAD SOCIAL 40N TECRAO RECURSOS HUMANDS N[ 1 El 0
secunosocn | i REDATOR [ 2 [
SEGURD 434051 WS | @ 56 # n
BEGURC 5OCIML s [ OTRABALHO| WS | W0 % [3 =
SEGURG SOCIAL 4067 ENGENHEIRD CIVL ] ' ]
| SEGURD BOCIAL ) PEGCLBADOR W | 1 1
I T O I Y w1 :
SEGLRD. 4341 AESISTENTE TECHICO ADMIBSTRATIVD I N5 | 1 1
SEGURG SOCIAL 434300 ANALISTA DO SEGLRD SOCIAL W5 | 14 ] 5 215
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INSS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE MVEL SUPERIOR
POR CATEGORIA FUNCIONAL

oeo% BATNVDS

BAPCEENTADOS
ONSTITUDOAES DE PENSAD

m32%

[ ELES

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE NIVEL INTERMEDIARIO POR CARREIRA

CARREIRAS HPOS(E;LT?DOS INSTITWIDORES DE

PENSAD(10%)

CSS5T L] 43.025.05 0,00 0,00 43.023,05
PCC - PGPE M 1.036.008,12 267542058 2.201.988.85 581341765
OUTRAS CARREIRAS (2%) 1.079.03317 2.675.420,58 2.201.988,95 5.856.440,70
CARREIRA PREVIDENCIARIA (2%) NI 3.063,611,10 3.736.667,07 2.185.329,72 8.985.607 89
CARREIRA DO SEGURD SOCIAL (96%) Ml 188.762.586,32 127.986.093,46 28.371.008,37 345.119.688,15
TOTAL 193.864.263,76 137.07360169 | 34960.31598 | 306.018177,44
0 ATIVO APO ADO i OTA
TECNICO DO SEGURD SOCIAL - CSS (71%) [ 143.159.538,32 96,096.565,88 17.121.721,84 256.377,826,04
TECNICO DE SERVICOS DIVERSOS - CSS (1%) NI 1.635.956,28 1.214.221,42 TI7.084,18 3.631.261,88
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS - G535 (10%) NI 18.991,155.48 11,636,958 .49 4.854.140,82 35,482 254,79
NIVEL INTERMEDIARIO - DEMAIS CARREIRAS (18%) NI 28.114.578.51 25.450.435 .32 10.005.380,20 64.570.394,03
TOTAL 192.905.228,59 134.398.181,11 3275032704 | 360.061.736,74
INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE NS5 - DESPESAS COM SERVIDORES DE NIVEL
NIVEL INTERMEDIARIO POR CATEGORIA ST DIAR ROV EAREE .
oy FUNCIONAL o Sane el
& B 2% | OOUTRAS CARREIRAS
TWATIVOS
BCARREIRA
WAPOSENTADOS PREVIDENCIARIA
BINSTITUIDORES DE ®CARREIRA DO SEGURD
LR _ PENSAD | SOCIAL
| 53%
Fonbe; Dirocie Goral INGS, Novemm2007
INSS - DESPESAS DE NIVEL ARIC POR CARGOS

WTECNICO DO SEGURD SOCIAL - C55

OTECHICO DE SERVICOS DIVERSOS - CS5

BAGENTE DE SERVICOS DIVERSOS - C58

BHIVEL ARIO - DEMALS

| 7%
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INSS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL INTERMEDIARIO POR CARREIRA

CAAREIRA 5 MIVEL AT ENTADOS ""‘I"r',';'
43035 ADJUNTO DE ADMINISTRAGAC N 1 3 4
434038 AGENTE DE SAUDE PUBLICA [T 1 1
434040 AUXILIAR DE L il 4 4
43041 AUXILIAR DE MATERNIDADE Hi 4 4
434042 AUNILIAR DE METEOROLOGIA [ 3 3
434050 AUNILIAR DE SETOR TECNIGO i 1 1
A]4053 RUXILIAR SOCIAL Wi [ 2 E
434080 JNSPETOR DE PREVIDENCIA ] 8 EY I
061 B OFICIAL i 360 200 189 [
a3ioes  DFICIAL DE FARMACIA [ i [l 7
434070 DPERADOR DE MICAOFILMAGEM HI 1 a 2 L]
434076 WATIFICE DE ARTES ORAFICAS [ 1 1
234077 MGENTE ADMINISTRATIVEY Wi a 3 [ 14
434078 DATILDGRAFD i (3 706 153 | zes
| 44079 AUXILIAF DE ENFERMAGEM N 142 368 “ 54|
434080 MGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES 7] a7 104 17 168
e TR . ) PR L DA L. 2 L ia
434082 AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA i 1 i 1 a
434083 DESENHISTA W 10 27 ” &
J3081 POENTE DE ASSUNTOS Wi 1 1
434085 WUNILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS [ a 1
434086 AGENTE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE H 4 6 6 18
434087 SINDICAL [ 2 1 ]
434088 AGENTE DE Hl e % 17 LI
| 434088 AGENTE GINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM W 5 1 1 ks
434020 JDENTIFICADOR DATILOSCOPICO H z 2
434091 DE CONTABILIDADE NI 219 a0 L3 )
434062 TELEFONISTA i 154 7 E7) 430
434003 AGENTE DE VIGILANGIA [ 563 216 172 3l
434084 MUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS HI ] 1
a4097 Hi 4 4
434085 PERFURADOR ] 2 2
| 43409 TECNICO DE ARGUINVO i ) 19 5 El
434100 OPERADOR DE RAIO X N 1 [ )
434701 MGENTE OE [ 1 1
i | [ 5 i []
234108 NS NTISTA [ 1 1
434107 Nl 26 54 36 (A1)
434108 RESTALIRADOR Hi 1 1
43110 ESPECIALISTA NIVEL MEDKD L 2 2 4
T ECL MINERAIS [ [ 1
434116 AUNILIAR DE ENFERMAGEM Hi 2 2 4
43117 DPERADOR DE MAGUENAS COPIADORA i 3 3 1 7
4318 TECNICOL i 1 18 F] El
434119 TECNICO EM AAID X [ 1 1
e I LU L. ) X
43432 RADIOLOGIA NI ) a 12
434124 TECNIC Wi 1 1
a1z PROGRAMAS [ ™ E) 3 1
430178 AGENTE DE TRIAGEM i [ ° 2 12
3130 [ w & 12 C
434131 WGENTE DE SAUDE [ 1" [ 4 )
43132 AUXILIAR DE RECREACAD [ =] -2 6 1
[T AFIC: W 10 2 1 13
434135 PRATICO DE ENFERMAGEM Hi ) 13 3 25
434135 ATENDENTE [ il 188 2 21
43137 TECNICO ENFERMAGEM ] 7 12 1 E
434138 MONITOR-RECREACAD [ 4 3 7
434130 PROGRAMADOR D MICRO M 5 5
434140 FECAEADCA NI = 31 2 [
234141 ECNICO DOCUMENTACAD Ml 4 10 [T}
434142 ICO MATERIAL NI 1 2 3
4143 PESSOAL W [ 12 1 8
4315 AUKILIAR DE SEAVICOS GERAIS i 1 1
434146 WIGILANTE i 13 2 20 E
aaas NIVEL MEDIO [ = ) 1 1)
aran [ 3 ]
434181 AGENTE DE PORTARIA [ [ 3
DFICIAL DE PREVIDENCIA NI 736 88 1020
NI 1
S0 EM CONTABILIDADE [ ]
[ 1
434173 AGENTE DE MECANIZAGAD DE APOIO [ 1
AUNILIAR DE BIBLIDTECA i 1
AUNILIAR DE CONTABSLIDADE i 1
ECHICO DO SEGURD SOCIAL (LEI n*1551/07) [
ICO DE SERVICOS DIVERSOS (LEI n11501/07) ]
Hi

TOTAL

OTAL DOS EXCLUADO0S = 15% ou 8,882, sendo 3776 DU 13%

ATIVOS, 6,618,

TOTAL DE 25485 SERVIDC

BRUPADOS B8% « 25 713 SERVIDOAES ATVOS | 20 539 APOSENTADOS E 4457 INSTITUIDORES DE PENSAG
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INSS - NIVEL INTERMEDIARIO POR CATEGORIA
FUNCIONAL

WATHVOS
WAPOSENTADOS

BINSTITUIDORES DE PENSAD

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE NIVEL AUXILIAR POR CARREIRA

CARREIRA NIVEL| ATIVOS APOSENTADOS INSTITUIDORES DE PENSAO TOTAL

PCC - PGPE NA | 3.48712 7.580,06 24.579,05 35.646,23
PREVIDENGIARIA NA | 7.337 .46 6.047,80 18.509,24 31.894,50
SEGUROQ S0CIAL NA |257.811,24| 213.587 26 12827418 599.672,68

CARGOS NIVEL | ATIVOS APOSENTADOS INSTITUIDORES DE PENSAO TOTAL

AUX. DE SERV, DIVEASDS - CSS| NA | 96.219,76 11.538,07 35.122,26 142 880,09

NIVEL AUXILIAR - TODAS 172.416,06| 215.677,05 136.240,21 524.333,32

Fonte: Diregdo Geral INSS. Novembra/2007

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE INSS - com NIVEL AUKILIAR POR CARGOS.
NIVEL AUXILIAR POR CARREIRA
5% mALUX DESEW. DVERSO0S - 0S5
= [W-S0sThoee BNVEL ALLIAR - TODAS
|O PREVIDENCIARIA

|m SEGURD SOCAL

B0k

INSS - DESPESAS COM SERVIDORES DE NiVEL AUXILIAR POR
CATEGORIA FUNCIONAL

mATNOS
BAPOSENTADOS

0 INSTITUOORES DE PENSAC

W0 |
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INSS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL AUXILIAR POR CARREIRA

CARREIRA CODIGO CARGO NIVEL ATIVOS APDSENTADOS INSTITUIDORES DE PENSAC TOTAL
pee 053054 AUXILIAR DE MANUTENGAD NA 1 1
poC 053072  ARTIFICE DE CARFINTARIA E MARCENARIA NA 1 1
PGPE 482006 AGENTE DE PORTARIA A 1 1
PGPE a8 IAHTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA MNA 1 1
FGPE 282025 ARTIFICE DE MECANICA MNA 1 1
pape 482054 AUXILIAR DE MANUTENCAD NA 1 1
PGPE 482079 SAUXM#ROPER&C!DNALEERUDNERSOS MA 1 a 3
pore 482088 CARTEIRO NA 1 1
PGRE 48201 CONDUTOR DE MALAS NA 1 1
FGPE 482008 COZINHEIRD NA 1 1 2
Fare 482116 LAVADEIRAE PASSADEIRA NA 1 1
PREVIDENCIARIA 2417 :COI\'DLITQFI DE MALAS MNA 2 2
PREVIDENCIARIA 421147 MECANICO DE AUTOS MA 1 1
PREVIDENCIARIA 424154 AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DVERSSS | NA 2 2
PREVIDENCIARIA | 424471 AUXILIAR DE MANUTENGAD NA 1 1
PREVIDENCIARIA | 424174 COSTUREIRO NA 2 1 3
PREVIDENCIARLA 424178 ARTIFIGE DE PINTURA E ALVENARIA MNA 1 1

EGURC SOCIAL 434127 COMNDUTOR DE MALAS MA 2 2
FEGUFEI SOCIAL 43134 :IENCQ.HF!EGQDDDO EETOR DE ALIMENTACAC MNA 1 1
BEGURO SOCIAL 436150 ARTIFICE DE MECANICA NA 3 1 4
BEGUROSOCIAL | 438141 ARTIFICE DE EST OE OBRASEMETALURGIA | NA 1 1
BEGURO S0CIAL 434163 ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NA 2 a E]
BEGURO S0CIAL 434166 CARTEIRD A 1 8

EGURD SOCIAL AT :;QEGEHBOFIB’!A NA 1 1 2 4
tmum socmL | sanes  fozmeEIRC A NA 7 5 7 20
};EGI.IFB S0CIAL a3 ALIXILIAR DE MANUTENCAD NA [ | | 2 16
EGUFD 50CIL 43472 VIGIA A | 1 1
BEGUAD SOCIAL 134174 COSTUREIRD NA 1 8| 1 8
Feeuno S0CIAL 434175 LAVADEIRA O PASSADEIRA D NA T al 4 15
BEGURDSOCIAL | 434176 RTIFICE DE ELETRICIDADE NA 2 4] 1 7
BEGUADSOCIAL | 434177 ARTIFICE DE HIDRAULICA NA 4l 2 [
BEGUROSOCIAL | 434178 RATIFICE DE PINTURA E ALVENARIA NA 7 5| 17
FEGUHDSOCIAL 434180 ALIXILIAR DE ENSING NA 1 | 1
bEGumsocm. 434161 BAREEIRC Ny 1 1] 2z
BEGUROSOCIL | 43siez  PADEIRD NA 2 4 5
BEGURD SOCIAL A34600 ALIXILIAR DE SERVICOS DIVERSDS NA 271 4 | ] a

INSS - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE NIVEL
AUXILIAR POR CARREIRA - DEZEMBRO 2007

| ket

WEE%

INSS - NIVEL AUXILIAR POR CATEGORIA FUNCIONAL

QATVOS
BAPOSENTADOS

WINSTITUDORES DE FENSAD |

Fnte,

| Deraeda Garal INGS, Movembro2oa?
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3.3- ANEXO III - MAPEAMENTO INSTITUCIONAL: PESQUISA DOCU-
MENTAL E DE CAMPO.

I - Fungies Bésicas: a) MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL-MPS

ATIVIDADES-FIM ATIVIDADES-MEIO

Politicas de Previdéncia Social
* Regime Geral da
Previdéncin Social
= Regimes de Previdénciz no
Servigo Piblico

Apoio ¢ Assessoria Especial
« Gabinete do?
¥ Ouvidoria
+ Comunicagio Social
¥ Assunlos purlamentanes

Previdéncia Complementar
+  Andlise Téenica

Apoio Téenico ¢ Operacional - Consultoria
Juridica (AGU)

*  Assuntos Econdomicos ¥ Direito Previdencidrio
b ch;sl_uq;m: « Normias & Bireita Administrativa
*  Fiscalizagio
®  Assuntos Atudrias. Administragio Geral - Secretaria-Executiva
» Gabinete - Apoie e Assessoria do Secretdrio
v Pesquisa Estratégica e Gerenciamento de
Riscos
¥ Cadastros Corporativos
¥ Gestiio de Programas ¢ Projetos
= Ore: A acha
¥ Plungjamento setorial
¥ Logistica ¢ Servigos gerais
¥ Recursos Humanos
v Ong Finangas & Contabilidads
¥ Infarmitica

II - Funcdes Basicas: b) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

ATIVIDADES-MEIO
§ .
ATIVIDADES-FIM T meS—
= — * Gabinete do Presidente.
Atend to da Pre Social ¥ Apoio administrative
. ?menl m.n Hrommia ¥ Comunicagdo Social
* Co o Aval a - ?
SoAtendl ) Assuntos I’:lrl:u'ncl:t.m:s.
»  Teenologia da Informacio
= Planejam i z
Beneficios da Previdéncia Social Apolo Técnico e Operacional, Procuradoria Federal
. (PGFIAGU)
*  Beneficios por Incapacidade : MM::?; m"“’m"i" r":':::';:
* Administracho das Procuradoras
.
|_‘ Administragio ¢ Gestao Regionais. (05}
® Corregedoria *. radorias
\J\) = Auditoria Seccionais. (31)
*  Beneficios
. Gestio Interna
INSS- Projeclcs Regionals ¢ Locaks = Orgamento, Finangas e Logistica
o Cerencias Regionals . Recursos Logisticos
»  Auditorizs Regionais *  Engenharia e Patriménio imobiliario
*  Comegedonias Rogioniis :‘ s O Finangas e Contabilk
®  Cerencias Execulivas. * Liciiagbes e Contralos
* Recursos Humanos
Rede de Atendimenta, . Administragio de Recursos Humanos
* Agéncias da Previdéncia Socil *  Desenvolvimento de Pessoas.
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11 - MAPEAMENTO PRELIMINAR AREAS DE ATIVIDADES DA
PREVIDENCIA SOCIAL: INSS +MPS

PREVIDENCIA SOCIAL
POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL
- Politicas e diretrizes; legisiagSo e normas, orientagdo, supervisio e controle; regimes geral e regimes préprios,
estudos e pesquisas;
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Prestac3o dos servigos de beneficios e beneficios por incapacidade; concessdo, revisdo @ manutengao; suporte,
controle e avaliagdo do atendimento, servigo social e servigo de apoio técnico a pericia médica.
PERICIA MEDICA
- Avaliacdo meédico-pericial para comprovagdo da capacidade laborativa de beneficiario, visando a concessao de
beneficios ou servigos previdenciarios
REABILITACAO PROFISSIONAL ( EM FASE DE REDEFINICAO)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Politicas e diretrizes, Analise Técnica; Estudos econémicos; Legislagio e Normas; Fiscalizagdo; Assuntos Atuarias e
contibeis.
RECURSOS HUMANOS
- Admini 3o e Desenvolvimento de Pessoas
PLANEJIAMENTO E CONTROLE
-P a1 o organizacional estratégico, setorial, organizagdo e controladoria.
TECNOLOGIA DA INFORMACAD
-Estudos, projetos, desenvolvimento e aperfeicpamento de sistemas de informatizados e informagdes
institucionais.
OUVIDORIA
- Relacionamento, orientagdo e atendimento as demandas do pablico externo quanto aos servigos e atuacio da
previdéncia social
COMUNICACﬁO SOCIAL

Relacior to com a midia, publicagio de matérias e ceri ial.
ASSESSORIA PARLAMENTAR

Atendimento as consultas e requerimentos; acomp
AUDITORIA
- Auditoria Interna de gestdo e de beneficios;
CORREGEDORIA
- SindicAncias e inquéritos administrativos.
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
- Administragdo org ia, financeira e contahil
LOGISTICA

Recursos materiais, convénios, licitagdes, contratos, tomada de contas especial @ servigos gerais
ENGENHARIA E PATRIMONIO
- Projetos de construgdo e reformas, fiscalizacdo de obras, servicos de arguitetura e engenharia, administracdo
patrimonial
SERVICOS GERAIS
- gao predial, vigilancia, seguranca, obras e servigos operacionais diversos
JURIDICA (PROCURADORIA /CONSULTORIA — PGF/AGU).
- Suporte administrativo & apoio técnico especializado nas atf
SECRETARIA E DOCLIMENIMO
Protocolo, documentagdo, biblioteca, arquivo, tramitagdo de documentos e servicos diversos de apoio
administrativo,

ESTRUTURA - PESQUISA AREA DE ATUA(;;\O — MPS.
Decreto n°6.222/2007

to da tramitacdo de projetos no congresso nacional

idades juridicas.

NATUREZA
O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS, 61gio da administracio
federal direta do Governo Federal.

FINALIDADE
Previdéncia social;
Previdéncia complementar.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MPS
I- ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

1. GABINETE DO MINISTRO
+ Coordenacéo geral do Gabinete do Ministro
¢ Ouvidoria-Geral da previdéncia Social
+ Assessoria de Comunicagédo Social.
« Assessoria de Assuntos Parlamentares

2. SECRETARIA-EXECUTIVA
+ Gabinete do Secretario
* Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos;
+ Assessoria de Cadastros Corporativos;
» Assessoria de Gestao de Programas e Projetos. B
2.1 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Coordenacgao-Geral de Planejamento Setorial;
Coordenacgao-Geral de Logistica e servigos Gerais;
Coordenacgao-Geral de recursos Humanos;
Coordenagao-Geral de orgamento, Financas e Logistica;
Coordenacao-Geral de Informatica.

* & & & 8

3. CONSULTORIA JURIDICA, érgao setorial da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO.
* Coordenacgao-Geral de Direito Previdenciario

* Coordenacao-Geral de Direito Administrativo

AREA-FIM - PREVIDENCIA SOCIAL E COMPLEMENTAR
4. SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL:
« Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social; e

« Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico;

5. SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:
+ Departamento de Analise Técnica;
* Departamento de Assuntos Econdmicos;
« Departamento de Legislagcao e Normas;
* Departamento de Assuntos Atuariais; e

+ Departamento de Fiscalizacao;

Il - ORGAOS COLEGIADOS:

CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL;

CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL;

Wik =

CONSELHO DE GESTAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

IV - ENTIDADES VINCULADAS:

1. AUTARQUIA:
« Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

2. EMPRESA PUBLICA:
s Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social -
DATAPREV.

49 _



ANASPS - Associagiao Nacional dos Servidores da Previdéncia e da Seguridade Social

Il - ESTUDO PRELIMINAR DAS ATRIBUICOES LINHAS/AREA

DE ATUAGCAO POR ORGAO

1 - GABINETE (APOIO E ASSESSORIA AO MINISTRO)

FUNCOES/ATIVIDADES

“AGOES

= Assistir o Ministro de Estado em sua

do seu EXPEDIENTE PESSOAL;

F{EPRESENTACE\Q POLITICA E SOCIAL, ocupar-se
das RELAGOES PUBLICAS e do preparo e despacho

Assistir

= Acompanhar o andamento dos PROJETOS DE

CONGRESSO NACIONAL;

INTERESSE DO MINISTERIO, em tramitagdo no

Acompanhar

CONGRESSO NACIONAL;

*  Providenciar o ATENDIMENTO AS CONSULTAS E
AOS REQUERIMENTOS FORMULADOS PELO

Atender,
providenciar.

= Providenciar A PUBLICACAO OFICIAL E A

a drea de atuagdo do Ministério;

DIVULGAGAQ DAS MATERIAS RELACIONADAS com

Publicar, divulgar.

*  As atividades de COMUNICAGAO SOCIAL do
Ministério;

Planejar,
coordenar,
supervisionar e
desenvolver,

= As alividades relativas ao CERIMONIAL do Ministério;

Coordenar,
supervisionar e
executar.

= As atividades de OUVIDORIA Da previdéncia social; e

Planejar,
coordenar,
supervisionar e
desenvolver.

Ministro de Estado.

= Exercer outras atribuigoes que Ihe forem cometidas pelo

Exercer.

3 - SECRETARIA EXECUTIVA (ADMINISTRAGAO E GESTAO)

FUNCOES/ATIVIDADES ACOES

= Ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagéo das = Assistir,
ATIVIDADES DAS SECRETARIAS integrantes da supervisionar, [
estrutura do Ministério e das ENTIDADES A ELE coordenar.
VINCULADAS;

* As atividades de ORGANIZACAO E MODERNIZAGAO *  Supervisionar e
ADMINISTRATIVA, bem como as relacionadas com os coordenar.
sistemas federais de PLANEJAMENTO E DE
ORGAMENTO, DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA, DE
CONTABILIDADE, DE ADMINISTRACAO
RECURSOS DE INFORMAGAO E INFORMATICA, DE
RECURSOS HUMANOS E DE SERVICOS GERAIS, no
ambito do Ministério;

= A execucdo das atividades relativas aos CADASTROS = Planejar,
CORPORATIVOS da previdéncia social; coordenar e

supervisionar.

* POLITICAS, METODOLOGIAS, CONTROLES
NORMAS DE SEGURANCA e coordenar esforgos para o
GERENCIAMENTO DE RISCOS DE FRAUDES;

*  Definir e coordenar

DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO, Bem como
estabelecer normas e diretrizes gerais para a adocgao de
novos recursos tecnologicos em informatica
telecomunicagdo no &mbito da previdéncia social;

aprovar.

* Supervisionar e coordenar OS PROGRAMAS E = Supervisionar e
ATIVIDADES DE COMBATE A FRAUDE ou quaisquer coordenar.
atos lesivos a previdéncia social, mediante agoes e
procedimentos técnicos de inteligéncia;

= POLITICA, PLANOS e PROGRAMAS ESTRATEGICOS = Estabelecer e
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= METODOLOGIAS DE GESTAO DE PROGRAMAS E = Executar,

GERENCIAMENTO DE PROJETOS Na previdéncia desenvolver,
social e de orientagdo e apoio técnico para sua difundir e
aplicagao; gerenciar,

* Gestao de PROGRAMAS e o gerenciamento de = Acompanhar e
PROJETOS DE NATUREZA ESTRATEGICA da avaliar.
previdéncia social; e

* Ao Ministro de Estado na definicdo das DIRETRIZES E = Auxiliar, definir e
NA IMPLEMENTAGAO DAS ACOES da &rea de implementar
competéncia do Ministério.

* A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de orgéo *  Exercer a
setorial dos Sistemas de PESSOAL Civil da Administragao.

Administragdo Federal - SIPEC, de Administrago dos
Recursos de INFORMAGCAD E INFORMATICA - SISP,
de SERVICOS GERAIS - SISG, de PLANEJAMENTO e
de ORCAMENTO Federal, de ADMINISTRACAO
FINANCEIRA Federal e de CONTABILIDADE Federal,
por intermédic da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragdo a ela subordinada.

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao:

FUNCOES/ATIVIDADES ACOES

* Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das * Planejar,
atividades de ORGANIZACAO E MODERNIZACAO coordenar, &
ADMINISTRATIVA, bem como as relacionadas com os supervisionar

sistemas federais de RECURSOS HUMANOS, DE
SERVICOS GERAIS, DE PLANEJAMENTO E DE

ORCAMENTO, DE CONTABILIDADE E DE
ADMINISTRACAO  FINANCEIRA, no é&mbito do

Ministério;

+ ORGAOS CENTRAIS DOS SISTEMAS FEDERAIS = Aricular, informar e
referidos no inciso | e informar e orientar os ORGAOS orientar e fazer
DO MINISTERIO quanto ao cumprimento das normas cumprir.
administrativas estabelecidas;

*« As  atividades relacionadas com RECURSOS = Planejar,
MATERIAIS E PATRIMONIAIS, CONVENIOS, coordenar,
LICITACOES, CONTRATOS, SERVICOS GERAIS, supervisionar e
DOCUMENTACAO E ARQUIVOS; executar.

= PLANOS E PROGRAMAS DAS ATIVIDADES = Coordenar,
FINALISTICAS DO MINISTERIO, seus orgcamentos e elaborar e
alteragdes, e submeté-los a decisdo superior; consolidar.

= PROJETOS E ATIVIDADES, no A&mbito de sua * Acompanhar e
competéncia, avaliar.

= Execugdo ORCAMENTQF{IA. FINANCEIRA E = Promovere
CONTABIL, no ambito do Ministério; executar

* As atividades de administragio dos RECURSOS DE * Planejar,
INFORMACAO E INFORMATICA; coordenar,

supervisionar e
executar,

= As atividades de ADMIN!STHAC:AO E = Planejar,
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no ambito do coordenar,
Ministério; supervisionar e

executar,

= TOMADAS DE CONTAS dos ordenadores de despesas = Realizar.
e demais responsdveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou
irregularidade que resulte em dano ao erério; e
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* Operagdes
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO
MINISTERIO,  com
demonstragbes contabeis das atividades do Sistema de
Contabilidade Federal.

relativas a ADMINISTRACAQ

vistas a elaboragao de

= Registrar, tratar e
controlar.

Il - CONSULTORIA JURIDICA, 6rgao setorial da ADVOCACIA-GERAL DA

UNIAO.

FUNCOES/ATIVIDADES

ACOES

Assessorar o Ministro de Estado em assuntos de
natureza juridica;

= Assessorar.

Exercer a coordenacao das atividades juridicas do
Ministério e das entidades vinculadas;

= Exercere
coordenar.

Fixar a interpretacao da Constituicdo, das leis, dos

* Interpretare

tratados e dos demais atos normativos a serem
uniformemente seguidos em suas areas de atuagéo
e coordenagao, quando nao houver orientagao
normativa do Advogado-Geral da Unido;

normatizar.

Elaborar estudos e preparar informagdes, por
solicitagao do Ministro de Estado;

= Estudar e informar.

congéneres, a serem publicados e celebrados, bem
como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagao.

= Assistir o Ministro de Estado no controle interno da = Assistir.
legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de
6rgdo ou entidade sob sua coordenagéo juridica; e

= Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do = Examinar,
Ministério, os textos de edital de licitagao, assim reconhecer e
como os dos respectivos contratos ou instrumentos decidir.

4.SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNCOES/ATIVIDADES

ACOES

= Assistir o Ministro de Estado na formulagao,

acompanhamento e coordenagdo das POLITICAS
DE PREVIDENCIA SOCIAL & na supervisdo dos
PROGRAMAS E ATIVIDADES DAS ENTIDADES
VINCULADAS;

Assistir, formular,
acompanhar, coordenar
@ supervisionar.

Assistir o Ministro de Estado na proposicdo de
NORMAS GERAIS para a organizagdo e
manutencdo dos REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL dos servidores publicos e
dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Assistir, propor normas
gerais.

o aperfeicoamento da LEGISLACAO e a atualizagao
e a revisdio dos PLANOS DE CUSTEIO E DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL;

Elaborar, promaover,
aperfeicoar, atualizar e
rever.

As agoes da previdéncia social nas dreas de
beneficios e de arrecadagao;

Orientar, acompanhar,
normatizar )
supervisionar.
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= As fungbes de SECRETARIA-EXECUTIVA DO = Exercer
CONSELHO NACIONAL DE  PREVIDENCIA
SOCIAL;

» A formulagdo de POLITICAS, DIRETRIZES E * Realizar estudos e
PARAMETROS gerais do sistema de previdéncia subsidiar

social;

AS ACOES ESTRATEGICAS da previdéncia social;

Acompanhar e avaliar

Acoes de DESREGULAMENTACAQ voltadas para a
RACIONALIZACAQ E A SIMPLIFICACAO do
ordenamento  normative e  institucional da
previdéncia social;

Promover

ACOES Da previdéncia social, no &mbito DO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL;

Orientar, acompanhar,
avaliar e supervisionar.

0S REGIMES PROPRIOS de previdéncia social dos

Orientar, acompanhar e

SERVIDORES PUBLICOS E DOS MILITARES da supervisionar.
Uniao, dos Estados, do Distritoc Federal e dos
Municipios;
= As atividades relativas a4 CELEBRACAO E = Coordenar,
EXECUCAO DOS ACORDOS INTERNACIONAIS acompanhar e
de previdéncia social; supervisionar.
= Entidades governamentais e organismos nacionais, = Articular-se
internacionais e estrangeiros com atuagdo NO
CAMPO ECONOMICO-PREVIDENCIARIO, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes;
* O RELACIONAMENTO E A AFILIACAD do *  Gerenciar

Ministério junto aos ORGANISMOS
INTERNACIONAIS de sua area de competéncia;

As propostas de ALTERACAO DA LEGISLACAQ
PREVIDENCIARIA e seus impactos sobre os
regimes de previdéncia;

Avaliar PROPOSTAS.

A POLITICA EXTERNA do Governo Federal, no que
se refere a previdéncia social;

Acompanhar

O desenvolvimento harmonico e integrado dos
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA e a
permanente articulagdo entre o Ministério e os
orgaos ou entidades gestoras desses regimes,
fomentando o INTERCAMBIO de experiéncias
nacionais e internacionais;

Promover, desenvolver,
articular-se,

POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL no dmbito
do Regime Geral e dos regimes proprios de
previdéncia social; e

Coordenar, promover e
disseminar.

Relativas a AMPLIACAO DA COBERTURA
PREVIDENCIARIA mediante PROGRAMAS DE

Definir diretrizes

EDUCACAOQ PREVIDENCIARIA.
4.1.Regime Geral de Previdéncia Social
FUNCOES/ATIVIDADES ACOES

= Coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as *  Coordenar,
agoes do Regime Geral de Previdéncia Social nas acompanhar, avaliar e
dreas de BENEFICIOS E CUSTEIQ; supervisionar.

* Coordenar, acompanhar e supervisionar a *  Coordenar,
atualizagao e a revisdo dos PLANOS DE CUSTEIO acompanhar e
E DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL de supervisionar a
Previdéncia Social; atualizagao.

Desenvolver projetos de racionalizagdo e
simplificagdo do ORDENAMENTO NORMATIVO E
INSTITUCIONAL da previdéncia social;

Projetar, racionalizar e
simplificar.

Elaborar projegoes e simulagoes DAS RECEITAS E
DESPESAS DO REGIME GERAL de Previdéncia
Social;

Projetar e simular.
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Coletar e  sistematizar INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS, ACIDENTARIAS,
SOCIOECONOMICAS e demograficas;

Coletar e sistematizar.

Realizar estudos visando ao aprimoramento do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

Estudar e aprimorar.

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

*  Propor, no ambito da previdéncia social e em *  Propor.
arficulagdo com os demais drgdos envolvidos,
politicas voltadas para a salde e seguranca no
trabalho.
4.2.Regimes de Previdéncia no Servigco Publico
FUNCOES/ATIVIDADES ACOES
* Os REGIMES PROPRIOS de previdéncia social dos Coordenar,
SERVIDORES PUBLICOS E DOS MILITARES da acompanhar,

supervisionar e auditar.

previdencidrias, & realizacdo de DIAGNOSTICOS e
a elaboragdo de PROPOSTAS DE REFORMAS dos
sistemas previdenciarios no servigo publico;

= Estudos técnicos necessarios ao aprimoramento dos Realizar estudos e
REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO aprimorar.
PUBLICO;

* A confecgdo de projegOes e simulagdes das receitas Elaborar e assessorar.
e despesas dos regimes prdprios de previdéncia
social dos servidores publicos e dos militares da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

= Aprimoramento das BASES DE DADOS Prestar assisténcia

técnica e aprimorar.

PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
- PAP;

= Acompanhamento dos RESULTADOS apresentados Emitir  pareceres e
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios acompanhar
na ORGANIZACAO DOS seus REGIMES DE
PREVIDENCIA;

= CERTIFICADO DE REGULARIDADE Administrar.
PREVIDENCIARIA CRP, bem como O

O SISTEMA_ INTEGRADO DE DADOS E
REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo
com os demais 6rgdos envolvidos,

Mormatizar e articular-
se.

A articulagdo institucional entre as esferas de
governo em matéria de sua competéncia;

Fomentar,

Informagdes dos regimes de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

Coletar e sistematizar

As ENTIDADES E FUNDOS DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL e suas
operagoes, com vistas ao cumprimento da
legislagao, assim como lavrar os respectivos autos

de infragdo.

Fiscalizar
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5- SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FUNGOES /ATIVIDADES

AGOES

Diretrizes basicas para o REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar;

Propor diretrizes

As atividades relacionadas com o REGIME DE Supervisionar,
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR operado pelas fiscalizar, coordenar,
entidades fechadas de previdéncia complementar; orientar e controlar.
Aos participantes e assistidos de planos de beneficios Assegurar
operades por entidades fechadas de previdéncia

o] PLENO ACESSO AS
INFORMAGCOES relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;
Investigagdes, instaurar inquéritos e aprovar Determinar,

PROGRAMAS ANUAIS DE FISCALIZAGAO no
ambito do regime operado por entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como decidir
sobre as penalidades cabiveis;

investigar, instaurar e
aprovar.

As conclusbes do RELATORIO FINAL DOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, iniciados por
lavratura de auto de infrago ou por instauragio de
inquérito administrativo, instaurados para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por
agao ou omissao, no exercicio de suas atribuigdes ou
competéncias, relativa a infragdo & legislagdo no
ambito do regime da previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Decidir

INFRACOES, aplicando as penalidades cabiveis;

Apurar e julgar

Os pedidos de AUTORIZAGAO  PARA
CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO, FUSAD,
INCOR POR{\C:AO, GRUPAMENTO,
TRANSFERENCIA de controle das entidades

fechadas de previdéncia complementar,

Analisar e aprovar

ESTATUTOS das entidades fechadas de previdéncia
complementar, OS REGULAMENTOS DOS PLANOS
DE BENEFICIOS E SUAS ALTERACOES;

Examinar e aprovar os CONVENIOS DE ADESAO
celebrados por PATROCINADORES E POR
INSTITUIDORES, bem como autorizar a retirada de
patrocinio;

Examinar e aprovar

Examinar e aprovar

A ADMINISTRACAO ESPECIAL EM PLANOS DE
BEMNEFICIOS operados pelas ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
bem como decretar a intervengdo ou liquidagdo
extrajudicial das referidas entidades ou de seus
planos de beneficios, nomeando o respectivo
administrador especial, interventor ou liquidante;

Decretar

Apoio administrativo ao CONSELHO DE GESTAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

Prestar e apoiar

Ao Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar normas para as ATIVIDADES das
entidades fechadas de previdéncia complementar e
para a OPERACAO E EXECUCAO DOS PLANOS DE
BEMNEFICIOS por elas operados;

Propor Normas

As atividades relaivas a CELEBRACAO E
EXECUCAO DE ACORDOS INTERNACIONAIS de
previdéncia complementar; e

Coordenar,
acompanhar
supervisionar

Articular-se com ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
ORGANISMOS NACIONAIS, INTERMACIONAIS E
ESTRANGEIROS com atuagdo no campo de

competéncia, para realizagdo de  estudos,
conferéncias técnicas, congressos e eventos
semelhantes.

Articular-se,
Intercambiar e
realizar.
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5.1.Analise Técnica

FUNCOES /ATIVIDADES

ACOES

A CONSTITUICAO E O FUNCIONAMENTO das
entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e de suas
alteragées;

As operagoes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou
qualquer outra forma de REORGANIZACAO
SOCIETARIA, relativas as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

As operagoes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou
qualguer outra forma de reorganizagao DE PLANOS
DE BENEFICIOS OPERADOS pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

A CELEBRAGCAO DE CONVENIOS E TERMOS DE
ADESAO POR PATROCINADORES E
INSTITUIDORES, e suas alteragdes, bem como as
retiradas de patrocinadores e instituidores; e

As  TRANSFERENCIAS DE  PATROCINIO,
GRUPOS DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS,
PLANOS DE BENEFICIOS e reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar,

Analisar e autorizar

5.2. Assuntos Econdmicos

FUNGCOES /ATIVIDADES

ACOES

ESTUDOS na area econdmica,

Elaborar

INTERLOCUCAO com os representantes dos
orgéos e entidades responsaveis pela elaboragéo de
normas que sejam de interesse do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, no que se
refere as APLICACOES DOS RECURSOS
GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS,
FUNDOS E PROVISOES DOS PLANOS DE
BENEFICIOS de tais entidades;

Realizar.

Minutas de INSTRUCOES, RESOLUCOES,
PORTARIAS E OUTROS ATOS DE CONTEUDO
NORMATIVO OU PROCEDIMENTAL na esfera de
sua competéncia, para apreciagdo do Gabinete da
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Preparar.

Consultas e solicitagdes de autorizagio, quando for
o caso, sobre as matérias relativas & APLICACAO
DOS RECURSOS  GARANTIDORES  DAS
RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES
DOS PLANOS DE BENEFICIOS das entidades
fechadas de previdéncia complementar, observada a
competéncia do Departamento de Legislagio e
Normas.

Analisar.

5.3.

Legislacao e Normas

FUNCOES /ATIVIDADES

ACOES

PESQUISAS E ESTUDOS relacionados com a
LEGISLACAO de previdéncia complementar, bem
como desenvolver agoes destinadas A REVISAO E
A CONSOLIDACAQ da legislagao referida;

Promover
desenvolver

O Secretario _de Previdéncia Complementar e

Assessorar

demais unidades da Secretaria de Previdéncia
Complementar sobre proposigdes de CONTEUDO
NORMATIVO ©OU PROCEDIMENTAL oriundos
dessas unidades;

Oferecer subsidios, dirimir dividas e orientar quanto
4 APLICACAO DA LEGISLAGAO relativa a
previdéncia complementar; e

Subsidiar e orientar

Proceder & andlise de CONSULTAS SOBRE
MATERIAS RELATIVAS A APLICACAC DE
ESTATUTOS das entidades fechadas de
previdéncia complementar e REGULAMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS por elas operados.

Analisar e Responder
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5.4. Assuntos Atuariais

FUNGOES /ATIVIDADES

ACOES

Estudos e andlises nas areas ATUARIAL E
CONTABIL dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Elaborar, realizar,

analisar.

A interlocugdo com os representantes dos orgaos e
entidades responsaveis pela elaboragdo de normas
que sejam de interesse do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, no que se refere as
MATERIAS ATUARIAIS E CONTABEIS DOS
PLANOS DE BENEFICIOs de tais entidades;

Realizar

Preparar, para apreciagao do Gabinete da Secretaria
de Previdéncia Complementar, MINUTAS DE
INSTRUGOES, RESOLUGOES, PORTARIAS E
OUTROS ATOS DE CONTEUDO NORMATIVO OU
PROCEDIMENTAL na esfera de sua competéncia; e

Instruir,
proceder.

normatizar,

Sobre as MATERIAS ATUARIAIS E CONTABEIS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS das entidades
fechadas de previdéncia complementar, observada a
competéncia do Departamento de Legislacao e
Normas.

Analisar, consultar.

5.5. Fiscalizacao

FUNCOES /ATIVIDADES

ACOES

Proceder a FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS
ENTIDADES fechadas de previdéncia complementar
e suas operagdes;

Fiscalizar.

Em seus diversos segmentos de investimentos, as
OPERACOES E APLICACOES DOS RECURSOS
GARANTIDORES DgS RESERVAS TECNICAS,
FUNDOS E PROVISOES dos planos de beneficios
operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Analisar, monitorar e
fiscalizar.

A CONSTITUICAO DAS RESERVAS TECNICAS,
PROVISOES E FUNDOS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Fiscalizar e analisar.

As DEMONSTRACOES CONTABEIS E ATUARIAIS
dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Examinar, monitorar e
fiscalizar.

INQUERITOS E SINDICANCIAS, no ambito de sua
competéncia;

Proceder e realizar.

LAVRAR O AUTQO DE INFRACAOQ quando constatar
a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo legal;

Lavrar.

Penalidades administrativas ~ aos  agentes

Propor e Aplicar

responsaveis por infragdes objeto de processo
administrativo decorrente de acdo de fiscalizagao,
representacédo ou dendncia; e

As acoes relacionadas com a atuagdo de
administrador especial e com regimes de
intervencdo e liquidagao extrajudicial referentes as
entidades fechadas de previdéncia complementar e
a seus planos de beneficios.

Acompanhar e orientar.

O Depariamento de Fiscalizagao contara com seis
unidades regionais, 6rgaocs descentralizados com
atribuicao de executar as atividades previstas neste
artigo, no dmbito de sua regido.

Executaras atividades
descentralizadas.
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ESTRUTURA — PESQUISA AREA DE ;\TUAC;\O —INSS.

DECRETO N°5.870, DE 8 DE AGOSTO DE 2006.

NATUREZA

INSTTTUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, autarquia federal, com sede
em Brasilia - Distrito Federal, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990.

FINALIDADE

e Promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de
beneficios por ela administrados, assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios e
ampliacao do controle social.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSS

I - DIRECAO ~GERAL DO INSS

AREA-MEIO: ADMINISTRACAO E GESTAO

1-GABINETE DO PRESIDENTE
+ Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo
« Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica
2-PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
s Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa
s Coordenacao-Geral de Matéria de Beneficios
* Coordenacao-Geral de Administracao das Procuradorias
* Procuradorias Regionais. (Total = 05)
¢ Procuradorias Seccionais. A=06, B=70, C=15. (Total = 91)
3-CORREGEDORIA-GERAL
+ Corregedorias Regionais.. A=5, B=3. (Total =.08)
4-AUDITORIA-GERAL
« Coordenacao-Geral de Auditoria em Beneficios
« Coordenacéo-Geral de Auditoria em Gestéo Interna
« Auditorias Regionais. A=5, B=3 (Total =08)
5-DIRETORIA DE ORGAMENTO, FINANGAS E LOGISTICA
* Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
+ Coordenagao-Geral de Engenharia e Patriménio Imobiliario
+ Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade
¢ Coordenacao-Geral de Licitagoes e Contratos
6-DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
« Coordenacao-Geral de Administragao de Recursos Humanos
+ Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas.

AREA-FIM — BENEFiCIOS E ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIA

7-DIRETORIA DE BENEFICIOS
+ Coordenacao-Geral de Beneficios
+ Coordenagao-Geral de Beneficios por Incapacidade
8-DIRETORIA DE ATENDIMENTO
« Coordenacao-Geral de Suporte a Rede
¢ Coordenacédo-Geral de Controle e Avaliacdo da Rede de Atendimento
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Il - ORGAOS DE EXECUGAO (PROJECOES/PRESTACAO DOS SERVICOS

PREVIDENCIARIOS)

+ Geréncias Regionais (Total = 05)

» Geréncias-Executivas. A=14 e B =86. (Total = 100)

D=377. (Total = 1048)

* Agencias da Previdéncia Social. A=150, B=200, C=471 e

+ Agencias da Previdéncia Social de Beneficios por Incapacidade
A=01, B=04, C=7. (Total = 12)

« Agéncias da Previdéncia Social de Atendimento de Demandas
Judiciais. A=01,8=09,C=07. (Total = 17)

Il - ESTUDO PRELIMINAR DAS ATRIBUIQ_GES LINHAS/AREA
DE ATUACAO POR ORGAO

1- GABINETE (APOIO AO PRESIDENTE DO INSS)

FUNCOES/ATIVIDADES

ACOES

« REPRESENTACAO POLITICA E SOCIAL do
Presidente;

Assistir, Representar

» COMUNICAGAO SOCIAL

Executar Atividades;.

« EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO;

Preparar, Elaborar despacho;

* PUBLICACAO OFICIAL das matérias relacionadas
com a area de atuagao do Presidente;

Providenciar;

o Pauta de DESPACHOS E AUDIENCIAS do
Presidente

Coordenar e Plangjar;

*» Requerimentos e consultas do CONGRESSO
NACIONAL e do Ministério da Previdéncia Social;

Providenciar e Atender

+ Fluxo de entrada e saida dos DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS.

Coordenar e Acompanhar

2 - CORREGEDORIA

A) CORREGEDORIA-GERAL:

FUNCOES/ATIVIDADES

ACOES

« DESEMPENHO E CONDUTA FUNCIONAL dos
servidores e dirigentes dos 6rgaos e unidades do
INSS.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar.

« Pertinéncia de DENUNCIAS Relativas a atuagao

Analisar; avaliar

dos dirigentes e servidores do INSS.

« SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES.

Promover; instaurar.

« Processos administrativos disciplinares dos
servidores do INSS quando a penalidade
proposta for DE ADVERTENCIA.

Julgar; apurar;disciplinar;advertir.
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e Agbes integradas com outros orgdos para o | Propor; articular-se

COMBATE A FRAUDE;

« Atividades das Corregedorias  Regionais, | * Planejar, coordenar, orientar e
COMISSOES DISCIPLINARES, SINDICANCIAS supervisionar.
E COMISSOES DE ETICA;

«  Normas da sua area de atuagio + Promover estudos; elaborar

« Processos para tomada de contas especial | ® Encaminhar

(Diretoria de Orgamento Financgas e logistica).

« PEDIDO DE CORREICAO OU APURACAO de | ® Fropor e solicitar plcorrigir e
falta funcional de membros da PFE junto ao apurar
Presidente para a PGF/AGU.

+ Criagao, administragao, instalagao = Propor; promover

coordenagao COMISSOES DE ETICA no ambito
de cada Geréncia Regional e Geréncia-Executiva
e assuntos pertinentes (ao Presidente)

« Proposta de estruturagio e localizagio das | ° Encaminhar

Corregedorias Regionais. (ao Presidente).

B) CORREGEDORIAS REGIONAS, subordinadas diretamente 8 CORREGEDORIA-GERAL

h
* Desempenho dos servidores e dirigentes nos i

6rgdos e unidades descentralizadas,
fiscalizando e avaliando sua conduta
funciona

« Pertinéncia da apuragdo de denincias «  Definir
relativas & atuagdo dos dirigentes e
servidores do INSS, sem prejuizo de suas

competéncias;
" S— + Promover
* Instauragao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;
» Diligéncias, informagbes, processos e * Requisitar;
documentos necessarios ao desempenho de
suas atividades

Lo 3 : S * Receber e apurar
® Denuncias encaminhadas pela Ouvidoria- P

Geral da Previdéncia Social e comunicar a
solugéo.
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3 - AUDITORIA
A) AUDITORIA GERAL:
FUNGCOES/ATIVIDADES AGOES
* Desenvolvimento de auditorias preventivas e * Planejar, acompanhar e
corretivas. controlar
* Riscos, agbes preventivas e corretivas aos * Iri?::lr:i;:;ar. avaliar ¢

orgdos e unidades descentralizadas, em
consonéncia com o modelo de gestdo por
resultados;

G itari idi infori
« Informagdes sobre as auditorias e seus * Subsidiar e informar

resultados ao Presidente e os Diretores.

+ Procedimentos de auditoria e de gestdao do * Aperfeigoar.

INSS;

* Proposigdo de padrbes, sistemas e métodos *  Subsidiar

de avaliagdo e acompanhamento da gualidade
e produtividade, modernizagdo administrativa
do INSS pela Diretoria de Atendimento.

« Planos, programas e metas de inovagdo + Propor e atticular-se.

tecnolégica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS, ac Presidente em
articulagdo com a Coordenagac-Geral de
Tecnologia da Informagao.

« Controles internos da gestdo quanto & sua +  Avaliar

eficacia, eficiéncia, efetividade ]
economicidade, resguardando os interesses
do INSS.

* Apuragdo de responsabilidade, quando em sua *  Encaminhar e solicitar

atividade se evidenciar irregularidade passivel
de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular junto a
Corregedoria-Geral.

« InformagGes para confirmar a fidedignidade *  Obter; buscar

das evidéncias obtidas internamente junto a
fontes externas.

« Eficdcia e, quando necessdrias, medidas * Acompanha; avaliar e propor

corretivas das atividades conduzidas no INSS,
para o planejamento, execugdo e
aperfeicoamento de operagdes integradas com
outros orgaos da Administragao Pblica,

« Execugdo do Plano de Agdo do INSS e agdes * Acompanhar e solicitar

efetivas das 4areas para o seu devido
cumprimento;

« Demonstrativos e relatérios de prestagio de * Analisar e encaminhar
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contas do INSS.

» Proposta de estruturagdo e localizagdo das
Auditorias Regionais para o Presidente.

Encaminhar

+ Conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ¢

ilicitos relativos a4 area de atuacdo do INSS,
mediante a utilizagdo de técnicas de pesquisas
e andlises

Produzir;
analisar.

pesquisar

B) AUDITORIAS REGIONAIS, subordinadas diretamente a AUDITORIA-GERAL.

FUNGOES/ATIVIDADES

AGOES

+ Auditorias PREVENTIVAS E CORRETIVAS e .
recomendar agbes preventivas e corretivas
nos orgdos e unidades descentralizados,
conforme diretrizes definidas pela Auditoria-
Geral, por meio de suas Coordenagdes-
Gerais;

Acompanhar e executar

+ APURACACQ E SOLUCAO DE DENUNCIAS .
ENCAMINHADAS PELA OUVIDORIA-GERAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL, a cargo das
linhas de execucao

Monitorar

4-ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA.

FUNGOES/ATIVIDADES

AGCOES

Atividades relacionadas com as dreas de logistica,
licitagdo e contratos, engenharia, patriménio, orgamento,
finangas e contabilidade.

= Planejar,
orientar,
supervisionar,

coordenar,
normatizar

controlar,

e

SUBMETER ao Presidente:

PLANOS E PROGRAMAS anuais e plurianuais das areas
DE ORCAMENTO E FINANCAS;

+ Elaborar e propor

PLANOS E PROGRAMAS DE GERAGAO DE RECEITAS
decorrentes do uso ou alienacéo de ativos imobilidrios
néo-operacionais

« Elaborar e propor

PROPOSTA ORGCAMENTARIA ANUAL, a partir das
proposigoes elaboradas pelos érgaos do INSS,

« Consolidar e propor

PLANO DE INVESTIMENTO para conservagao,
expansio, aguisigao ou alienagdo de ativos imobilidrios
pertencentes ao INSS, utilizados diretamente em suas
atividades operacionais e administrativas:

* Consolidar e propor

DIRETRIZES GERAIS, inclusive metas globais
quantitativas e qualitativas, quanto & utilizagdo,
manuten¢cdo e gestio de patrimdnio e despesas
operacionais, em consonancia com o plano de agao

+ Elaborar e propor

aprovado pelo Presidente; .
DIRETRIZES PARA A CELEBRAGCAO DE CONVENIOS
E CONTRATOS com instituigdes financeiras e demais
agentes pagadores;

« Elaborar e propor

CRITERIOS PARA A MELHORIA DOS CONTROLES E
SEGURANCA SOBRE 0S FLUXOS FISICO E

+ Elaborar e propor
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FINANCEIRO do pagamento de beneficios, por
intermédio das instituicdes financeiras e dos demais
agentes pagadores;

ORCAMENTO E FINANCAS

+ PLANOS E PROGRAMAS aprovados pelo Presidente,

Consolidar e compatibilizar

compatibilizando-os COM O ORCAMENTO

EXECUCAD FISICO-ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA PROGRAMAGAO ANUAL estabelecida, propondo, se

e "

nec io, agbes corretivas;

Gerenciar e propor ajustes

descentralizagdo de Créditos E Transferéncia De
Recursos para os oOrgdos e para as unidades
descentralizadas;

Gerenciar, descentralizar e

transferir.

resultados obtidos com a implantagao dos planos e
programas anuais e plurianuais para as areas de
orgamento e finangas, conciliando a execugdo e sua
contabilizagao

Avaliar, acompanhar a execug¢ao
e conciliar

necessdrias ao funcionamento da administragio central
do INSS e nas contratagbes centrali

+ CREDITOS E TRANSFERENCIA DE RECURSOS para Gerenciar, descentralizar e
os 6rgéos e para as unidades descentralizadas; transferir.

« PADROES, SISTEMAS E METODOS DE TRABALHO | * Estabelecer, definr e
voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestao Spariseoar.
orgamentaria e financeira do INSS;

« ATIVIDADES DE ORCAMENTO E FINANCAS « Executar

CONTAEILIDADE

GESTAC CONTABIl, acompanhando a revisao e
escrituragdo efetuadas pelos orgdos e pelas unidades
descentralizadas;

Exercer e acompanhar

« ATOS E FATOS DECORRENTES DA EXECUGAO Controlar e elaborar
ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL e
demonstrativos exigidos pela legislagao em vigor.

» demonstrativos DAS RECEITAS E DESPESAS Elaborar

PREVIDENCIARIAS, no ambito de sua competéncia;

padrées, sistemas e métodos de trabalho voltados ao
aprimi to do sist contabil do INSS

Estabelecer, definir e aprimorar

atividades de CONTABILIDADE necessarias ao
funcionamento da administragdo central do INSS e nas
contratages centralizadas

Executar

LOGISTICA

* Aquisigdo, uliizagdo e manutencdo DE BENS
MOVEIS, MATERIAIS E SERVICOS, em consonancia
com as metas estabelecidas para as despesas

Gerenciar e supervisionar

operacionais, adotando, se necessdrio, agles
corretivas;
* Planos e programas relativos aos ATIVOS Gerenciar & supervisionar

IMOBILIARIOS, assim como a administragéo efetuada
por executores indiretos;

* SUPERVISAO TECNICA das atividades de gestdo
interna dos érgacs e das unidades descentralizadas;

Exercer e supervisionar

* [nformagbes sobre pagamentos de beneficios,
promovendo a andlise comparativa dos FLUXOS
FISICO E FINANCEIRO;

Gerenciar & promover a analise.

+ CONVENIOS E CONTRATOS celebrados com a rede
de prestadores de servicos de pagamentos de
beneficios administrados pelo INSS.

+  Acompanhar e fazer cumprir.

+ COMISSOES DE TOMADA DE CONTAS ESPEGIAL;

* Instaurar

« Afividades de SERVICOS GERAIS necessarias ao
funcionamento da administrag@o central do INSS e
nas contratagoes centralizadas.

« Executar
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5 - RECURSOS HUMANOS

FUNGOES/ATIVIDADES

AGOES

Diretrizes gerais para os 6rgaos e unidades
descentralizadas, quanto a preparagdc de PLANOS,
PROGRAMAS E METAS de APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS;

Diretrizes gerais quanto a QUALIFICACAD DOS recursos
humanos vinculados a EXECUTORES INDIRETOS de
atividades materiais, acessérias ou instrumentais aquelas
que compdem a missdo legal do INSS;

Diretrizes e parametros referente ao PERFIL E LOTAGAQ
dos servidores para o PROVIMENTO de recursos humanos
e a ADMINISTRACAO do QUADRO GERAL DE PESSOAL
do INSS;

Propor ao Presidente,
articulando-se com as
demais Diretorias e
estabelecer,

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretrizes e agoes inerentes ao d lvimento de pessoa:

Propor e gerenciar

Planos e programas de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos e avaliar seus resultados

Gerenciar e avaliar

As dreas do INSS no Levantamento das Mecessidades de
Capacitagao — LNC, a fim de subsidiar a elaboragao do
Plano Anual de Capacitagao;

* Participagao de servidores no Programa de Pos-Graduagao *  Aprovar
do INSS.
* As agbes de capacitag@o de &mbito nacional *  Aprovar
+ Apoiar e elaborar

ADMNISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Diretrizes e agbes inerentes a administragdo de pessoas;

Propor e gerenciar

« Estratégia de DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES para a rede
de atendimento;

« Servidores do INSS em processos administrativos Julgar
isciplinares, quando a penalidade proposta for de
suspensao até trinta dias
* Recursos interpostos por servidores contra decistes Decidlr
iministrativas prof pelos Gerentes-Executivos
« Diretrizes e parametros referentes ao perfil e a lotagao dos * Elaborar @ propor
servidores;
= Provimento de recursos humanos; Promover, propiciar
proceder.
« Quadro geral de pessoal do INSS Administrar.
*» Agdes de administragdo de pessoal no ambito da * Executar
administragao central do INSS.
6-ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
FUNGOES/ATIVIDADES AGOES
+ QUALIDADE DOS SERVICOS prestados aos usuarios do INSS; Assegurar
« ACOES DE ATENDIMENTO DIRETO E REMOTO aos usudrios Coorderiar
dos servigos do INSS;
Coordenar
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PROCEDIMENTOS da rede de atendimento

Padronizar

Servigos de suporte e manutencéo de INFORMATICA & rede de
atendimento do INSS

Coordenar e supervisionar

ESTUDOS TECNICOS e as agbes para a expansao,
classificagdo e diversificagdo da rede de atendimento, incluindo
adequagdes no numero de unidades de atendimento

Promover;, realizar; definir;
expandir, classificar,
diversificar e adequar.

DESEMPENHO da rede de atendimento e de seus gestores.

Aferir e avaliar

Gestdo das PARCERIAS E CONVENIOS relacionados com o
atendimento ao usudrio, sem prejuizo das atribuigdes da
Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica e da Diretoria de
Beneficios;

PADROES, SISTEMAS E METODOS de avaliagdo e da
qualidade e produtividade;

Critérios para LOCALIZAGAQ, ALTERACAQ E INSTALAGCAO
das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e moveis, e das
Geréncias-Executivas;

Programas de ORIENTAGCAQ AOS USUARIOS dos servigos da
Previdéncia Social;

Coordenar

Propor ao Presidente;
realizar estudos, definir e
acompanhar.

Propor ao Presidente,
elaborar e definir,

Propor ao Presidente,

elaborar e desenvolver.

Critérios para fins de AFERIGAQ DE DESEMPENHO
institucional das Geréncias-Executivas e das Agéncias;

Propor ao Presidente;
estudar; definir e estabelecer

Expedigdo de ATOS NORMATIVOS para orientagio e
uniformizagdo de PROCEDIMENTOS E NORMAS de supervisao
das atividades da rede;

Propor
expedir,

uniformizar

ao Presidente,

orientar -}

RESULTADOS obtidos com a aplicagio DOS PADROES,
SISTEMAS E METODOS de avaliagio de produtividade e
qualidade

Acompanhar, recomendar e
propor.

Agbes de MELHORIAS E CAPACITACAO de
humanos;

Fecursos

Recomendar

SUBSIDIAR A OUVIDORIA-GERAL da Previdéncia Social no
exercicio de suas atribuigbes e promover andlise e avaliagdo
conjunta dos servicos previdencianos e assistenciais prestados
a0s usuarios;

Fornecer subsidios, analisar
e avaliar.

INTERCAMBIO COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS, | * Prrt‘_’“‘f"?" discaminar. e
em decoréncia de PROGRAMAS E PROJETOS E Srilal e
DISSEMINACAO DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS;

* Promover, articular-se,

Intercdmbio com a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo do
Ministério da Previdéncia Social, buscando a EXCELENCIA
DOS SERVICOS PRESTADOS, em consondncia com as
DIRETRIZES DOS PROGRAMAS E PROJETOS DO
GOVERNO FEDERAL;

buscar, observar.

s Diretrizes e agbes do PROGRAMA DE EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA - PEP

» Estabelecer e coordenar
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7 - BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

FUNGOES/ATIVIDADES ACOES

* RECONHECIMENTO pela Previdéncia Social de DIREITO
AC RECEBIMENTO DE BENEFICIOS POR ESTA
ADMINISTRADOS;

+ Afividades de PERICIA MEDICA, DE REABILITACAO
PROFISSIONAL E DE SERVICO SOCIAL, inclusive as = Gerenciar esupervisionar
efetuadas por execulores indiretos; e

+ Operacionalizagio da COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e outros regimes
de previdéncia;

+ estudos voltados para o  aperfeicoamento  dos * Des:nrmlvsr: gotoder-g
MECANISMOS DE RECONHECIMENTO DE DIREITO ao fAREegoRr
recebimento de beneficios;

« INTERCAMBIO com entidades goverr is & instituiges ¥ Plopar articular-sa
NACIONAIS E INTERNACIONAIS;

« PLANOS, PROGRAMAS E METAS das atividades de s | Eslahalacar | diatieg,

desenvolver
reconheci inicial, 1GAO, recurso e revisao de
dlreﬁos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
ciais, pericia i reabjlrtag:ao profissional e

servigo social, bem como as relativas a compensagdo
previdencidria, exercidas pelas Geréncias-Executivas

« PROCEDIMENTOS DE RECONHECIMENTO INICIAL, * “"T““_ZB'- nlghtar. 5@
MANUTENCAQ. RECURSO E REVISAO DE DIREITOS ao unigrmieas
recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais,
consignagbes em beneficios, CONTROLE INTERNO de
beneficios, pericia médica, reabilitagao profissional e servico
social; e

» agbes de intercAmbio com entidades pablicas e privadas, em * subsidiar

decorréncia de programas e projetos, visando a
DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Direcao Geral do INSS- COMPETENCIAS GENERICAS

1- submeler ao Presidente proposta de:

DIRETRIZES para a elaboragao do PLAND ANUAL DE AGAO DO INSS e, a partir de sua
aprovagdo, seus planos e programas;
+ INSTRUMENTOS LEGAIS visando a melhoria da atuagdo juridica, da gestdao

taria, fi tabil e dos ativos imobiliarios, do reconhecimento inicial,
rnanutanqéo. recurso e re\rusao de direitos ao bi y de k ficios p iari
et Beaasicion:

. p]anos prugvamasa metas de ca ogica em e si utilizados
em suas ativid em lagdo com a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informagéo;

» subsidiar a Diretoria de A i igdo de PADROES, SISTEMAS E

METODOS DE AVALIACAD E ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE de suas atividades e servigos, bem assim nas agbes voltadas para a
modernizagdo administrativa institucional, sem prejuizo das atribuigbes dos demais orgaos

envolvidos;
Il - MANTER INFORMADO o Presidente sobre:
« RESULTADOS dos p do écni imini ivo,

agueles c tes da admini do
» auditorias preventivas e t:urratlvas e seus RESULTADOS;
* acgbes de gestdo interna;

+ acdes de reconhac:manln inicial, mar . recurso e revisao de direitos ao

¥

do t iarios e + e ignagdes em beneficios, bem
como em rela;:éoﬁ I cdo p
IV — FORMECER a Coordena;éo—(.—‘-erai de Planejamento e Gestao Estratégica
. info ias para a elaboracdo e 0 panhamento do f de
planejamento do INSS.
V- FOElﬂECEH a Dlraluna de Atmg@mw
=« infor nec ao panh ) de itados e liagdo da rede de

atendimento.

VI - ENCAMINHAR a Diretoria de Orgamento, Fnan&as ai isti

. prc para da de it
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VIl - APOIAR A REALIZACAO:
+ processo de selegdo interna para a escolha dos ocupantes dos cargos de Gerente-

2
VIil - GERENCIAR, em articulagdo com a Quvidoria-Geral da Previdéncia Social:
+ a resolubilidade das demandas referentes a sua area de atuagdo, com o objetivo de
melhorar a qualidade da prestagao dos servigos previdencidrios;
IX- SISTEMATIZAR E DIFUNDIR

¢ para a geracéo de infor oes institucionai

+ ori

X - RESPONDER
» as solicitagbes de informagbes dos 6rgaos de controle externos e subsidiar a elaboragao
do relatorio de prestagio de contas anual, ocbservando-se os prazos legais;

X1 - COORDENAR E SUPERVISIONAR
* Procuradorias Regionais e Seccionais, as Auditorias Regionais, as Corregedorias Regionais,
« o reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimente de
beneficios previdencidrios e assistenciais, comp cao previd ia e controle interno de
beneficios:

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

A ) PRESIDENTE DO INSS

| - exercer a direcéo superior e o comando hierdrquico no &mbito do INSS;

Il - representar o INSS;

Il - exercer o poder disciplinar nos termos da legislagéo;

IV - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social propostas de instrumentos legais,
documentos e relatérios que devam ser submetidos ao Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS;

V - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as atividades do INSS, remetendo-os ao
CNPS e ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, sem prejuizo do encaminhamento de
outros relatorios e informagdes quando por este solicitado;

VI - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social lista quintupla para nomeagdo de
Gerentes-Executivos, escolhidos nos termos do § 1° do art. 4%

VIl - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social as propostas de:

a) criagdo, extingdo, alteragdo da localizagdo e instalagcdo de novas Geréncias Regionais,
Geréncias-Executivas, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais, Procuradorias
Regionais e Procuradorias Seccionais;

b) alteragao do regimento interno do INSS; e

c) planos, programas & metas de inovagéo tecnologica em processos e sistemas utilizados pelo
INSS;

VIII - encaminhar ao Procurador-Geral Federal e ao Advogado-Geral da Unido solicitagdo de
correigéo ou apuragdo de falta funcional de gue trata o inciso 1X do art. 9%

IX - enviar a prestacao de contas ao Ministério da Previdéncia Social para fins de
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

X - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes, bem assim ordenar despesas;
e

X1 - decidir sobre:

* Plano Anual de Agao, a proposta orgamentaria anual e suas alteragoes;

* Alienagéo e aquisigdo de bens imdveis, em conjunto com o Diretor de Orgamento,
Finangas e Logistica;

« Contratagao de auditorias externas para analisar e emitir parecer sobre demonstrativos
econdmico-financeiros e contdbeis, bem como sobre pagamento de beneficios,
submetendo os resultados obtidos & apreciagdo do Ministro de Estado da Previdéncia
Social e do CNPS, nos termos da legislagao em vigor,;

* Localizagao, alteragdo e instalagdo das Agéncias de Previdéncia Social, fixas e
moveis; e
Criacéo de Comissoes de Etica nas Geréncias Regionais e nas Geréncias-Executivas.

B) DEMAIS DIRIGENTES

Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de Gabinete, aos Gerentes de Projeto, ao Auditor-
Geral, ao Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos
Gerentes Regionais, aos Gerentes-Executivos, aos Auditores-Regionais, aos Corregedores
Regionais, aos Procuradores Regionais, aos Procuradores Seccionais e aos demais dirigentes

« A EXECUGAO das atividades afetas as * PLANEJAR, DIRIGIR,
respectivas unidades e exercer outras COORDENAR, ORIENTAR,
atribuicdes que Ihes forem cometidas, em ACOMPANHAR E AVALIAR

suas areas de atuacgao, pelo Presidente.
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ORGAOS DE EXECUGCAO - REGIONAIS E LOCAIS - ESTRUTURA E

COMPETENCIAS GENERICAS DE TODAS AS AREAS.
GERENCIAS REGIONAIS

1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

* GABINETE DO GERENTE
« ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL.

« SERVICO DE ADMINISTRAGAO:

- Recursos Humanos;
~ Logisti

Dr;amento, Finangas e
Contabilidade.

* SERVICO DE ATENDIMENTO.

= DIVISAQ DE BENEFICIOS.

Servigos;

B e to de Direito;

- Manutencao de Beneficios;
- Recursos;

- Pericia Médica.

=

- Servigo Social;

GERENCIAS EXECUTIVAS Ae B

Reabilitagao.

2-ESTUDO PRELIMINAR DAS ATRIBUICOES

FUNGCOES/ATIVIDADES

ACOES

GESTAO DAS GERENCIAS-EXECUTIVAS sob sua

jurisdigao;

Supervisionar, coordenar e articular

PLANO DE ACAO da Geréncia Regional e suas
Gerencias-Executivas jurisdicionadas, em
conformidade com as diretrizes emanadas do Piano
Plurianual do Governo Federal e do Planejamento
Estratégico do INSS, em articulagdo com a
Coordenagao-Geral de Planejamento e Gestdo
Estratégica;

Submeter ap Presidente, elaborar,
articular-se

PROGRAMAR E EXECUTAR as seguintes atividades
comuns necessarias ao funcionamento de odrgdos e
unidades do INSS sob sua jurisdigao:

PROJETOS E ATIVIDADES, no ambito da Geréncia
Regional;

Processo de exXecugao da PROPOSTA
ORCAMENTARIA, em consondncia com o Plano de
Acdo, no ambito da Geréncia Regional;

Coordenar, orientar, consolidar,
acompanhar e avaliar;

Coordenar, acompanhar, avaliar e
consolidar.

Coordenar

EXECUCAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL, no dmbito da Geréncia Regional;

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL no ambito da
Geréncia Regional, de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Orgamento, Finangas & Logistica.

Procedimentos LICITATORIOS E CONTRATAGOES
de bens e servigos;

Desempenho das atividades de SERVICOS GERAIS
E DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE, de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

Realizar.

Planejar e acompanhar

Programar e executar

Agoes de DESENVOLVIMENTO de pessoal,

PROGRAMAGAO DE CAPACITACAD E
DESENVOLVIMENTO de servidores no ambito da
Geréncia Regional e unidades subordinadas,
consoante as diretrizes da Diretoria de Recursos
Humanos;

Apoiar.
Elabarar, coordenar e executar.
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PHOGHAMAQ@O ANUAL DE CAPACITAGAO das
Geréncias-Executivas sob sua jurisdigéo;

Aprovar.

PROJETOS DE CAPACITAGAO das Geréncias-
Executivas sob sua jurisdigao

Autorizar a execugao

Atividades de ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANQOS, no ambito da Geréncia Regional,
consoante deliberagdo da Diretoria de Recursos
Humanos;

Executar

DIRETRIZES E AGOES definidas pela Diretoria de
ATENDIMENTO e pela Diretoria de BENEFICIOS;

Implementar.

COMUNICACAO SOCIAL e de representagdo
politica e social do INSS, sob a supervisdo da
unidade responsdvel pela comunicagdo social no
Ministério da Previdéncia Social;

Apoiar e executar

DEMANDAS referentes a sua area de abrangéncia,
com o objetivo de melhorar a qualidade da prestagao
dos servigos previdencidrios, em articulagdo com a
OUVIDORIA-GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

Gerenciar, solucionar e resolver

INFORMAGOES dos 6rgéos de controle.

Responder as solicitagoes e
fornecer.

INFORMACOES consolidadas das Geréncias-
Executivas jurisdicionadas, para a elaboragdo do
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS
ANUAL.

Subsidiar a Presidéncia e fornecer.

GERENCIAS-EXECUTIVAS
2-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - GERENCIA EXECUTIVA {AeB)

GERENCIAS-EXECUTIVAS, subordinadas as respectivas GERENCIAS REGIONAIS

GERENCIA EXECUTIVA “A"(14)

GERENCIA EXECUTIVA “ B"(86)

* GABINETE DO GERENTE

* GABINETE DO GERENTE

» ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
(05)RJ, PR, ,RS, CE,BA Segao(02)=PA,ES.

« SECAO DE COMUNICAGAO SOCIAL.

» SERVIGO DE ADMINISTRAGAO: + SECAO DE ADMINISTRAGAO:
Segao: Chefe:
- Recursos Humanos; - Recursos Humanos;
- Logistica; - Logistica;
- Orgamento, Finangas e Contabilidade. - Orgamento, Finangas e
Contabilidade.
* SERVICO DE ATENDIMENTO + SERVICO DE ATENDIMENTO
« DIVISAO DE BENEFICIOS. « SERVICO DE BENEFICIOS
Servigo: Segdo:
- Reconhecimento de Direito; - Reconhecimento de Direito;
- Manutengdo de Beneficios; - Manutengao de Beneficios;
- Recursos; - Recursos;
- Pericia Médica. - Pericia Médica.
Segao: Chefe:
- Servigo Social; - Servigo Social;
- Reabilitagao. - Reabilitagéo.
« AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL (APS). (-;:\:%%NCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

« PREVIMOVEIS.

* PREVIMOVEIS.
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2-ESTUDO PRELIMINAR DAS ATRIBUICOES DAS GERENCIAS-

EXECUTIVAS

FUNGOES/ATIVIDADES ACOES
AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL sob sua
jurisdigao nas atividades de:

+ reconhecimento inicial, manutengéo, recurso e
revisao de DIREITOS AQ RECEBIMENTO DE SUPERVISIONAR a
BENEF[CIOS previdenciarios e assistenciais; execucao

* PERICIA MEDICA E DE REABILITACAO
PROFISSIONAL, inclusive as efetuadas por
executores indiretos;

» operacionalizacio da  COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA entre o Regime Geral de
Previdéncia Scocial e outros regimes de
previdéncia;

* Controle social, em especial por meio da Assegurar e manter
manutengdo dos CONSELHOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL;

« Demandas oriundas da Ouvidoria-Geral da Atender com presteza
Previdéncia Social

« PLANO ANUAL DE AGAO, no ambito de sua Elaborar, executar e
competéncia acompanhar

+ Recepgdo, distribuigho e execugdo do Apoiar o gerenciamento
CONTENCIOSO, consoante deliberagdo do
Presidente;

+ Afividades de representagdo judicial ou Apoiar e acompanhar no
extrajudicial, consultoria e assessoramento plano administrativo
juridicos. (PROCURADORIAS)

+ Afividades CORRECIONAIS E AUDITORIAS Apoiar e acompanhar no
instaladas em sua drea de abrangéncia plano administrativo.

« Recursos e contra-razdes as JUNTAS DE Interpor e oferecer
RECURSO E CAMARAS DE JULGAMENTO
DO CONSELHO DE RECURSOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS, em relagio
aos assuntos de sua competéncia

+ Afividades de SERVICOS GERAIS E DE Executar
ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE necessarias ao
funcionamento de drgdos e unidades
jurisdicionadas, com a anuéncia da Geréncia
Regional e de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica

« Afividades de ADMINISTRAGAO DE Executar
RECURSOS HUMANOS, em sua jurisdigéo,
consoante deliberagdo da Diretoria  de
Recursos Humanos;

» agoes de capacitagao autorizadas pelas Executar
Geréncias Regionais;

s Alividades de COMUNICACAC SOCIAL e de Apoiar e executar
representagio politica e social do INSS,

+ Programa de EDUCACAQ Promover e executar
PREVIDENCIARIA - PEP, em articulagéo com
a Diretoria de Atendimento, mantendo
informada a Geréncia Regional

« Informagdes de sua drea de abrangéncia para Elaborar
subsidiar a PRESTACAO DE CONTAS
ANMUAL DO INSS, Encaminhando-as &

Geréncia Regional.

« UNIDADES DE ATENDIMENTO a elas Supervisionar, apoiar e

vinculadas, por intermédio da celebragédo de controlar.

convénios e parcerias constituidos com
empresas, prefeituras municipais e outros
agentes publicos e comunitarios,
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AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL, subordinadas técnica e administrativamente as
GERENCIAS-EXECUTIVAS
FUNCOES/ATIVIDADES ACOES

Reconhecimento inicial, manutengao, recurso e revisao
de direitos aos BENEFICIOS administrados pelo INSS,
PERICIA MEDICA, HABILITAGAO E REABILITACAO
PROFISSIONAL, SERVICO SOCIAL, bem como a

« Proceder e executar

CONSCIENTIZAGAQ da sociedade, inclusive aquelas
decorrentes das parcerias locais, regionais ou
nacionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas
no Programa de Educacéo Previdenciaria - PEP, em
articulag@o com a Geréncia-Executiva.

operacionalizagao da COMPENSAGAQ
PREVIDENCIARIA e a emissao de CERTIDOES DE
TEMPO DE CONTRIBUICAD;

* CONSULTA formal as areas técnicas da Geréncia- * Propor
Executiva a qual se vincula;

s Atividades de ORIENTAGAO E INFORMAGAO, de «  executar
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos que definem o assunto

« DEMANDAS DA OUVIDORIA-GERAL da Previdéncia +  Atender
Social

+ Atividades de ORIENTACAO, INFORMAGCAO E «  Executar

INFORMACOES REQUISITADAS PELA
PROCURADORIA para, sob subsidiar a defesa do
INSS em juizo e cumprir orientagdo da Procuradoria,
as decisdes judiciais

+ Prestar e fornecer

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DE
INCAPACIDADE

BENEFICIOS POR

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE, modelo

em fase de impl

Beneficios da Geréncia-Executiva a que se
vincula.

FUNGOES/ATIVIDADES ACOES
» Servicos de reconhecimento inicial, recurso e = Executar
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios por incapacidade
+ Consulta formal as Divisbes ou Servigos de « Propor

modelo em fase de implantacao.

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DE ATENDIMENTO
DE DEMANDAS JUDICIAIS

As AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS,

Beneficios e & Procuradoria da Geréncia-Executiva
a qual se vincula

FUNGOES/ATIVIDADES AGOES
« Servicos de cumprimento de decisces judiciais para « Executar
o reconhecimento  inicial, restabelecimento,
conversdo e revisao de direitos ao recebimento de
beneficios previdencidrios;
« Consulta formal as Divisbes ou Servicos de « Propor;

Informagdes e esclarecimentos a Procuradoria
Federal Especializada e ac Poder Judicidrio.

« Prestar e fornecer
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FUNCOES BASICAS - Agéncias da Previdéncia Social (SITUACAO REAL)

= Chefe da Agéncia

« Beneficios.

* Supervisor Operacional de Beneficios { A e B}

* Pericia Médica.

» Servigo Social.

» Reabilitagao.

» Modalidade Atendimento:

- Recepcéo e Triagem ou Orientagdes e Informagdes (Ol);

- Atendimento Especial;

- Retaguarda,

* Demandas Judiciais

QUADRO DEAATRIBUIC(M)ES DAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO NAS
AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL (APS) DO INSS

MODALIDADE DE ATENDIMENTO

APS ATRIBUICOES

Recebe o segurando, verificando que tipo de servigo ele solicita:
Recepgio e  Triagem  ou - Confere docymenlnc:‘m. e estando toda a
Orientagdes e Informagdes (OI) — docymentasao complely, enteega g Senha pard 0

R : servigo solicitado pelo segurado, ou orienta quanto
Ficam na entrada das APS A, B, 4 documentagio necessiria, caso esta niio esteja
CeD. completa € marcada uma nova visita do segurado a
APS.

Presta atendimentos ripidos como:

- Marcagiio de atendimentos;

- Fornecimento de extratos de beneficios em
manutengio;

- Solicitagiio de copias de processos de beneficios,
dentre outros;

- Niimero de inscrigio;

- Recibo de pagamentos;

- Resultado de pericia médica.

- Andamento de recursos;

- Reabertura de contribuinte individual;

- Awalizagdo de enderegos;

- Encaminh para o atendi p

- De acordo com o encaminhamento dado pelo Ol, e
conforme a documentagio apresentada e o tipo do
beneficio a ser requerido, analisar a documentagio
e proceder i habilitagio do segurado para
formatagio;

- Concessiio ou indeferimento de beneficio;

= Cadastrar a procuragio ou renovi-la;

- Transferir o beneficio em manutengio, caso o
segurado mude de enderego;

- Cadastrar o segurado para recebimento do
beneficio em conta corrente;

- Caso seja necessdrio, encaminhar o segurado ao
servigo social, i pericia médica e, conforme laudo,
encaminhar & equipe de reabilitagio.

Atendimento Especializado
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- Anilise para formatagio de beneficios mais
complexos, com parecer para concessio ou
indeferimento,

- Anilise de recursos com parecer definitivo,
encerrando ou encaminhando para Junta de
Recursos;

- Revisio de cilculos e tempo de servigo;

- Expedientes da APS, como emissio de oficios,
preparagio de malotes (recebimento e envio);

- Trabalho com arquivos: ordenamento e
arqui » de processos encerrados durante o
expediente;

- Oitiva de testemunhas para justificativa
admimstrativa (JA);

- Anilise dos resultados das pesquisas realizadas
junto as empresas, aos orgios piblicos, &
comunidade.

Retaguarda

Servigo Social

- Entrevista para orientagio do segurado: para
concessio do beneficio assistencial (LOAS);

- Orientagiio na redagio de recursos;

- Organizagio de do )

- Requerimento de pensdes, quando o requerente tem
que provar a dependéncia econdmica;

- Contagem de tempo de contribuigio;

- Atender ao segurado recusado pela pericia médica
para a orientagdo quanto i documentagio
complementar necessdria para uma nova pericia
(pedido de reconsideragiio).

Reabilitagio
- Receber o segurado apds avaliagio medico-pericial;
- Atuagdo de equipe especializada na avaliagio das
condigdes de recuperagiio do segurado, objetivando
o retorno ao trabalho, e prestando orientagoes
quanto ao tratamento médico e paramédico, a sua
inser¢do no mercado de trabalho.
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PESQUISA — TABULACAO DOS QUESTIONARIOS

1.0rgios /Unidades de Execucio da Previdéncia Social.

1.1. GERENCIAS EXECUTIVAS

1. Gabinete (Secretaria e Apoio).

2. Comunicacio Social.

3. Administraciao Geral:

3.1.Recursos Humanos;

3.2.Logistica;

3.3.0rcamento, Financas e Contabilidade

4. Atendimento da Previdéncia Social.

5. Beneficios da Previdéncia Social. (Reconhecimento de Diteito;
Manutencao de Beneficios; Recutsos; Pericia Médica. Servico Social;
Reabilitacao Profissional.)

6. Agéncias da Previdéncia Social - APS.

7. Previmoveis.

2. COMUNICACAQ SOCIAL
ATIVIDADES CHAs.
= Assessoria a autoridades ou CONHECIMENTOS
servidores que falem pela instituigao. Informatica
* Informagdes ao publico interno e Formagdo Comunicagéo Social
externo. Legislagao Previdenciaria
= Organizagéo de eventos internos e Sistemas Operacionais
externos.
= Gerenciamento administrativo da HABILIDADES E ATITUDES
Assessoria de Comunicagao. Habilidade Analitica
* Revisdo de notas de radio e realeses. Capacidade de Comunicagéo
= Envio de cartas de aniversdrio Capacidade de Relacionamento
= Leitura de internet e intraprev Criatividade
= Leitura de Boletins e eletronicos. Espirito de Equipe
*  Atendimento a imprensa e ao Assurmnir riscos
segurado.
* Relagao de Boletim eletrdnico.
*  Clipping de noticias
*  Matérias
* Coordenagéo de Teleconferéncias.
= Entrevista para midia local
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3.1. RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES/TAREFAS CHAs

= Processo de Remogéao,

* Pedido de abono de Permanéncia; CONHECIMENTOS

* Averbacao do tempo de servigo; Sistemas Operacionais

= Contagem do tempo de servigo; Legislacao e Normas Pertinentes

= Admissoes; Informatica

* Desligamentos; Direito Administrativo

= Selegédo de Estagiarios; Redagao Oficial

= Controle de freqliéncia

= Folha de pagamento de Estagiarios

*  Avaliagdo do Estagio Probatdrio: manter e HABILIDADES E ATITUDES
acompanhar processos. Capacidade de Relacionamento

* Levantamentos de necessidade de treinamento | Capacidade de Percepgao

* Montar pagamento, executar e finalizar cursos | Capacidade de Discernimento
(SITED). Espirito de Equipe

= Licenga médica do servidor. Bom relacionamento inter-pessoal.

* Anotagdes na ficha pessoal do servidor Criatividade.

« Trabalhar a qualidade de vida do servidor no Buscar novas experiéncias
trabalho. Compreensao

* Organizagéo de Eventos. Definir e priorizar objetivos

= Feiras de Saude.

*  Firmar convénios.

* Informativos.

* Prestagdo de informagdes sobre a Legislagao.

* Analise de processo.

= Tabulagdo de Planilhas .

* Processo de Autorizagao de Funeral

* Tomada de Conta Especial;

* Pesquisas Internas;

Folha de Pagamento: Incluséo de Dados;
Manutengao da folha e Corregéo

Cadastro dos feridos: Inclusdo e Atualizagao
Atendimento ao cliente;

Processos fundamentais (renovagao, andlise,
concessao, remogao, aposentadoria,
internagoes, petigoes judiciais)

Formulagao de Processos de Exercicios
anteriores;

Andlise de Processos de concessao de Bolsa
Familia

Pagamento de alvaras judiciais.
Recadastramento de aposentados e
pensionistas.

Isengdo de LR

Digitagao de cartas, oficios, despachos e
memorandos
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3.2. LOGISTICA

ATIVIDADES/TAREFAS

CHAs

Analise de processos

Elaboragao de despachos, notas técnicas
Instrugdo processual

Elaboragao e expedigdo de documentos
oficiais

Processos licitatdrios /licitagdes

CONHECIMENTOS

Redagao Oficial e Lingua portuguesa
Legislagdo e Normas Pertinentes
Informética

Sistemas Corporativos

Matematica Financeira

Cadastramento e renovagéo de documentos Direito Administrativo.

no SICAF

Contratos (acréscimos e prorrogagoes) HABILIDADES E ATITUDES
Autorizacdo de pagamentos Atencao

Publicagao no DOU, BSL, COMPRASNET,
SIASG

Entrega e distribuicao de materiais permanente
Levantamento de inventario

Habilidade Analitica
Capacidade de Discernimento
Definir e priorizar objetivos
Capacidade de Relacionamento

ressarcimento solicitados.

das atividades efetuadas através do SIAF pela
finangas, orgamento e logistica.

Controle financeiro: confirma repasses
financeiros, efetua abatimentos fisico-financeiro
da rede bancaria, confirma autenticidade de GPS
junto a rede bancaria e autoriza, ou ndo,

= Pagamento (emissao de AP)
= Empenho Capacidade de Comunicagao
* Recebimento de material Espirito de Equipe
* Pagamento AP
* Cadastramento, atualizagdo, pesquisa
registros de conformidade para usuarios do
SICAF
* Formalizagdo processos de dispensa oule
inexigibilidade
* Formalizagdo/ tramite / publicagdo no SIASG
(SIDEC E SICON) para dispensa de licitagéo.
* Formalizagdo / tramite / publicagdo no SIASG
(SIDEC E SICON) para inexigibilidade.
= Publicagao dos contratos (SIASG, BSL, E-
MAIL).
= Controle dos chamados técnicos dos
processos referentes aos servigos de
manutengao predial
* Contrato de aquisigdo das solicitagées da
reabilitagao profissional.
3.3. ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
ATIVIDADES/TAREFAS CHAs
Unidade (chefia)
*  Orgamento: empenho e controle das dotagoes | CONHECIMENTOS
orcamentarias. Sistemas operacionais
= Alimenta as metas e SNEP. Informatica
* Financeiro: analisa, apropria e efetua todos os | Legislagdo e normas Pertinentes
pagamentos. Redagao Oficial
= Contabilidade: trabalho de andlise; orientagdo | Orgamento
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= Expediente: controla entrada e saida de
documentos da secéo.

Servidores HABILIDADES E ATITUDES
L] Liberagao de pagamento para o banco. Dedicagao
=  Liberagao de pagamento através de fatura. Zelo
. Despacho de processos e correspondéncia. Paciéncia
= Apropriar AP, PV. Organizagao
*  Inclusdo de agéncias bancarias. Espirito de Equipe
=  Sistema de avaliagdo de atendimento bancario | Capacidade de Comunicagdo
(SAAB). Habilidade Analitica
= Emitir Empenho.
*  Andlise de documentos.
. Execugdo pagamento no SIAF.

Solicitagdo Orgamentos e Controle
orgamentario
= Alimentagéo das provisdes orgamentarias para
didrias do sistema SNCP.
= Levar documentagdo aos Bancos e Setores
*  Levar documentagdo para Xerox.
. Analisa balancetes e Razao (conta despesas,
ativo e passivo)
Regularizar inconsisténcia apresentadas
Arquivamento de toda a documentagéo contabil
Consultar documentos no arquivo
Revisdo e arquivamento dos documentos
relativos ao fluxo de caixa.
= Acompanhamento dos saldos contabeis para
possiveis regularizagdes.
= Analisar processos
. Discutir sobre novas instrugtes
. Fazer inventarios contabeis no fim de cada
exercicio.
*  Protocolo de documentos
= Digitagdo e acompanhamento de emails da
segao.
Solicitagao de materiais de consumo
Distribuigdo de materiais solicitados as areas.
Analise de pedidos de ressarcimento.
Confirmagao de guias juntos a rede bancaria,
batimento fisico financeiro
. Informar a prefeitura local o recolhimento do
INSS pelo programa DMS.
. Acompanhamento de legislagdo e normas.
. Andlise de balancetes mensais.
] Registro e baixa de caugéo e contratos
= Acompanhamento de documentos no SIAJ
= Processo de compra.
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4 ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ATIVIDADES/TAREFAS

CHAs

Acompanhar a agenda da APS;
Repassar as unidades normas,
diretrizes e informagdes referentes ao
atendimento;

Orientar as unidades em como
proceder na execugdo de
procedimentos no ambito do SERAT;
Administrar demandas da Ouvidaoria
(enviar casos para as unidades
respondestes);

Verificar principais indicadores de
desempenho (extrair dados nos
sistemas SUIBE, SABI, RMD2);
Alimentar sistemas da gestéo;
Fazer a requisicao de materiais;
Fazer planilhas de custos
operacionais;

Realizar agendamento eletronico;
Acompanhar o cumprimento de
prazos;

Verificar se o refluxo do SGA esta
configurado dentro do padrao
estabelecido;

Visitar as APS para implantagao de
Servigos;

Recebimento e expedigdo de
documentos;

Emissao de relatérios estatisticos.

CONHECIMENTOS

Informaética

Sistemas Corporativos

Legislagdo e normas pertinentes
Redagao Oficial

Desenvolvimento Recursos Humaneos
Planejamento

HABILIDADES E ATITUDES
Espirito de Equipe
Autoconfianga para decidir
Capacidade de Discernimento
Capacidade de relacionamento
Raciocinio Légico

Agilidade Mental

Definir e priorizar objetivos

5. BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Concessao de beneficios
Manutengdo de beneficios
Recursos

Revisao

Apoio

Chefia APS

Chefia Beneficios

Servidores

Andlise e despacho de processos de
defesa

Agendamento de recursos
Prestagéo de informagoes
Montagem de processos de defesa
Pericia médica (auxilio incapacidade,
aposentadoria por doenca,
aposentadoria especial, BCP-LOAS)
Exame médico
admissional/demissional servidores
INSS

Exame médico periddico

Supervisdo atendimento (pablico/hora
marcada)

Supervisao da pericia médica e do
servigo social

Habilitagédo de beneficios
Concessao de beneficios

Revisao de beneficios

Recurso de beneficios

Justificativa administrativa
Despacho decisivo em beneficios
Controle interno/auditoria

ATIVIDADES/TAREFAS CHAs
Unidades (chefia)-.Beneficios e Beneficios
por Incapacidade. CONHECIMENTOS

Legislagdo e normas pertinentes
Informatica

Sistemas Corporativos

Redagao Oficial e Lingua Portuguesa
Direito Previdenciario

Funcionamento da Previdéncia Social
Direito Administrativo

HABILIDADES E ATITUDES
Comunicagdo

Paciéncia

Atengao

Espirito de Equipe
Habilidade Analitica
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AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL
6.AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL (TIPOS A, B, C, D).
* Chefia.

Apoio Administrativo.

Beneficios.

Supervisor Operacional de Beneficios (A e B).

Pericia Médica.

Servico Social.

Reabilitacao.

Modalidade Atendimento:

Recepeio e Triagem ou Orientacoes e Informacoes (OI);

Atendimento Especial;

Retaguarda.
6. AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL
ATIVIDADES/TAREFAS CHAs
Atividades das Unidades APS (Chefias)
* Projetos para melhoria de atendimento CONHECIMENTOS
= Supervisdo especifica na linha de beneficio | Sistemas Corporativos
= Orientagdo aos servidores Legislagdo e Normas Pertinentes
= Aplicagao da lei no caso concreto Informatica
= Habilitagao Direito Previdenciario
= Concessao Redagéo Oficial
* Recursos Beneficios: habilitagdo e concesséo.
= Revisao Pericia Medica
= Justificativa administrativa Direito Administrativo
=  Triagem Funcionamento da Previdéncia Social
* Orientagéo e informagao
= Atendimento especifico HABILIDADES E ATITUDES
*  Protocolo Identificar ou atender expectativas e
= Pagamento de beneficios necessidades dos clientes.
= Agendamento Espirito de Equipe
= Atendimento dos advogados Capacidade de Discernimento
* Reabilitagdo profissional Atengdo
= Atividades administrativas Paciéncia e Calma
= Atualizagdo Habilidade Analitica
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Servi

Reconhecimento inicial de direito
Expedigao de certiddo de tempo de
contribuigao

Atendimento as requisicbes de demandas

judiciais

Atendimento as demandas da Quvidoria.
Ajuste do contribuinte individual

dores

Marcagao de pericia médica;

Entrega de resultados;

Controle de arguivos;

Recursos;

Consultas aos sistemas (Plenus, Prisma,
Sabi, etc);

Atendimento ao Publico (Orientagio e
Informagéo — Ol):

Habilitagao;

Andlise e conclusdo de beneficios;
Contagem de tempo de contribuigdo;
Atualizagao de dados cadastrais;

Revisdo de beneficios;

Analise e conclusdo de processos do
contribuinte individual;

Inscrigdo de contribuinte;

Apoio administrativo (protocolo, compras,
cobranga, RH, arquive, informatica,
patriménio, etc);

Realizagdo de justificativa administrativa;
Censo Previdencidrio;

Comunicagao institucional;

Manutengao e atualizagéo de beneficios;
Processos de aposentadoria especial;
Simulagao de tempo de servigo;
Planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execugdo de
atendimento;

Estudo da legislagao;

Cumprimento de diligéncias;
Cadastramento de processos no sistema;
Agendamento e instrugio de recursos;
Concesséo de aposentadoria;
Atendimento as empresas conveniadas,;
Apuragdo de beneficios com
irregularidades;

Consultas de comprovante de
rendimento;

Apurar e calcular valores recebidos
indevidamente;

Andlise e despacho de processos;
Habilitagdo e revisdo de beneficios por
incapacidade;

Andlise de aposentadorias;

Atendimento de demandas judiciais/
defensoria

Capacidade de Percepgao
Raciocinio Légico

Capacidade de Comunicagéo
Bom relacionamento inter-pessoal.
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7.AUDITORIA REGIONAL DO INSS
ATIVIDADES/TAREFAS CHAs
Unidade (chefia) - Auditoria de Gestao e de
Beneficios CONHECIMENTOS
* Execugao de auditorias preventivas (ordinarias) | Sistemas Operacionais

e corretivas (extraordinarias) nas areas de
reconhecimento inicial, manutengao e revisao
de diretos ao recebimento do beneficio, areas
de logistica, RH e OFC

Recomendar diligéncias, informagoes processos
e documentos necessarios ac desempenho da
atividade.

Supervisionar a implantagdo das
recomendagoes de auditoria interna e dos
orgdos de controle externo

Recomendar aos dirigentes a abstengao,
revisdo suspensao e corregao de atos.
Encaminhar a Corregedoria Regional solicitagao
de apuragao de responsabilidades funcionais.
Encaminhar a Procuradoria abertura de noticias
cnme.

Servidores

Controle de freqiéncia

Controle de equipamentos e materiais
Controle de entrada e saida de processos e
documentos

Distribuigéo de tarefas

Reunides internas/externas

Controle de resultados

Coordenar, dirigir, supervisionar e orientar os
servigos administrativos e juridicos das juntas
de recursos.

Adotar as providéncias para o rapido julgamento
dos recursos

Convocar e dispensar conselheiros

Julgar, por decisdo monocratica ou colegiada,
os embargos de declaragao

Examinar e decidir, por despacho
fundamentado, pedidos de portes

Analisar e despachar processos de revisao
Presidir sessdes

Emitir relatérios e pareceres aos setores
auditados

Emitir expedientes (oficios, memorandos,
cartas, etc)

Andlise de processos licitatérios das areas de
RAH, Logistica e OFC.

Encaminhar a divisdo de assuntos
administrativos os pontos de julgamentos
Acompanhamento via sistemas (Seaj, Siape e
Siasg) de normas emitidas e procedimento das
linhas auditadas

Auditoria de processos de contratagdes e
aquisigoes

Monitoramento dos procedimentos adotados
pelas GEX e Geréncias Executivas

Auditoria na area de OFC

Informatica

Legislagao e normas Pertinentes
Redagao  Oficial e  Lingua
Portuguesa.

HABILIDADES E ATITUDES
Capacidade de Discerimento
Habilidade Analitica

Espirito de Equipe

Raciocinio Légico

Senso critico

Capacidade de Percepgao
Conhecimento das atividades
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= Elaboragao de relatdrios de auditoria.

* Alimentagao de dados em sistemas corporativos

* Estudo da legislagdo interna

*  Apuragio de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

= Auditoria in loco.

*  Anélise de processos beneficios

*  Comunicagao institucional (atendimento via e-

mail)

* Emissao de recomendagdes e relatorios
gerenciais

* Desenvolvimento e manutengao em sistemas
internos de auditoria

* Participagao no Plano Anual de atividades de
auditoria interna

= Desenvolvimento dos programas, projetos e
elaboragdo das metodologias de trabalho de
auditoria

* Coordenar agdes de auditoria

= Supervisdo dos controles intemnos

= Controle de bens moveis, equipamentos e
documentos (arguivamento/eliminagao)

* Compensagéo previdencidria junto aos RPPS

* Processo das justificativas administrativas

* Levantamento de valores recebidos
individualmente/prejuizos

= Diligéncias externas

* Levantamento de dados estatisticos
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

1. JUNTA DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ATIVIDADES/TAREFAS CHAs
Servidores
* Triagem e cadastramento de
processos provenientes das APS CONHECIMENTOS
* Protocolo Sistemas Operacionais
* Cadastramento no sistema CRPS Informatica
*  Consulta a processos Redagao Oficial e Lingua Portuguesa
*  Prestagao de informagdes aos Legislagdo e Normas Pertinentes
usuarios Utilizar e operar maguinas e equipamentos
* Diregdo, coordenagio e supervisdo de | Direito Previdenciario
servigos administrativos
* Assessoria a Presidéncia
= Apoio administrativo s sessoes de HABILIDADES E ATITUDES
julgamento Atengao
*  Elaborar quadros demonstrativos de Espirito de Equipe
movimentagao de processos Habilidade Analitica
* Elaboragao de frequéncia dos Boa Memaria
servidores Capacidade de Relacionamento
» Devolugdo dos processos ao seu Capacidade de Comunicagao
orgéo de origem Capacidade de Percepgéo
* Triagem de documentos Capacidade de Discernimento.
= Arquivamento de documentos
«  Elaboracdo de BRDPS para
encaminhamento as Unidades do
INSS
* Diligéncias
* Recebimento de processos devolvidos
* Elaboragdo das sessées

Publicagdo das pautas no Diario Oficial
da Uniao

Operagio dos decisérios ou acordao
dos processos/recursos julgados
Recebimento de processo para
inclusdo em pauta

Revisdo dos votos e dos relatorios
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Suplente
Djair da Silva Pinto Filho (PB)
Vice-Presidente de Patrimonio
Joaquim José de Carvalho (CE)
Suplente
Circe Noeli Severo (RS)

Vice-Presidente de Comunicagao Social
Francisco das Chagas Camara Rayol (DF)

Suplente

José Gongalves Campos (AM)
Vice-Presidente de Relagdes Parlamentares

José Mario Teperino (R])
Suplente
Cauby de Sa Palmeira (R])

Vice-Presidente de Assuntos Juridicos

Elienai Ramos Coelho (DF)
Suplente

Maria Célia Abreu Jardim (ES)
Vice-Presidente de Servigos Assistenciais
Tuiz Augusto do Espirito Santo (GO)

Suplente

Rusembetg de Lima Costa (AC)
Vice-Presidente de Cultura e Lazer
Veronica Maria Monteiro da Rocha (R])

DIRETORES ESTADUAIS

ANASPS—AC
Rusemberg de Lima Costa
ANASPS - AL
Mércia M*. M. Oliveira Santos
ANASPS — AM
José Gongalves Campos
ANASPS - AP
Renilda Cantuaria de S. Pinto
ANASPS —BA
José Julio Martins de Queiroz
ANASPS - CE
Joaquim José de Carvalho
ANASPS —DF
Elienai Ramos Coelho
ANASPS—ES
Maria Célia Abreu Jardim
ANASPS-GO
Matlene Nogueira Viscal Rocha
ANASPS — MA
Maria do Socorro L. Barreto
ANASPS - MG
Miguel de Brito G. Filho
ANASPS —MS
Justina Conche Farina
ANASPS - MT
Maria Tereza de Morais Zanchim
ANASPS -PA
Maria Sodrelina das N. Monteiro

ANASPS —PB
Djair da Silva Pinto Filho
ANASPS —PE
No¢ de Paula Ramos Junior
ANASPS —PI
Elzuila da Silva Ferreira
ANASPS —PR
Marilia Luzia Martins Dias
ANASPS —R]
Manoel R. Palmeira Lessa
ANASPS —RN
Maria Leide C. de Oliveira
ANASPS -RO
Maria das Gragas Leite V. Galvao
ANASPS —RR
Lindaura Ferreira Mota
ANASPS —RS
Circe Noeli Severo
ANASPS —SC
Paulo Cézar Rios
ANASPS —-SE
José Roberto Actis Leal
ANASPS —SP
Maria Alice Cristina A. Catunda
ANASPS-TO
Wilian Oliveira Luz

ANASPS - Associagao Nacional dos Servidores da Previdéncia Social
SCS Qd. 01 Bloco “K” n® 30 Salas 1.001/1.004-Ed. Denasa-CEP: 70.398-900
Tel: (061)3321-5651 Fax: (061)3322-4807
Internet: wwwanasps.org.br/ c-mail: anasps@anasps.org.br
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