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INTRODUGAO

O sistema de producado preponderante do século XXI é o capitalismo, (salvo
apenas cinco nagdes que permanecem no sistema do socialismo) e sobreviver neste
mundo contemporaneo nao tem sido uma tarefa facil para grande parte da populagao
mundial. Os dados publicados pela ONU, através de seus relatorios de
desenvolvimento humano (RDH), demonstram que a razdo das disparidades sociais
sdo causadas principalmente por: falta de acesso a educagao ou a falta da qualidade
da mesma (quando oferecida), politicas fiscais injustas, desemprego ou salarios
baixos e precariedade dos servigos basicos ofertados pelo estado (transporte publico,
saneamento basico, saude, previdéncia, assisténcia social, entre outros). Destarte,
com o advento do capitalismo, as desigualdades sociais tem chegado a indices
insustentaveis. Guardadas as proporgoes e dimensdes das dificuldades, todos os
paises sofrem e sdo acometidos por injusticas sociais, portanto nao € um “privilégio”
apenas dos paises subdesenvolvidos.

Na histéria social do Brasil fica explicito o antagonismo existente entre o
desenvolvimento econdmico e a justica social. Nosso pais se encontra em uma fase
de crescimento econdémico e politico vertiginoso, e nossas leis no tocante a
erradicagao da desigualdade e injustigas sociais estdo bem pautadas por se basearem
nas declaragdes da ONU, porém a realidade vista, ainda esta distante do ideal.

A equacado de todos os infortunios supramencionados, somados com uma
deficiéncia fisica, temos como resultado a exclusao social. Portanto, o presente artigo
pretende dar uma contribuicdo de carater introdutério, no ambito de temas
socioldgicos e historicos, no sentido de proporcionar uma instrumentagéo teorica e
metodoldgica de abordagem critica sobre a realidade das pessoas com deficiéncia e
em seguida pautar a relevancia da educacao na insergédo desse individuo excluido da
sociedade. O enfoque buscara uma abordagem de totalidade da realidade a partir do
mundo do trabalho.

A inclusao social € um assunto relativamente novo. Sdo minimos os estudos
académicos e poucas as literaturas encontradas a respeito. Antes da chegada do
mundo capitalista ndo haviam leis nem principios para nortearem tais debates, e, € a
partir da moderna sociedade democratica que ha um aumento do interesse publico
em integrar o cidadao excluido por alguma deficiéncia ao meio social. Apesar dos
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empenhos e esforgos por parte da sociedade, do poder publico e da classe dos
empregadores, a situacdo das pessoas com deficiéncias ainda é precaria. Portanto,

isto significa que ainda ha uma série de problemas a serem compreendidos.

. RELAGAO TRABALHO X TRABALHADOR

Qualquer que seja a natureza de uma atividade profissional, para que ela seja
executada e desenvolvida, se faz necessario a presenca de um trabalhador. Porém,
quando busca-se a origem e conceitos a respeito da palavra trabalhador, uma outra
aparece intrinsecamente ligada a ela. Para iniciar uma reflexdo a respeito do
trabalhador, apresenta-se proficuo abordar a evolugao histérica e a importancia que o

trabalho desempenha, pois este esta fundido de forma inerente ao trabalhador.

O QUE A HISTORIAREVELA:

1.1.1 A origem do trabalho:

Pode-se dividir a histéria do trabalho em estagios evolutivos segundo os
regimes de producdo empregados em suas respectivas €pocas no processo de
passagem das sociedades. Neste artigo, serdo apontados somente o0s que
representaram importancia mais relevantes para a sociedade conforme Manual de
Economia Politica da Academia de Ciéncias da URSS (1961).

a) O trabalho e o homem primitivo:

Nos primérdios da humanidade, o homem vivia apenas da caca e da coleta
de alimentos. O homem primitivo, em alguns momentos, recorreu a antropofagia por
falta de alimentos. Este desprovimento era recorrente a uma atividade laboriosa
simples, ou seja, para tais atividades seriam necessarios uma quantidade
consideravel de forga de trabalho empregadas simultaneamente. Os homens

dependiam da cooperacido e colaboragdo do coletivo para sobreviver devido a
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inexisténcia de propriedade privada dos meios de produgédo. O sistema primitivo
comeca a declinar quando o homem passa a plantar e a estocar alimentos e riquezas.
(ACADEMIA,1961)

b)Regime escravista

O surgimento do regime escravista, é caracterizado pela adogdo da
propriedade privada em detrimento da propriedade social, a especializagdo do
trabalho tomando lugar do trabalho coletivo e estabelecimento de classes sociais
substituindo a comunidade gentilica. Os escravos eram privados do direito politico, a
cidadania e a posse de bens. Foi um periodo fortemente marcado pela disputa de
duas classes antag0nicas, os denominados escravos e os homens livres. Este regime
estabeleceu uma ruptura entre o trabalho fisico e o trabalho intelectual. Quando
esgotou-se o0s suprimentos de escravos baratos e os senhores de escravos
comegaram a repartir suas grandes propriedades em lotes menores, comega a ser

gerado elementos de um novo modo de sistema. (ACADEMIA,1961)

c)Feudalismo

Apods o declinio do regime escravista, o sistema feudal ganha forgas sob a
forma do colonato. Apesar do regime feudal apresentar uma nova formagéao
econdmica, politica e social, alguns elementos continuaram muito similares ao regime
de escravidao. Por exemplo, nesse sistema era inexistente a mobilidade social, da
mesma forma que os escravos dependiam de seus senhores, 0s camponeses
dependiam dos senhores feudais. Diferente dos escravos, os servos eram semi-livres,
porém, estavam obrigados a viver na propriedade, e, se sujeitar aos altos custos
estabelecidos pelos proprios senhores, pela utilizagcdo de seus instrumentos,
maquinarios e tecnologias para a execuc¢ao do trabalho. (COTRIM, 2002)

Entre os séculos XVI e XVII o sistema capitalista lentamente vai se infiltrando
no seio da sociedade feudal. Os camponeses lutam contra a opressao feudal afim de
disporem livremente seus produtos e servigos. A revolugao francesa, no século XVIII,
foi 0 estopim para a queda deste sistema. (ACADEMIA,1961)
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d)Capitalismo

A burguesia através das revolugdes pds fim ao feudalismo e impulsionou o
dominio capitalista. O capitalismo, por sua vez, tras consigo a Revolugao Industrial
que traduziu-se na implantagao de maquinas, novas tecnologias e mecanizagao dos
meios de producdo. Com o aumento exponencial da producdo material e do
rendimento do trabalho, os operarios tomam lugar do artesdo. Portanto, o trabalho
escravo e o trabalho servil foram substituidos pelo trabalho assalariado. Este sistema
perdura até os dias de hoje, tendo como principais caracteristicas a propriedade
privada, trabalho assalariado e predominio da livre iniciativa sobre a planificacéo
estatal. O principal confrontador do capitalismo foi (e ainda €) o socialismo, criado no
século XIX e apresentou como proposta a extingdo da propriedade privada dos meios
de produgao, controle do estado e divisao igualitaria de renda. (ACADEMIA,1961)

O breve resgate historico da histéria do trabalho facilita a observancia dos
diferentes estagios de desenvolvimento da sociedade humana, e assim, ter uma viséo
mais ampla como o trabalho desempenhou continuamente o progresso da atual
sociedade, porém, com os avangos tecnoldgicos, adogao de maquinas e aumento da
producao, vieram também os problemas. Com relagdo ao regime capitalista Marx
(1955, p.446) afirma:

a maquina em si mesma reduz o tempo de trabalho, enquanto que o seu
emprego capitalista prolonga o dia de trabalho(...); em si mesma, ela alivia o
trabalho, mas o seu emprego capitalista eleva a intensidade do trabalho(...);
em si mesma, ela significa uma vitéria do homem sobre as for¢as da natureza,
ao passo que 0 seu emprego capitalista escraviza o homem as forgas da
natureza(...); em si mesma, ela aumenta a riqueza do produtor, mas seu

emprego capitalista empobrece.

Diante dos problemas supracitados, os crescentes problemas trabalhistas e as
injusticas sociais, reconheceu-se a necessidade de criar um érgao que respondesse

as reivindicagbes da classe oprimida pelo capitalismo e dialogasse com os
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representantes dos trabalhadores, dos empregadores e governo. Portanto, em 1919,
a Organizagao Internacional do Trabalho foi criada com o objetivo de aplacar as
injusticas sociais, promovendo oportunidades para todos os géneros e ragas terem
um trabalho produtivo e de qualidade, condigdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade. (OIT, 2015)

1.1.2 0 trabalho no Brasil
E perspicuo que a Histdria do trabalho no Brasil esta diretamente ligada a Histéria
do trabalho no mundo Europeu, haja vista, o mesmo ter sido colonizado por Portugal
e ter sido influenciado por suas praticas. Assim como a histéria do trabalho
internacional apresentou regimes de produgéo contrastivos, também pode-se dividir a
historia do trabalho no Brasil em 4 periodos distintos no quesito labor: Periodo Pré-

colonial, Periodo Colonial, Periodo Imperial e Periodo Republicano.

a)Periodo PRE COLONIAL

A maioria dos autores que escrevem livros sobre a Historia do Brasil, insistem
em inicia-la a partir do ano 1500. Porém, a historia do trabalho do povo brasileiro vem
antes disso, haja vista a existéncia de uma populagdo nativa (4 milhdes de
indigenas) que habitavam essas terras por ocasido do descobrimento. Os mesmos
viviam sob um regime de comunidade primitiva, portanto, ndo existia propriedade
privada, tendo como unicos bens individuais os instrumentos de caca, pesca e
trabalho (arco, flecha e machado de pedra). Nesse modelo de sociedade todos
trabalhavam, no entanto, o trabalho era dividido por critérios naturais, feita de acordo
com o sexo e a idade. (SILVA, 1992)

b)Periodo COLONIAL
Apesar do descobrimento do Brasil ter acontecido no ano 1500, o pais so6
comecgou a ser explorado pela nagdo colonizadora a partir de 1530. As bases de
sustentacao e funcionamento da colonizagao foram: controle das consciéncias pela

religidao, subordinagdo da igreja ao Estado, modo de producédo escravista, grande
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propriedade, monocultura exportadora e mercantilismo. Apos a primeira experiéncia
com o trabalho escravo dos indios revelar-se pouco eficiente pela dificuldade do trato
com os nativos e sua pouca resisténcia fisica, a metrépole lusa comecgou a trazer para
a América um numero expressivo de africanos. Esse trafico negreiro aumentou
exponencialmente os lucros comerciais, pois os negros como trabalhadores em
comparagado com o indio, possuiam maior resisténcia fisica as doengas, maiores
conhecimentos e habilidades artesanais, agricola, pecuaria, entre outras. (TEIXEIRA,
2000)

Influéncias externas, como as revolugdes (Industrial, Francesa e
Independéncia dos EUA) e mudancgas internas (o surgimento da classe média e
conflitos em prol da emancipagéo politica) minaram o sistema colonial. (COTRIM,
2002)

c)Periodo IMPERIAL

Durante quase todo o periodo imperialista, para Silva (1992, p123), “o Brasil
estava politicamente emancipado, porém continuava sendo império da escravidao”.

Na segunda metade do século XIX, entretanto, o processo histérico nacional €
alterado por significativas transformacdes: a extingdo do trafico negreiro, um relativo
desenvolvimento social e a abolicdo da escravidao. Foi a época da crise do sistema
escravista, do incremento da imigragdo como solugédo para o problema da mao de
obra e a substituicdo do escravo pelo trabalhador livre e assalariado. A partir de 1870,
0 governo imperial se mostrava obsoleto e incapaz de atender as novas aspiragdes
de uma sociedade que se transformava e modernizava. O capitalismo industrial se
esbogava finalmente no Brasil. (COTRIM, 2002)

d)Periodo REPUBLICANO
Marechal Deodoro da Fonseca, em 1889, proclamou a Republica. Com este
fato desdobrou-se uma nova fase na histdria brasileira, a conhecida era republicana,
que é a mesma que vigora até os dias de hoje. Neste periodo impar da histéria, o pais
passou por significativas mudangas na area do trabalho. (SUSSEKIND, 1993)

REGEPS, Brasilia, V.1, N°1, p.52-67, Jul-Dec, 2018
ISSN:
E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br
57



1)

2)

REVISTA DE GESTAO PUBLICA,

PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

Durante o periodo Republicano, o direito do trabalho no Brasil passou por trés

fases evolutivas elementares:

Fase embrionaria (1888-1930)

Esta fase caracterizou-se pelas controvérsias entre o direito e pratica, acerca
da Lei Aurea. “O periodo se destaca pelo surgimento ainda assistematico e disperso
de alguns diplomas ou normas jus-trabalhistas, associados a outros diplomas que
tocam tangencialmente na chamada questao social.” (Delgado, 2013, p.103).

Foi um periodo que o numero de escravos diminuiu expressivamente, devido a
abolicdo prevista na Lei Imperial ou Lei Aurea. Ndo obstante, a persisténcia da cultura
escravocrata mostrou que esses valores ndo eram aceitos pela sociedade, e eram
aderidos até mesmo pelos escravos libertos. A igualdade era afirmada nas leis, mas,
negada na pratica, entretanto, a tal libertagdo dos escravos ndo trouxe consigo a
igualdade efetiva. Concluiu-se entédo, que os direitos sociais eram quase inexistentes
aquela época. O Estado ndo se responsabilizava pela assisténcia social, a mesma
ficava a cargo de associagdes particulares. As leis trabalhistas e a protegdo ao
trabalhador eram ignoradas. A primeira lei sobre assisténcia social foi criada em 1923

com a Caixa de Aposentadoria e Pensao para os ferroviarios. (CARVALHO,2002)

Fase da Consolidagao (1930- 1988)

A Constituicao de 1934 foi a primeira a inserir em seu bojo normas sobre Direito
do trabalho. Os art.121 e 122 criaram a Justica do trabalho, estabelecendo critérios
gerais da lei trabalhista que visava a protegdo social do trabalhador. (SIQUEIRA
NETO, 1996)

Entre os anos de 1930 a 1988, as transformacgdes sociais e politicas
aconteceram de forma acelerada e, juntamente, os direitos civis. Foi criado o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e, com ele, a legislagédo trabalhista e
previdenciaria, finalizada em 1943 com a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ao
longo dos primeiros 34 anos, os direitos politicos tiveram um cenario conturbado,
alternando-se entre ditaduras e regimes democraticos. Durante a ditadura, muitos

<
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direitos civis foram suspensos, portanto, sofrendo um grave retrocesso. A Revolugao
Constitucionalista contra o governo ditatorial, reivindicava a convocagéo de eleigbes

para escolher uma assembleia constituinte. (CARVALHO,2002)

3) Fase da Expansao. (1988 até os dias atuais)

A Constituicdo Federal de 1988 impactou positivamente no sistema juridico de
relagcbes no trabalho, além de redimensionar as relagbes entre os sindicatos e o
Estado. O congresso aprovou uma série de leis: a Lei da Greve, promulgou a lei sobre
politica salarial, a lei sobre o salario minimo e a lei sobre fundo de garantia do tempo
de servico.(Nascimento, 2007)

A Constituicdo de 1988 trouxe muitos progressos na area trabalhista, mas no
concernente as desigualdades sociais ainda era falho. Sobre os direitos que compdem
a cidadania - civis, politicos e sociais - 0 ultimo foi o que apresentou as maiores
deficiéncias em termos de conhecimento, extensdo e garantias. A falta de garantia
desses direitos se verifica sobretudo no que se refere a seguranca individual, a
integridade fisica e 0 acesso a justica.(CARVALHO,2002)

A constituicdo de 1988 através do Direito do Trabalho, para Gemignani
(2010,p.131), “rompe a mentalidade autoritaria de exclusao e sujei¢cao, consolidando
a perspectiva que coloca o trabalho como fator de emancipacgao e inclusao social,
marco de sustentacdo de um pais decente, assim contribuindo para a efetividade do
Estado de Direito.”

Estabelecido o historico do trabalho, historia do trabalhador e suas constantes
causas em prol da inclusdo social, no préximo sub-item serdo apontados alguns dados
referente as dificuldades encontradas pelos deficientes fisicos no mercado de trabalho

hoje.

1.2 INCLUSAO
Diante de todo historico que a sociedade passou para conquistar seus direitos,
€ perceptivel que os conceitos de trabalho e cidadania, estdo intimamente ligados e

REGEPS, Brasilia, V.1, N°1, p.52-67, Jul-Dec, 2018
ISSN:
E-mail: contato@faculdadeanasps.com.br
59



REVISTA DE GESTAO PUBLICA,

PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

atuam de forma interdependente. Conclui-se, portanto, que a principal via de incluséo

da democracia é o trabalho.

Nao podemos falar do atual mundo do trabalho sem falar em inclusdo de
pessoas deficientes neste (mal)dito mundo do trabalho. Outras questdes
postas sdo: E possivel se falar em inclusdo dessas pessoas em um mundo
do trabalho que historicamente é excludente? Como defender a inclusédo de
pessoas deficientes no mundo do trabalho se elas ainda sdo excluidas do
mundo da educagao? Sao questdes que precisamos refletir com densidade,
tendo como pano de fundo uma critica ao sistema capitalista, que se
constituiu defendendo a exclusdo e ndo a igualdade entre os cidadaos — a

cidadania na sua acepgéo mais ampla. (PEREIRA, 2008, p.196)

O objetivo constitucional da inclusdo € garantir as pessoas com deficiéncia
que gozem de igualdades de oportunidades no mercado de trabalho, por meio de
contratacao, re-colocacido profissional e permanéncia no trabalho. Os
empregadores, com sua parcela de responsabilidade, dardo suporte a essas leis,
através de implantagdo de politica de gestdo relativa a deficiéncia, como parte
integrante de sua politica geral e de recursos humanos, maiores campanhas de
conscientizacao sobre inclusio profissional de pessoas com deficiéncia e patrocinios.
(MARQUES, 2011)

Para SASSAKI (1997, p. 41) incluséo é:

Um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir em seus
sistemas sociais gerais pessoas com nhecessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade.
(...) Incluir é trocar, entender, respeitar, valorizar, lutar contra excluséo,
transpor barreiras que a sociedade criou para as pessoas. E oferecer o
desenvolvimento da autonomia, por meio da colaboragao de pensamentos e
formulagao de juizo de valor, de modo a poder decidir, por si mesmo, como
agir nas diferentes circunstancias da vida, pensamentos e formulagao de
juizo de valor, de modo a poder decidir, por si mesmo, como agir nas

diferentes circunstancias da vida.
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A deficiéncia € um assunto sério, mas pouco explorado e investigado. Sabe-
se, ainda que de maneira empirica, por ndo se dispor de estatisticas sobre a insergao
dessas pessoas no mercado de trabalho, € através de experiéncias de trabalho junto
a essas populagdes, que o acesso € dificultado por diversos fatores, desde questbes
ligadas a locomogdo e transporte, até as alternativas e metodologias adotadas
usualmente para a sua qualificacao.

Esse dado é preocupante, haja vista, cerca de 15% da populagéo ter essa
condigdo. Outro motivo apontado, € que, quase todos, vamos ter uma condi¢gao
temporaria ou permanente de incapacidade em algum momento da vida, e aqueles
que alcangarem uma idade mais avancgada, experimentardo crescentes dificuldades
em suas funcionalidades. (DEFICIENCIA, 2011)

Araujo (1997) explica que o conceito de deficiéncia reside na incapacidade do
individuo para certas tarefas, mas nédo na falta de qualquer capacidade fisica ou
mental. A deficiéncia deve ser sempre correlacionada a tarefa ou atividade, e nunca
analisada de forma isolada. A deficiéncia é complexa, e as intervengdes para superar
as desvantagens associadas a deficiéncia, sdo multiplas e sistémicas.

A Organizagao Mundial de Saude (OMS) considera o conceito deficiéncia sob
trés prismas diferentes: Deficiéncia, toda a perda ou alguma anormalidade de uma
estrutura ou fungao psicolégica ou anatémica; Incapacidade, pela incapacidade de
realizar uma atividade na forma ou na medida que se considera normal a um ser
humano; Impedimento (que foi substituido por desvantagem), situagdo desvantajosa
para um determinado individuo, em consequéncia de uma deficiéncia ou de uma
incapacidade, que limita ou impede o desempenho de um papel que seria normal, em
seu caso, em funcdo da idade, sexo e fatores sociais e culturais. As deficiéncias
podem ser de natureza fisica ou sensorial. Esta ultima se divide em quatro categorias,
podendo ser auditiva, visual (perda total ou parcial)), mental ou multiplas:
(concomitancia de dois ou mais tipos de deficiéncia na mesma pessoa). (OIT, 2002)

Araujo (1997, p.13) amplia esse conceito quando aponta que:
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As deficiéncias ndo se restringem, apenas, aos sentidos (visual, auditivo ou
da fala), nem, aos membros (locomog&do ou movimentagéo) ou, ainda, as
faculdades mentais (deficiéncia mental), mas, também, alcangam situagdes
decorrentes das mais variadas causas (fenilcetonuria, esclerose multiplas,
talassemia, renais crénicos, dentre outros, inclusive AIDS, em alguns

estagios dadoenga).

Portanto, uma pessoa ¢é considerada portadora de deficiéncia quando
apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gerem incapacidades para o
desempenho de atividades, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.
(Conforme Decreto no 914, de 6 de setembro de 1993, que estabelece a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

Logo, partindo do pressuposto da existéncia de uma deficiéncia, a Convencao
das Nacgdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias (CRPD), promove
, protege e assegura o gozo integral e igual de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais da pessoa, e promove respeito por sua dignidade. A criagdo dessa
Convencao resultou em uma grande mudanga na compreensao as respostas
mundiais a deficiéncia. (DEFICIENCIA, 2011)

Em 1983 a Organizagdo Internacional do Trabalho estabeleceu que os
portadores de deficiéncia devem ter a sua disposicdo servicos de reabilitacdo
profissional, independentemente da origem e natureza da deficiéncia e qualquer que
seja a sua idade, desde que possam ser preparados para um emprego que lhes
convenha e tenham perspectivas razoaveis de conseguir manté-lo. (Organizagao
Internacional do trabalho, 2002)

Essa Convencao demonstra que é exequivel a introdugao e insergao desse

cidadao com necessidades especiais ho mercado de trabalho.

O trabalho permite a pessoa humana desenvolver sua capacidade fisica e
intelectual, conviver de modo positivo com outros seres humanos e realizar-
se integralmente como pessoa, por isso é um direito de todo ser humano. E

também o modo pelo qual cada pessoa expressa a solidariedade devida aos
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outros, o meio pelo qual cada um da uma retribuicéo por tudo que recebe dos
demais, portanto, um dever. (DALLARI, 2004)

Porém, na maioria das vezes, os projetos de qualificacdo profissional
apresentados e proporcionados tém um viés assistencialista e/ou estao dissociados
as necessidades do mercado de trabalho e do processo de transformacao do sistema
produtivo. (OIT, 2002)

1.3 RESILIENCIA ATRAVES DAEDUCAGAO

O desenvolvimento da humanidade esta intimamente ligada a educagdo. A
Educacao, por sua vez, € um direito inalienavel e universal, indiferentemente da idade
e do sexo. Assumindo esta importancia, a ONU (1948, art.16) com sua Declaragao

Universal dos Direitos Humanos firma que:

§1. Toda pessoa tem direito a instrugéo. A instrugao sera gratuita, pelo menos
nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar sera
obrigatéria. A instrugdo técnico- profissional sera acessivel a todos, bem
como a instrugao superior, esta baseada no mérito.

§2.A instrugédo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos
humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a
compreensdo, a tolerAncia e a amizade entre todas as nag¢des e grupos
raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nag¢des Unidas em prol
da manutengé&o da paz.

§3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrugédo que
sera ministrada a seus filhos.

Porém, o Censo 2010 demonstrou que essa néo € a realidade encontrada em
Nosso pais, quando apontou que a taxa de alfabetizacao para a populacéo total foi de
90,6%. E foi mais além, quando denunciou que o segmento de pessoas com pelo
menos uma das deficiéncias pesquisadas, foi de 81,7%. Portanto, pessoas com
deficiéncia apresentaram taxas de alfabetizacdo menores do que a populacéao total
em todas as regides brasileiras. A equiparagao de oportunidades para todos € um dos
elementos da base de direitos humanos. Por isso, tanto as diferengas entre as regides
como entre pessoas com e sem deficiéncia sdo uma grande preocupacgao de todos os
niveis de governo. (DEMOGRAFICO, 2010)
@
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Aeducacido éum processo de aprendizagem e aperfeicoamento por
meio do qual as pessoas se preparam para a vida. E através dela que se
obtém o desenvolvimento individualdapes soa, quese aprendeaus
a r convenientemente a inteligéncia e a memoria, para adquirir mais
conhecimentos. (DALLARI, 2004, p.6)

A educacgao inclusiva aparece nesse cenario como uma resposta a exclusao,
assumindo uma agéo politica, cultural, social e pedagogica, que busca defender o
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum
tipo de discriminagédo. Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas
de ensino evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatérias e
criar alternativas para supera-las, a educacéo inclusiva cria espaco central no debate
acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na superagao da légica da
exclusdo. (BRASIL, 2008)

Discriminagdo € o nome que se da para a conduta (agdo ou omisséo) que
viola direitos das pessoas com base em critérios injustificados e injustos tais
como a raga, 0 sexo, a idade, a opgao religiosa e outros. A discriminagéo é
algo assim como a tradugdo pratica, a exteriorizagdo, a manifestacgao,
a materializagédo do racismo, do preconceito e do estereétipo. (Organizagao

Internacional do trabalho, 2002, p.18)

Diante desse quadro, no intuito de combater a discriminacdo contra os
deficientes e constituir politicas publicas promotoras de uma educacao de qualidade
para todos, o Ministério da Educacao junto com Secretaria de Educacao Especial,
criou a Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Tendo como foco disponibilizar acesso, participagao e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagao
nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas as

necessidades educacionais especiais. (BRASIL, 2008)
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa pretendeu elucidar a questao: até que ponto as politicas
sociais estdo proporcionando ao cidadao portador de necessidades especiais uma
vida digna? Para se abordar o tema trabalho e sua relevancia, foi fundamental um
retrospecto, mesmo em rapido exame, do ambiente politico-social da génese da
histéria do trabalho, passando pelas primeiras décadas do regime republicano,
(periodo que deu origem as leis do trabalho) e finalmente a chegada do cenario atual.
Através de uma abordagem socioldgica, conseguiu-se compreender como se formou
a sociedade capitalista excludente e discriminatoria.

Facilmente chegou-se a conclusdo que a desigualdade social ndo € uma
novidade recorrente do sistema capitalista. As injusticas sociais tem ocorrido desde
os tempos do Brasil Colonia, em que a nag¢ao Lusa detinha os recursos advindos do
pais e designava pessoas para administrar as terras, cuja relagdo de desigualdade
dava-se entre os senhores e os escravos. Portanto, podemos atribuir os problemas
sociais ao contexto historico.

Entretanto, observou-se que o retrospecto da histéria do trabalho mostrou-se
rica e profunda, significando as experiéncias do presente e possibilitando a construgéo
de um futuro mais justo e inclusivo.

A revisao bibliografica, no contexto da inclusdo de deficientes, ampliou o
entendimento e possibilitou uma visdo sistematica do funcionamento das politicas
sociais hoje empregadas e seus respectivos 6rgaos. Portanto, essa instrumentagao
tedrica e metodoldgica permitiu, fundamentalmente, que se chegasse ao amago da
proposta de pesquisa onde pbéde-se concluir que a inclusdo social € possivel e nao
uma mera utopia, mesmo no nosso mundo capitalista. E, finalizando, observou-se que

a educagao caminha de mao dadas para que esse objetivo seja concretizado.
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